
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА 
ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС, КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИНИ  
РИВОЖЛАНТИРИШ МАРКАЗИ

М.Х. САИДОВ

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА 
МОЛИЯВИЙ БОШҚАРУВ
Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги 

томонидан иқтисодиёт таыим йўналиши majia6anapu учун 
ўқув қўлланма сифатида тавсия этилган

«TAFAKKUR-BO‘STONI» 
ТОШ КЕНТ-2011



УДК: 336(075)
65.497.
С21
Саидов М.Х.
Олий таълим тизимида молиявий бошқарув: ўқув қўлланма/
М.Х.Саидов. — Т.: «Tafakkur-Bstoni», 2011. 432 б.

ББК 65.497я73

Мазкур ўқув қулланма олий таълим тизимида молиявий бошқа- 
рувнинг долзарб мавзуларига бағишланган. Унда олий таълим тизи- 
мини ривожлантириш омиллари та\лил этилган, бюджет ва бюджет- 
дан ташқари маблағлар таснифланган, уларни бошқариш амалиёти 
таэушл этилган, олий таълим муассасаларининг моддий-техник база- 
сини мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш си- 
фатини тубдан яхшилаш масалалари, таълимда сифат менежменти 
тизимини жорий этиш зарурияти ва уни ривожлантириш истиқбол- 
лари, олий таълим муассасаларини бюджетнинг ғазна ижроси шаро- 
итида молиялаштириш хусусиятлари тадқиқ этилган.

Ўқув қўлланма барча магистратура мутахассисликларида «Таълим 
менежменти» фанида фойдаланиш, шунингдек, олий таълим тизи- 
мидаги иқгисодиёт, бизнес ва бошқарув таълим йўналишлари бўйи- 
ча билим олаётган талабалар, ёш тадқиқотчилар, амалиётчи мутахас
сислар, раҳбар ходимлар ва педагоглар фойдаланиш учун мўлжал- 
ланган.

Т а қ р и з ч и л а р :

Э.Ж. Юсупов, иқгисод фанлари доктори, профессор; 
М.А. Икромов, иқтисод фанлари доктори, профессор; 
Ш.Р.Холмуминов, иқтисод фанлари доктори, профессор.

ISBN 978-9943-362-36-9 
№ 1552-6352 © «TAFAKKUR-BSTONI, 2011 й.



Ўзбекистон Республикаси 
мустақиллигининг 20 йил- 
лигига бағишланади.

СЎЗ БОШИ

Республикамиз мустақилликка эришгач, ривожланишнинг ўзига 
хос ва мос йўлини танлаб олди ҳамда ҳуқуқий демократик давлат, 
очиқ фуқаролик жамияти қуришга қаратилган ислоҳотларни амалга 
ошира бошлади. Мамлакатимизда жамиятнинг маънавий янгилани- 
ши, ижтимоий йўналтирилган бозор иқтисодиётини шакллантириш, 
жаҳон ҳамжамиятига уйғунлашиш учун барча шарт-шароитлар яра
тилди.

Умуминсоний қадриятлар узбек халқининг кўп асрлик илмий ва 
маданий анъаналарини, замонавий маданият, иқтисод, фан, техника 
ҳамда жамиятнинг ривожланиш истиқболини эътиборга олган ҳолда, 
таълим соҳасида олиб борилаётган, аниқ мақсадларга йўналтирилган 
давлат сиёсати кўзланган мақсадларга эришишнинг муҳим шарти бўлиб 
ҳисобланади.

Моҳият жиҳатидан мутлақо янги бўлган кадрлар тайёрлашнинг 
миллий модели «Таълим тўғрисида»ги Қонун ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастуридан иборат меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул 
қилиш ва жорий этишга асос бўлди. Бундай ҳужжатлар ижтимоий 
фаол, маънавий жиҳатдан бой бўлган ижодкор шахсни шаклланти
риш ҳамда юқори малакали, рақобатбардош кадрларни тайёрлашда 
белгиланган стратегик мақсадларга эришиш учун назарий ва амалий 
асос бўлди.

Ҳозирги шароитда таълим инсон фаолиятининг барча соҳаларига 
янги технологияларни татбиқ этиш, рақобатбардошликни ва турмуш 
фаровонлиги даражасини оширишнинг энг муҳим омилларидан бири 
бўлиб ҳисобланади. Жаҳон иқтисодиётига интеграциялашиб бораёт
ган Ўзбекистон учун меҳнат бозорининг ўзгарувчан талабларига тез 
мослаша олувчи олий таълим тизими фаолиятини йулга қўйиш ва 
уни ривожлантириб бориш ҳам долзарб масаладир.

Ўзбекистон Республикасида 2011—2012 ўқув йилнинг бошига ке
либ 70 та олий таълим муассасалари (ОТМ). жумладан, Қорақалпо- 
ғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаҳрида 19 та универ
ситет, 35 та институт, 12 та филиали 2 та академия, 2 та бошқа 
ташкилий-ҳуқуқий шаклдаги ОТМ фаолият кўрсатмоқда. Бундан 
ташқари, Тошкент шаҳрида М.Ломоносов номидаги Москва давлат 
университета, Г.Плеханов номидаги Россия иқтисодиёг университе-



ти, И.Губкин номидаги Россия давлат нефть ва газ университета ва 
Турин политехника университетининг филиаллари, Вестминстер ха- 
лқаро университета ҳамда Сингапур менежментни ривожлантириш 
института каби олий таълим муассасалари таълим тизимидаги халк
аро ҳамкорлик асосида ташкил этилган.

Мамлакатамизда Ўзбекистон Республикаси Президента ҳузури- 
даги Давлат ва жамият қурилиши академияси, мазкур Академия қоши- 
даги Олий бизнес мактаби, Ўзбекистон Республикаси Банк-молия 
Академияси, Олий ҳарбий божхона института, шунингдек, мудофаа 
ва ҳуқуқни ҳимоя қилиш соҳалари учун олий маълумотли мутахас- 
сисларни тайёрлашга ихтисослашган бошқа бир қатор олий таълим 
муассасалари ҳам фаолият кўрсатмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президента И.Каримов «Жаҳон моли- 
явий-иқтисодий инқирози, Ўзбекистон шароитида уни бартараф этиш- 
нинг йуллари ва чоралари» номли асарида таъкидлаб ўтганганлари- 
дек, «...ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник янгилаш ва 
диверсификация қилиш, инновацион технологияларни кенг жорий 
этиш — Ўзбекистон учун инқирозни бартараф этиш ва жаҳон бозо- 
рида янги марраларга чиқишнинг ишончли йўлидир1».

Мазкур вазифаларнинг ижроси олий таълим тизимида ҳам маъ
лум бир ўзгаришлар амалга оширилишини тақозо қилади. Мамлакат 
иқгисодиётининг узвий қисми бўлган олий таълим тазимини мо- 
дернизациялаш, техник янгилаш ва диверсификация қилиш, инно
вацион технологияларни таълим тизимига ҳам жорий этиш бугунги 
куннинг долзарб вазифасидир.

Республика олий таълим муассасалари талабаларининг умумий 
сони 2006—2007 ўқув йилида 286341 нафарни, 2007—2008 ўқув йи- 
лида 296563 нафарни, 2008—2009 ўқув йилида 290916 нафарни, 2009— 
2010 ўқув йилида эса 284784 нафарни2 ташкил этган.

Республика олий таълим муассасаларидан 21 таси таълим соха- 
си, 14 нафари саноат, қурилиш, транспорт ва алоқа, 5 нафари тиб
биёт, 4 нафари қишлоқ хўжалиги, 9 нафари иқтасодиёт ва ҳуқуқ, 
6 нафари бошқа тармоқлар учун кадрлар тайёрлайди. Жами таълим 
олаётган 284784 нафар талабанинг 272757 таси бакалавриат ҳамда 
12027 таси магистратура босқичида таҳсил олган. Бакалавриат бос- 
қичи талабаларининг 69,0 фоизи, магистратурада эса 75,0 фоизи тўлов- 
контракт асосида таҳсил олмоқда.

Олий таълим тараққиётининг бугунги ҳолати интеграциялашган 
глобал иқтисодий маконнинг узвий бир қисми бўлган республика-

1 Каримов И. «Жаҳон молияпий-иқтисодий инқирози, Ўзбекистон шароити
да уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари». Т .’. «Узбекистан». 2009. 3-бет.

2 Ўзбекистон Республикаси олий таълим сифатини белгиловчи асосий курсат- 
кичлар. 2009—2010 ўқув йили. Статистик тўплам. Олий ва ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълимини ривожлантириш маркази. Т. 2009 й.



миз олдида таълим тизими фаолиятини ҳам жаҳон андозалари дара- 
жасида ташкил этиш, халқаро таълим тизимига интеградиялашти- 
риш, кадрлар тайёрлаш тизимини замонавий халқаро меҳнат бозори 
талаби даражасида ташкил этишни талаб этмокда. Бу ҳолат респуб
лика олий таълим муассасаларини халқаро сифат менежменти талаб- 
ларидан келиб чиққан ҳолда сертификатлаштиришни тақозо этмок
да. Хориждаги етакчи олий таълим муассасаларида сифатни бошқа- 
риш тизими ISO ва бошқа шу каби халқаро сертификатлаштириш 
тизимлари талаблари даражасида ташкил этилган, халқаро сифат сер- 
тификатини олиш ОТМнинг халқаро миқёсда тан олинишининг ва 
фаолият юритишининг зарурий шарти ҳисобланади.

ISO атамаси юнонча «Isos» сўзидан олинган бўлиб, «тенг», «экви
валент» деган маъноларни англатади. Инглизчада ISO атамаси 
«International Organization for Standartization» сўзларининг ифодаси- 
дир. Мазкур халқаро стандартлаштириш тизимининг бош офиси 
Женева (Швейцария) шаҳрида жойлашган, тизим 162 та давлатдаги 
миллий стандартлар институтларининг тармоғидир.

Мамлакатимиз ОТМларининг жаҳон талаби даражасига чиқишга 
интилишлари, эришаётган ютуқ ва муваффақиятлари олдимизга 
қуйилган буюк мақсад ижроси республика ОТМларининг ISO каби 
халқаро стандартлаштириш ташкилотларининг сифат сертификатла- 
рини олишлари заруриятини келтириб чиқарганлиги мазкур ўқув 
қўлланмада асосланган.

Олий таълим тизимини молиялаштиришини ташкил этиш ва ислоҳ 
қилишда, албатга, бу ҳолат ҳисобга олиниши зарур. Соҳанинг усту- 
вор аҳамиятга эга эканлигини ҳисобга олган ҳолда, Ўзбекистон Рес- 
публикасида олий таълим муассасаларининг моддий-техник базаси- 
ни ривожлантириш га қаратилган бир қатор меъёрий-ҳуқуқий ҳуж- 
жатлар қабул қилинди ва қилинмоқда. Жумладан, Ўзбекистон Рес
публикаси Вазирлар Маҳкамаси 2009 йил 20 августда «Республика 
олий таълим муассасаларини янада молиявий қўллаб-қувватлаш тўғри- 
сида»ги ҳарорни қабул қилди. Мазкур қарор мамлакат ОТМлари 
модций-техника базасини ҳамда уларнинг молиявий ҳолатини янада 
мустаҳкамлаш ва бунинг асосида реал иқтисодиёт тармоқлари ва со- 
ҳалари талабига мос олий маълумотли кадрлар тайёрлаш сифатини 
оширишни таъминлашга қаратилган.

Узбекистон Республикаси Президентининг «Олий таълим муас
сасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва юқори ма- 
лакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора- 
тадбирлари тўғрисида»ги Қарори' мазкур соҳа ривожида янги бос- 
қични бошлаб берди. Мазкур қарор олий таълим муассасаларининг

1 «Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва 
юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тад- 
бирлари тугрисида»ги Ўзбекисгон Республикаси Президентининг қарори. 2011 йил
20 май. №  1533.



моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва модернизациялаш, улар
ни замонавий ўқув ва илмий-лаборатория жиҳозлари билан таъмин
лаш, юқори малакали кадрлар тайёрлаш йўналишлари ва мутахас- 
сисликларини мақбуллаштириш, таълим стандартларини такомиллаш- 
тириш ҳисобига таълим жараёнини сифат жиҳатидан янги босқичга 
кўтариш, илғор педагогик технологиялар ва ўқитиш шаклларини 
жорий этиш, ўқитувчи кадрлар меҳнатини рағбатлантиришни ку- 
чайтириш асосида иқтисодиёт соҳа ва тармоқларида талаб қилинади- 
ган олий маълумотга эга мутахассисларни тайёрлаш сифатини туб- 
дан яхшилаш мақсадида қабул қилинган.

Қарор билан 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёр
лаш сифатини тубдан яхшилаш Дастури тасдиқланди, Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги қошида Олий таълим муассасалари
нинг моддий-техник базасини ривожлантириш Жамғармаси ташкил 
этилди.

Юқоридаги қарорлар ва соҳа фаолиятини тартибга солувчи. бош- 
қа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган чора-тадбирлар иж- 
роси, олий таълим муассасаларини молиялаштириш соҳасида амалга 
оширилган ишлар таълим тизимининг сифат жиҳатидан янги бос- 
қичга ўтишини, жаҳон стандартлари талаби даражасида фаолият кўрса- 
тишини таъминлайди.

Давлат томонидан олий таълимни моддий қўллаб-қувватлаш таъ
лим муассасаларининг инновацион фаолиятини, иқтисодиётни мо
дернизациялаш ва янги технологияларни қўллаш тадбирларини яна
да фаоллаштириш, янги иш ўринларини яратиш ва бандликка кўмак- 
лашишда маркетинг хизмати ролини ошириш ҳисобига таълим муас
сасалари даромадини ошириш билан чамбарчас боғлиқ ҳолда замона
вий техника воситалари, жиҳозлар, янги технологияларга бўлган эҳти- 
ёжни таъминлайди. Шунингдек, фаннинг таълим билан интеграция- 
лашувининг таъсирчан воситаларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш 
имконини беради ва пировард натижада олий таълим тизимида ёш 
мутахассисларни тайёрлаш сифатининг янги босқичда кўтаради.

Мазкур қўлланма олий таълим тизимини модернизациялаш, мод
дий-техник базасини мустаҳкамлашнинг меъёрий ва ҳуқуқий асоси- 
ни янада такомиллаштиришга пойдевор бўлиб хизмат қилади ҳамда 
амалиётчи мутахассислар ва илмий тадқиқотчилар учун зарур китоб 
сифатида қўлланиши мумкин.



I  БОБ. ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ТАЪЛИМ 
ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШҚАРУВ АМАЛИЁТИ ВА 

УНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ЙУЛЛАРИ

1.1. Олин таълим тизимида молиявий бошқарувининг 
концепту ал асослари

Ўзбекистоннинг бозор иқтисодиётига ўтиш йўлидаги ҳаракати 
давлат ва жамиятнинг, шу жумладан, таълим тизимидаги фаолият
нинг барча соҳаларидаги туб ислоҳотлар билан боғлиқцир. Олий мак- 
табни қайта ташкил этиш жараёнининг самарадорлиги таълимни 
фаолиятнинг турли соҳаларида ортгирилган, жамиятнинг янада ри- 
вожи учун шарт-шароит яратган тажрибаларни ўзида мужассамлаш- 
тирган муҳим муассаса эканлигини тан олиш билангина эмас, балки 
улар самарали фаолият кўрсатиши учун зарур ресурсларни вужудга 
келтириш билан ҳам белгиланади.

Таълим муассасаси фаолиятининг ташкилий-бошқарув асослари- 
ни узгартириш олий таълим иқгисодиётини қайта қуриш билан бир 
вақтда кечади. Олий таълим муассасаларида молиявий бошқарув- 
нинг сифатини баҳолашда молия-кредит механизмининг амал қилиш 
хусусиятларини тадқиқ этиш муҳим ўрин эгаллайди. Бу дегани, мам- 
лакатнинг олий маълумотли мутахассисларга бўлган талабини амалда 
қондириш тизимни молиялаштириш ҳажмларига бевосита боғлиқ- 
дир, бу эса, уз навбатида, биринчидан, давлатнинг иқтисодий ҳола- 
ти, иккинчидан, таълим сиёсати билан белгиланади.

Олий таълим — ривожланадиган ва ўз-ўзиня ривожлантиради- 
ган тизим. У инсоният тараққиётининг барча босқичлари мобайни- 
да тўпланган тажрибани янги авлодларнинг онгига сингдириш ва 
маданият, фан, техника, умуман, жамиятни янада ривожлантириш 
учун шарт-шароит яратишга масъул этилган. У ўзига хос бўлган 
қонуниятлар асосида фаолият юритади, ижтимоий-иқгисодий ва 
сиёсий шароитларнинг бевосита таъсири остида ривожланади.

Бозор иқтисодиётига ўтиш барча соҳаларда, шу жумладан, олий 
таълимда сезиларли ўзгаришларга олиб келди. Бу, аввало, бошқа-. 
ришдаги қатьий вертикал тизимнинг парчаланиши, Олий таълим 
муассасаларига қабул қилиш ва ёш мутахассисларни ишга тақсим- 
лаш мажбурий режасининг такомиллаштирилиши, олий таълимнинг 
ижтимоий, давлат ва тижорат секторлари тенг ҳуқуқлилиги тамой- 
илларига амал қилиниши билан боғлиқдир.



1-чизма
Ўзбекистонда уллуксиз таълим тизимининг босқичлари

Ёш Таълим турлари Маълумот
даражаси

31
30 Катта илмий ходим-иэланувчи
29 (иш муддати 2-3 йилдан кам бўлмаган) Олий ўқув
28 юртидан
27 кейинги таълим
26 «-тажер-тадқиқотчи-изланувчи

(ўқиш муддати 3 йилдан кам бўлмаган))
25
24

Магистратура
(2 йилдан кам бўлмаган)23

22
Олий таълим Олий таълим

21
Бакалавриат

(4 йилдан кам бўлмаган)20
19
18 Академик лицей Касб-ҳунар коллежи 

(ўқиш муддати 3 йил)

Ўрта махсус,
17 (ўқиш муддати касб-ҳунар
16 3 йил) таълими
15
14
13 J  мумии у pi а таълим 

(ўҳиш муддати 5 йил)
12

Умумий ўрта 
та'ьлим11

10
9 Бошлапгич таълим
8 (ўқиш муддати 4 йил)
7
6
5 I I  босқич
4 М актабгача
3 таълим
2 I босқич

1

Манба: «Таълим туғрисида»ги қонун, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ва 
«Олий малакали илмий ва илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Узбеки стон Республикаси Прези
дентининг Қарори асосида тузилди.



Эндиликда давлатимиз таълим сиёсатини «Таълим туғрисида»ги 
қонун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»га асосланган бутун 
таълим тизимини кенг кўламда қайта қуриш белгилаб бермокда. 
Молиялаштириш ҳажмларига келсак, бунда ҳам туб узгаришлар кўзга 
ташланади. Зеро, бугунги кунда олий таълим муассасаларини молия
лаштириш давлат томонидан маблағ билан таъминлаш ва уларга ўз 
фаолиятларида кенг мустақиллик бериш билан қушиб олиб борил- 
мокда.

1-чизмада Ўзбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизими 
кўргазмали тарзда акс эттирилган. Кўриниб турибдики, Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури асосида яратилган мамлакатимиз таълим 
тизими изчил, бир-бирини тулдириб борувчи, баркамол авлодни тар- 
биялашга йуналтирилган таркибий тузилмага эга бўлиб, таълим со- 
ҳасидаги халқаро андозалар талабларига мос келади.

Республикада амалга оширилаётган ислоҳотлар доирасида таълимни 
молиявий таъминлашни тубдан яхшилашга йуналтирилган қуйидаги 
вазифалар ҳал этилмоқда:

— таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасига йўналтириладиган ЯИМ  
(Ялпи ички маҳсулот) улушини босқичма-босқич ошириб бориш;

— кадрлар тайёрлаш кўпкана/ти вариантининг (бюджетдан ва бюд- 
жетдан ташқари манба/юрдан) молиялаштириш тизимини жорий этиш;

- таълим муассасаларининг ўз-ўзини молиялаштириш тизимини т а 
комиллаштириш;

— таълим соҳасига хусусий, шунингдек, хорижий инвестицияларни 
жалб этишни рағбатлантириш;

— республика фуқаролари учун таълим кредитлари бериш тартиби- 
ни шакллантириш, кейинчалик уни қайтаришнинг мослашувчан тизи
мини яратиш;

— узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий жиҳат- 
дан қўллаб-цуввапъгашда донорлар ва ҳомийлар аҳамиятини ошириш;

— пуллик асосдаги таълим хизматларини кенгайтириш, тадбиркор- 
лик, консулътатив, экспертлик, ноширлик, ииыаб чиқариш, илмий фао- 
лиятлар ва бошқа фаолият турлари ҳисобига таълим муассасалари
нинг даромадларини оширишни таъминлаш.

Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими соҳасидаги, жумладан, 
унинг молиявии-иқтисодий таъминланганлиги борасидаги туб исло- 
ҳотлар муассасаларнинг илмий ва иқтисодий мустақиллик тамойилла- 
рига асосланади.

ОТМнинг илмий мустақиллиги илмий тадқиқотлар йўналиши, 
мавзуи, буюртмачилари, шунингдек, илмий ишларни олиб бориш 
шакл ва усулларини танлашда намоён бўлади.

ОТМлари иқтисодий мустақитшгиштт асоси бўлиб, уз фаолияти 
натижасида таълим муассасаси ишлаб чиқарган маҳсулотнинг мав- 
жудлигини тан олиш ҳисобланади.



Олий таълим иқтисодиёти бу — товарлар ва хизматларни мил
лий даражада ишлаб чиқаришнинг алоҳида қисми бўлиб, унинг амал 
килиши фаолиятнинг мазкур соҳасидаги молиявий, моддий ва меҳ- 
нат муносабатларининг ўзига хос ташкил этилишига асослаиади.

Иқтисодий мустақиллик деганда, бир томондан, ОТМнинг ҳам 
уз маблағлари, ҳам таълим, илмий ва хўжалик фаолиятадан келган 
ресурсларни тасарруф этишдаги эркинлик тушунилса, иккинчи то
мондан, уз фаолияти натижалари юзасидан тулиқ иқтисодий жавоб- 
гарлик тушунилади.

Таълим фаолиятини таъминлаш мақсадида олий таълим муассаса- 
ларига таъсисчи, улар низомига мувофиқ равишда, эгалик қилиш 
ҳуқуқи объектларини (ер, бинолар, иншоотлар, ускуналар, мулк, 
шунингдек, бошқа истеъмол, ижтимоий, маданий ва бошқа мақсад- 
ларга мўлжалланган зарур мулкларни) бириктириб беради, уз навба- 
тида бу мулклар мулкчилик ҳуқуқига кура таъсисчига тегишли бўлади 
ёки таъсисчи томонидан учинчи шахсдан (мулк эгасидан) ижарага 
олинади. Таъсисчи томонидан таълим муассасасига бириктириб қуйил- 
ган мулк объектлари мазкур муассаса оператив бошқарувида бўлади.

ОТМнинг ўз маблағлари(ёки моддий-техника базаси)ни актив ва 
пассив қисмларга ажратиш мумкин. Пассив қисми (бинолар, иншо
отлар, ер, ускуналар) талабалар, ўқитувчилар ва бошқа ходимлар учун 
зарур меҳнат ва маиший шароитларини яратади. Актив қисми (про- 
фессор-ўқитувчилар малакасини ошириш, қайта тайёрлаш, ҳисоб- 
лаш техникаси, дарсликлар ва ўқув қўлланмалар, дастурий маҳсу- 
лотлар, интернет тармоқлари, юқори технологиялар ва ҳ.к.лар) олий 
таълим бериш жараёнида бевосита иштирок этади. Ер майдонлари 
давлат ва маҳаллий таълим муассасаларига муддатсиз ва ҳақ тўламай 
фойдаланиш учун бериб қўйилади.

ОТМ уз мажбуриятлари юзасидан тасарруфидаги пул маблағлари 
ва ўзига тегишли бўлган мулк билан жавобгардир. Маблағлар етиш- 
маган тақдирда ОТМнинг мажбуриятлари бўйича қонунда белгилан- 
ган тартибда таъсисчи жавобгар бўлади. Нодавлат таълим ташкилоти 
қонунда белгиланган умумий асосларда банкрот деб тан олиниши 
мумкин.

ОТМларининг жамият ҳаётининг иқтисодий ва ижтимоий то- 
монларига кўрсатадиган таъсири жуда муҳимдир. Айни мана шу таъ
сир олий таълим соҳасига нисбатан давлат сиёсатини белгилашда 
муҳим аҳамият касб этади.

Олий таълимнинг иқтисодий таъсири инсоннинг тўплаган фой- 
дали хислатлари йиғиндиси, унинг малакавий ва касбий сифатлари 
орқали намоён бўладики, уларнинг ижтимоий ишлаб чиқариш жара
ёнида бевосита қулланиши муайян инсоннинг, у ишлайдиган корхо- 
на ёки ташкилотнинг фаровонлигини оширишга олиб келади. Бу 
эса оқибат натижада давлатнинг моддий фаровонлиги ошишига са-



баб бўлади. Америка фирмалари тажрибасига кўра, таълимга қўйил- 
ган ҳар бир 35 минг доллар 1 миллион доллар фонда келтирар экан. 
Бундан ташқари, замонавий жамият тараққиётининг ўзига хос хусу
сияти — меҳнатни интеллектуаллаштириш ҳисобланади, шундай экан, 
мазкур соҳани устуворликлар доирасидан чиқариш жаҳоннинг илғор 
мамлакатларидан орқада қолишга олиб келади.

Ижтимоий таъсир шундан ибораткн, шахсни шакллантириш, ин
дивидуал ва ижтимоий онгнинг шаклланиши кўп жиҳатдан айни шу 
таълим муассасаларида амалга оширилади, таълим, маданий-маъри
фий хизматлар кўрсатиш орқали жамият маънавий бойлигига бой- 
лик қушилади.

Олий мактаб, аввало, мамлакат иқтисодиётига таъсир утказади.
Таълим муассасасининг мамлакат иқтисодиётига, жумладан мин

така иқгисодиётига таъсири йўналишларини қуйидагиларга ажратиш 
мумкин:

• Иқтисодий йўналиш. Давлат сезиларли даромадга эга бўлади, 
чунки таълим муассасасининг мавжудлиги анчагина қушимча молия
вий ресурслар оқиб келишини таъминлайди. Бундан ташқари, тала
балар ўз даромадининг кўп қисмини мазкур минтақада сарф қил- 
ганлари учун бу жойда пул тушуми кўпаяди. Меҳнат бозорининг 
аҳволи юқори малакали мутахассислар сонининг ошиши томон ўзга- 
ради, бу уз навбатида, мазкур минтақада улар рақобатбардошлигини 
оширади ва уларга талабни кучайтиради. Демак, юқори малакали 
меҳнат билан боғлиқ иш ўринлари миқцори ҳам ошади. Ишлаб чи- 
қариш тизимида ҳам илм талаб технологияларни яратувчи ва улар- 
дан фойдаланувчи ташкилот ва фирмалар кўпайиб, ўзгариш юзага 
келиши мумкин.

• Демографии йўналиш. Таълим муассасасининг мавжудлиги аҳоли 
сонини ва ҳаракатчанлигини оширади. Бундан ташқари талабалар 
таркиби аҳоли тузилишига ижобий таъсир утказади.

• Ижтимоий йўналиш. Халқнинг турмуш даражаси яхшиланади, 
фаровонлиги ошади, аҳоли саводхонлигининг усиши эса жиноятчи- 
лик кўрсаткичи пасайишига олиб келади.

• Маданий йўналиш. Таълим муассасалари жамиятнинг маданий 
ва ахлоқий савияси ошишига сабаб бўлади ва маданий ҳаётни янада 
жонлантиради.

Бозор иқтисодиётига ўгиш билан ОТМлари уз молиявий сиёса
тини белгилашда ва тижорат ҳисоби асосида фаолиятини ташкил 
этишда катта эркинликларга эга бўлдилар. Бугун бозорда улар так- 
лиф этишлари мумкин бўлган хизматларни ўзлари мустақил белги- 
лайдилар. Мазкур хизматлар нархи ва сифатининг асосланганлиги 
ОТМ фаолиятининг самарадорлигига, унинг обрўсига ва оқибат на- 
тижада, унинг иқтисодий барқарорлигига бевосита таъсир этади. Шу 
билан бирга, олий мактабнинг фаолияти жамият ҳаётига, мамлакат 
иқтисодий ва сиёсий аҳволига биринчи даражали таъсир кўрсатиши-



ни ҳисобга олиб, мазкур соҳа давлатнинг бевосита ва қаггиқ назора- 
ти остида туради. Бу бир томондан, олий таълим стандартлари талаб- 
ларини бажариш билан боғлиқ қатъий тавсияларда намоён бўлса, 
иккинчи томондан, таълим муассасалари тадбиркорлик фаолиятини 
давлат томонидан муайян тарзда Қонунчиликда белгиланган даража- 
да ривожлантиришни рағбатлантиради.___________________________

Таълим муассасаларини бюджетдан молиялаштириш механизми 
давлатнинг иқтисодий ва молиявий сиёсатига боғлиқ тарзда бюд
жет ларни тузиш ва ижро этишнинг ягона қоидаларидан фойдала- 
нишга асосланган.

Таълим инсон омилига инвестициядир. Жамият ва давлат бундай 
инвестициялардан манфаатдор, чунки таълим даражасини ошириш 
иқтисодий ўсишни таъминлайди, меҳнат унумдорлигини оширади, 
ижтимоий муаммоларни юмшатади. Шунинг учун ҳам таълимга йунал
тирилган молиявий ресурсларнинг салмоғи устувор ҳисобланади.

Молия-кредит механизмининг таркиби, умуман олганда, қуйида- 
ги элементлардан ташкил топади:

— молия-кредит муносабатларини ташкил этиш шакллари, усул
лари ва тамойиллари;

— қонунчилик билан тартибга солиниши;
— режалаштириш, бошқариш ва назорат қилиш тизими.
Мазкур бўғинлар мустақил фаолият кўрсатишига қарамай, улар

бир-бири билан боғлиқ ва алоқадордир. Молия-кредит механизми 
таркибий қисмларининг ички боғлиқлиги унинг амал қилиш сама- 
радорлигини белгилаб берувчи биринчи даражали ва ажралмас шар- 
ти ҳисобланади.

Молия-кредит механизмини ташкил этишнинг турли шакллари,
яъни бюджетдан молиялаштириш, банк орқали кредитлаш ва уз- 
ўзини молиялаштириш шаклларидан молия-кредит муносабатлари- 
нинг амал қилиш жараёнида бир вақтнинг ўзида баравар фойдала- 
нилади. Улар бир-бирини тулдиради, шунга кура, уларни оқилона 
уйғунлаштириш ҳам бутун хўжалик механизмининг, ҳам улардан 
фойдаланиш муайян соҳасининг самарадорлигига бевосита таъсир 
кўрсатади. Бу таъсир этиш усуллари маълум меъёр ва мезонлардан, 
шунингдек, муассасага тегишли бўлган фондларни шакллантириш 
шартлари ва тартибларидан иборатдир.

Молия-кредит механизмининг амал қилиш тартиби қуйидаги тар
кибий элементларни уз ичига олади: ҳуқуқий тартибга солиш; режа
лаштириш; бошқариш; назорат.

Ҳуқуқий тартибга солиш молия-кредит муносабатларини ташкил 
қилиш масалалари бўйича қонун ҳужжатларини ишлаб чиқиш ва 
қабул қилишни кўзда тутади. Меъёрий ҳужжатларни ишлаб чиқиш 
ва қоидаларни ўрнатиш бир қатор давлат идораларининг вакола- 
тидаги фаолият ҳисобланади. Ҳуқуқий тартиблаш ёрдамида молия-



кредит сиёсатини муваффақиятли юритиш, молия-кредит м е
ханизмининг аниқ ишлаши учун зарур шароит яратиш мумкин 
булади.

Режалаштириш, бошқариш ва назорат молия-кредит муносабат
ларини тартибга солувчи меъёрий ҳужжатлар асосида амалга ошири- 
лади. Мазкур аппаратнинг ўзига хос хусусиятлари тарихий, иктисо
дий ва сиёсий шароитларга боғлиқ. Унинг таркиби ва тузилиши 
мамлакатнинг давлат қурилишига мувофиқ белгиланади. Иктисо
дий ривожланишнинг ҳар бир босқичига унинг ўзига хос жиҳатла- 
рини акс этгирувчи муайян молия-кредит механизми тўғри келади. 
Молия-кредит механизми етарли даражада динамик бўлиб, фақат 
ўзгаришларга мойил бўлибгина қолмай, балки мунтазам такомил- 
лаштириб боришга ҳам муҳтождир. Демак, молия-кредит механиз- 
мини ташкил қилишда давлат унинг молия-кредит муносабатлари- 
даги муайян вазиятта тула мос келишини таъминлашга ҳаракат қилиши 
лозим. Бунга хўжалик тараққиётининг умумий тенденцияларини тулиқ 
ва ҳар томонлама таҳлил қилиш орқали эришилади, бу эса бошқарув 
органларининг фаолият доирасига киради.

Молия-кредит механизми амал қилишининг ўзига хос жиҳатла- 
рини тўлиқ кўриб чиққан ҳолда, олий таълим молия-кредит меха
низми тузилишини тадқиқ этишга киришамиз.

Мустақилликкача бўлган даврда Ўзбекистон Республикаси олий 
мактаби анча заиф молиявий базага эга эди, яъни давлат томонидан 
амалга ошириладиган бир каналли молиялаштириш тизими мавжуд 
эди. Эндиликда олий таълимни молиялаштириш тизимидаги вазият 
тубдан ўзгарди. Албатта, давлат ОТМларини молиялаштиришда дав
лат бюджетидан ажратиладиган маблағларнинг салмоғи катга, лекин 
бугунги кунда молиялаштиришнинг янги, бюджетдан ташқари ман- 
балари ҳам вужудга келди ва кенгайиб бормоқда.

Жаҳон амалиётида бюджетдан молиялаштиришни молиялашти- 
рувчи субъектлар бўйича — республика бюджета ва маҳаллий бюд- 
жетлардан молиялаштириш сифатида таснифланади.

Олий таълим муассасаларининг молиявий ресурслари икки асосий 
манба: давлат бюджета ва бюджетдан ташқари маблағлар (2-чизмага 
қаранг) ҳисобидан шаклланади.

Олий таълим муассасасининг бюджетдан тўланадиган харажатла- 
рини ҳисоб-китоб қилишнинг асосида қуйидаги ишлаб чиқариш (опе- 
ратив-тармоқ кўрсаткичлари) ётади: талабалар қабул гранта миқдо- 
ри; талабалар контингента (сони); таълим муассасаси моддий-техни
ка базасининг ҳажми. Профессор-ўқитувчи лавозимлари сонини ва 
шу асосда тегишли иш ҳақи фондини аниқлаш учун бир ўқитувчига 
белгиланган талабалар сонига кўра белгиланган меъёр қўлланилади.

Бюджет маблағларидан фойдаланиш устидан назорат қилиш ха- 
ражатларни уларнинг гуруҳлари ва моддалари бўйича ажратилишида 
амалга оширилади.



2-чизма
Узбекистан Республикасида таълим тизимини молиялаштириш

манбалари

Манба: Узбекистан Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Бюджет таш- 
килотларини молиялаш тартибини такомиллаштириш туғрисида»ги 1999 йил 
14 декабрдаги 414-сонли Қарори, «Бюджет тизими гуғрисида»ги Узбекистан Рес
публикаси Қонунига асосан муаллиф томонидан гайёрланди.

Данлат бюджета ҳисобига маблағ билан таъминланадиган тармоқ- 
ларда иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш, бюджет ташкилот- 
ларини маблағ билан таъминлаш механизмини такомиллаштириш, 
бюджет маблағларидан самарали ва аниқ фойдаланиш мақсадида 1999 
йил 3 сентябрда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
414-сонли Қарори қабул қилинди. Мазкур Қарор 2000 йил 1 январ- 
дан бошлаб бюджет ташкилотлари харажатларини маблағ билан таъ- 
минлашнинг янги тартибини белгилаб берди. У қуйидагиларни на- 
зарда тутади:

— бюджет маблағларидан тежаб, самарали ва аниқ фойдаланиш ҳамда 
бюджет интизомини мустаҳкамлаш учун бюджет ташкилотлари раҳбар- 
ларининг мустақиллигини кенгайтириш ва масъулиятани ошириш;



— бюджет ташкилотларини маблағ билан таъминлаш механизми- 
ни соддалаштириш ва бюджет маблағларидан фойдаланишда юқори 
натижаларга эришиш мақсадида мавжуд маблағларни оқилона тақ- 
симлаш учун имкониятлар яратиш;

— иш ҳақи ва унга тенглаштирилган туловларни, иш ҳақига 
қушимчалар, капитал қўиилмалар ва бошқа харажатларни гурухда- 
ган ҳодца бир сатрда маблағ билан таъминлаш усулида бюджет таш
килотларини нормативлар буйича (фаолият турига кура) маблағ би
лан таъминлашнинг янги тартибини жорий этиш;

— бюджетдан маблағ билан таъминлашни бюджет ташкилотлари- 
нинг фаолият тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқа- 
риш ва сотиш фаолиятини кенгайтириш билан бирга қушиб олиб 
бориш;

— бюджет ташкилотлари ходимлари меҳнатини рағбатлантириш, 
улар фаолияти самарадорлигини ошириш ва кадрларнинг ўрнашиб 
қолиши учун шарт-шароитлар яратиш.

Юридик шахс мақомига эга бўлган таълим муассасаларининг 414- 
Қарор буйича кузда тугилган қушимча даромадлари қуйидаги ман- 
балар ҳисобига олиниши мумкин:

— фаолият тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқа- 
риш ва сотиш;

— бюджет ташкилотлари томонидан вақтинча фойдаланилмаётган 
биноларни ва давлатнинг бошқа мол-мулкини ўзга ташкилотларга 
ижарага бериш;

— юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотла- 
рига кўрсатиладиган ҳомийлик (беғараз) ёрдами.

Бу маблағлар бюджет ташкилотига ташкилотга тегишли бўлган 
«Бюджет ташкилотини ривоэюгантириш жамғармаси» деб номла- 
нувчи фондца жамланади.

Молиялаштиришнинг янги тартиби бюджетдан ташқари фаоли- 
ятдан қушимча даромад олувчи олий таълим муассасаларини давлат 
бюджетига тўланадиган солиқлар ва йиғимларнинг барча туридан 
озод этиш ва бўшаган маблағларни таълим муассасаларининг мод- 
дий-техника ҳамда ижтимоий базасини мустаҳкамлаш, шунингдек, 
ходимларни моддий рағбатлантиришга мақсадли йуналтиришни кўзда 
тутади.

Кейинги йилларда бюджет амалиётидаги ўзгаришлар, «Давлат 
бюджетининг ғазна ижроси туғрисида»ги Қонуннинг (2004 йил 26 
август, №664-11 сон) қабул қилиниши ва бюджет ташкилотлари ха- 
ражатларини молиялаштириш механизмининг ўзгариши муносабати 
билан амалдаги 414-сонли Қарорга 2007 йил 19 июль 148-сон Ва
зирлар Маҳкамасининг Қарори билан қатор ўзгартиришлар кири- 
тилди. Унга мувофиқ, ғазна ижросига ўтган бюджет ташкилотлари- 
нинг харажатлари Молия вазирлигининг Ғазначилиги ва унинг ҳуду- 
дий бўлинмалари томонидан ягона ғазна \исоб рақамидан, шунинг-



дек, сметада кўрсатилган харажатлар гуруҳларининг ҳар бир моддаси 
буйича ҳудудий ғазначилик ҳисоб рақамидан амалга оширилади.

Республикада иқтисодий ислоҳотларни ўтказиш даврида таълим- 
нинг молиявий базасини соғломлаштиришнинг стратегик йўналиши 
ижтимоий соҳа давлат учун энг устувор йуналишлардан бири бўлиб 
қолиши, давлатнинг бош ислоҳотчилиги, ижтимоий соҳани молия- 
лаштиришда давлат бюджета устуворлигини инкор қилмаган ҳолда 
бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш ҳисобига молиялашти- 
ришнинг янги манбаларидан фойдаланиш бўлиб ҳисобланади. Бу 
чора фақат ўтиш даври шароити тақозосига кўра Ўзбекистон учун 
зарурат эмас, балки умуман дунё миқёсида олий таълимни ривож- 
лантиришнинг объектив қонуниятидир.

ОТМларига улар ихтиёрига берилган давлат мулкидан фойдала
ниш ҳуқуқининг бириктириб қўйилиши бу мулкдан фойдаланган 
ҳолда тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланишлари учун катта 
имкониятлар очиб беради ва бу энг таъсирчан усул ҳисобланади. 
Таълим муассасаларига бириктирилган моддий ресурслар негизида 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш ОТМлари бюджетдан 
ташқари фаолиятининг муҳим йуналишидир.

Олий таълим муассасалари ўзининг бюджетдан ташқари фаолия
ти натижасида олган маблағлар(асосан, молиявий ресурслар)дан фой- 
даланишда кенг эркинликка эгадирлар. Бу фаолиятнинг самарали- 
лиги таълим муассасалари фаолияти учун мутлақо янги бўлган молия
вий активларни бошқариш билан бевосита боғлиқ бўлиб, бу фаолият 
Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг Молиялаштириш ва бух
галтерия ҳисоби бошқармаси томонидан бошқарилади. Маркетинг 
хизмати ОТМлари раҳбарлари учун бюджетдан ташқари маблағлар- 
ни жалб этиш буйича аниқ тавсиялар ишлаб чиқади ва жорий этади, 
вазирликнинг масъул ходимлари, иқтисод масалалари буйича про- 
ректорлар, маркетинг хизмати ходимлари иштирокида жойларда се- 
минарлар утказади, бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш, сар- 
флаш ва бу фаолиятни мувофиқлаштириш буйича бошқа ишларни 
амалга оширади.

ОТМларининг бюджетдан ташқари фаолияти асосий турларини 
қуйидаги йуналишлар буйича таснифлаш мумякин:

1. Таълим хиэматлари соҳаси:
— тулов-контракт асосида таълим бериш;
— олий таълим муассасаларига киришга тайёрлаш;
— корхоналар билан шартномалар асосида мутахассисларни тақ- 

симлаш;
— кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш (Малака оши

риш факультетлари (МОФ) ва институтлари (МОИ));
— иккинчи олий маълумот бериш;
— турли бизнес-мактаблар ташкил этиш;
— чет тилларни жадал ўқитиш курсларини ташкил этиш;



— махсус сертификатлар олиш учун курсларда қушимча таълим 
бериш (дастурчилар, бухгалтерлар, аудиторлар ва бошқалар);

— жисмоний ва юридик шахслар учун пуллик маслаҳат(консуль- 
татив хизмат)лар ташкил этиш;

— қисқа муддатли пуллик курслар ва семинарлар ташкил этиш. 
Консалтинг хизматлар, юридик хизматлар.

2. Илмий-ишлаб чиқариш фаолияти:
— хўжалик шартномаси асосида илмий-тадқиқот ишларини олиб 

бориш;
— консалтинг ва маълумот-ахборот фаолияти;
— ҳудудларда юқори технологияларни татбиқ этиш билан боғлиқ 

фаолият;
— илмий мақсадлардаги ускуналар ва жиҳозлар лизингини таш

кил этиш;
— кичик бизнес субъектлари ва хусусий тадбиркорларга бизнес 

режалар тузиш, инновацион ғояларни таклиф этиш;
— ҳукумат идоралари, ҳудудий бошқарув органлари ёки тижорат 

тузилмалари буюртмалари асосида фанлараро комплекс тадқиқот- 
лар олиб бориш;

— кичик бизнесга илмий-техникавий кўмаклашиш;
— илмий-техникавий парклар ва янгиликлар инкубаторларини 

ташкил этиш;
— тижорат ва хужалик ҳисобидаги илмий-тадқиқот ташкилотла

ри билан якка тартибдаги шартномалар асосида илмий ишларни ба- 
жариш;

— ОТМлари олимларининг кашфиётлари ва ихтироларига патент 
ва лицензиялар сотиш;

— тижорат фирмалари ва корхоналари билан биргаликда илмий- 
тадқиқот марказлари ҳамда лабораториялари ташкил этиш;

— хорижий инвесторлар иштирокида қўшма корхоналар тузиш; 
тўғридан—тугри инвестицияларни жалб этиш;

— пуллик илмий-амалий конферендиялар ва семинарлар ташкил 
этиш;

— ОТМларининг таълим ва илмий-тадқиқот хизматлари реклама- 
сини ташкил этиш;

— аудиторлик фаолиятини ташкил этиш;
— Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида гақиқланмаган бош- 

қа илмий-ишлаб чиқариш тусидаги инновацион фаолият турлари 
билан шуғулланиш.

3. Гашқи иқтисодий фаолият:
— хорижий талабалар, аспирантлар, магистрантлар, стажёрларга 

таълим беришни ташкил этиш;
— хорижий олий таълим муассасалари билан биргаликда қушма 

факультетлар ташкил қилиш;



— хорижий ҳамкорлар билан қўшма корхоналар ташкил қилиш;
— хорижий жамғармалар билан олий таыгамни қўллаб-қувватлаш 

дастурларида иштирок этиш;
— Ўзбекистон талабаларини хориждаги олий таълим муассасала

рига ўқишга юбориш;
— турли хил хорижий инвестицияларни жалб этиш.
4. Тижорат фаолияти:
— дарсликлар, ўқув-услубий ва илмий-оммабоп адабиётлар нашр 

этиш;
— даврий нашрлар чиқариш;
— реклама фаолиятини ташкил этиш;
— буш хоналарни ижарага бериш;
— хоналарнинг узоқ муддатли ижараси (лизинги);
— таътил вақгида бўш қолган ётоқҳоналарни қисқа муддатли ижа

рага бериш;
— конференциялар ва пуллик машғулотлар ўтказиш учун конфе- 

ренц-залларни, аудиторияларни ижарага бериш;
— ўқишдан ва ишдан ташқари вақтда .тантанали маросимлар ва 

бошқа тадбирларни ўтказиш учун ошхоналарни ижарага бериш;
— талабалар, ходимлар ва аҳолига турли пуллик хизматлар курсатиш;
— умумий овқатланиш шахобчаларини ташкил этиш;
— ОТМга тегишли соғломлаштиршп муассасаларининг пуллик асос- 

даги даволаш ва соғломлаштириш хизматлари;
— спорт комплекслари ёки стадионлар хизматлари;
— маиший хизматлар (сартарошхоналар, кимёвий тозалаш, кир 

ювиш, пойабзал таъмирлаш ва ҳ.к.);
— пуллик болалар боғчалари ёки болалар майдончалари ташкил этиш;
— тижорат ташкилотларига олий таълим муассасасининг рамзлари 

ва реквизитларидан фойдаланиш ҳуқуқини бериш.
5. Ҳомийлик:
— турли мулк шаклидаги корхона, ташкилот ва фирмалардан 

ҳомийлик маблағларини жалб этиш;
— хизмат курсатиш ва ишлар бажариш (капитал таъмирлаш, ўқув 

биноларини безаш, ҳудудларни ободонлаштириш ва ҳ.к.);
— ускуналарни бепул бериш (аудио-видео ва компьютер техника- 

си, уқув-лаборатория жиҳозлари, ёзув қоғозлари ва ҳ.к.);
— кутубхона фондини тулдириш (дарсликлар, ўқув қўлланмала- 

ри, каталоглар, бадиий адабиёт ва ҳ.к.);
— хорижий инвестицияларни жалб этиш (кичик босмахоналар, 

автотранспорт, ўқув-лаборатория ускуналари, ўқув адабиётлари).
6. Олий таълим муассасалари Васийлик кенгашиниыг Ривожлан

тириш жамғармаси:
Васийлик кенгаши низом мажбуриятларига мувофиқ ОТМни ри

вожлантириш жамғармасини шакллантириши мумкин. ОТМнинг Ва
сийлик кенгаши жамғармаси қуйидагилар ҳисобига ташкил топади:



— давлат корхоналарининг кўнгилли бадаллари;
— турли мулкчилик шаклидаги корхона ва ташкилотларнинг их

тиёрий бадаллари;
— фуқароларнинг кўнгилли хайриялари;
— хорижий инвесторларнинг кунгилли ҳомийлик бадаллари;
— Васийлик кенгашининг хорижий фирмалар билан тузган қўшма 

корхоналар фаолиятидан келадиган даромадлар;
— тижорат банклари ёки бошқа молия институтлари томонидан 

берилган кредитлар;
— Васийлик кенгаши номига келган бошқа тушумлар.
Шундай қилиб, бугунги кунда давлатдан молиялаштириш билан

бир қаторда, бюджетдан ташқари маблағлардан фойдаланиш «Кадр
лар тайёрлаш миллий дастури»дан келиб чиқувчи олий таълим тизи
мини ривожлантириш вазифаларини тўлақонли бажаришнинг таъ- 
сирчан усулига айланиб бормоқда (3-чизмага қаранг).

Ҳозирги кун ҳақиқати шундан иборатки. таълим муассасасининг 
молиявий ресурсларга бўлган минимал эҳтиёжини ҳам бюджетдан 
молиялаштириш эвазига тўлиқ таъминлаб булмайди, бу эса унинг 
харажатларини тўлиқ молиялаштиришда тақчилликни келтириб чи- 
қаради.

Маълумки, республикамизда қабул қилинган «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури»га мувофиқ олий маълумотли мутахассисларни тай
ёрлаш икки босқичда — бакалавриат ва магистратурада амалга оши- 
рилади. Магистратурадаги ўқув жараёнини ташкил этиш қушимча 
молиялаштиришни талаб қилувчи қатор ўзига хос жиҳатларга эга. 
Гап шундаки, магистрантларнинг илмий-тадқиҳот, илмий-педаго- 
гик, и.тший-ишлаб чиқариш ва битируволди амалиёти асосан якка 
тартибда олиб борилиши лозим, бу эса қўшимча равишда маблағ 
сафарбар этишни талаб этади. Бу ҳолатлар молиялаштиришнинг тақ- 
чилликни камайтирувчи кўпканалли тизимини жорий этишни тақо- 
зо қилади.

Олий таълим тизимида молиявий бошқарув қуйидагиларга асос- 
ланади:

1. Давлат (ёки иқтисодиёт тармоқлари) инвестиция дастурларини 
молиялаштириш.

2. Давлат (республика, маҳаллий) бюджетидан молиялаштириш.
3. Бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига молиялаштириш.
4. Васийлик кенгаши ҳамда бошқа ҳомийлар маблағлари ҳисоби- 

га молиялаштириш.
Таълим соҳасининг инвестиция дастурлари деганда давлат мақ- 

садли дастурлари ижросини таъминлашга қаратилган давлат бюдже
та маблағлари эвазига молиялаштирилувчи давлат инвестициялари, 
иқтисодиётнинг муайян соҳасига кадр тайёрлашга мўлжалланган тар- 
моқ ОТМларининг инвестицион дастурлари, халқаро ташкилотлар 
инвестиция ресурсларини таълим тизимига жалб этиш -кабилар ту-



шунилади. Инвестиция дастурлари асосан 5 йил, 10 йил ёки ундан 
ҳам кўп муддатни мўжаллаб тузилади, улар асосида ОТМларига ка
питал қўйилмалар киритилади, ўқув биноларини қуриш ёки капи
тал таъмирлаш, янги ўқув, илмий-лаборатория жиҳозлари билан таъ
минлаш, талабалар турар жойлари, маданият ва спорт иншоотлари, 
бошқа бино ва иншоотларни қуриш харажатлари молиялаштирилади.

Давлат бюджетидан молиялаштириш деганда ОТМлар жорий фа
олиятини молиялаштириш учун давлат бюджетидан маблағ билан 
таъминлаш тушунилади. Амалиётда бу харажатлар асосан Вазирлар 
Маҳкамасининг 414-сонли қарорига асосан, I гуруҳ (талабалар сти- 
пендиялари, иш ҳақи ва унга тенглаштирилган бошқа тўловлар), 
II гуруҳ (ягона ижтимоий тулов ва иш ҳақидан бошқа ажратмалар) 
ва IV гуруҳ (бошқа жорий харажатлар)ни молиялаштириш учун аж- 
ратилади.

Таълим муассасаларининг бюджетдан ташқари маблағлари деган
да, тўлов-контракт асосида ўқиётган талабаларнинг ўқиш учун тулов- 
лари, вақтинча бўш турган бино ва иншоотларни, бошқа асосий во- 
ситаларни ижарага бериш, хўжалик шартномалари асосида илмий- 
тадқиқот ишларини бажариш эвазига тушумлар, ноширлик фаолия
ти, бошқа шу каби тижорат фаолияти эвазига олинган даромадлар 
тушунилади.

Ҳозирги кунда олий таълим муассасаларида Васийлик кенгашлари 
тузилган ҳамда фаолият кўрсатмоқда. Талабаларнинг ота-оналари, 
кадрлар истеъмолчилари бўлган корхоналар раҳбарияти, таълим му
ассасасининг собиқ битирувчилари ва бошқа ҳомийлар мазкур кен- 
гаш аъзолари бўладилар. Васийлик кенгаши таълим муассасасига қў- 
шимча маблағ жалб этишнинг самарали воситаси бўлиб ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикасида Олий таълим тизимида молиявий бош- 
қарувнинг концептуал асослари ОТМлари бошқарувида, шу жумла
дан, молиявий бошқарувида давлат устуворлиги билан белгиланади. 
Амалиёт таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, иқтисодиёти ривожланган 
давлатларда ҳам давлат таълим соҳасида ўзининг устувор ролини 
сақлаб қолган бўлиб, бу ўқув-услубий таъминот, аттестация ва аккре- 
дитациядан ўтказиш, таълим муассасалари фаолиятини мувофиқлаш- 
тириш кабиларда намоён бўлади.

Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози шароитида соҳа бошқару- 
вида давлат устуворлиги янада муҳим аҳамият касб этмоқда. Бу би
лан Ўзбекистон Республикаси Президента И.Каримов томонидан 
ишлаб чиқилган, ислоҳотларнинг «ўзбек модели» деб ном олган ва 
жаҳон эътироф этган моделининг 5 тамойилларидан бири — давлат 
устуворлиги тамойили яна бир бор ўз тасдиғини топмоқда ва ўзга- 
ришларга бой ҳозирги кунларда ҳам унинг долзарблиги янада ошиб 
бормоқда.

Олий таълим муассасаларининг бюджетдан ташқари маблағлари- 
ни бошқаришда энг асосий йўналиш таълим тизимига инновация-



ларни жорий этиш, янги техника ва технологиялардан фойдаланиш, 
иқтисодиётни модернизациялаш ва ислоҳ этиш жараёнларида таъ
лим муассасаларининг иштирокини фаоллаштиришдир. Бунда ил- 
мий-тадқиқот ишларини замон талаби даражасида ташкил этиш, 
ишлаб чиқариш билан интеграциялашув даражасини ошириш, янги 
технологияларни, жумладан, нано-технологияларни ишлаб чиқиш ва 
амалиётга жорий этиш буйича чора-тадбирлар режасини тузиш ва 
амалиётга жорий этиш талаб қилинади, бунинг натижасида педагог 
кадрларнинг илмий-тадқиқотларда кенг иштирокини таъминлаш ҳисо- 
бига илмий салоҳиятни ошириб бориш билан биргаликда, қушимча 
маблағлар ишлаб топиш, профессор-ўқитувчиларни моддий рағбат- 
лантириш имкониятлари кенгаяди.

Замон талаби даражасидаги кадрларни тайёрлаш, уларнинг халка
ро миқёсда рақобатбардошлигини таъминлаш эса уз навбатида мам- 
лакатимиз ОТМларида таълим сифатини халқаро стандартлар талаби 
даражасида ташкил этилишини тақозо қилади. ISO-9001 стандарта 
айнан мана шу сифат менежменти тизимларидан энг кенг тарқалган 
ва халқаро миқёсда тан олинган тизимдир.

Олий таълим муассасаларида сифат менежментини ISO-9001 стан
дарта талаби даражасида ташкил этиш ОТМларнинг ўқув-услубий 
ҳамда моддий-техник базасини мустаҳкамлашни талаб қилади. Бу 
эса жаҳон меҳнат бозоридаги рақобатга бардош бера олувчи кадрлар
ни, шу билан бирга, «юртимизнинг эртанги куни, тараққиёти учун 
масъулиятни ўз зиммасига олишга қодир булган етук мутахассис 
ёшлар»‘ни, ҳар томонлама баркамол авлодни тарбиялашнинг зару- 
рий шартидир.

Хулоса қилиб шуни таъкидлаш жоизки, бозор иқтисодиёти ша- 
роитида давлат таълим сиёсати Олий таълим муассасаларини молия- 
лаштиришнинг кўпканалли тизимини шакллантириш ва мустаҳкам- 
лашга қаратилади, шу билан бирга, соҳада амалга оширилаётган ис- 
лоҳотларда давлат устуворлиги таъминланади.

1.2. Таълим муассасаларида молиявий ресурсларни бошқариш

Давлат таълим муассасаси бюджет ташкилоти ҳисобланади, вако- 
латли давлат идоралари томонидан «Таълим туғрисида»ги қонунга 
мувофиқ таълим ва ижтамоий-маданий функцияни амалга ошириш 
учун тузилади ва тўлиқ ёки қисман давлат бюджетидан молиялаш- 
тириштирилади.

Кадрлар тайёрлашга булган давлат буюртмаси грант асосида таъ
лим олувчилар сони таълим муассасасига бюджетдан маблағ ажратиш

1 Каримов. И. Ўзбекистон Конституцияси — биз учун демократик тараққиёт 
йўлида ва фуқаролик жамиятини барпо этишда мусгаҳкам пойлевордир. Консти
туция қабул қилинганининг 17 йиллигига бағишланган тантанали маросимдаги 
маърузаси. «Халқ сўзи» / 6 декабр 2009 й.



учун асос бўлади, унга асосан таълим муассасасига бюджет маблағи 
ажратилади.

Таълим муассасасини бюджетдан молиялаштиришнинг меъёрий 
негизи «Таълим туғрисида»ги қонун, кадрлар тайёрлаш миллий дас- 
тури, «Бюджет тизими туғрисида»ги қонун ва Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 414-сонли қарори каби қонунчилик ҳужжатларидан иборат. 
Булар таълим муассасаси ички молиявий оқимини тартибга солади 
ҳамда харажатлар меъёри ва раҳбарлар ҳуқуқини белгилайди. Таъ
лим муассасасининг раҳбарлари белгиланган қоидалар доирасида 
тартибга солувчи буйруқлар ва фармойишлар бериш ҳуқуқига эга- 
дирлар.

Жаҳон амалиётида таълим муассасасининг бюджети атамаси кенг 
қулланилади, бу иборага қуйидагича таъриф бериш мумкин — те
гишли қо ид ал ар асосида таълим муассасасига бириктириб қуиилган 
пул маблағининг ҳосил булиш ва сарфланиш шакли. Бюджет таълим 
муассасасига умумий ёки қисман юридик шахс ҳуқуқи берилган 
айрим булинма учун алоҳида молиявий ҳисоб-китоб қилиш буйича 
ажратилган ички булинма учун тузилади. Мамлакатимизда таълим 
муассасаси бюджети деганда уларнинг сметалари тушунилади.

Бюджет тизимининг учта босқичи фарқланади:
— умумтаълим муассасаси миқёси;
— алоҳида булинма миқёси;
— айрим ишлар, айрим тадбир, айрим объект миқёси.
Таълим муассасасини молиялаштириш учун маблағ давлат ту- 

зилмаларидан (давлат маблағи), корхоналар ва хусусий фуқаролар 
(нодавлат маблағлар)дан келиши мумкин.

Бюджетни таснифлаш давлат тизими буйича харажат ва даромад 
моддаларини гуруҳлаб амалга оширилади. Таълим муассасаси бюд
жет тизимининг бирлиги ҳуқуқий негизнинг бирлигини тасниф- 
лашнинг ягона тизимидан, ҳужжатларнинг ягона ҳисобот ва режа 
шаклидан фойдаланиб, умумий бюджетни тузиш учун таълим муас
сасалари бошқарув даражаси буйича зарур статистика ҳисоботи тақ- 
дим этиш йўли билан таъминланади.

Таълим муассасаси бюджет тизими бирлиги турли даражалар да- 
ромадига тушумлардан ва бошқарувнинг анча юқори даражаси мақ- 
садли ҳисоб рақамига тушумлардан ажратмалар белгиланган меъёр- 
лари орқали бюджетлар ўзаро ҳаракати билан чекланади.

Таълим муассасасининг бюджет даромадлари, меъёрий ҳужжатга 
биноан тасдиқланган смета асосида давлат бюджети ҳисобидан ажра
тилган пул маблағларидир.

Таълим муассасаси харажатлари, таълим муассасасининг белги
ланган смета доирасида гуруҳлар кўзда тугилган харажатларни қоп- 
лашга бўлинмалари йуналтирилган пул маблағларидир.

Давлат буюртмасига мувофиқ ажратилган маблағ харажатлар ало- 
ҳида моддалар гуруҳи буйича чеклаб қуйилади. Маблағни ресурслар-



нинг турлари буйича қайта тақсимлашга йўл қўйилмайди. Бу сти
пендия фонди, иш ҳақи, таълим муассасасини ривожлантиришга 
қўйилган капитал ва жорий харажатларга ажратилган маблағларга 
тааллуқлидир.

Корхона ва муассасалар таълим муассасасига қайтармаслик шарти 
билан ускуна ва материалларни, бино ва иншоотларни, транспорт ва 
техника воситаларини, молиявий ресурсларни бериш мумкин. Таъ
лим муассасаси бу тур маблағларни мустақил тарзда тасарруф этади.

Таълим муассасаси оператив бошқарувда ер майдонларидан, би
нолар, ускуналар ва унга давлат бюджетидан ажратилган. шунинг
дек, корхоналардан ҳамда фуқаролардан ажратилган ёки бошқа ман- 
балар ҳисобидан сотиб олинган барча моддий ресурслардан фойдала- 
нади, уларни тасарруф этади.

Таълим муассасалари олган маблағларига исталган корхонадан ёки 
хусусий шахсдан узи учун зарур булган ускуналарни ёки моддий 
ресурсларни харид қилиши, ижарага олиш, буюртма бериш, пул ўтка- 
зиш йули билан ҳақ тўлаш ҳуқуқига эга.

Илмий фаолиятни амалга ошириш учун олинган давлат (нодав- 
лат) маблағларидан фойдаланиш тартибини, шунингдек, меҳнатга ҳақ 
тулаш ва ходимларни моддий рағбатлантириш учун йўналтирилади- 
ган улушни таълим муассасаси мустақил белгилайди. Шу билан бир
га, олинган фойда таълим жараёнини ривожлантиришга, шу жумла
дан, турли илмий-техникавий жамғармалари тузиш ва ижтимоий 
ривожлантириш, моддий рағбатлантириш ва бошқалар орқали инве
стиция қилиниши мумкин.

Таълим муассасасининг давлат молиявий маблағлари бюджет ҳисо- 
би Молия вазирлиги, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томо
нидан назорат қилинади, белгиланган қоидалар эса бу маблағлардан 
мақсадли бўлмаган эҳтиёжлар учун фойдаланишга йўл қўймайди. 
Бюджет маблағларидан мақсадли бўлмаган тарзда фойдаланиш бўлиб, 
уларни олиш шартларига номувофиқ ёки таълим муассасаси ички 
бюджет тузилиши қоидаларига хилоф йўналишларга сарфлаш хисоб
ланади. Масалан, бюджет маблағини аввал олинган тижорат креди- 
тини қоплашга йўналтириш молиявий қоидага хилоф ҳисобланади. 
Шунинг учун ҳам, таълим муассасаси стипендия ва иш ҳақи тулаш 
учун маблағ тушмай қолганда бюджетдан ташқари манбаларни жалб 
эта олмайди.

Таълим муассасаси кундалик фаолияти мобайнида бюджет мабла- 
ғини ректор тақсимлайди, шунингдек, таълим муассасасининг банк 
ҳужжатларига имзо қўйиш ҳуқуқига эга мансабдор шахслари, тўлиқ 
ёки қисман молиявий мустақилликка эга таркибий бўлинмаларнинг 
раҳбарлари ҳам маълум даражада бюджет маблағини тақсимлаш 
ҳуқуқига эгадирлар. Лекин, мазкур мустақиллик айни мақсад бўла 
олмайди. Бўлинма ва уларнинг раҳбарлари, мустақилликка эга бўлгач, 
ҳам ўз бўлинмасининг, ҳам умуман таълим муассасасининг ривож-



3-чизма

Манба: «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» материаллари асосила тайёрлаиди.

ланиш мажбуриятини ўз зиммасига олади. Молиявий мустақиллик 
бўлинма мақсадларини, унинг бошқа бўлинмалар билан ўзаро муно- 
сабатлари шартларини, умуман таълим муассасаси муваффақиятини 
таъминлаш мажбуриятларини аниқлаштиришни кўзда тутувчи ўқув- 
илмий фаолият дастурини қабул қилиш билан уйғунлашган бўлиши 
керак.

Таълим муассасаларига бериладиган молиявий мустақиллик мо
лиявий лимитни белгилаш билан мувофиқлаштирилади. Булар ай
рим бўлинма учун харажатлар чегаравий ҳажми сифатида, фаолият 
йўналиши ёки харажатлар моддаси сифатида вақт оралиғи (ойлик, 
чораклик, йиллик) бўйича белгиланади. Лимитлар таълим муассаса
си ресурслари ёки мақсадли жалб этилган маблағлар асосида белги
ланади. Лимитлар бўлинмалар, фаолият йўналишлари ёки харажат
лар модцаси бўйича харажатлар ойлик микдорини чеклаб қўйган 
тарзда бир йилга белгиланади (бўлинмалар бюджети тақсимоти ли- 
митлари таълим муассасаси бўйича буйруқ билан расмийлашти- 
рилади).

Бюджетдан фойдаланиш самарасини ошириш олий таълимни мо
лиялаштириш тизимини такомиллаштиришнинг зарур шартларидан 
ҳисобланади. Шу муносабат билан билим даражасини ошириш, мо- 
лия маблағларини шакллантириш ва сарфлашнинг самарали шакли 
ва тартибидан фойдаланишни, уларни амалда жорий этишни бажа-
п т л т г  a u w w v r a  м \ г у т * м гттдг»
Г ............ ............................-V------  \ ------ ■ - '“ Г -



1-жадвал
Ўзбекистонда давлат бюджети харажатлари таркибида таълим 

харажатлари улуши динамикаси
Кўрсаткичлар 2007 2008 2009

Давлат бюджети жами харажатлари 100,0 100,0 100,0
Ижтимоий-маданий соҳаларга 
харажатлар 47,3 45,0 47,0

Таълимга харажатлар 32,6 31,6 32,6
Давлат бюджетидан таълим 
харажатларининг ЯИ М  даги улуши 7,3 6,8 7,2

Манба: Ўзбекистон Республикаси давлат бюджетининг 2007—2009 йиллар 
курсажичлари асосида тузилди.

2-жадвсп
Давлат бюджетининг ижтимоий соҳалар харажатлари 

таркибида таълим соҳасига харажатларининг урви

Кўрсаткичлар 2006 йил 2007 йил 2008 йил 2009 йил
Ижтимоий-маданий соҳаларии 
сақлаш харажатлари (аҳолини 
ижтимоий ҳимоя қилиш  хара- 
жатларисиз)

100,0 100,0 100,0 100,0

Таълим 67,3 69,0 69,6 69,5
Соглиқни сақлаш 25,9 25,2 25.5 25,2
Фан, маданият, О АВ, спорт 4,6 4,0 3,9 3,8
Ижтимоий таъминот 0,9 0,8 1,0 0,9
Ижтимоий маданий соҳалардаги 
бошка харажатлар 1,3 0,9 - -

Манба: Узбекистан Республикаси давлат бюджетининг 2007—2009 йиллар 
курсаткичлари асосида тузилди.

1.3. Узбекистан Республикаси олий таълим тизимини бюджетдан 
молиялаштириш хусусиятлари

Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларини бюджет
дан молиялаштиришнинг тартиби бюджетларни тузиш ва улардан 
фойдаланиш ягона қоидасига эга бюджет тизими ўзаро боғлиқлиги- 
га асосланган. Барча олий таълим муассасалари, баъзи бир академик 
лицейлар ва касб-ҳунар коллежларини молиялаштириш республика 
бюджетидан амалга оширилади.

Маҳаллий бюджет маблағи ҳисобидан мактабгача тарбия муасса
салари, умумтаълим макгаблари, мактабдан ташқари муассасалар.



академик лицейлар, касб-ҳунар коллежлари молиялашгирилади. Олий 
таълим муассасасини молиялаштириш ҳар бир таълим муассасаси тури 
буйича давлат белгилаган меъёрга мувофиқ амалга оширилади. Бу 
тур таълим муассасаларини молиялаштириш тизими икки манбадан 
ташкил топади: давлат бюджети маблағлари ва бюджетдан ташқари 
маблағлар.

Бюджет маблағларидан фойдаланиш устидан назоратни кучайти- 
риш мақсадида таълим муассасалари молиялаштиришнинг янги тар- 
тиби — харажатлар моддалари буйича маблағ ажратишга утказилди. 
Жорий этилган бу янги тартиб улар мустақиллигини кенгайтирди ва 
шу билан бирга, масъулиятини ҳам оширди. Бундан ташқари, молия
лаштириш тартибини соддалаштириб, таълим муассасаси ходимлари 
меҳнатини рағбатлантариш учун шароит яратди.

Меъёрлар буйича ягона рўйхатдан молиялаштиришнинг янги тар
тибини жорий этиш таълим муассасаларига қуйидагилар ҳисобига 
ривожлантириш фондини шакллантириш ҳуқуқини берди:

— режавий бюджетдан молиялаштириш ҳисобига тушадиган те- 
жалган (фойдаланилмаган) ва ҳисобот даври охирида бюджет таш
килоти ҳисоб рақамида қолган маблағ;

— таълим муассасаси соҳасига оид фаолият буйича товар ишлаб 
чиқариш ва сотишдан (ишлар бажариш, хизмат курсатишдан) келган 
даромад;

— юридик ва жисмоний шахслар кўрсатадиган беғараз, ҳомийлик 
ёрдами.

Молиялаштиришнинг янги тартибида бюджетдан ташқари фао- 
лиятдан қушимча даромад олган ўқув юртлари давлат бюджетига 
олинадиган барча солиқ ва йиғимлардан (2010 йил 1 январдан бош- 
лаб беш йил муддатга) озод қилинди. Тежалган маблағлар мақсадли 
йўналтирилиб, ўқув юртининг моддий-техника ва ижтимоий база
сини мустаҳкамлашга, шунингдек, ходимларни моддий рағбатланти- 
ришга қаратилди.

Ўзбекистонда академик лицейлар ва касб коллежлари тармоғини 
барпо этиш ва ривожлантириш буйича «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» да белгиланган вазифаларни амалга ошириш мақсадида «1999- 
2005 йилларда академик лицейлар ва касб коллежлари моддий-тех
ника базасини ривожлантириш ва молиялаштириш дастури» қабул 
қилинди. Унга кўра 2010 йилда 1600 академик лицей ва касб колле
жи ишга тушиши керак. Буларда 1,5 млн. ўқувчилар таълим олади. 
Бюджетдан ажратмалар, маълум даражада бюджетдан ташқари жам- 
ғармалар, корхона ва ташкилотлар, ҳомийлар, чет эл кредитлари маз
кур дастурни молиялаштиришнинг асосий манбалари ҳисобланади. 
Чет эл инвестициясини жалб этиш алоҳида аҳамият касб этади. Ху
сусан, иқтисодиёт ва ижтимоий соҳа тармоқлари учун қуйи бўғин 
мутахассислар тайёрловчи касб-ҳунар коллежларини жиҳозлаш учун 
Осиё тараққиёт банкидан 150,0 млн. АҚШ доллари, OESP (Япо



ния)дан 200,0 млн. АҚШ доллари, EDCF (Корея)дан 35,0 млн. АҚШ 
доллари миқцорида инвестиция жалб этилди.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга ошириш доирасида 
қуйидагиларга алоҳида эътибор қаратилган:

— таълим муассасаларини замонавий ўқув мебеллари, жиҳозлари, 
ашёлар ва аппаратлар билан таъминлаш;

— республикада ихтисослаштирилган ишлаб чиқариш таълим муас
сасаларини техникавий, дастурий ва дидактик таълим воситалари 
билан жиҳозлаш саноатини барпо этиш;

— жаҳон даражасидаги таълим стандартларига эришиш;
— таълим муассасаси ихтисослиги буйича юқори малакали кадр

лар тайёрлашга имкон берувчи, айниқса, таълим муассасалари тар- 
кибидаги академик лицейлар негизида таълимнинг янги шакллари- 
ни татбиқ этиш;

— узлуксиз таълим тизими молиявий-иқтисодий негизини мустаҳ- 
камлаш буйича давлат сиёсатидаги таълим вазифаларини \ал этиш 
устуворлиги.

Ҳозирги шароитларда бюджет маблағларидан самарали фойдала- 
нишдан ташқари таълим муассасалари уз шахсий ташаббусини кенг 
қулоч ёйдирмоқда, ортиқча тижоратлаштиришга йўл қўймаган ҳолда 
молиялаштиришнинг қўшимча манбаини жалб этиш бўйича фаоли
ятини кенгайтирмоқда, чунки таълим жамиятнинг интеллектуал ва 
маънавий салоҳиятини шакллантирувчи ижтимоий институт хисоб
ланади.

1.4. Таълим тизимида молиявий бошқарувни ташкил этиш буйича 
хорижий тажрибалар

Иқтисоди ривожланган хорижий мамлакатларда олий таълимни 
молиялаштиришнинг ҳажми ва усуллари бир қатор омилларга кура 
белгиланади:

— мамлакат иқтисодиётининг ривожланганлик даражаси;
— олий таълим олдига мамлакат ва унинг раҳбарияти қўядиган вази- 

фалар;
— миллий анъаналар;
— олий таълим муассасаларини тузиш, ташкил этиш ва бошқа- 

ришнинг ўзига хослиги.
Мана шу каби барча ҳолатлар ҳисобга олинган ҳолда таълим ти

зимини молиялаштиришнинг миллий модели шаклланади.
Япония юқори даражадаги олий таълим моделига эга, давлат

нинг ЯИМ даги таълимга бўлган харажатлари улуши сезиларли да
ражада паст. Олий таълим АҚШ, Канада ва Швецияда ҳамма учун 
очиқ, бу — мамлакат раҳбариятининг сиёсати, бу — миллий анъана. 
Агар Европа мамлакатлари, хусусан Франция, Германия олий мак- 
табни бюджет ҳисобидан сезиларли даражада молиялаб ва давлат



томонидан назорат қилиб, бозорнинг таъсиридан ҳимоя қилса, АҚШда 
олий таълим анъанавий тарзда федерал ҳукуматдан мустақил, бозор 
тузилмалари билан мунтазам алоқада, ҳатто давлат таълим муассаса
лари ҳам пулли. АКТТТнинг олий таълимга харажатлари шундай оқило- 
на даражага эришганки, ундан ошиб кетса, таълим муассасаси авто- 
номлиги ва ташқи ўзгаришларга булган акс таъсири шубҳа остида 
қолади.

Ғарб мамлакатларидаги ОТМ фаолияти билан боғлиқ сарфлар 
ҳукумат грантлари, талабалардан таълим учун олинадиган ҳақ, тижо
рат фаолияти туфайли олинадиган даромадлар каби манбалардан қоп- 
ланади. Турли мамлакатларда улар нисбати турлича бўлиб, вақт-вақ- 
ти билан ҳар бир мамлакатда бу нисбат ўзгариб туради. Таълим муас
сасаси талабаларининг ўзлари ҳам кундалик сарф-харажатларини ўзла- 
ри кўтарадилар. Бунинг учун қуйидаги имкониятлар мавжуд: ота- 
оналарининг маблағи; ҳукуматдан олинган индивидуал грант; та,юба- 
ларга тарқатияавиган махсус заёмлар; қўишмча даромадлар. Шуни 
таъкидлаш жоизки, тизимдан, жамиятдан ёки қайси мамлакатлиги- 
дан қатъий назар харажатлар у ёки бу тарзда қуйидаги турт манбадан 
олиниши мумкин: ота-оналар, талабалар, солиқ тўловчилар ва таъ
лим муассасаси. Юқорида қайд этилган молиялаштириш манбалари 
икки гуруҳга ажралади: давлат ва хусусий.

Купгина чет эл мамлакатлари бюджетни мувозанатлаштириш мақ- 
садида давлат харажатлари ҳажмини қисқартиришга ҳаракат қилади. 
Ғарбий Европада молиялаштириш ҳукумат грантидан очиқ-ойдин 
ОТМнинг тижорат фаолиятидан ёки таълим учун туловдан келади
ган даромад томон силжимоқда. Германия каби мамлакатларда таъ
лим учун тулов амалда номинал тарзда, Буюк Британияда эса анча 
сезиларли даражада, лекин кўпчилик мамлакатларда бу харажатлар- 
нинг оғирлиги талаба истиқомат қиладиган туман ёки шаҳар ҳоки- 
мияти зиммасига тушади. ҳукумат таълим муассасаларига таълим учун 
мустақил ҳақ белгилашни таъқиқлайди.

Ҳозирги пайтда бу тизим ўзгаришга учрамоқца ва тез орада купгина 
Ғарб мамлакатларида таълим учун ҳақ тулашни таълим муассасала
рининг ўзлари белгилайди ва молиялаштириш асосан талабалар то
монидан амалга оширилади. Мўлжал қилишларича, бу ҳол таълим 
даражасини кутаришга имкон беради, чунки талабалар ўзлари танла- 
ган таълим муассасаларига юқори талаб қуядилар, улар эса, уз нав- 
батида таълим жараёнига юқори эътиборни қаратадилар. Ҳамон та
лабалар олий таълим тизимида асосий таълим хизматини талаб қилув- 
чилар экан, келгусида ўз иш ҳақлари ошишини кугишлари мумкин, 
бутун дунёда таълим харажатларини улар узлари молиялаштиришла- 
рини адолатли ҳисоблайдилар. Ўртача олганда анча юқори меҳнат 
унумдорлигини ва умуман аҳоли анча юқори даромадини таъмин- 
ловчи меҳнат ресурслари таълим даражасини ошириш ҳисобидан жа
мият фақат ютади, бу — таълимга кетадиган харажатлар бир қисми-



ни ҳукумат молиялаштириши маъқул эканлигининг яққол далили- 
дир. Амалда, кейинчалик мунозаралар ҳукумат ва талабалар (улар
нинг ота-оналари) томонидан туланадиган бадалларнинг адолатли нис- 
батида жамланади. Купгина Ғарб мамлакатларида ҳозирги пайтда бу 
нисбат купроқ талабалар ҳисобидан молиялаштириш ва камроқ ҳуку- 
мат ҳисобига бўлиш томон оғмоқда. Шундай қилиб, талабаларни 
индивидуал тарзда бюджетдан молиялаштиришнинг пасайиши юз 
бермокда, бу уз навбатида талабалар эндиликда таълим харажатлари 
кўп қисмини уз зиммаларига олишлари керак деганидир.

Баъзи мамлакатларда талабаларга кредит бериш ривожланмокда. 
Талабалар учун молиявий вазиятни кескинлаштиришнинг оқибат 
натижаси уз таълими учун харажатларнинг бир қисмини ўз иш ҳақлари 
ҳисобидан молиялашгиришга интилиш бўлди. Бу уқув муддати узай- 
ишига ва таъчимининг анча мослашувчан моделига талабнинг юзага 
келишига таъсири сезилмоқда. Аммо таълим учун талабалардан оли
надиган ҳақ, ҳатто, АҚШдаги давлат таълим муассасаларидаги таъ
лимга сарфларнинг фақат 20%ини қоплайди, холос (хусусий таълим 
муассасаларида 33%). Қолган сарфлар давлат ва хусусий манбалар- 
дан молиялаштирилади. Кўплаб мамлакатларда олий таълимни дав
лат молиялаштиришини лимитловчи бюджет тақчиллиги йилдан-йилга 
сақланиб қолмоқца. Шунинг учун таълим муассасаларига молия
лаштиришнинг қушимча манбаларини излаб топиш ҳуқуқи берила- 
ди ва бунда уларга ҳар томонлама ёрдам кўрсатилади.

Тижорат фаолияти қуйидаги шаклларда олиб борилади:
— университет майдонлари ва жиҳозларидан конференциялар ва 

бошқа оммавий тадбирлар ўтказишда фойдаланиш;
— таълим муассасалари кўрсатадиган хизматлар ёки уларга тегиш

ли ердан фойдаланувчи фирмаларни тузиш;
— таълим муассасаси мутахассисларининг тижорат компанияла- 

рига консулътациялар бериши;
— аҳолига қушимча таълим хизмати курсатиш;
— буюртма асосида илмий-тадқиқот ишларини бажариш ва бош- 

қалар.
Бухгалтерия ва солиқ ҳисоботи қонунийлигини таъминлаш учун 

фаолиятнинг бундай тури таълим муассасаларига тула тааллуқли булган 
тижорат фирмалари томонидан олиб борилмоқца. Университетларга 
даромад келтирувчи самарали тизимни барпо этиш йулида амалий 
қийинчиликлар, масалан, фойдани таълим муассасалари ва фирма- 
лар ўртасида тақсимлаш вужудга келади. Маълумки, агар универси
тет фойдасининг ҳаммасига эга чиқса, бундай университетда ҳеч 
ким фирма очмайди. Таълим муассасаларига тижорат фаолиятидан 
келадиган фойда қайта инвестицияга йўналтирилса, бундай ҳолларда 
таълим муассасаларига бериладиган солиқ имтиёзи сезиларли аҳа- 
мият касб этади.



Бино, лаборатория, кутубхона, компьютер марказита қўшимча 
сарфларсиз ва профессор-ўқитувчиларни қушимча жалб қилмай та
лабалар қабулини ошириш таълим муассасалари самарадорлигини 
оширишнинг энг осон йўли ҳисобланади. Буни фақат таълим муас
сасасининг жалб этилган ходимлари маъқуллагандагина оқлаш мум
кин. Бироқ, кўпгана университетларнинг профессор-ўқитувчилар 
таркиби илмий-тадқиқот фаолиятида қатнашадилар ёки тадқиқот 
институтлари билан боғланганлар, бундай ёндашув чекланган имко- 
ниятта эга. Объектив сабабларга кўра университетнинг бошқа функ- 
цияларини чекламай туриб ўқитувчилар юкламасини ошириш мум
кин эмас: талабалар сони фақат қушимча ресурслар ҳисобигагина 
оширилиши мумкин. Мана шунинг учун, масалан, Буюк Британия 
ва бошқа мамлакатларда таълим тизими жуда қимматга тушган усул- 
да кенгайтирилган — мутлақо янги таълим муассасалари (асосан уни- 
верситетлар) бунёд этилган.

Анча кейинроқ қуйидаги тадбирларга асосан мутахассислар етиш- 
тиришга эътибор қаратилди:

— курслар муддатини қисқартириш;
— академик йилни, ёзги таълимни ҳам қўшиб ошириш;
— масофали ўқитишни кенгайтиришдан фойдаланиш;
— катта гуруҳларда маъруза ўқиш (бу махсус аудиторияларсиз мум

кин эмас).
Бу тадбирлардан кўплари ҳали кўриб чиқиш ёки илк жорий этиш 

босқичида, лекин уларнинг муҳокама этилишини ўзиёқ Ғарбдаги 
расмий фикр қайси йўналишда ривожланаётганини кўрсатади. Бун- 
га шубҳа йўқки, баъзи мавжуд ёндашувлардан тезда бошқа давлат- 
ларда ҳам кенг фойдаланилади. Шуниси аниқки, етарлича ресурслар 
билан ёрдам бермай таълим муассасаларига самарадорликни ошириш 
учун тазйиқ ўтказиш ҳам таълим, ҳам институтлардаги тадқиқотлар 
сифатининг пасайиш эҳтимолини оширади. Мана шунинг учун са- 
марадорлик анча тез суръатлар билан ошиб бораётган мамлакатларда 
вақт-вақти билан ҳам таълим, ҳам илмий жараённи баробар баҳо- 
лашга ҳаракатлар амалга оширилмокда.

Буюк Британияда, масалан, бундай баҳолашлар натижасида таъ
лим муассасаларига уларни яхшилаш хусусида тавсиялар берилибги- 
на қолмай, балки бюджет соҳасида ҳам маълум силжишлар юз бер
ди. Хусусан, бунда барча таълим муассасаларни рейтинг асосида ба- 
ҳолаш амалга оширилмоқда ва ҳар йили бир тоифадаги университет- 
лар гуруҳини миллий даражалаш жадвали эълон қилинади. Юқори 
рейтингга эга таълим муассасалари ёки таълим сифати учун анча юқори 
балл олганлари қўшимча молиялаштиришга сазовор бўладилар.

Бюджет маблағи ҳаддан зиёд тежаладиган Япония тажрибасига 
мурожаат этайлик. Япония таълим тизими мамлакат умумбюджети 
учун нисбатан арзон тушмокда: Япония ҳукуматининг таълимга қила- 
диган сарфи ялпи миллий маҳсулотнинг 5,5—6%ини ташкил этади,



3-жадвал
Иқтисоди ривожланган мамлакатлар олий таълим муассасаларида 

ўқиш учун тўлов миқдори тўғрисида маълумот

т/р ОТМ  номи Web-сайти

Уқиш  учун тўлов миқдори
иқтисод ҳуқуқ-

шунос
тиббиёт ахборот

техноло-
гиялари

А КШ , минг S

1. Harvard University www.college.
harvard.edu 37,012 37,012 37,012 37,012

2. Princeton University www. princeton. 
edu 35,340 35,340 35,340 35,340

3. Yale University www.yale.edu 36,500 36.500 36,500 36.500
4. California Institute of 

Technology www.caltech. edu 34,584 34,584 34,584 34,584

5.
Massachusetts 
Institute of 
Technology

web.mit.edu 37,782 37,782 37,782 37,782

6. Stanford University www.stanford.
edu 37,881 37,881 37,881 37,881

7. University of 
Pennsylvania www.upenn.edu 38,970 38,970 38,970 38,970

8. Columbia University www.Columbia, 
edu 41,316 41,316 41,316 41,316

9. University of Chicago www.uchicago.
edu 39,381 39,381 39,381 39,381

10. Duke University www.duke.edu 38,975 38,975 38.975 38,975
Бую к Британия, минг фунт стерлинг

11. Oxford www.ox.ac.uk 13,450 11,750 24,500 13.450
12. Cambridge www.cam.ac.uk 9,747 9,747 12,768 12,768
13. Imperial Collge www.imperial.

ac.uk 10,500 22,200 23,800 20,400
Россия Федерацияси, минг Россия рублида

14.
M .B. Ломоносов 
номидаги Москва 
давлат университета

www.msu.ru 220,0-
320,0 250,0 220,0-

320,0
220,0-
320,0

15. Санкт-Петербург 
давлат университета www.spbu.ru 136,0—

196,0
136,0-
196,0

136,0-
196.0

136.0-
196,0

16.
Россия Халқлар
дўстлиги
университета

www.rudn.ru 82,8-
288,0

108,0-
324,0

36,0-
234,0 67,6-91,0

17. Томск давлат 
университета www.tsu. ru 31,0-45,0 30,0-45,0 45,0 45,0

18. Ростов давлат 
университета rsu.ru 40,0 40,0 40,0 80,0

19. Қозон давлат 
университета www.ksu.ru 43,2-

55.2 37,2-57,0 29,4-
55,2 29,4-55,2

AfoHfo:http://coneges.u<mews. rankingsandreviews.com/best-colleges/natioiial-univer- 
sities- rankings

http://www.college
http://www.yale.edu
http://www.caltech
http://www.stanford
http://www.upenn.edu
http://www.Columbia
http://www.uchicago
http://www.duke.edu
http://www.ox.ac.uk
http://www.cam.ac.uk
http://www.imperial
http://www.msu.ru
http://www.spbu.ru
http://www.rudn.ru
http://www.tsu
http://www.ksu.ru
http://coneges.u%3cmews


АҚШда бу кўрсаткич 7,1% ни, Буюк Британияда эса 7,7% ни таш
кил этади. Шунга қарамай япон ўқувчилари ва талабалари купгина 
кўрсаткичлар бўйича бошқа мамлакатлардаги тенгдошларидан ўзиб 
кетган. Кўринадики, япон таълим тизимининг асосий устунлиги 
иқтисодга институционал ўзига хосликка, хусусан, давлат ва хусу
сий шўьба нисбатига ва таълим муассасаларини молиялаштириш
нинг ўзига хослигига бориб тақалади: нодавлат шўъбанинг аҳамияти 
боиманғич таълимдан олий таыимга томон ошиб боради.

Японияда олий таълим элитар, яъни барча хоҳловчиларга очиқ 
эмас. У ҳам давлат, ҳам хусусий таълим муассасаларига таянади. 
Япония ҳукумати таълим соҳасини олий мактаб тизимига қолдира- 
ди: давлат университетлари, асосан. табиий-илмий, муҳандислик 
фанлари бўйича мутахассислар тайёрлаш билан шуғулланган ва шу- 
ғулланмоқда; нодавлат университетлар, қоидага кура, гуманитар ва 
ижтимоий-иқтисодий ихтисосликлар буйича мутахассислар тайёр- 
лашга ихтисослашган. Курамизки. давлат куп сарф талаб этадиган 
ихтисосликка эга бўлишни таъминлайди — маълумки, замонавий муҳан- 
дисни тайёрлаш, айтайлик ҳуқуқшунос ёки иқтисодчини тайёрлаш- 
дан кўра қимматга тушади. Шундай қилиб, таълим тизими таълим 
тизимидаги бозорнинг ноқобиллигидан ўзини муҳофаза қилади. Ваҳо- 
ланки, хусусий таълим муассасалари куп сарф талаб ва назарий фан
лар билан боғлиқ ихтисосликларни эгаллашга қўйилган бошлангич маблағ- 
лар қайтмаслиги хавфи туфайли имконият яратмай қўйиши мумкин.

Давлат таълим стандартларини шундай белгилайдики, нодавлат 
шўьбасида харажатлар минимал даражага келади, бу таълим учун 
ҳақни пасайгиради, нодавлат олий таълимига талабни оширади. Оқибат 
натижада нодавлат университетларининг сони кўпаяди. Бунга дота
ция сиёсати ҳам, қиммат тушмайдиган ихтисосликка ўқитиш учун 
лицензия бериш ва ўқитувчи малакасига талаб анча паст эканлиги 
ҳам кўмаклашади. Бу иш ҳақини тежаш, хусусий университетларда 
битга ўқитувчига тўғри келадиган талабалар микдори кўп бўлишига 
имкон беради.

Шуни таъкидлаш лозимки, япон таълим тизими ўз муваффа- 
қияти учун ҳам ҳукумат бошқарув тузилмаси даражасидаги, ҳам дав
латнинг ўзидаги ва нодавлат таълим муассасаларидаги менежмент- 
лик маданияти юқорилигидан миннатдор бўлса арзийди.

Таълим муассасаларини молиялаштиришнинг асосий манбалари 
(давлат ва хусусий манбалар)га қайтиб олий таълим тадқиқотчилари 
консорциум ва ЮНЕСКОнинг Олий таълим буйича Европа маркази 
(СЕПЕС) экспертлари фикрини келтириш ўринлидир. Улар соф давлат 
ёки мутлақо хусусий тарзда таълим муассасаларини молиялашти- 
ришдан кура аралаш молиялаштириш анча самарали ҳисобланади, 
деган хулосага келганлар. Бу ҳам давлат, давлат, ҳам хусусий таълим 
муассасалари учун бирдек самаралидир. Шу маънода АК.Ш таълим 
муассасаларини молиялаштириш тизими эътиборга молик.



Тарихан Америкадаги илк коллежлар хусусий корпорациялар тар- 
зида шаклланган. Улар давлатдан мутлақо мустақил тарзда ўз таълим 
сиёсати, стандартлари ва тартибларини ишлаб чиққанлар. Аммо 
Иккинчи жаҳон урушидан кейинги йилларда давлат таълим муасса- 
саларидаги талабалар миқдори мутгасил ошиб борди. Агар 1950 йил
да барча талабаларнинг 49 %и хусусий коллеж ва университетларда 
таълим олган бўлса, кейинчалик давлат маҳаллий коллежлари тармо- 
ғининг кенгайиши туфайли нисбат ўзгаради: давлат таълим муасса- 
саларидаги талабалар улуши 78% дан ошади.

Олий маълумот туғрисидаги диплом берувчи АҚШдаги 3500 таъ
лим муассасасининг ярмидан кўпроғи — хусусий корпорациялар, уларда 
масъулият ҳомийлар зиммасига юклатилган бўлиб, улар машҳур собиқ 
битирувчилар ва бошқа филантропик ёрдам кўрсатувчилардан ибо
рат. АҚШ даги машҳур тадқиқот университетларининг кўпчилиги — 
Гарвард, Стэнфорд, Стел, Чикаго университетлари ва бошқа ном 
қозонган коллежлар, хусусан, Амхерст, Уилямс ва Каретондагилар 
хайрияларнинг сезиларли қисмини оладилар ва юқори мавқега эга- 
дирлар. Бу уларга таълим учун юқори даражада ҳақ олиш имконини 
беради.

Кейинги ун йилликларда АҚШдаги хусусий таълим муассасала
рининг сони давлатга қарашлиларникидан кўра тезроқ ошиб борди, 
аммо улардаги талабалар сони, биринчи галда, таълим учун ҳақ 
юқорилиги, шунингдек, давлат таълим муассасаларида ҳам айни бир 
хил диплом олиш мумкинлиги туфайли қисқариб кетади. Бундан 
ташқари, АҚШ хусусий таълим муассасалари ўз ҳажмига кўра дав- 
латникидан анча кичикдир.

Америка таълим муассасаларини молиялаштириш беш асосий ман- 
бадан амалга оширилади:

— федерал бюджет, штат бюджети ва маҳаллий ҳокимиятдан аж- 
ратиладиган маблағлар;

— таълим ва хизматлар учун талабаларнинг туловлари;
— таълим муассасасининг уз фаолиятидан оладиган даромадлари;
— филантропик ташкилотлар ва айрим хусусий шахслар хайрия- 

лари;
— хусусий ташкилотлар ва шахслар тузган махсус жамғармаларда 

тупланган маблағлардан фоизлар.
Давлатнинг олий таълимга ёрдами таълим муассасаси умумий да- 

ромадининг ўртача 40-45% ни ташкил этади ва қуйидагича тақсим- 
ланади: федерал ҳукумат бюджетидан — 10—15%, штатлар бюджети
дан -  25—30%, маҳаллий ҳокимият бюджетидан -  2-5%.

Федерал ёрдам, Америкалик мутахассислар хулосаси буйича фой- 
да олиш мақсадида эмас, балки зарурат туфайли шаклланган ва \озир- 
ги даражасига таълим бевосита миллий манфаатларга хизмат қилиш 
ва миллий қадриятнинг аҳамиятли элементи эканлигига кура эри- 
шади.



Шуни айтиш жоизки, олий таълимнинг давлат ёки хусусий шўъба- 
си куп ёки кам самаралилиги хусусида бирдек маълумот ва далил- 
ларни учратиш қийин.

Хусусий таълим муассасаларига нисбатан кўпроқ эгалик қилувчи 
мамлакатлар ҳам асосан давлат таълим тизими шаклланган давлатлар 
эришган натижаларни қўлга киритмоқца ва аксинча, хусусий таъ
лимнинг кенг тарқалиши на иқтисодца, на таълим соҳасида анча 
қониқарли натижаларга олиб келмаяпти.

Таълимнинг ижобий натижалари, одатда, ташкилий тарздаги олим
лар билан боғликдир. Муаммо шундаки, хусусий шуьба динамизми- 
ни жорий этишга муваффақ бўлиш учун давлат таълим тизими бош- 
қаруви, йул қуйилмаган ҳолда, демократик тавсифинн йўқотишига 
тўғри келади. Бу муаммо таълим муассасалари мустақиллиги, улар 
фаолияти натижалари устидан назорат туғрисидаги масалага яна қай- 
тишни тақозо этади.

Шундай қилиб, кейинги ўн йилликлардаги машҳур университет- 
лар умумжаҳон йўналиши олий таълим иқтисодидаги қуйидаги уму
мий йўналишни белгилаш имконини беради:

1. Европадаги купгина мамлакатларда кейинги бир неча йиллар 
мобайнида нисбатан, айрим жойларда, мутлақо олий таълимни моли
ялаштиришнинг пасайиши юз берди. Бу ҳол Европа ва Шимолий 
Америка мамлакатларидаги умумий иқтисодий пасайиш билан боғ- 
лиқ. Дунёдаги йирик университетларнинг барчаси ўз сарфларини 
фақат ижтимоий соҳалардагина эмас, балки ўз профессорларини хиз
мат сафарига юбориш ва таклиф этилганларни қабул қилишда ҳам 
қисқартирмоқдалар. Масалан, Германиянинг фахри бўлган Гейдел- 
берг университета барча ўқув-илмий лабораториялари мунтазам таҳ- 
лилини, у университетта қандай фойда келтириши нуқтаи назаридан 
ўтказади (ўзини оқламаган айрим лабораториялар ёпилади).

2. Ривожланган мамлакатлар кўпчилигининг таълим муассасалари 
давлат томонидан молиялаштириладиган ўқув-илмий ва маданий 
марказдан тобора кўпроқ, корхона барча хусусиятларига эга бўлган 
бозор иқтисодиётининг иқтисодий субъектига айланмокда; шу жумла
дан, таркибий бўлинмалар самаралилиги ва иқтисодий мақсадга му- 
вофиқлигини баҳолаш олиб борилмоқда; университетларда таълим
нинг қўшимча иқтисодий жиҳатдан фойдали бўлган турли шаклла- 
рининг сони кўпаймоқда, илмий тадқиқотлар эса тобора амалий ху
сусият касб этмоқца ва фирмалар ёки хусусий жамгармалар томони
дан молияланмокда; таълимнинг турли шаклларида мутахассислар 
тайёрлаш таннархи буйича фаол тадқиқотлар олиб борилмоқда, таъ
лим учун ҳақ тўлашнинг табақалаштирилган вариантлари кўриб чи- 
қилмоқда.

3. Таълим муассасалари таклиф этаётган қушимча таълим хизма- 
тининг кескин ўсиши, шу жумладан, таълим муассасасини тугатган- 
дан кейин ҳам таълим хизмати кўрсатиш. Бу жараённи давлат ҳам



рағбатлантирмоқда, чунки юқори малакали мутахассисга эҳтиёж 
юқоридир, бундан нодавлат шўъбаси \ам манфаатдор, чунки уз хо
димлари малакасини ошириш эҳтиёжи ҳам сезиларли даражада ош- 
моқда. Таълим муассасалари ҳам, хусусан, иқтисодий жиҳатдан, 
қушимча таълим курсатиш тизимини ривожлантиришдан манфаат
дор АҚШда, масалан, таълим муассасалари диплом олгандан кейин
ги таълим ва қушимча таълим хизмати кўрсатишдан бакалавриатдан 
келадигандан кўра кўпроқ даромад оладилар.

4. Таълим муассасаларининг тобора кўпроқ мустақил бўлишга ин- 
тилиши, хусусан, шундай асосланади, яъни таълим муассасалари бор- 
ган сари давлат томонидан камроқ даражада, кўпроқ эса таълим муас
сасаси узи ишлаб топган маблағ ҳисобига молияланмокда, бу давлат 
томонидан назорагнинг кучайиб бориши билан мутаносибланмокда. 
Таълим муассасаси фаолияти устидан мунтазам назорат қилиш тар- 
тиби яратилмокда. АҚШда давлат, масалан, аккредитацияланган турли 
(касбий ёки ҳудудий) агентликлар ишини рағбатлантиради, Фран- 
цияда таъпимни баҳолаш буйича махсус Миллий қумита тузилган.

Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози кўплаб хорижий олий таъ
лим муассасаларини молиялаштириш тизимига ҳам ўз таъсирини 
кўрсатган.

АҚШнинг Стенфорд университета 2008 йилда жаҳон молиявий- 
иқтисодий инқирози натижасида уз эндаументи (университет фао- 
лиятани молиялаштириш учун ташкил этилган махсус фонд, яъни 
университет бюджети)ни 25 фоизга қисқартиришга мажбур бўлди. 
Университет 2009 йилда ўрмонлар ва бошқа кўчмас мулкларини со
тиш эвазига қўшимча 1,0 миллиард АҚШ долари микдоридаги маб- 
лағни жалб қилишни режалаштарган.

Агар инвесторлар томонидан қизиқиш билдирилса, университет- 
нинг бошқарувчи компанияси — Stanford Management умумий сум- 
маси 5,0 миллиард АКД1 долларини ташкил қилувчи бошқа кўчмас 
мулкларини ҳам савдога қуйишни режалаштарган.

Стенфорд университетининг эндаументи 12,6 миллиард АҚШ дол
ларини ташкил этади ва АҚШдаги энг катта эндаументлардан бири 
бўлиб ҳисобланади.

Сўнгги йилларда АҚШдаги кўплаб университетлар ўз маблағла- 
рини кўчмас мулкларга инвестиция қуйишга сарфлаган эдилар, бу 
акцияларни сотиб олишга нисбатан кўпроқ фойда келтиради деб 
ҳисоб-китоб қилинган эди, лекин жаҳон молиявий-иқтисодий ин- 
қирози бу каби активлар нархининг кескин пасайиб кеташига олиб 
келди. Масалан, АҚШнинг Гарвард университета 2008 йилда деярли 
8,0 миллиард АҚШ долларига тенг суммада зарар курган, бу эса 37,0 
миллиард АҚШ долларига тенг суммадаги университет эндаументи- 
нинг 29 фоизини ташкил этган.

Бу каби ҳолат АҚШдаги бошқа университетлар фаолиятида ҳам 
кузга ташланади.



Хозирги кунда жаҳоннинг кўплаб мамлакатларида қуйидаги бел- 
гиларига кура тавсифланувчи таълимнинг аралаш молиялаштириш 
модели шаклланган:

• бюджетдан ва бюджетдан ташқари манбалардан молиялаштириш 
механизми биргаликда фаолият кўрсатади;

• молиялаштиришнинг турли каналлари (манбалари)дан фойдала- 
ни-лади;

• таълимни молиялаштиришда турли даражадаги ҳукумат бошқа- 
руви (умумдавлат, минтақавий, маҳаллий) органлари қатнашади;

• таълим муассасаларининг молиявий мустақиллиги ва бошқарув- 
нинг демократик тамойилларини қуллаш имкониятлари оргиб боради.

Бюджетдан сметали молиялаштириш механизмларининг устувор
лиги таълимни молиялаштиришнинг замонавий аралаш модели учун 
хос булган асосий хусусиятлардан бири булиб ҳисобланади, у таълим 
соҳаси учун давлат устуворлиги билан изоҳланади.

Таълимни молиялаштириш механизмининг давлатга йуналтирил- 
ганлиги таълимни ривожлантириш стратегиясини ишлаб чиқишнинг 
меъёрий-ҳуқуқий ва институционал базасини яратишда давлат \ал 
қилувчи, белгилаб берувчи аҳамиятга эга. Жумладан, давлат таълим
ни узоқ муддатли ривожлантириш дастурларини, концепцияларини, 
доктриналарини ва бошқа муҳим қонун ҳужжатларини ишлаб чиқа- 
ди, тасдиқлайди, амалиётга татбиқ этади ва мониторингини амалга 
ошириб боради.

Давлат таълим хизматлари бозорини тартибга солиш буйича яго
на тартиб-қоидаларни жорий этади, таълим стандартларини, бюд
жетдан молиялаштириш меъёрларини, таълим сифати устидан давлат 
назоратини ва таълим соҳасидаги харажатларни молиялаштириш ус
тидан молиявий назоратни амалга оширади.

Таълим соҳасини молиялаштириш буйича халқаро тажриба шуни 
кўрсатмоқдаки, кўплаб мамлакатларда даромадлар ва харажатлар сме- 
талари асосида беғараз (қайтарилмаслик шарти билан) давлат ассиг- 
нованияларини ажратиш механизми устувор бўлиб ҳисобланади. 
Мазкур механизмнинг ижобий жиҳатлари даромад манбаларининг 
барқарорлиги билан изоҳланади, бу эса жамият молиявий ресурсла- 
рини солиқ механизми ёрдамида бюджетда жамлаш имкониятлари 
билан белгиланади. Бюджетдан сметали молиялаштиришнинг сал
бий жиҳатлари эса ресурсларни кўпроқ сарфлашга йўналтирилган- 
лиги, мойиллиги билан изоҳланади.

Шу билан бирга, олий таълимни молиялаштириш моделларининг 
ўзгарувчанлигини ҳам эътироф этиш зарур. Ҳозирда бутун дунёда 
унинг самаралироқ модификацияларини қидириб топиш бўйича из- 
ланишлар олиб борилмоқда, таълимга сарфланган бюджет маблағла- 
рининг самарадорлигини ошириш йўллари ўрганилмокда.

Ҳозирги кунда иқгисоди ривожланган давлатларда Я ИМ тарки
бида таълим харажатлари улуши ўртача 5,9 фоизни ташкил этади.



Мамлакат иқтисоди ривожланган деб эътироф этилиши учун унинг 
ЯИМ таркибида таълим харажатлари улуш 4-6 фоизни ташкил эти- 
ши талаб қилинади. Ўзбекистон Республикасида бу кўрсаткич 7,2 
фоизни ташкил этмоқда. Иқтисоди ривожланган мамлакатларда ўрта 
таълим деярли тўлиқ давлат ва жамоат маблағлари ҳисобига молия- 
лаштириштирилади, барча болалар ва ёшларнинг ўрта таълим олиш
лари таъминланади. ЯИМ таркибида олий таълимга харажатлар улу
ши ўртача 1,3 фоизни ташкил этади. Олий таълимга харажатлар 
таркибида жамоат ва хусусий сектор улуши мос равишда ўртача 78,6 
ва 22,4 фоизни ташкил қилган, бунда жамоат сектори дейилганда 
давлат ва корпоратав секторлар харажтлари назарда тутилган.

Европа мамлакатларица олий таълимга харажатлар таркибида жа
моат сектори улуши иқтисоди ривожланган давлатлардаги ўртача 
кўрсаткичга нисбатан юқорироқ, Японияда пастроқ (ўртача 50% ат- 
рофида), АҚШда — 34%, Австралияда — 51,0 %, Канадада — 61,0 %, 
Исроилда — 56,5 фоизни ташкил этган. Ривожланаётган давлатларда 
олий таълимга харажатлар таркибида давлат сектори улуши нисбатан 
паст даражада, масалан, Чилида — 18,3 %, Индонезияда — 43,8 %, 
Филиппинда 34,4 фоизни ташкил қилган.

Таълимни бюджетдан молиялаштириш модели тараққиётининг за
монавий тенденциялари бюджет ассигнованияларини шахсга йунал
тирилган ҳолда (подушевое финансирование — жон бошига тақси- 
мотдан келиб чиқиб молиялаштириш) тақсимлаш усулидан тобора 
кенгроқ фойдаланилиши билан изоҳланади. Мазкур усул бюджет 
маблағларини таълим муассасалари — бюджет ташкилотлари ўртаси- 
да эмас, балки таълим хизматларининг истеъмолчилари — фуқаролар 
ўртасида тақсимлаш ҳамда уларнинг тасарруфида булган бюджет маб- 
лағлари учун ўқув муассасалари ўртасида квазибозор рақобат муҳи- 
тини яратишга, яъни, «пул маблағлари ўқувчи орқасидан боради» 
деган тамойилга асосланган.

Олий таълим тизимини персоналлашган ҳолда молиялаштиришда 
давлат бюджети маблағларини давлат таълим кредитлари ёки бошқа 
шу каби усулларда абитуриентлар ва уларнинг ота-оналари ҳоҳиш- 
истакларига қараб тақсимланиши механизмини ҳам идеал деб айтиб 
бўлмайди. Сабаби, абитуриентлар ҳам, уларнинг ота-оналари ҳам касб 
танлаётганларида меҳнат бозоридаги бугунги ҳолатдан келиб чиқиб 
қарор қабул қиладилар. Бунда оммавий ахборот воситаларидан олинган 
маълумотлар ҳам катга аҳамиятга эга бўлади.

Абитуриент бугун «обрўли» булган касбни танлайди, давлат унинг 
танловидан келиб чиққан ҳолда таълим кредитларини такдим этса, 
кадрлар асосан маълум бир соҳалар буйича тайёрланиши таъминла
нади, жамият учун ўта зарур булган, ҳозирча аҳоли ўртасида «об- 
рўли» деб ҳисобланмайдиган баъзи бир соҳаларда эса келажакда кадр
лар етишмовчилиги келиб чиқади. Бу ҳолат келажакда маълум бир 
касблар билан шуғулланувчи маҳаллий кадрлар етишмай қолиши,



охир-оқибатда шу касблар билан шуғулланиш учун хориждан кадр
лар таклиф қилиш ёки маҳаллий кадрларни хорижга ўқишга жўна- 
таш мажбуриятини келтириб чиқариши, пировард натижада давлат
нинг иқтисодий хавфсизлигини таъминлашга салбий таъсир курса- 
тиши мумкин.

Олий таълим тизимида таълим хизматлари истеъмолчилари — аби
туриентлар ва уларнинг ота-оналари ҳамда бу хизматларни такдим 
этувчилар — олий таълим муассасалари манфаатларига риоя қилини- 
ши билан бирга, соҳага давлат бюджети маблағлари ҳам сарф қили- 
наётганлиги сабабли, умумдавлат манфаатлари, жамият манфаатлари 
ҳам ҳимоя қилинишини таъминлаш зарур.

Шу сабабли, давлат молиявий ресурслари олий таълим соҳасига 
йуналтирилаёттанда нафақат таълим хизматлари истеъмолчилари 
булган абитуриентлар ва уларнинг ота-оналари манфаатлари, балки 
умуман жамият манфаатлари, узоқ муддатли истиқболдаги иктисо
диёт тармокдаридаги таркибий ўзгаришлар, кадрлар тайёрлаш тизи
мининг, жумладан, олий маълумотли кадрлар тайёрлаш тизимининг 
мазкур ўзгаришларга мосланувчанлигини таъминлаш талаб қилинади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 
20 августдаги 237-сонли қарори олий таълим муассасаларини давлат 
томонидан қуллаб-қувватлаш йўлидаги навбатдаги қадам бўлди. Маз
кур қарор билан Вазирлар Маҳкамаси 2008-2009 йиллар мобайнида 
ОТМларга берилган бюджетдан ташқари даромадлар ва харажатлар 
ўргасидаги вақтинчалик фарқларни қоплаш учун ажратилган уму
мий суммаси 38,6 млрд. сум булган фоизсиз бюджет ссудалари ҳисоб- 
дан чиқарилди.

Мустақил ишлаш учун савол ва топшириқлар
1. «Бюджет», «Давлат бюджета», «Бюджетдан ташқари маблағ» тушун- 

чалари мазмунини очиб беринг.
2. Агар талабалар таркиби 1600 нафарни ташкил этса, бир уқитувчига 

15 талаба тўғри келиши белгиланган 1 млн. 700 минг сўм бўлса, ходимлар- 
га меҳнат ҳақи тулаш фонда ойига таълим муассасасида лавоэимдан таш
кари ходимлар, компьютерлар билан жиҳозланган лаборатория, ўзининг 
болалар боғчаси, келаси йилга капитал таъмирлаш режалаштирилган бўлса 
таълим муассасаси бюджет харажатларини қандай ҳисоблаш мумкин?

Ўз олдига қуйилган вазифаларни ҳал этиш учун тилга олинган элемент- 
лар етарлими? Нима етишмайди? Бюджетдан молиялаштириладиган таш
килотлар харажати функционал тузилишига мувофиқ таълим муассасаси 
бюджет элементлари ниманинг ҳисобидан шаклланишини эсланг, еташ- 
маётган маъпумотларни келтиринг (рақамлар мазкур қулланмадаги 2-ило- 
вадан олиниши мумкин) ва топшириқни бажаринг.

3. Таълим муассасасининг бюджетдан ташқари фаолияти қайси йуна- 
лишлар буйича амалга оширилади?



4. Таълим муассасаси бюджетининг даромадлари ниманинг ҳисобига 
ташкил топали?

5. Таълим муассасаси бюджет тизимининг тамойилларини тавсифлаб 
беринг.

6. «Бюджет», «Бюджет тизими даражаси», «Таълим муассасаси бюджет 
даромади», «Бюджет тақчиллиги» тушунчалари моҳиятини очиб беринг.

7. Таълим муассасаси режавий молия бюджети қандай элементлардан 
т е ш к и л  топади?

8. Тасаввур қилинг, сиз таълим муассасасининг ректорисиз. Давлат 
бюджетидан таълим муассасаси ходимлари иш ҳақи ва талабалар стипен- 
дпялари учун 9600,0 минг сўм ажратилди. Бюджет тақчиллиги ҳам шунча. 
Агар таълим муассасаси тезда капитал таъмирловга муҳтож бўлса, буюрт- 
N0 қилинганига анча булган жиҳозлар келган бўлса, ҳомий эса уз мажбу- 
риятларини бажармаган бўлса, шуларни ҳисобга олган ҳолда маблағлар- 
ки жалб қилиш бўйича сизнинг ҳаракат режангиз қандай бўлади? Ўз ҳара- 
кат ва қарорингизни шарҳланг.

9. Таълим муассасасини молиялаштириш қайси бюджетдан амалга 
оширилади?

10. Чет эл инвестицияси нима? Агар таълим муассасаси бюджет таш
килоти бўлса, уларнинг таълим муассасасини молиялаштиришга қандай 
алоқаси бор?

11. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» молиявий-иқгисодий масала- 
ларни ҳал этишга қандай таъсир этади? Бу дастурда белгиланган вазифа
ларни амалга ошириш билан олий таълимда қандай янгилик юзага келди? 
Нима учун Таълим Миллий моделини амалга ошириш таълим доираси- 
дан четга чиқиш демокдалар? Ишончли далиллар келтиринг.

12. Чет элца олий таълимни молиялаштириш усулини танлашни бел- 
гиловчи омилларни айтинг?

13. Олий таълимни молиялаштириш манбалари қандай, хусусан, 
Ғарбдаги университетларда?

14. Англия таълим муассасаларини молиялаштиришнинг ўзига хос 
жиҳатларини айтиб беринг.

15. Молиялаштиришнинг Япония тизими афзалликлари нимада? Фик- 
рингизни далиллар билан асосланг.

16. АҚШ молиялаштириш тизими ҳақида нималарни биласиз?
17. Чет эдца олий таълимни молиялаштириш усулини танлашни бел- 

гиловчи омилларни айтинг?
18. Олий таълимни молиялаштириш манбалари қандай, хусусан, 

Ғарбдаги университетларда?
19. Англия таълим муассасаларини молиялаштиришнинг ўзига хос 

жиҳатларини айтиб беринг.
19. Англия таълим муассасаларини молиялаштиришнинг ўзига хос 

жиҳатларини айтиб беринг.
20. Молиялаштиришнинг Япония тизими афзалликлари нимада? Фик- 

рингиэни далиллар билан асосланг.
21. АҚШда таълимни молиялаштириш тизими ҳақида нималарни би

ласиз?



I I  БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ
ОМИЛЛАРИ

2.1. Олий таълим тизимини ривожлантиршпнинг 
ижтимоий-иқтисодий омиллари

Узлуксиз таълим замонавий тизимининг фаолият юритиши ва 
ривожланиши ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар муваффақиятининг, 
жамият маънавий янгиланишининг мажбурий шартидир. Таълим 
тизимидаги ислоҳотларнинг ҳуқуқий меъёрий-ҳуқуқий асоси булган 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури қабул қилиниб, амалиётга-татбиқ 
этилганицан буён 10 йилдан зиёд вақт ўтди. Таълим тизими бошқа- 
рувини такомиллаштириш ҳамда умумтаълим ва касб-ҳунар дастур
лари мазмунини мукаммаллаштириш буйича улкан ишлар амалга 
оширилди. Таълим иқтисодиётида ҳам туб ўзгаришлар бўлди. Шу 
билан бирга, олий таълим тизимида иқтисодиёт, инвестиция, бош- 
қарув, маркетинг, таълим хизматлари ва инновациялар бозори муам- 
моларини тадқиқ этиш каби ўзининг илмий ва амалий ечимини 
кутаётган бир қатор вазифалар долзарблигича қолмоқда.

Таълим иқтисодиёти соҳасининг кўлами жуда кенг бўлиб, уму
ман олий таълим тизимининг ва ҳар бир таълим муассасасининг 
бюджет ва бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига молиялаштириш 
шакл ва механизмлари хусусиятлари, молиявий ва моддий ресурс
ларни бошқариш, инвестиция жараёнлари, маркетинг, олий маълу- 
мотга эга кадрларни тайёрлаш, таълим хизматлари бозорини ривож
лантириш, ОТМларни ишлаб чиқариш, бандлик ва ме\нат бозори 
билан иқтисодий ўзаро муносабатлари ва интеграцион жараёнларини 
қамраб олади.

Олий таълим тизимига бозор муносабатларининг жорий этилиши 
нафақат хўжалик субъектларига, балки таълим субъектларига ҳам 
тадбиркорлик фаолиятининг кенг доираларини очиб беради. Ҳозир- 
ги даврнинг энг муҳим хусусияти тор ихтисослашган таълимдан ин
сонга тез ўзгараётган технологияларга осон мослашиш имкониятини 
берувчи фундамента! таълимга юз тутишдир. Бу таълим муассасала
ри хизматларига булган талабни оширади. Шу туфайли ОТМ раҳба- 
рияти мазкур муассасаларнинг молиявий барқарорлигини таъмин- 
лашга, қўйилган вазифаларни бажариш имкониятини берувчи энг 
қулай механизмларни танлашда асосланган қарорларни қабул қилиш 
зарурияти пайдо бўлади. Бу ерда ran, биринчи навбатда, бюджет 
маблағларини тежамли тақсимлаш, ишлатиш ва инвестицияларни жалб 
этиш маҳорати ҳақида боради.



Ҳозирда баъзи мутахассислар олий таълимни тижоратлаштириш 
зарур деб таъкидлайдилар, бошқалари эса ҳаддан зиёд тижоратлаш
тириш мақсадга мувофиқ эмас деб ҳисоблайдилар. Бизнингча, олий 
таълим тизимидаги мазкур жараёнлар ўртасида мақбул мувозанатни 
танлаш тўғри бўлади.

Бугунги кунда олий таълим муассасаларида молиявий маблағлар- 
га муҳтожлик ошиб бормокда, бунинг учун ҳукуматни махсус қаро- 
ри билан олий таълим тизимини давлат инвестиция дастури асосида, 
хорижий инвестициялар ҳамда ҳомийлар маблағларини жалб этиш
ни кучайтириши талаб қилинади. Шу билан бирга, давлат буюртма- 
ларига асосан илмий ишланмалар яратиш, аҳолига қўшимча таълим 
хизматларини курсатиш, ҳомий маблағларини жалб этиш ва албатта, 
талабаларни, жумладан, хорижий талабаларни тулов шартнома асо
сида ўқитиш ҳисобидан тушадиган маблағларни жалб этиш орқали 
олинган молиявий воситаларни ишлатиш имкониятини беради.

Олий таълимни бюджетдан молиялаштиришнинг устуворлиги уни 
ресурс, ахборот, кадр базасини мустаҳкамлаш, маблағларни тизимли 
мониторинг қилиш ва ишлатилишининг оқилона назорат қилиш 
имконини беради. Бу жараёнда, иқтисодий муносабатларни тартибга 
солиш механизмини давлат амалга оширади. Мазкур муаммони ҳал 
қилиш йуллари таълим тизими ривожини тартибга солувчи умумий 
хужжатларда, жумладан олий таълимга тегишли «Таълим туғриси- 
да»ги Қонуни ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» каби меъёрий- 
ҳуқуқий ҳужжатларида кўрсатилган. Бошқача қилиб айтганда, таъ
лим ўз хўжалигининг шакл ва механизмларини қандайлигидан қатъий 
назар ўзининг бош ижтимоий вазифасини бажариши лозим.

Таълим тизимида яна бир долзарб муаммоларидан бири — инвес
тиция жараёнларини ривожлантириш, жумладан хорижий инвести
цияларни жалб қилиш ҳисобланади. Ҳозирги пайтда жаҳонда фой- 
дали қўлланилиш мақсадида тупланган маблағларнинг улкан ҳажми 
мавжуд, Ўзбекистонда эса инвесторлар учун муҳит, шароит ва ҳуқуқий 
асослар яратилган.

Ҳукумат таълим соҳасига киритилаётган хорижий сармояларга 
катта аҳамият беради. Кадрларни тайёрлаш миллий дастури бир қатор 
халқаро' ва хорижий ташкилотлар томонидан қўллаб-қувватланди.

Шунга қарамасдан бу соҳада, хусусан олий таълим соҳасида бево
сита ва портфель хорижий сармояларнинг динамикаси камтарона 
бўлиб қолмоқда. Бугун биз глобаллашаётган дунёда яшамоқдамиз ва 
сўзсиз глобаллашув жараёнлари мамлакатимиз таълимининг иқтисо- 
диётида, хусусан олий таълим тизимида намоён бўлиши шубҳасиз.

Глобал муҳитда рақобатбардош бўлмоқчи бўлган давлат муассаса
лари ҳамда хусусий ташкилотлар ўз рақобатбардошлиги устуворлик- 
ларини қўллаб-қувватлаш ва оширишга имконият берувчи мутахас- 
сисларга эга бўлишлари лозим. Бу эса олий таълимга янги талаб, 
давлат муассасалари ва хусусий корхоналар ходимларини қайта тайёр-



лаш имкониятига эга бўлган курсларга эҳгиёж ошишига олиб кел
мокда. «Бутун ҳаёт давомида таълим олиш» иборасини амалга оши
риш мутлақ зарурият бўлиб қолмоқда ва ОТМлар бу жараёнларда 
муҳим ўринга эга ҳисобланади.

Ўқитишга келсак, бугунги кунда талабаларни мутахассис сифати- 
дагина тайёрлаш мумкин эмас. Уларни турли соҳа билимларини иш- 
латиш ёки уйгунлаштиришга, билимнинг бошқа соҳаси вакили булган 
мутахассислар билан самарали ўзаро ҳамкорликка ўргатиш керак.

Кадрлар учун курашда рақобат — бу яна бир бошқа соҳа. Бунда 
вазифа ОТМлар бир-биридан хизматларнинг кенгроқ туплами ёки 
мутахассисларни сифатлироқ тўплаши ёки яна бир бошқа томондан 
фарқланишидадир. Мазкур пайтда бундай имкониятлар \ар бир ўқув 
муассасасида мавжуд.

Ҳозирда мустаҳкам ишонч шаклланди: эртанги кунда ким иқти- 
содий жараёнларни ташкилаштирса, тадқиқ этса ва бошқарса, айнан 
ўшанга мамлакатимиз тараққиёти ва фаровонлиги боғлиқ бўлади. 
Хўжаликнинг бозор услубларини ўзлаштириш жараёнида иқтисо- 
диёт ва молия, менежмент ва маркетинг соҳасида кадрларни тайёр- 
лашга эҳтиёж ошиб боради. Цивилизациялашган ва ижтимоий йўнал- 
тирилтан бозорга ўтиш шароитида фаолият юрита оладиган янги 
иқтисодий тузилмаларнинг ташкилотчиси ва таъсисчиси бўла олади
ган бошқарувчилар керак. Узоқ муддат бу жараён ўқув муассасала
рининг ҳар хил турларида ва ишлаб чиқаришда ўқувчиларни тайёр
лаш қийматини белгилаб берадиган илмий асосланган меъёрий база- 
нинг, кадрларни тайёрлаш сифати ва ўқитишга бўлган сарф-харажат 
ўртасида ўзаро боғлиқликни, ўқув муассасасига сарфланадиган мо
лиявий маблағларни ҳисоб-китоб қилиб шакллантиришнинг йўқли- 
ги, ўқув муассасаларини ўқитувчи кадрлар билан етарли даражада 
таъминланиш йўқлиги билан мураккаблашган.

2.2. Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини 
мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифа

тини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари

Узбекистан Республикаси Президентининг «Олий таълим муас
сасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва юқори ма
лакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тад- 
бирлари тўғрисида»ги Қарори' мазкур соҳа ривожида янги босқични 
бошлаб берди. Мазкур қарор олий таълим муассасаларининг мод
дий-техник базасини мустаҳкамлаш ва модернизациялаш,. уларни

1 «Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва 
юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тад
бирлари гуғрисида»™ Ўзбекистон Республикаси Президентининг қарори. 2011 
йил 20 май. №  1533.



замонавий уқув ва илмий-лаборатория жиҳозлари билан таъминлаш, 
юқори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассислик- 
ларини мақбуллаштириш, таълим стандартларини такомиллаштириш 
ҳисобига таълим жараёнини сифат жиҳатидан янги босқичга кута- 
риш, илғор педагогик технологиялар ва ўқитиш шаклларини жорий 
этиш, ўқитувчи кадрлар меҳнатини рағбатлантиришни кучайтириш 
асосида иқтисодиёт соҳа ва тармоқларида талаб қилинадиган олий 
маълумотга эга мутахассисларни тайёрлаш сифатини тубдан яхши
лаш мақсадида қабул қилинган.

Қарор билан 2(Jl 1—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёр
лаш сифатини тубдан яхшилаш Дастури тасдиқланди, Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги қошида Олий таълим муассасалари
нинг моддий-техник базасини ривожлантириш Жамғармаси ташкил 
этилди.

Юқоридаги қарорлар ва соҳа фаолиятини тартибга солувчи бош- 
қа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган чора-тадбирлар иж- 
роси, олий таълим муассасаларини молиялаштириш соҳасида амалга 
оширилган ишлар таълим тизимининг сифат жи\атидан янги бос- 
қичга ўтишини, жаҳон стандартлари талаби даражасида фаолият кўрса- 
тишини таъминлайди.

Қарор билан Узбекистан Республикаси Президентининг 2010 йил 
28 сентябрдаги Ф-3501 сонли фармойишига биноан ташкил этилган 
Ишчи гуруҳ томонидан ишлаб чиқилган, 2011—2016 йилларда олий 
таълим муассасаларининг моддий-техник базасини модернизация
лаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича 
қуйидагиларни ўз ичига олган Дастур маъқулланди:

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех
ник базасини мустаҳкамлаш ва ривожлантириш буйича чора-тадбирлар 
мажмуи;

• юқори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассис- 
ликларини мақбуллаштириш, давлат таълим стандартларини янада 
такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар мажмуи;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати
ни тубдан яхшилаш буйича Дастурни амалга ошириш учун молия
вий харажатларнинг ҳисоб-китоб қилинган ҳажмлари кўрсаткичлари;

• ўқув-лаборатория бинолари, спорт иншоотлари ва талабалар
нинг тураржойларини қуриш, реконструкция қилиш, капитал таъ
мирлаш ва жиҳозлаш бўйича манзилли дастурларга киритиладиган 
олий таълим муассасаларининг рўйхаги;

• олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган замонавий ил- 
мий-тадқиқот лабораторияларининг рўйхати.

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех
ник базасини мустаҳкамлаш ва ривожлантириш бўйича чора-тадбир
лар мажмуи қуйидагиларни ўз ичига олади:



• олий таълим муассасаларининг замонавий ўқув-лаборатория ба
засини модернизация қилиш ва яратиш;

• ОТМларни замонавий жиҳозлар, компьютер техникалари ва ком
муникация тизимлари билан таъминлаш ва ОТМлариаро ягона ком
пьютер тармошни яратиш орқали ўқув жараёнига компютер техно- 
логияларини жорий этиш;

• олий таълим муассасаларида талабаларнинг яшаши ва спорт би
лан шуғулланиши, шунингдек, ўқитувчилар фаолияти учун шарт- 
шароитларни яхшилаш;

• чора-тадбирлар мажмуининг молиялаштиришини ва амалга оши
риш мониторинги™ таъминлаш.

Юқори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассис- 
ликларини мақбуллаштириш, давлат таълим стандартларини янада 
такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар мажмуи қуйидагиларни уз 
ичига олади:

• талаб қилинадиган мутахассисларни ҳисобга олган ҳодца олий 
таълим йуналишлари ва мутахассисликларини мақбулаштириш, ўқув 
жараёнини тубдан яхшилаш, давлат таълим стандартларини такомил
лаштириш;

• профессор-ўқитувчи кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёр
лаш тизимларини такомиллаштириш, уларни моддий рағбатланти- 
риш, илгор хорижий илмий ва таълим муассасаларида ёш истиқбол- 
ли кадрлар стажировкасини ташкил қилиш.

Қарор билан 2011—2016 йилларда қурилиш, реконструкция қилиш, 
капитал таъмирлаш, ускуна ва инвентарлар билан жиҳозлаш буйича 
ҳар йиллик манзилий дастурларга киритиладиган ОТМлар ва уларда 
ташкил этиладиган замонавий илмий-тадқиқот лабораториялари 
рўйхати ҳамда 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёр
лаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастурни амалга ошириш 
учун молиявий харажатларнинг ҳисоб-китоб қилинган ҳажмлари 
кўрсаткичлари тасдиқланган. Жами бўлиб 277098,8 млн. сўм, жум
ладан 2011 йилда 38853,4 млн. сўм, 2012 йилда 42944,6 млн. сум, 
2013 йилда 56559,7 млн. сум, 2014 йилда 46255,8 млн. сум, 2015 
йилда 48239,5 млн. сўм ва 2016 йилда эса 44245,8 млн. сўм маблағ 
ажратилиши режалаштирилган. Мазкур маблағнинг 192328,6 млн. 
сўми ОТМларнинг уқув-лаборатория бинолари, спорт иншоотлари 
ва ТТЖларини қуриш, реконструкция қилиш ва капитал таъмирлаш 
учун, 84770,2 млн. сўми ОТМларнинг ўқув-лаборатория бинолари, 
спорт иншоотлари ва ТТЖларини жиҳозлаш, жумладан 16546,4 млн. 
сўми ОТМлариаро замонавий илмий-тадқиқот лабораторияларини 
ташкил этиш учун ажратилиши режалаштирилган.

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати
ни тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг ўз вақтида ва сифатли амал-



га оширилишини таъминлаш борасидаги ишларни мувофиқлашти- 
риш учун Махсус комиссия ташкил этилци.

Махсус комиссия зиммасига:
• Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт вазирлиги, Молия вазир

лиги, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги таклифларига биноан 
ҳар йили, молиявий харажатларнинг умумий тасдиқланган кўрсат- 
кичлари доирасида олий таълим муассасаларининг амалдаги техник 
ҳолати, шунингдек, ҳар бир олий таълим муассасасининг моддий- 
техник таъминланганлик даражасидан келиб чиқиб, уларнинг бино
лари ва иншоотларини қуриш, реконструкция қилиш, капитал таъ
мирлаш ва жиҳозлаш буйича манзилли рўйхатларини тасдиқлаш;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати
ни тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширилиши устидан 
тизимли мониторинг ўрнатиш ва ҳар ярим йиллик ҳамда йил якун- 
лари буйича унинг ижроси натижаларини Вазирлар Маҳкамасига 
куриб чиқиш учун киритиш вазифалари юклатилди.

Қарор билан қуйидаги ОТМлар ихтисослашуви ўзгартирилди ва 
қайта ташкил этилди:

• Андижон муҳандислик-иқтисодиёт института — Андижон ма- 
шинасозлик институтига;

• Наманган муҳандислик-иқтисодиёт институти — Наманган му- 
ҳандислик-технологик институтига;

• Бухоро озиқ-овқат ва енгил саноат технологияси институти — 
Бухоро юқори технологиялар муҳандислик-техник институтига.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги қошида Олий таъ
лим муассасаларининг моддий-техник базасини ривожлантириш Жам- 
ғармаси ташкил этилди. Жамғарма маблағларини шакллантириш ман
балари этиб қуйидагилар белгиланди:

• давлат бюджети маблағлари;
• замонавий технологик жиҳозлар билан таъминлаш учун жалб 

қилинадиган халқаро молия ташкилотларининг имтиёзли кредитлари;
• халқаро донорлар грантлари, васийлар ва мамлакатимиздаги 

ҳомийлар маблағлари;
• жамғарманинг вақгинча бўш маблағларини жойлаштиришдан туша- 

диган даромадлар ва қонунчиликда тақиқланмаган бошқа тушумлар.
Ўзбекистон Республикаси Ташқи иқтисодий алоқалар, инвести- 

циялар ва савдо вазирлиги зиммасига бошқа манфаатдор вазирлик- 
лар ва идоралар билан биргаликда 2011—2016 йилларда олий таълим 
муассасаларининг моддий-техник базасини модернизациялаш ва му
тахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастурни 
бажариш учун чет эл кредитлари ва грантларини жалб қилиш юза
сидан тизимли ишларни амалга ошириш вазифаси юклатилди.

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати-



ни тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширилишини молия
лаштириш учун хўжалик юритувчи субъектлар томонидан 20II— 
2016 йиллар мобайнида ҳомийлик ёрдами шаклида йуналтирилган 
маблағлар юридик шахслардан олинадиган фонда солиғи ва ягона 
солиқ туловини ҳисоблашда солиқ солинадиган базадан чиқарилиши 
тартиби белгиланди.

Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий 
ва ўрта махсус таълим вазирлиги, Соғлиқни сақлаш вазирлиги ва 
Халқ таълими вазирлигига илғор халқаро тажрибани ўрганган ҳолда, 
олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчиларининг меҳнатига 
ҳақ тулаш тизимини янада такомиллаштириш буйича таклифлар ки- 
ритиш вазифаси юклатилди. Бунда қуйидагилар кўзда тутилади:

• ўқитувчилар лавозимлари категорияларини мақбуллаштириш ва 
уларга қўйиладиган лавозим талабларини қайта кўриб чиқиш асоси
да олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчилари таркиби та- 
рификациясининг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш;

• «доцент» ва «профессор» илмий унвонларини бериш тизимини 
такомиллаштириш, мазкур тизимнинг олий уқув юртлари ўқитув- 
чиларининг мунтазам равишда ўз малака ва педагогик ма\оратини 
оширишга рағбатлантиришдаги ролини кучайтириш;

• юқори малакали ўқитувчиларга уларнинг касб маҳорати ва ўқув 
жараёнини яхшилашга қўшган аниқ ҳиссаси, юқори самарадорлик, 
таълим сифати ва самарали тарбиявий иши учун ойлик устамалар 
тизимини жорий этиш.

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирли
ги, Ўзбекистон Республикаси Фанлар академиясига илғор халқаро 
тажрибани чуқур ўрганиш асосида олий ўқув юртлари ва илмий 
муассасалар негизида ўқув жараёнининг ўқитувчилар ва талабалар
нинг илмий-тадқиқот ишлари билан интеграциялашувини янада чу- 
қурлаштиришни назарда тугадиган ўқув-илмий комплекслар ва мар- 
казларни ташкил этиш тўғрисида таклиф ишлаб чиқиш топширилди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг юқорида таъкидлан- 
ган қарори билан 2016 йилнинг 31 декабригача 2011—2016 йилларда 
олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини модерниза
циялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйи
ча Дастур доирасида Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 
тасдиқлаган рўйхатлар бўйича республикага олиб кириладиган ўқув- 
лаборатория ва компьютер жиҳозлари, илмий-услубий адабиётлар 
божхона тўловларидан озод этилди.

2.3. Олнй таълим иқтисодиётини мустаҳкамлаш истиқболлари

Республикада амалга оширилаётган иқтисодий ва ижтимоий-сиё- 
сий ислоҳотлар, олий таълим тизимида ижтимоий қўллаб-қувват- 
лашнинг самарали йўлларини ишлаб чиқиш ва уни амалга ошириш 
заруриятини белгилаб беради.



Президентимиз Ислом Каримов таъкидлаганидек, «ижтимоий 
ҳимоя нафақат давлат ташкилотлари ва ҳокимият органлари, ижти
моий ҳимоя муассасалари ва ҳомийлик ташкилотларининг иши бўлиб 
қолмай, балки бутун жамиятнинг диққат-эътибори марказида бўли- 
ши лозим».

Жамиятнинг бозор иқтисодига утиши олий таълим соҳасида мо- 
лиявий-иқтисодий механизм ташкил қилинишининг янги моделини 
қабул қилиш ва мустаҳкамлашни талаб қилди. Мазкур механизм 
тизимини ташкил қилувчи принциплари қуйидагилардир: таълим 
муассасаларининг хўжалик молиявий мустақиллигини кенгайтириш; 
молиялаштиришнинг куп тармоқлиги ва кўп қатламлилиги; бюд
жетдан ташқари нодавлат мулк олдида давлат мулки устуворлигини 
тан олиш асосида мулк ва хўжалик муносабатлари тизимининг хил- 
ма-хиллиги; ОТМлар ривожланишига уз табиатига кура нотижорат 
тузилмалар мақомини бериш, бунда тижорат ва нотижорат фаолият 
бир-бирини тулдириш тамойили ва тижорат фаолияти даромадини 
нотижорат хўжаликка, яъни бундай фаолиятдан олинган даромадлар 
таълим муассасаларига қайта сармояланиш тамойилига асосланиши.

Фикримизча, олий таълимни тартибга солишнинг давлат ва бозор 
услубларини баҳолашдаги ёндашувни мувозанатлаштириш лозим. 
Давлат механизмининг ижобий салоҳиятини ЯИМ ўсишига қараб 
бюджет молиялаштиришни қўллаб-қувватлаш ва янада ошириш йули 
билан фаол ишлатиш мақсадга мувофиқ бўлар эди. Таълим эҳтиёж- 
ларига мувофиқ мажбурий тўловлар ҳисобидан давлат бюджети дои
расида таълимнинг мақсадли фондини яратиш ва шу билан бир қаторда 
молиявий ресурсларни юришидаги тиниқликни ошириш, олий таъ
лим соҳасида молиявий ресурслар устидан давлат мониторинги ме- 
ханизмини кучайтириш бюджет молиялаштириш барқарорлигининг 
ишончли кафолатидир. Давлат мулкини олий таълим соҳасида амал
га оширишнинг меъёрий-ҳуқуқий механизмини тартибга солиш за
рур ияти ту галди.

Бюджет молиялаштириш салоҳиятининг барқарор ўсиши ЯТС 
(Ягона тариф сеткаси) бўйича тариф ставкаларини ошириш, илмий 
даража ва эгаллаб турган лавозимига устама ҳақ ва бошқа тўлоалар, 
нафақа таъминотини яхшилаш ва нафақа таъминоти соҳавий тизи
мини яратиш йўли билан илмий-педагогик кадрлар меҳнат маоши 
даражасини ошириш муаммосини давлат даражасида ҳал қилишга 
имконият беради.

Ўзбекистон сиёсий ва иқтисодий мустақилликка эришгач, ўзи- 
нинг ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан, шу жумладан, таълим соҳасида, 
энг самарали ривожланиши учун тадбирларни фаол изламоқда. Бу 
муаммони — барча эриша олишини кенгайтириш учун таълим сифа- 
ти ва самарадорлигини ҳал қилишга таълим муассасалари ўз ҳисса- 
сини қўиимоқца. Бюджетдан ташқари маблағни жалб этиш туфайли 
таълим муассасаларининг ўқув жараёнини ташкил этиш ва иқтисод



соҳасидаги вазифалари мураккаблашди. Шундан таълим муассасаси 
ресурсларини турли йуналишлар ва бюджетдан ташқари фаолият тур- 
лари ҳамда таркибий бўлинмалар ўртасида хизмат курсатиш ҳажми- 
ни ошириш мақсадида тақсимлаш ва таълим муассасасининг таълим 
ҳамда илмий функцияси бир бутунлигини саклаган ҳодда фойдани 
кейинчалик қайта инвестициялаш зарурати юзага келди.

Давлат таълим муассасаси фаолият курсатишини улар хизмата- 
нинг буюртмачиси ҳисобланган субъектлар учлиги амалга оширади:

— давлат;
— корхона, муассаса ёки ташкилот (юридик шахслар);
— фуқаролар (жисмоний шахслар).
Ресурс усули, хусусан, молиявий усул таълим муассасасининг бюд

жетдан ташқари фаолиятини бошқаришнинг муҳим усули хисобла
нади Давлат таълим муассасалари ресурслари ташкиллашуви меҳнат 
ва моддий ресурслардан юзага келади. Агар янада кенгроқ ёндаши- 
ладиган булса. яна ресурс имкониятини информацион ташкил этув- 
чи ва ресурсларнинг бошқа турларини айтиш мумкин. Булар муайян 
маънода иккиламчидир, чунки оқибатда булар. барибир, ходимлар 
меҳнати ёки улар фаолиятининг моддий атрибута сифатида намоён 
бўлади. Шу муносабат билан номоддий активларни, уларнинг тар- 
кибидаги интеллектуал мулкни фарқлаш зарур. Хусусан, ишлаб чи- 
қариш омили сифатида таълим муассасаси ходимларининг тадбир
корлик қобилиятани ҳисобга олиш талаб этилади.

Ресурслар моддий қисмида молиявий ресурслар, биринчи навбатда 
бюджетдан ташқари фаолият муҳим урин тутади, чунки улар бюд
жет ресурсларидан фарқли ўлароқ эркин, бир-бирига боғлиқ ҳисоб- 
ланмайди.

Ўқув илмий-ишлаб чиқариш мажмуаси сифатидаги таълим муас
сасалари ресурсларининг ўзига хослиги қуйидагилардан иборатдир:

— номоддий активларнинг сезиларли ва тобора ошиб борувчи 
аҳамияти;

— лаборатория-тажриба ускуналардан саноатдаги каби интенсив 
фойдалаиишнинг мумкин эмаслиги, унинг ноёблиги, нархи баланд 
ва ликвид эмаслиги, булар таълим муассасаси маҳсулотининг бозор- 
даги рақобатбардошлигини пасайтиради;

— инсон капитали, яъни илмий-педагог ходимлар нодирлиги, 
юқори малакаси, бир томондан меҳнат ресурси сифатида нархи юқори- 
лиги, иккинчи томондан талабалардан иборат арзон ишчи кучининг 
таълим муассасасида мавжудлиги;

— бюджетдан ташқари фаолиятга жалб этиладиган (ҳам меҳнат, 
ҳам моддий) таълим муассасаси барча тур ресурсларининг чеклан- 
ганлиги, булар фақат мутлақ бўлибгина қолмай нисбий ҳамдир, чунки, 
бюджетдан молиялаштариладиган асосан таълим ва илмий жараёнда 
улардан фойдаланиш устувор ва мажбурий ҳисобланади, бу бюджет
дан ташқари фаолиятни ташкил этишни мураккаблаштиради.



Замонавий иқтисод активлар ресурси қуйидаги тушунчасидан фой- 
даланади: асосий, айланма, номоддий.

Номоддий активлар — хўжалик фаолиятида узоқ вақт мобайнида 
фойдаланиладиган ва даромад келтирувчи номоддий объектларга 
қуйилмалар. Моҳиятига кўра бу ўтказилган тадқиқотлар ва ишлан- 
маларнинг натижалари, хўжалик оборотига жалб этилганлар, баҳо 
қийматига эга бўлиб, улар номоддий активга айланади. Бухгалтерия 
ҳисобининг амалдаги қоидаларига асосан номоддий активлар тарки
бида қуйидагилар ҳисобга олинади: ер майдонидан фойдаланиш 
ҳуқуқи, патентлар, лицензиялар, товар белгилари, ноу-хау, дастур- 
вий маҳсулотлар, монопол ҳуқуқ ва имтиёз, хусусан, фаолиятнинг 
лицензия тури ва \.к.

Номоддий активлар таълим иқтисодининг асосий элементлари- 
дан бири ҳисобланади. Номоддий активларни бошқариш асосий фонд- 
ларни бошқариш билан қушилиб кетади. Интеллектуал мулк ва унинг 
муҳофазаси, патент сотишнинг кенгайиши, ноу-хау ҳақидаги қонун- 
чилик ривожлангани сари номоддий активларнинг аҳамияти ортиб 
боради. Шуни таъкидлаш муҳимки, давлат таълим муассасалари ти
зимида интеллектуал мулкка ҳуқуқ субъекти бўлиб, таълим муас
сасасининг ўзигина эмас, балки илмий-педагогик ходимларининг 
бир қисми ҳам ҳисобланади. Бу бюджетдан ташқари фаолият жараёни
да таълим муассасасидаги муносабатларни мураккаблаштиради.

Молиявий ресурслар унинг айланма активларининг бир қисми 
ҳисобланади ва бир томондан, таълим муассасаси фаолият кўрсати- 
ши ва ривожини, иккинчи томондан, бюджетдан ташқари соҳадаги 
ишлаб чиқариш жараёнининг узлуксизлигини таъминлайди. Уму
ман, таълим муассасаси молиявий ресурслари шаклланишининг ман
балари бўлиб қуйидагилар ҳисобланади:

— давлат таълим стандартларини таъминлаш ажратиладиган турли 
даражадаги бюджет маблағлари, яъни бюджет маблағи; таъсисчи (дав
лат) пул бадаллари;

— таълим учун туловлар;
— банклар ва бошқа кредит берувчилар кредита;
— юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий хайриялари ва 

мақсадли бадаллари.
Таълим муассасаси молиявий тартиб-тузилишига давлат молия

вий сиёсати сезиларли таъсир утказади. Давлат бошқарув тартибида 
ҳам бюджетга туловлар, ҳам бюджетдан молиялаштириш бирдек му- 
ҳимдир. Бюджетга туловлар таълим муассасаси хусусий молиявий 
негизини сафарбарлашни тартибга солади ва шу йўл билан унинг 
тасарруфида қолган хусусий молиявий ресурслар улуши миқдорига 
таъсир этади. Амалдаги қонунчилик таълим муассасалари тадбиркор
лик ва тадбиркорлик бўлмаган фаолиятини солиққа тортишнинг турли 
тизимини белгилайди, фаолият турли хиллари самарали нисбатига 
боғлиқ ҳолда молия ресурслари сафарбарлик микдорини белгилай-



ди, бу таълим муассасаларига фаолиятнинг тадбиркорлик бўлмаган 
турини, хусусан, пулли тулов хизмати ва илмий тадқиқот турини 
ривожлантириш имконини беради.

Марказлаштирилган фондга даромаддан ажратмаларнинг ҳажми 
таълим муассасаси маъмурияти ва таркибий бўлинмалар раҳбарлари 
ҳисоб-китоблари ва битимларининг моҳияти бўлади. Агар булинма 
бу фойдани таълим муассасаси стратегиясини ҳисобга олган холда 
бўлинмага қайта инвестиция қилса, албатга уни тулиқ ҳажмдан мар- 
казлаштиришдан маъно йўқ. Таълим муассасасига таркибий бўлин- 
малар туловлари мажмуининг қуйи чегараси таълим муассасасининг 
бюджетдан ташқари фаолияти жараёнидаги сарфларидан кам бўлмасли- 
ги керак, юқори чегараси эса таълим муассасасининг товарлар, ишлар, 
хизматлар бозоридаги рақобати билан чекланади, чунки уларнинг 
нархини кўтаради. Туловлар энг самарали ҳажмини белгилаш — раҳ- 
барият санъати ҳисобланади.

Ҳамон бюджетдан ташқари маблағ давлат таълим муассасаларини 
молиялаштириш манбаларидан бири экан, таълим муассасаси хара
жатлари ва даромадларини режалаштириш — бу маблағларни ҳисоб- 
га олмай мумкин эмас. Ўз навбатида бюджетдан ташқари маблағни 
сарфлаш йўналишини белгилаш таълим муассасаси бюджет маблағ- 
лари ҳақидаги маълумотсиз мумкин эмас. Таълим муассасасининг 
бюджети етарли эмас, бундан ташқари, сарфлаш эркинлиги чеклан- 
ган.

Улар давлат томонидан фақат таълим муассасаси ходимларига иш 
ҳақи тулашга йуналтирилади, талабаларга стипендия берилади, таъ
лим муассасасининг асосий харажатларини қоплашга, коммунал хиз
матлар (иссиқлик, сув, электр-энергия, алоқа ва ҳ.к.ларга) сарфла- 
нади, яъни таълим муассасаси ривожига имкон бермай ана шу маб- 
лағлар ҳисобига ижтимоий вазифани бажаради. Бошқача айтганда 
бюджетдаги пуллар «банд» ҳисобланади. Стратегик ривожланиш ре- 
жасини амалга ошириш учун асосий манба булиб, бюджетдан таш
кари «банд» бўлмаган (эркин) маблағлар ҳисобланади, >1унки улар 
таълим муассасасининг хусусий маблағи бошқарилиши икки босқич- 
ли тузилмасига кура давлат таълим муассасалари учун бюджет тизими 
энг самарали ҳисобланади, у таълим муассасаси (марказлашган қисм, 
биринчи босқич) ва унинг мухтор таркибий бўлинмалари (марказ- 
лаштирилмаган қисм бюджетлари мажмуидан иборат бўлади.

Таълим муассасасининг бюджет тизимида даромадлар, табиати буйи
ча (барча даражадаги бюджет маблағлари, бюджетдан ташқари маб- 
лағлар), уларнинг манбалари (муайян тузилмавий булинма), шунинг
дек, бюджетдан ташқари йўналишлар ва турлар буйича тақсимлаш 
кузда тугилади. Режалаштирилаётган товарлар, ишлар, хизматлар учун 
талаб этиладиган ресурсларни ҳисоб-китоб қилиш биргаликда олиб 
борилади. Шундай қилиб, бюджет тизимининг сўл қисми қаерда, 
қайси бўлинмага, ниманинг ҳисобидан ва қандай ҳажмда даромад 
қисми шаклланишини кўрсатади. Бюджет тизимининг ўнг қисми



моҳиятан таълим муассасасининг фаолият курсатишини таъминлаш 
ва ривожлантириш стратегик режасини акс эттиради, муайян вази- 
фалар, режанинг мақсадли дастури қайси даражада (таълим муасса
сасининг маркази ёки таркибий булинма миқёсида) амалга ошири- 
лишини, бунга қанча маблағ ажратилишини кўрсатади.

Таълим муассасасининг даромад ва харажатлари бир хил белгилар 
хўжалик ёки ишлаб чиқариш (масалан, капитал қўйилма, иш ҳақи 
ва ҳ.к.) ва мақсадга (ўқувга, илмий ишларга, ижтимоий дастурларга) 
йўналтирилгани буйича гуруҳланади.

Таълим муассасаси бюджет тизимини ишлаб чиқиш ва амалга 
ошириш қарорлар қабул қилишда таълим муассасаси ходимларининг 
амалда иштирок этишини, ошкоралик ва ҳамфикрликни эътиборга 
олади, бу таълим муассасаси ресурсларидан фойдаланиш самарали- 
лигини оширади ва даромадни тақсимлашда келишмовчиликларнинг 
олдини олади.

Таълим муассасаси бюджет тизимини режалаштириш жараёнида 
таълим муассасасининг боғлиқ бўлмаган бюджетдан ташқари маблағ- 
лари муҳим ўрин тутади. Булар давлат таълим муассасаларига молиявий 
оқимлар аниқ йўналганлигига таъсир этиш имконини беради. Бюд
жетни режалаштиришнинг бошқа жиҳати бўлиб, фаолият муайян 
йўналиши бўйича бюджетдан ташқари даромаднинг мақсадли йўнал- 
ганлигидир. Масалан, ижарадан келадиган даромад тўлиғича молия 
ва иқтисод ишлари буйича проректор тасарруфига ўтади ва таълим 
муассасасининг моддий-техника базасини таъминлашга сарфлана- 
ди; хўжалик шартномаси асосидаги ИТГКИдан келадиган марказ- 
лаштирилган даромадлар қисми эса илмий ишлар буйича проректор 
тасарруфига тушади ва мақсадли дастурларга сарфланади.

Таълим муассасаси стратегик режасини молиявий таъминлаш, яъни 
ҳаракатлар ва қарорлар мажмуи таълим муассасаси бюджет тизими
ни (даромад ва харажатлар ягона рўйхатини) ишлаб чиқишдаги асо
сий масала ҳисобланади. Булар ўз мақсад, вазифаларини ишлаб чи- 
қишга олиб келади. Стратегик режалаштириш, аввало, таълим муас
сасаси келажагини олдиндан кўра билиш, ташқи муҳитга мослашиш, 
таълим муассасасининг ички ташкилий томонидир. Қисқа муддатли 
тадбирларга йўналтириладиган ресурсларни ёки стратегик режани 
амалга оширишни белгилар экан, таълим муассасасининг бюджет 
тизимида ҳар қандай ҳолатда ҳам қуйидагилар кўзда тутилади:

— молиялаштириш манбаларини ошириш ва ривожлантириш (ди
версификация);

— мавжуд ресурслардан янада самарали фойдаланиш, жорий хара
жатлар тузилишини такомиллаштириш;

— ресурсларни ҳам қисқа муддатли, сердаромад, ҳам узоқ муддатли 
стратегик дастурларга инвестиция қилиш;

— matuiuM муассасаси харажатларини қисқартириш ва ресурсларни 
тежаш ҳисобига қисқартириш;

— самаралиликни баҳолашда ташқи омиллардан фойдаланиш.



Бозор иқтисоди шароитларида таълим муассасалари учун молия- 
ни маҳорат билан бошқариш — молия менежменти тобора юқори 
аҳамият касб этмокда. Бюджетдан ташқари маблағ йўналиши ҳақидаги 
стратегик қарор, асосан қайта инвестициялаш, яъни моддий-техника 
базасини жадал ривожлантириш ва олий таълим истиқболли йунали- 
ши буйича илмий-педагогик ходимларни тайёрлаш қарори таълим 
муассасасида бозор талаб этадиган бир қатор ихтисосликларни очиш 
имконини беради, бу уз навбатида таълим муассасаси даромадини 
оширади.

Бозор иқтисодига ўтишда таълим муассасаси ресурсларини бошқа- 
риш — мураккаб вазифа, у таълим муассасаси активларини баҳолаш 
курсаткич ва тамойилларини ишлаб чиқишни, уларни инвентариза- 
циялашни, моддий-техникавий негиз ҳақида аниқ тасаввурга эга 
булишни, таълим муассасаси ресурсларидан мақсадли ва самарали 
фойдаланиш устидан назоратни талаб этади.

Даалат солиқ сиёсатини ҳисобга олиб, бюджетдан ташқари фао
лият йуналишлари ва турлари мажмуини бошқариб ва улар буйича 
таълим муассасасининг чекланган ресурсини самарали тақсимлаб, 
шунингдек, ўсишни рағбатлантиришни, иш ҳажмини, марказлашти- 
рилган фондга ички туловларни белгилаб таълим муассасаси ўзини 
ривождантиришнинг танлаган стратегиясига мувофиқ кейинчалик 
қайта инвестициялаш учун максимум фойдага эга бўлади.

Ресггубликада ижтимоий талабларни олиш ва самарали ишлатиш- 
нинг муайян молиявий-иқгисодий мехнизмлари кенг тарқалди.

ОТМларни бюджетдан ташқари таълимга қайта сармояланаётган 
маблағларини фаол ишлатиш мақсадга мувофиқдир, бунда эътибор- 
ни экстенсив (биноларни ижарага бериш, таълим хизматлари учун 
тўлов) ва интенсив (инновацион фаолиятдан, интеллектуал мулк 
ҳуқуқларини сотишдан, халқаро лойиҳалар, мамлакатимиз грант тан- 
ловларида иштирок этишни кенгайтириш орқали даромадларни оши
риш) омилларга қаратиш лозим. Олий таълим ходимларини мотива
ция тизимини фаоллаштириш, ОТМни мустақил фаолияти натижа
сида олинган ёки ҳомийлик, мерос натижасида олинган мулкни аниқ 
қонуний расмийлаштириш тизимини тартибга солиш лозим.

Бу сўзсиз ОТМ жамоасининг муайян ижтимоий масалаларини 
амалга ошириш учун ресурс имкониятларни кенгайтиради. Улар қато- 
рига ойлик маош ва стипендия, тиббий ва уй-жой таъминлови, фаол 
дам олиш ва соғлом турмуш тарзи учун шароитларни яратиш, экологик 
муаммолар киради.

Ёшларнинг ижтимоий шаклланиши ва ривожланиши учун ижти
моий, иқтисодий, ҳуқуқий, ташкилий, шароит ва кафолатларни яра
тиш, жамият манфаатидан келиб чиқиб унинг ижодий салоҳиятини 
очиш мақсадида қабул қилинган ёшларга оид сиёсат Узбекистан Рес
публикаси даалат фаолиятининг устувор йўналишидир. Ўзбекистон 
Республикасидаги ёшларга оид давлат сиёсати қуйидаги тамойил-



ларга асосланган: ёшлар ҳақида уларнинг миллати, ирқи, тили, эъти- 
қоди, ижтимоий ҳолати, жинси, маълумот ва сиёсий қарашларидан 
қатъий назар ғамхўрлик, ёшларнинг ҳуқуқий ва ижтимоий муҳофа- 
заси, миллий, маданий анъаналарнинг узвийлиги, авлодларнинг маъ
навий алоқаси; ёшлар ташаббусини қўллаб-қувватлаш, ёшларни Узбе
кистан Республикаси Конституция ва қонунлари доирасида манфаат
ларини амалга ошириш йўлларини танлашдаги эркинликнинг кафо- 
лати; сиёсат ва жамиятнинг ривожланиш дастурларини шаклланти- 
риш ва амалга оширишда ёшларнинг бевосита иштироки, ҳуқуқ ва 
мажбуриятлари, эркинлик ва фуқаролик масъулиятининг бирлиги.

Ўзбекистон Республикасининг ёшларга оид давлат сиёсати соҳа- 
сига қуйидагилар киради: республика ҳудудида ёшларга оид давлат 
сиёсатининг ижтимоий-иқтисодий, ҳуқуқий ва ташкилий асослари- 
ни белгилаш, ёшларнинг ижтимоий муҳофазаси чораларини ишлаб 
чиқиш ва таъминлаш, ёшларга оид давлат сиёсати бошқарув орган- 
ларини яратиш; ёшларга оид давлат сиёсати соҳасида республика 
комплекс мақсадли дастурларни ишлаб чиқиш ва амалга ошириш, 
ёшларга оид давлат сиёсатини амалга ошириш учун мўлжалланган 
молиявий маблағларни бошқариш,

Ўзбекистоннинг халқаро мажбурияти доираларида республика 
ёшлари манфаатлари ваколати, республика ҳудудида ёшлар ва улар
нинг бирлашмалари ижтимоий муносабатларини ҳуқуқий тартибга 
солиш; республика ёшлари, уларнинг ижтимоий бирлашмаларининг 
ташаббусларини иқтисодий, ҳуқуқий ва ташкилий томондан қуллаб- 
қувватлаш; ёшларга нисбатан Ўзбекистон Республикаси қонунчили- 
гида белгиланган мажбуриятларни ҳуқуқнинг барча субъектларига 
риоя қилиши устидан назорат, Ўзбекистон Республикасида ёшларга 
оид давлат сиёсатини шакллантириш ва амалга оширишнинг бошқа 
масалалари.

«Ёшлар йили» давлат дастурини амалга ошириш доирасида Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги, унинг тузилмавий бўлимлари, олий 
таълим муассасалари томонидан олий таълим тизимида ижтимоий 
вазифаларни ҳал қилиш буйича бир қатор мақсадли чоралар амалга 
оширилди.

Ёш авлод манфаат ва қизиқишларини янада тулиқ таъминлаш 
учун меъёрий-ҳуқуқий база мустаҳкамланди, амалдаги меъёрий- 
ҳуқуқий актларга ўзгартириш ва қушимчалар киритилди.

Хусусан вазирлик, муассаса, корхона ва ташкилот раҳбарларига 
ёш мутахассисларни қабул қилиш, уларни олий ўқув муассасаларида 
олган таълим йуналиши ва малакасига мувофиқ ишлатиш, улар учун 
зарур уй-жой шароитларини яратиш, жамоа ва ишлаб чиқаришда 
мослашиш учун шароитларни яратиш, малакасини ошириш ҳамда 
ёш мутахассисларни ОТМни битирганидан сунг 3 йил мобайнида 
ишга қабул қилиш учун жавобгарликни назарда тутган меъёрий ҳуж- 
жат тайёрланди.



Тақсимланиш орқали келган ёш мутахассисга уз вақтида жойига 
етиб келиши имкониятини берувчи назарда тутган меъёрий ҳужжат 
ишлаб чиқилди ва мувофиқ органларга тасдиқлаш учун берилди. Бу 
ҳужжатда давлат гранта асосида ўқиган битирувчиларга ишлаб бе- 
ришнинг альтернатив вариантлари ҳам кўрсатилган.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг аспирантура 
ва докторантура фаолиятини умумий мувофиқлаштирилишини, улар
нинг аттестация ва акредитациясини таъминлаб бериш буйича ҳамда 
аспирант ва докторантларнинг моддий рағбатлантирилишини кучай- 
тириш бўйича қарор қарор қабул қилинди.

Мувофиқ йўналишдаги ОТМларга маҳсулот намуналарини (ўқув- 
лаборатория ускуналари, технология, кўргазма қўлланма, тринажер, 
макетларнинг ўқув лойиҳаларини) тақдим этиш бўйича корхона ва 
сармоядорларни рағбатлантириш ва мажбурлаш механизмини жорий 
этиш бўйича таклифлар тайёрланди.

2008—2012 йилларга талабалар «Ёшлик шаҳарчаси» ижтимоий-иқти- 
содий ривожлантириш дастурининг чора-тадбирлари режаси ишлаб 
чиқилган. ОТМларнинг моддий-техник базасини яхшилаш, ўқув- 
лаборатория биноси, талабалар турар жойи ҳамда ОТМ маданий- 
оммавий тадбирлар объектларини таъмирлаш назарда тутилган.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш буйича Рес
публика комиссияси қарорларини ижро этиш учун Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлигига иқтисодиёт вазирлиги ва Молия вазир
лиги билан биргаликда бино ва иншоотларни модернизациялаш 
кўрсаткичларидан келиб чиқиб, 2011-2016 йилга мўлжалланган олий 
ўқув муассасаларининг моддий-техник базасини янгилашдан келиб 
чиқиб, ҳар йили 1 октябрга қадар Вазирлар Маҳкамасига капитал ва 
жорий таъмир, қайта қуришнинг рўйхатлари ҳамда келгуси йилга 
олий таълим муассасаларини мебель, ўқув-лаборатория ускуна ва 
бошқа инвентарь билан таъминлашнинг адресли дастурлари тақдим 
этилади.

Янги ўқув корпуслари, маданият, спорт бино ва иншоотларни, 
талабалар уйларини қуриш ва мавжудларини қайта таъмирлаш, улар
ни таъминлаш, олий таълим муассасаларнинг моддий-техник базасц- 
ни кучайтириш бўйича маълум ишлар амалга оширилмоқда. Маса
лан, талабалар «Ёшлик» шаҳарчаси жорий йилда ахборот-ресурс мар
кази, вилоятлардан келган аспирант ва илмий ходимлар ёш оилалари 
учун муассаса-уйи, 3000 ўринга мўлжалланган ёшлар учун ёзги ам
фитеатр, маиший хизмат кўрсатиш комплекс-маркази (ҳаммом, кир 
ювиш, кимёвий тозалаш, сартарошхона, пойафзал таъмирлаш) ва 
диетик ошхона қуриш лойиҳалари амалга оширилди, Узбекистан 
миллий университета маданият саройи базасида Ёшлар маркази ташкил 
қилинди.

Ёшларни замонавий талабга мувофиқ, зарарли ҳодиса ва оқим- 
ларга қарши чиқишга қобилиятли миллий ва умумбашарий қадрият-



лар руҳида ўқитиш ва тарбиялаш сифати ва самарасини ошириш, 
ҳаётда керак булган касбларга йўналтириш долзарб ижтимоий вази- 
фа бўлиб қолмоқда. Шу мақсадда миллий ва умумбашарий қадрият- 
лар руҳида тарбияланган янги авлод кадрларни тайёрлашни таъмин
лаш мақсадида олий ва ўрта махсус таълим тизимида мазкур мақсад- 
ни амалга ошириш учун маънавий-маърифий ишларни самарали таш- 
киллаштириш, тизимли мувофиқлаштириш ва услубий таъминлаш 
буйича дастур иШлаб чиқилди ва амалга оширилди. Бундан ташқари 
таълим дастурлари, жумладан янги авлод кадрларини тайёрлаш ва 
таълим олаётган ёшларнинг дунёқарашини кенгайтириш учун шаро- 
итларни яратиш мақсадида ижтимоий-гуманитар фанлар блоки маз- 
муни ва тузилмасини такомиллаштириш давом этмоқда.

Вазирлик фаолиятининг муҳим ижтимоий вазифаси ва йўнали- 
ши республика ОТМларининг ахборот-ресурс базасини янгилаш ва 
уларни ажратилаётган маблағларни кўпайтириш, кадрларга асосий 
буюртмачилардан ҳомийлик ёрдами ҳажмини кенгайтириш йўли би
лан замонавий ўқув, услубий, илмий адабиёт, даврий соҳа, илмий, 
илмий-оммабоп журналлар билан бойитишдир.

Бунда таълим муассасалари ахборот-ресурс марказларининг фун
кционал имкониятларини кенгайтириш, қўшимча шароитларни яра
тиш ва компьютер, турли ускуналар билан таъминлаш назарда туги- 
лади. Электрон таълим ресурслар ва ЗИЁНЕТ тармоғига киришнинг 
жамоа тугунлари ташкил қилинади, виртуал муҳитда ОНЛАЙН ре- 
жимда таълим муассасаларининг истеъдодли ёшлари орасида турли 
интеллектуал конкурс (олимпиада), форумлар ўтказилади. Истеъ
додли ёшларнинг илмий салоҳияти инновацион грант ва хўжалик 
келишувли ишлар асосида иқтисоднинг мувофиқ соҳаларининг тех
ник ва технологик муаммоларини ҳал қилишга жалб этилмоқда. Тош
кент шаҳри ва республика минтақаларидаги етакчи ОТМлар қошида 
ёшларнинг муаммовий йўналтирилган илмий тадқиқот марказлари 
ташкил қилинмоқда ва замонавий ускуналар билан таъминланмоқ- 
да. ДЖҚА базасида республика ОТМлари магистрантлари учун ёш 
раҳбар (менежер)лар курслари ташкил қилинган.

Ўз ичига қуйидагиларни қамраб олган соҳавий дастурлар ташкил 
қилинди ва босқичма-босқич амалга оширилмоқда: йўналиш ва му- 
тахассисликлардан келиб чиқиб олий маълумотли кадрларга жорий 
ва истиқболли эҳтиёжлар; соҳа корхоналарида ишчи ўринни ташкил 
қилиш; ОТМлар билан интеграция; ОТМларга аудитория, лаборато
рия, кафедраларни замонавий ускуна билан таъминлаш ва уларни 
янгилашга кўмаклашиш бўйича мақсадли чора-тадбирлар, ўқув жа- 
раёнини такомиллаштириш учун ишлаб чиқариш салоҳиятини иш- 
латиш, ОТМлар билан кадрларни тайёрлаш,фан ютуқларини ишлаб 
чиқишга жорий этиш буйича ҳамкорлик фаолияти, ОТМларга ама- 
лиёт ўташ базасини яратиш, ишга йуналтирилаётган битирувчиларни 
мақсадли ишга жойлаш, ёш мутахассислар учун соҳанинг ижтимоий



инфратузилмасини яратиш, ёш мутахассис шаклланиши учун мақ- 
садли фаолият.

Ёшларни, айниқса, кичик шаҳар ва қишлоқ жойларда яшовчи 
мудатли ҳарбий хизматни ўтаган ҳамда олий ва ўрта махсус таълим 
муассасаларини тамомлаган ёшларни ишга жойлаштириш буйича мақ- 
садга йуналтирилган чораларни амалга ошириш давом этмоқда.

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси раиси, ви- 
лоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимлари тасарруфида олий таълим муас
сасалари битирувчиларини сифатли тайёрлаш ва ишда ишлатиш буйи
ча мувофиқлаштирувчи кенгашлар ташкил қилинди. Олий таълим 
муассасалари битирувчиларини улар олган малака, мутахассислик ва 
иқтисодиёт ҳамда ижтимоий соҳа эҳтиёжларига мувофиқ ишга ра- 
ционал жойлашгаришни таъминлаш, касбий ўсиши ва меҳнат жамоа- 
ларида ёш мутахассисларнинг мослашувини таҳлил қилиш мақсади- 
да ҳокимиятлар қошида вилоят ҳокимларининг иқтисодий ва ижти
моий масалалари бўйича муовинлари раислигида ишчи гуруҳлар таш
кил қилинган.

«Кадрларни давлат грантлари асосида мақсадли тайёрлаш» қоида- 
сига мувофиқ вазирлик ва муассасаларда махсус комиссиялар фао
лият юритади. Улар мутахассисларга вилоят, таълим соҳаси йўнали- 
ши кўринишидаги эҳтиёжларни умумлаштириш, битирувчиларни 
ишга жойлаштириш ва уларнинг меҳнат фаолияти мониторинги ма
салалари билан шуғулланади. Комиссия битирувчиларни қайта тақ- 
симлаш ёки эркин тақсимланиш (алоҳида шароитларда) буйича ари- 
заларни кўриб чиқиш ваколатига эга.

Маҳаллий ҳокимият органлари, корхона ва муассаса раҳбарлари- 
нинг юқори малакали кадрларни тайёрлаш жараёнида иштироки фаол- 
лаштиридди, улар ОТМларнинг васийлар кенгаши таркибига кири- 
тилдилар. Кадрларни ўқитиш ва қайта тайёрлаш, ишчи ўринларга 
эҳтиёжини ҳисобга олган ҳолда ёшларни муайян касбга йўналтириш 
бўйича фаолият тобора рағбатлантирилмоқда. Ўқувчиларни дастлаб
ки касбий йўналтириш учун веб-сайтлар ташкил қилинди, уларда 
ОТМ таълим йўналишалри ва минтақа ҳамда соҳа кўринишидаги 
меҳнат бозорлари истиқболлари кўрсатилган. Ишлаб чиқиш талаб 
қилган мавзуларга битирув малакавий иш ва магистерлик диссерта- 
цияларнинг йўналтирилганлиги таъминланмокда. Битирув ишларига 
раҳбарлик қилиш, битирувчиларнинг билими, маҳорати ва кўник- 
маларини баҳолаш жараёнига буюртмачилар вакиллари жалб қилин- 
моқда, ДАК таркибига ишлаб чиқариш мугахассислари киритилмокда.

Ёш истиқболли мутахассислар қаторидан педагогик кадрларнинг 
малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш шакллари ривожланмоқда, 
улар мамлакатимизнинг етакчи ва хорижий ОТМ ва илмий-тадқи- 
қот муассасаларига, жумладан Истеъдод фонди орқали юборилмоқ- 
далар.



ОТМларда касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейлар бити
рувчиларини ишга жойлаштириш ва ўқишга кириши буйича чоралар 
амалга оширилмоқда. Касб-ҳунар коллежлари ва академик лицей- 
ларда мақсадли касбга йуналтирилган иш амалга оширилмоқда, у 
минтақада билимларнинг мувофиқ соҳаси мутахассисларига булган 
ҳақиқий эҳтиёжини кўрсатиб беради.

Болаларнинг мусиқа, рассомчилик, санъат ва маданият соҳалари- 
да қобилият ва истеъдодини эрта аниқлаш ва ривожлантириш, маз
кур тадбирларни амалга оширишда нодавлат ва ноҳукумат ташки- 
лотларни янада қўллаб-қувватлаш буйича чоралар кучайтирилди.

Истеъдодли ва қобилиятли талабаларни аниқлашда, ўқувчи-ёшлар- 
ни санъат ва гузалликка интилишларида «Камолот», «Маданият ва 
санъат Форуми Фонди», «Келажак овози», «Меҳр нури» каби нодав
лат ташкилотларини қуллаб-қувватлаш буйича фаолият жадаллаш- 
ди.

Ёш оилаларни маънавий ва моддий қўллаб-қувватлаш бўйича, 
уларни уй-жой билан таъминлаш, маънавий бой.жисмонан соғлом ва 
баркамол авлодни тарбиялаш учун шароитлар яратиш бўйича чора- 
тадбирлар тизими амалга оширилмокда.

Ташкилот ва муассасалар иштирокида етим, ногирон, кам таъ- 
минланган ва кўп болали оилалардан бўлган талаба-ўқувчиларни 
маънавий ва моддий рағбатлантириш, тизимли ёрдам амалга оши
рилмокда.

Олий ва ўрта махсус таълим муассасаларида талабалар турар жой- 
ининг маиший шароитларини янада яхшилаш буйича чора-тадбир- 
лар режаси, талаба ёшларнинг ижтимоий-маиший шароитларини таъ
минлаш ва яхшилаш буйича дастур ишлаб чиқилди ва босқичма- 
босқич амалга оширилмокда.

Оилали талабаларга маънавий ва моддий ёрдам бериш, оила ва 
аёлларнинг жамиятдаги ролини ошириш, талаба ёшларнинг соғлиги- 
ни мухофаза қилиш ва соғлом оилани шакллантириш мақсадида «Та
лаба оиласи» дастури ишлаб чиқилди ва жорий этилди.

ОТМларда оммавий спорт тадбирлари, талаба ўқувчилар орасида 
спорт мусобақаларини ташкил қилиш, спорт турлари бўйича ғолиб 
талабалар, Жаҳон ва Осиё мусобақалари иштирокчилари билан мах
сус учрашиш анъана бўлиб қолди.

Шу билан бир қаторда, Олий таълим тизимида ижтимоий вази
фаларни ҳал қилиш бўйича мақсадли чораларни амалга ошириш са- 
марасини кўтариш учун қуйидагиларни таъминлаш мақсадга муво- 
фиқдир:

• таълим соҳасида ижтимоий муҳофаза чораларини амалга оши
риш бўйича вазирлик ва муассасалар фаолиятини назорат қилиш ва 
мувофиқлаштириш;

• талаба-ўқувчиларга дарслик бериш механизмларини такомил
лаштириш, хусусан нарх сиёсатини ишлаб чиқиш;



• кам таъминланган оилалардан булган ўқувчиларни, жумладан, 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълимида ҳам ижтимоий муҳофазаси соҳа- 
сида тизимли чораларни ишлаб чиқиш;

• кам таъминланган оилалардан бўлган ўқувчиларга қишки ки- 
йим бошини бериш бўйича ишларни назорат қилиш ва мувофиқ- 
лаштириш;

• талаба-ўқувчиларнинг ёзги таътилини ташкил қилиш соҳасида 
давлат бошқаруви органлари, муассаса ва хўжалик фаолияти субъект- 
ларининг фаолиятини мувофиқлаштириш;

• етим ва ота-она қарамоғисиз қолган болаларга ижтимоий кафо- 
латлар бериш соҳасида давлат бошқаруви органлари ва ноҳукумат 
ташкилотларининг фаолиятини мувофиқлаштириш;

• етим болалар ижтимоий муҳофазаси соҳасида фаолиятни назо
рат қилиш ва мувофиқлаштириш. Етим болалар ва ота-она қарамо- 
ғисиз қолган болаларга ижтимоий таъминлов тизимини ривожлан- 
тариш ва такомиллаштириш;

• таълим тизимидаги талаба ва ходимларнинг алоҳида тоифалари- 
га имтиёзларни (талабаларни шартнома тўлаши учун имтиёзли таъ
лим кредитлари, ходимларнинг яшаш шароитини яхшилаш учун 
имтиёзли кредитлаш, ОТМларнинг тижорат фаолияти ва таълим хиз
матлари кўрсатишида имтиёз бериш) беришни амалга оширишда 
иштирок этувчи вазирлик ва муассасалар фаолиятни мувофиқлаш- 
тириш.

Кўрсатилган вазифаларни амалга оширишда давлат ҳокимияти 
органлари ва ижтимоий соҳа бошқаруви фаолияти назорати ва муво- 
фиқлиги, ижтимоий ахборот тўплашнинг тизимли таҳлили, ахборот 
тўплаш, мониторинг ва та\лил қилиш асосий инструментлар бўлиши 
лозим.

2.4. Инвестиция — рифатли таълим кафолати

Таълим — инсон омилига сарфланувчи сармоядир. Умуман, жа
мият бундан манфаатдор. Зеро, таълим даражаси ва сифатининг юк- 
салиши иқтисодий ўсишни таъминлайди, меҳнат унумдорлигини оши
ради, ижтимоий муаммоларнинг оқилона ечимларини топиб, пиро- 
вард натижада мамлакатнинг халқаро ҳамжамиятдаги ўрнини белги
лайди. Бозор шароитларида таълим хизматларига талаб тобора ортиб 
боради, чунки замонавий тараққиёт йўлини тутган давлатлар ўз му- 
носиб истиқболини, келажакларини барпо этишларида таълимнинг 
ҳал қилувчи аҳамиятини эътироф этмасликлари мумкин эмас. Мана 
шунинг учун давлат мустақиллиги қўлга киритилиши билан ривож
ланган хорижий мамлакатлар тажрибасини ҳисобга олиб, Узбекис- 
тон мустақил тараққиёт йўлидаги дастлабки саъй-ҳаракатларини янги 
шароитлардан келиб чиққан ҳолда иқтисодий ва ижтимоий муаммо- 
лар билан бир қаторда таълим вазифаларини бир йўла ҳал этишга 
қаратди.



Бугун Ўзбекистонда «Таълим туғрисида»ги қонун ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури» ҳамда «2004—2009 йилларда мактаб таъ- 
лимини ривожлантириш Давлат умуммиллий дастури»да белгилан
ган вазифалар муваффақиятли амалга оширилмокда. Шахснинг ижо
дий салоҳиятини ривожлантиришга йуналтирилганлик бу қонунлар- 
нинг асосий узига хос хусусиятидир.

Модомики, бозор шароитларида билимларни мунтазам янгилаб 
ва янги касбларни эгаллаб бориш зарурлиги меҳнат фаолиятининг 
асосий қоидасига айланар экан, ҳам муайян объектлар, ҳам бутун- 
бутун тармоқлар бозорнинг мутахассислар ва хизматларга булган эҳ- 
тиёжлари тугрисидаги ахборотларни, маълумотларни ўз вақтида ола 
билиши алоҳида аҳамият касб этади. Молиявий қўллаб-қувватлаш- 
ларсиз эса ахборотга эгалик қилиш, янги технологияларни яратиб, 
жорий этиб бўлмайди. Шу маънода, 2005 йилнинг апрель ойида 
қабул қилинган Ўзбекистан Республикаси Президентининг «Тўғри- 
дан-тўғри хусусий хорижий инвестицияларни жалб этишни рағбат- 
лантириш борасидаги қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фармо
ни республикада таълимни. хусусан, олий таълимни ривожланти
ришга сармояларнинг бевосита сарфланиши учун янгидан-янги им- 
кониятларни очди.

Унга кўра гўғридан-тўғри хорижий инвестицияларни жалб эта- 
диган иқтисодиёт тармоқлари (жумладан, таълим, фан соҳасига) кор- 
хоналари асосий фаолияти буйича даромад (фойда) солиғи, мулк 
солиғи, ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш ва ҳудудларни 
ободонлаштириш солиғи, микрофирма ва кичик корхоналар учун 
белгиланган ягона солиқ тулашдан ҳамда йўл жамғармасига мажбу- 
рий ажратмалар тулашдан имтиёзли тарзда озод этилади.

Фармонга биноан узаро манфаатли, имтиёзли ва беминнат асосда 
салоҳиятли донорлар-инвесторларни излаш, академик лицейлар, касб- 
ҳунар коллежларини ўқув-технологик ускуналар, оргтехника ва ме- 
беллар билан жиҳозлашга, энг замонавий таълим стандартларини 
ишлаб чиқиш, ўқув режалари ва дастурлари менежменти буйича мас- 
лаҳат ёрдамини таъминлаш, малака ошириш ишларини ташкил этиш, 
малакали кадрлар, йўриқчилар ва ўқитувчиларни тайёрлашга хори
жий сармояларни жалб этиш борасида фаол иш олиб борилмоқда. 
Шу билан бирга, донор мамлакатлар ҳукуматлари томонидан ажра- 
тилаётган имтиёзли хориж кредитларини олишга алоҳида эътибор 
қаратиляпти. Чунончи, Япония ва Кореянинг халқаро иқтисодий 
ҳамкорлик жамғармалари (ОЕСР ва ЕДСР), Осиё Тараққиёт банки 
(ОТБ) томонидан кўпдан буён таълим соҳасида бевосита сармоялаш- 
га асосланган турли-туман лойиҳалар муваффақиятли амалга оши
рилмокда. Бундан ташқари Европа Итгифоқи (ЕИ), Германия тех
ника ҳамкорлиги жамияти, Малайзия ва бошқа давлатлар ажратаёт- 
ган грантлар асосида кўплаб лойиҳалар амалиётга жорий қилинмоқда.



Шубҳасиз, Ўзбекистон олий таълим муассасалари бугунги кунда 
бевосита хусусий хорижий инвестицияларга эҳтиёж сезмоқда. Ҳатто, 
Россиянинг энг нуфузли М.В.Ломоносов номидаги Москва давлат 
университета (МДУ) ҳам хорижий инвестицияларга эҳтиёж сезади. 
Ҳолбуки. у федерал бюджетдан тўғридан-туғри молиялаштиришти- 
рилади. Ўзининг 250 йиллиги арафасида МДУ 1500 номдаги гоят 
қимматбаҳо замонавий илмий ва ўқув асбоб-ускуналарни сотиб олиш 
учун Германиянинг ўзидан 40,0 миллион АҚШ доллари миқдорида 
сармоя олди. Бундай тажриба Ўзбекистонда ҳам мавжуд, лекин ушбу 
Фармон уни янада фаоллаштиради. Бунда Олий таълим муассасаси 
давлат кафолатларисиз муайян имтиёзлар киритилгани ҳодца лойи- 
ҳанинг мустақил ҳиссавий иштирокчисига айланади.

Ташқи иқгисодий фаолият — олий мактабни молиялаштириш
нинг қушимча манбаи ҳисобланади. Халқаро алоқаларни бошқариш- 
да марказлаштиришдан тула мустақилликка утилиши Олий таълим 
муассасалари халқаро фаолияти фаоллашувига олиб келди. Таълим 
жараёни, тадқиқотчилик фаолияти, ахборот хизмати бундай фаолият
нинг объектлари ҳисобланади. Бу фаоллашув илмий-техникавий 
шартномалар миқдорининг ортишига, республика Олий таълим му
ассасаларининг хорижий олий таълим муассасалари ва фирмалари 
билан ўзаро фойдали алоқаларининг юзага келишига кўмаклашмоқ- 
да. Шу ўринда таъкидлаш жоизки, ҳар бир олий таълим муассасаси
нинг ҳар бир инвестицион лойиҳаси асосли бизнес-режа билан пух- 
таланган бўлмоғи лозим.

Чет эл мамлакатлари учун мутахассислар тайёрлаш бюджетдан 
ташқари маблағ тушишининг муҳим манбаидир. Шу муносабат би
лан чет эл ўқувчиларини тайёрлаш қийматини белгилаш зарурияти 
туғилади. Бу ўринда асосий муаммо чет эл фуқароларини ўқитиш 
қийматининг энг паст даражасини туғри белгилашдан иборат. Ал- 
батга, бу борада ягона баҳони қатъий белгилаш таълим базаси талаб- 
ларига мос эмаслигини мавжуд таълим муассасаларидаги шарт-ша- 
роитларнинг уз сифатига кура хилма-хиллиги билан асосланади. Ле
кин, бундай фаолият баҳоси тўпланган тажрибага таяниб белгилана
ди ва мувофиқлаштириб борилади. Тўлов масалалари олий олий таъ
лим муассасалари томонидан берилаётган диплом сифати, унинг ха-, 
лқаро ташкилотлар, ишбилармонлар доиралари, жамоатчилик томо
нидан эътироф этилганлиги олий таълим муассасасининг халқаро 
аккредитацияси билан узвий боғлиқдир. Шу маънода инвестицион 
фаолиятни фаоллаштиришга карашлган бу Фармон ҳамкорларни шарт- 
нома шартларини, томонларнинг мажбуриятлари ва шу кабиларни 
аниқ б ил ишга йуналтиради.

Эркин ташқи иқтисодий фаолият Олий таълим муассасаларига 
хорижий сармоядан зарур асбоб-ускуналарни сотиб олиш, шунинг
дек, таълим жараёнини сифатли такомиллаштириш учун имконият 
туғдиради. Бундан ташқари, ташқи иқтисодий фаолият натижасида



ишлаб топилган валюта маблағлари олий таълим муассасаларига кенг 
халқаро алоқаларни амалга ошириш, чет элларда ўтказиладиган кон- 
ференцияларда қатнашиш, талабаларга республикадан ташқарида ста- 
жировкалар ўтказиш имконини беради, умуман, Ўзбекистон олий 
мактаби ва фанининг жаҳон таълим тизимига интеграциялашуви жа- 
раёнига хизмат қилади.

Манфаатдор вазирликлар ва идоралар, Ўзбекистоннинг чет эл- 
лардаги элчихоналарининг кадрлар тайёрлаш соҳасига хорижий ин
вестицияларни бевосита ва билвосита жалб қилиш борасида олиб 
бораётган ишлари ҳам фаоллашмокда. Олий таълим муассасаларига 
ўз тармоғи учун мутахассислар тайёрлаб чиқаришдан манфаатдор 
корхоналар ота-оналар, хусусий сармоядорларнинг, шу жумладан, 
хорижий инвесторларнинг инвестицион фаоллигини рағбатлантириш 
ва мавжуд сармоялардан самарали фойдаланиш буйича изланишлар 
олиб бориш мажбуриятини юкловчи чора-тадбирлар кўрилди. Ре
сурсларни моҳирона йўналтириш — жиддий мадад,.зеро, бу ахборот- 
нинг электрон воситаларига ҳамда хилма-хил маълумотлар базалари- 
га кириш демакдир.

Энг қувонарлиси, миллий онгни кўтариш, ахлоқий тангликни 
бартараф қилиш, аҳолининг мутахассисларга булган эҳтиёжини қон- 
диришга йуналтирилган узоқ муддатли мақсадларни кўзлаб, давлат 
иқтисодиётининг жамики инфратузилмаларини мутаносиб ривож
лантириш учун чоралар кўрилмоқца. Бу мутахассисларнинг бандли- 
гини, шунингдек, уларнинг таълим хизматлари бозоридаги рақобат- 
бардошлигини таъминлаш, талабаларда тадбиркорлик куникмалари- 
ни, ташббускорлик ва мураккаб вазиятларда мўлжални тўғри олиш 
малакасини шакллантириш мақсадида ўқув дастурлари ва режалари- 
ни қайта кўриб чиқаётган Олий таълим муассасаларига алоҳида маж
буриятини юклайди. Улар талабалар ўз қобилиятларини намоён этиб, 
ривожлантира олишлари, энг янги технологиялар билан боғлиқ куник- 
ма ва маҳоратларни эгаллашлари учун зарур шарт-шароитларн ярат- 
мокдалар. Айни шу жараёнда талабаларда ижтимоий масъуллик ку- 
чайиб, ҳаракатчанлик, янгиликларни қабул қилиш ва улардан фой- 
даланишга интилиш пайдо бўлмокда. Буларнинг барчаси мўмай мо
лиявий харажатларни тақозо этади.

МДҚ таркибидаги бошқа мамлакатларда \ам бўлгани каби, рес- 
публикамизда инвестицияларнинг етишмовчилиги ва муаммолари 
хўжалик юритишнинг бозоргача булган тизимида яратилган инсон 
ва молиявий капиталини қайта тақсимлаш, яъни сармоянинг бозор 
иқисодиёти талабларига мослашиши зарурлигини тақозо этувчи ўтиш 
иқтисодиётининг шарт-шароитлари билан боғлиқ эди. Қисқаси, бу 
фармон олий таълим муассасалари учун кенг имкониятлар яратди.

Бироқ, шуни ҳам назарда тутиш керакки, хориж сармояларини 
олаётган тармоқлар ҳам бу маблағларнинг бир қисмини келажакда 
ушбу соҳа учун мутахассислар тайёрлаётган Олий таълим муассаса-



ларини ривожлантиришга йуналтиришлари лозим. Бу Миллий дас- 
турнинг ишлаб чиқариш билан таълимнинг ўзаро ҳамкорлиги тўғри- 
сидаги қоидасини амалга ошириш йуналишларидан биридир.

Айтилганларга шуни қушимча қилиш мумкинки, бугун узоқ муд
датли хусусиятга эга булган, яъни жамланма самарали умумреспуб- 
лика лойиҳаларини амалга оширишда республика Олий таълим му
ассасалари ва (тегишли кадрларни олувчи) иқтисодиёт тармоқлари 
кооперациясининг зарурлиги етилган масаладир.

Ҳозирда бизга қандай устувор лойиҳалар учун инвестициялар ке
рак? Биринчи навбатда, бу Олий таълим муассасалариаро асосий ку- 
тубхона — ахборот-ресурс маркази, базавий Олий таълим муассаса
ларида ахборот технологияларини ривожлантириш буйича технопарк- 
лар барпо этиш, мактаб, академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари — 
университетлар ҳамда илмий марказлар тизимларида ягона ахборот 
тармоғини яратиш, олий мактаб учун ноширлик уйини барпо этиш, 
тизим учун хилма-хил товарлар ишлаб чиқариш индустриясини так- 
ллантириш ва шу каби йўналишларга маблағлар ажратиш зарур бўлади.

Шундай шароитда сармояларни муваффаққиятли йўналтириш учун, 
бизнинг фикримизча, таълим хизматлари бозоридаги вазиятдан (яқин 
йил ва истиқболда мутахассисларга эҳтиёж, демографик вазият туғри- 
сидаги тахминлар, давлат грантларининг сони, эҳтимол тутилган 
инвесторлар ва шу кабилар) яхши хабардор бўлиш; ҳуқуқий базани 
яхши билиш ва ундан фойдалана олиш; иқтисодиёт, таълим, сиёсат 
соҳаларида ҳукумат томонидан қабул килинаёттан қарорлардан ҳамиша 
хабардор бўлиб бориш; ўқув жараёнига янги техника, замонавий 
(жумладан, педагогик) технологияларни кенг жорий этиш, энг янги 
техника адабиётларидан фойдаланиш; битирувчиларнинг рақобатбар- 
дошлигини оширишга хизмат қиладиган барча илғор таълим усулла- 
рини жорий эта бориб, талабаларни фаолиятнинг барча соҳаларидаги 
ютуқлар билан таништириб бориш учун бошқа, шу жумладан, чет эл 
олий таълим муассасалари билан алоқаларни мутгасил ошириб бо
риш, айни пайтда битирувчиларни тайёрлаш сифатини яхшилаб бо- 
риб, уларнинг бозор талабларига мутаносиблиги тўғрисида ғамхўр- 
лик курсатиш; таълим хизматлари бозорини ўрганиш, уларда ҳар 
бир олий таълим муассасаси битирувчиларининг сифатини аниқлаш, 
уларни тайёрлаган олий таълим муассасасининг нуфузлилигини кўта- 
риш учун амалий чоралар кўриш; имкони бўлганича кўпроқ, инвес- 
торларни таништириш ва жалб қилиш мақсадини кўзлаб, ўз олий 
таълим муассасасини, унинг таълим хизматлари бозоридаги устун- 
ликларини кенг реклама қилиш учун мумкин булган барча ахборот 
воситалари (радиоэшиттириш ва телекўрсатувлар, ОАВ, махсус вара- 
қалар, буклетлар, фильмлар ва бошқа шу кабилар)дан фойдаланиш 
зарур. Зеро, инвестиция — сифатли таълим кафолатидир.

Яна бир жиҳат хусусида: инвесторларни жат б қилишга етакчи 
олимларимизни фаолроқ сафарбар этишимиз керак. Агар олий таъ-



лим муассасалари, тармоқ илмий текшириш институтлари олимлари, 
Ўзбекистан Республикаси Фанлар академиясининг ҳар бир академи- 
ги уз илмий салоҳияти ҳисобига хориж инвестицияларини олса, таъ
лим ва иқгисодиёт соҳаларида сезиларли самарага эришилади.

Фақат иқтисодиётга тааллуқлидек кўринган бу фармон ижтимоий 
соҳани, хусусан таълим ва фанни ривожлантиришга жиддий равиш
да таъсир кўрсатади, деб баралла айтиш мумкин. Таълим соҳасида, 
жумладан, олий таълим соҳасидаги халқаро ҳамкорлик натижаси си
фатида республикамизда ташкил этилган бир қатор олий таълим 
муассасаларини келтириш мумкин.

Масалан, Узбекистан Республикаси Президента Қарори билан 
М.Ломоносов номидаги Москва давлат университетининг Тошкент 
шаҳридаги филиали ташкил этилди. Маълумки, МДУ нафақат Рос
сия, балки дунёда етакчи мавқега эга булган билим даргоҳларидан 
биридир. Яқинда ўзининг 250 йиллик юбилейини нишонлаган ушбу 
дорилфунун узоқ йиллик тарихий ривожланиш йўлини босиб утди 
ва бугун Европанинг йирик илмий марказларидан бирига айланди. 
40 факультет, 354 кафедра, 11 илмий-текшириш институти, 4 музей, 
40 ООО нафар талаба (уларнинг 5000 дан ортиғи хорижлик, дунёнинг 
80 мамлакатидан келиб таълим олади), 9001 га яқин профессорлар, 
ўқитувчилар ва илмий ходимлар, 310 нафар академик (уларнинг 
190 нафари Россия Фанлар Академияси академиги), 7000 нафар фан 
докторлари ва номзодлари... бу кўрсаткичларнинг барчаси юқорида- 
ги фикрларни исботлайди.

2.5. Олий таълим тизимининг нобюджет ресурсларини самарали
бошқариш

Кадрлар тайёрлашнинг янги модели, бозор иқтисодиётига >тиш 
таълим молиявий-иқтисодий тартибларини шакллантаришда, хусу
сан, бюджетдан молиялаштиришни бюджетдан ташқари маблағлар 
билан тўлдиришда жиддий ўзгаришлар қилишни талаб қилмокда.

Ҳозирги пайтда молиялаштиришни бюджетдан ташқари қўшимча 
манбаларини жалб қилиш бўйича таълим муассасаларининг фаолия
ти тобора тижорат тавсифига эга бўлмокда. Тижорат фаолиятининг 
асосий мақсади ҳамон таълим муассасасини интеллектуал, таълимий, 
илмий, маданий ва ишлаб чиқариш имкониятини сак,лаш ва ривож
лантириш мақсадица молиявий барқарорлигини таъминлашдан ибо
рат бўлиб қолмоқда. Демак, таълимнинг бошланғич тижорат билан 
уйғунлашиши самарали шаклларини топиш жиддий вазифа бўлиб 
қолмоқда.

Давлат таълим дастурлари ва стандартлари доирасида таълим хиз
мати курсатиш, биринчи галда таълим муассасасига тўлов асосида 
кабул қилиш, мулкнинг турли шаклидаги корхона, ташкилотлар ва 
муассасалар билан шартнома асосида мутахассислар тайёрлаш олий



мактабга молиявий тушумлар келадиган муҳим манбалардир. Бу иқти- 
содий тавсифдаги қатор масалаларни, хусусан, унинг тулов миқдори 
ва муддатига, сарф ҳажмини белгилаш ва қоплаш даражасини аниқ- 
лаш, пул маблағлари харажат руихати, шаргномаларни юридик жи- 
ҳатдан тўғри расмийлаштириш, томонларнинг ҳуқуқ ва мажбурият- 
ларини белгилаш, шартномага риоя этилмаганлик учун жавобгарлик 
чоралари, «тўловчи» ва «туламовчи» талабалар ўртасидаги нисбатни 
ҳисобга олиш ва бошқа масалаларни ҳал этиш билан боғлиқ.

Кадрлар тайёрлаш соҳасидаги нархлар ҳосил бўлиши бозор муно
сабатларини шакллантириш, мутахассислар тайёрлаш қанчага ту- 
шишлигини белгилаш мутлақо янгича мазмун касб этмоқда ва жид
дий ёндашувга муҳтож бўлиб, қуйидаги уч ҳолат ҳисобга олиниши 
лозим:

— давлат буюргмаси буйича мутахассислар тайёрлаш амалга оши- 
риладиган бюджетдан молиялаштириш меъёрлари;

— ҳар бир таълим муассасасида мутахассислар тайёрлаш учун ке- 
тадиган амалдаги сарфлар. Булар ихтисосликлар, таълим муассасаси 
жойлашган ўрин, профессор-ўқитувчилар таркибининг малакаси, 
молдий-техника базаси ва ҳ.к.лар буйича фарқланади;

— тайёрлов учун тўлов сарфлардан ортиб қолувчи маблағни ҳам ўз 
ичига олади. Буюртмачи учун, инсон капитали назариясига муво- 
фиқ, мутахассис тайёрлаш учун тўлов инсон капиталига қўйилма- 
дир, келгусидаги натижани, иқтисодий нуқгаи назардан пул дарома- 
дини таъминловчи инвестициядир.

Албатта, бундай инвестиция риск билан боғлиқ. Бу шунда кўри- 
надики, буюртмачи таълим муассасасига мутахассислар тайёрлашга 
сарфга қараганда кўпроқ маблағ тўлаб, таълим муассасаси билан ке- 
лажакдаги даромадини бўлишади, таълим муассасаси эса келажакда- 
ги даромад тақсимотида қатнашади.

Шартнома бўйича мутахассис тайёрлаш таълим муассасасининг 
корхоналар билан узаро муносабатларни ривожлантиришнинг кўпгина 
эҳтимолий шаклларидан бири ҳисобланади. Булар бозор муносабат- 
лари шароитида тубдан ўзгармоқда, чунки бу икки тузилманинг узаро 
манфаати ва бир-бири учун зарур эканлиги юзага келмокда ҳамда 
ошиб бормоқда. Аввал параллел мавжуд булган мамлакатимиздаги 
иқтисодий ривожланишнинг юзага келган шароитлари туфайли ҳам 
бир-бирига жипс боғлиқдир. Ҳозирги пайтда таълимни ишлаб чиқа- 
риш билан уйғунлаштириш, кўп бўғин мутахассислари тайёрлашга 
ўтиш, таълим турли босқичини молиялаштиришга янгича ёндашув 
ишлаб чиқилди. Булар мутахассислар тайёрлашни бюджетдан ташка
ри молиялаштиришнинг умумий йўналишини аниқлаб берди ва у 
қуйидагичадир: касбий тайёргарлик қанчалик юқори бўлса, бунинг 
учун кўпроқ улушни бюджетдан ташқари молиялаштириш уз зим
масига олиши керак.

Таълим учун таълим олувчиларыинг ўзи ҳақ тўлаши таълим муас
сасасини молиялаштиришнинг иккинчи манбаи ҳисобланади. Таъ-



лим муассасалари туловнинг турли шаклларини жорий қилиш маса
ласини ҳал этишда таълим муассасаси Ўзбекистон Республикаси- 
нинг «Таълим туғрисида»ги қонунининг 4-моддасига асосланади. У 
иккита анча муҳим вазиятни ҳисобга олган ҳолда фуқароларнинг 
таълим олиш ҳуқуқини белгилайди:

— аҳоли асосий қисмининг даромад даражаси олий таыим олиш 
бўйича харажатларни кўтаришни анча муаммоли қилиб қўймоқда;

— таъпшнинг текимшги хусусида юзага келган ижтимоий руҳият 
таълим хизматига ҳақ тўлаш заруратига нисбатан салбий муноса- 
батни туғдирмоқда.

Олий таълим кадрлар салоҳиятини сақлашга сезиларли улуш қуша- 
ётган тадбиркорлик тузилмаларсиз таълим т а  к л и н и н г  тўлов асосида- 
лиги муаммосини ҳал этиб бўлмайди. Уларнинг молиявий ёрдами, 
айрим ҳолларда анча салмоқли бўлмоқца. Уқитувчилар, тадқиқодчи- 
лар ва талабаларни тадбиркорлик ишида қатнашишга жалб этиш ўқув 
жараёнини мавжуд иқтисодий амалиёт билан уйғунлашиши учун ша- 
роит яратади, ўқитувчилар таркиби юқори малака даражасига эга 
бўлиши ва уни сақлашига кумаклашади. Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналардан тушумлар (ижара ҳақи, дароманинг бир 
қисмини таълим муассасасини ривожлантириш фондига ўтказиш) 
айрим ҳолларда таълим муассасаси моддий-техника базасини мус- 
таҳкамлашда муҳим манба ҳисобланади.

Таълим муассасаларида тижорат тузилмалари туфайли таъмирлаш- 
тиклаш ишларини угказиш, техника ва жиҳозлар сотиб олиш имко- 
ни юзага келмокда. Тадбиркорлик корхоналари таълим муассасаси 
фани муаммоларини ҳал этишга фаол аралашмокда, жамоаларнинг 
юқори самарали ишлаб чиқариш тизимини ишлаб чиқишдан моддий 
манфаатдорлигини ривожлангиришда ёрдам кўрсатмоқца. Бироқ таъ
лим муассасаси тадбиркорлик тузилмаларини тузиш ва улар фаолият 
кўрсатиши олий мактабнинг якуний мақсади — юқори малакали 
мутахассислар тайёрлаш сифатини ошириш билан боғлиқ бўлиши 
керак.

Таълнм муассасаси ва уиинг тадбиркорлик тузнлмасининг амалда 
фаолият курсатиш моделида иккита вариант кўзда тутилган: бирин- 
чиси — тадбиркорлик тузилмалари таълим муассасасининг бўлинмала- 
ри ҳисобланади; иккинчиси — тадбиркорлик тузилмалари шундай ҳисоб- 
ланмайди. Ҳар иккала вариантда таълим муассасалари ва тижорат 
тузилмалари ўртасидаги муносабатларнинг бутун мажмуи аниқ бел
гиланади.

Ҳозирги кунда олий мактабда кенг қулланаётган ижара муноса- 
батлари, бир томондан, таълим муассасалари моддий-техника базаси 
етарли ривожланмаганлиги, иккинчи томондан, мавжуд мулкий му
носабатлар ва амалдаги қонунчилик ҳужжатлари билан чекланади. 
Қонун ҳужжатларида таълим муассасалари фақат мустақил тадбир
корлик фаолияти натижасида сотиб олинган мулкни тасарруф этади.

Бу ҳолатни ўзгартириш таълим муассасалари ижарани ривожлан
тириш ҳуқуқини олсагина мумкин бўлади, бунинг учун, аввало, улар-



нинг мулкий ҳуқуқи кенгайтирилиши керак. Бунинг учун таълим 
муассасалари ўз оператив бошқарувига бериб қуйилган мулкдан мус
такил фойдаланибгина қолмай, балки уларни мустақил тасарруф эти- 
иш лозим. Шунда таълим муассасалари ҳақиқий хўжайинликни ҳис 
этади ва бу уларга юқори даражада ташаббус курсатиш га, мулкдан 
энг самарали фойдаланиш йулини топиш, унинг масъулиятини се
зиларли даражада ошириш имконини беради.

Ташқи иқтисодий фаолият олий таълимни молиялаштиришнинг 
муҳим манбаи ҳисобланади. Халқаро алоқаларнинг қатгиқ марказ- 
лашган бошқарувдан тўла мустақилликка ўгиши таълим муассасала
ри халқаро алоқаларининг фаоллашувига олиб келди. Бунинг объек
та эса таълим жараёни, тадқиқотлар олиб бориш фаолияти, ахборот 
хизмати курсатиш ҳисобланади. Бу илмий-техникавий шартнома- 
лар, республика таълим муассасалари билан чет эл таълим муассаса
лари ва фирмалар ўртасида узаро фойдали тадбиркорлик битимлари- 
нинг тузилиши купайишига олиб келади.

Чет эл мамлакатлари учун мутахассислар тайёрлаш бюджетдан 
ташқари тушумларнинг муҳим манбаидан бири ҳисобланади. Давлат 
нули билан республика таълим муассасаларида таълим барибир улар 
тупланган тажрибаларни ҳисобга олган ҳолда белгиланади ва уйғун- 
лаштирилади. Тўлов масалалари таълим муассасаси берадиган дип
лом сифати, унинг халқаро ташкилотлар, ишбилармонлар доираси, 
жамоатчилик, таълим муассасалари халқаро аккредитацияси томони
дан тан олиниши билан боғлиқ.

Таълим муассасасининг чет элдан техника ва ускуналар сотиб 
олиши ҳам уйғунлаштирилади, чунки у улгуржи сотиб олиш нархи- 
нинг анча паст бўлишини таъминлайди. Эркин халқаро фаолият таълим 
муассасаларига зарур ускуналарни сотиб олишда, шунингдек, ўқув 
жараёнини ташкил этишни такомиллаштириш учун чет эл капита- 
лидан фойдаланишга имкон беради. Бундан ташқари ташқи иқгисо- 
дий фаолият натижасида олинган валюта маблағи таълим муассаса
ларига кенг халқаро алоқаларни йулга қуйиш, чет элда ўтказилади- 
ган конференцияларда қатнашиш, талабаларга республикадан ташқ- 
арида тажриба ортгириш имконини беради, яъни Узбекистан олий 
мактаби ва фанининг жаҳон таълим тизимига уйғунлашувига кўмак- 
лашади.

Хужалик шартномалари тузиш йули орқали саноат ташкилотлари 
ва илмий-тадқиқот муассасалари билан илмий-техникавий ҳамкор- 
лик таълим муассасаларини молиялаштиришнинг бюджетдан ташка
ри молиялаштиришнинг анъанавий ва муҳим манбаларидан биридир.

Бюджетдан ташқари молиялаштиришни кенгайтириш ва такомил
лаштириш, олий таълимда тадбиркорлик фаолиятини ривожланти
риш ишлаб чиқариш билан уйғунлашишнинг турли шаклларидан 
фойдаланиш билан боғлиқ. Бунда раҳбарлар ҳамда мутахассислар 
малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш буйича фаолиятни



ташкил этиш алоҳида аҳамият касб этади (келажакда ҳам шундай 
бўлиб қолади). Бу ўз навбатида меҳнат ва таълим хизмати бозорида
ги вазиятни жиддий ўрганиш, маркетинг фаолияти олиб боришни 
талаб қилади, зеро шундагина мутахассис тайёрлаш ва қайта тайёр- 
лашдаги ўзгаришларга тезкорлик билан мослашиш мумкин бўлади.

Олий таълимда ишлаб чиқариш, фан ва техниканинг барча соҳа- 
сида кучли интеллектуал негиз ва мутахассис ходимларга эга, шу
нинг учун бюджетдан ташқари молиялаштиришнинг қўшимча ман- 
баларини жалб этиш таълим муассасаларининг фаоллиги хисоблана
ди, чунки бугунги кунда сусткашлик қилиш бозор рақобати шарои- 
тида келгусидаги ютукдан ма^рум этиши мумкин ва бу исталган 
таълим муассасасига — анча фаол рақобатчига уринни бериб қуйиш 
дегани бўлади. Талабалар, аспирантлар ва ўқитувчиларни бюджетдан 
ташқари молиялаштириш манбаини излашга жалб этиш буйича иш- 
ларга кенг тортиш бу фаоллик кўринишларидан бири ҳисобланади. 
Юқорида айтилганлардан ташқари, пулли таълим хизмати, ношир- 
лик фаолияти ва бошқалар молиялаштиришнинг бюджетдан ташка
ри анъанавий манбалари ҳисобланади.

Шундай қилиб, таълим муассасасининг қўшимча бюджетдан та
шкари молиялаштиришни жалб этиш фаолиятининг асосий йуна
лишлари қуйидагиларни уз ичига олади:

— давлат таълим дастурлари ва стандартлари доирасидаги таъ
лим хизмати (мулкнинг турли ҳуқуқий-ташкилий lnai ели даги кор- 
хона, ташкилот ва муассасалар билан шартнома буйича мутахассис
лар тайёрлаш, контракт асосида чет эллик ўқувчиларни тайёрлаш);

— қўшимча таълим дастурлари, махсус курслари ва тайёрлов курс- 
лари; кадрлар малакасини ошириш на уларни қайта тайёрлашиинг турли 
шакллари; тайёрлов курслари; консультация хизмати (давлат дастур
лари ва стандартлари доирасида);

— илмий-тадқиқот ва тажриба-ишлаб чиқариш хизмати (турли 
хил корхона ва ташкилотлар билан биргаликдаги фаолият, ортиқча 
илмий жиҳозларни сотиш);

— тадбиркорлик фаолияти (ижара, харидоргир жиҳозлар, товар- 
ларни сотиш, воситачилик хизмати, бошка муассасалар фаолиятида 
ҳиссадор бўлиб қатнашиш, акциялар, облигациялар, бошқа қиммат- 
баҳо қоғозлар сотиб олиш ва улардан даромад қилиш, фойда келти- 
рувчи бошқа операциялар);

— таищи иқтисодий фаолият (ишга алоқадор муносабатлар, бир
галикдаги илмий фаолият);

— ноширлик фаолияти;
— ахборот ва хўжалик фаолияти (кутубхонанинг ксеронусхалаш, 

адабиётларни танлаш хизмати, китобни йўқотганлик ва белгиланган 
муддатдан узоқ фойдаланганлик учун жарималар; ўқитувчилар, хо
димлар, талабаларнинг турли хил хўжалик хизмати кўрсатиши; таъ
лим муассасаси турар жой фонди ва ётоқхоналаридан хизмат кўр- 
сатиш);



— корхона, муассаса ва ташкилотларнинг хайрия бадаллари, шу
нингдек хайрия асосида чинакам молиявий ва моддий ёрдам курса
тиш билан шугулланувчи Васийлик кенгашлари, битирувчилар уюш- 
маси ва бошқа жамоат ташкилотларининг хайрия жамғармалари.

Бироқ фаолиятнинг турли кўринишларини кенгайтириш, молия
лаштиришнинг қушимча манбаларини жалб этиш буйича барча чо- 
раларни амалга ошириб, таълим муассасалари ҳаддан ташқари тижо- 
ратга берилиб кетишлари мумкин эмас, чунки олий мактаб — жами
ятнинг муҳим ижтимоий институти, унинг интеллектуал ва маъна
вий салоҳиятини шакллангиради. Шунга кура тижоратлашиш йуна- 
лиши ва кўлами фақат шу ҳолда ўзини оқлаши мумкин, агар булар 
уставда белгиланган фаолиятга зид келмаса ва қайта ихтисослашувга 
олиб келмаса.

Бюджетдан молиялаштириш давлат ресурсларини жалб этиш ҳисо- 
бига таълим муассасаси имкониятларини тартибга солади ва бу би
лан ҳам сифат, ҳам миқдор кўрсаткичларига таъсир ўтказади. Давлат 
бюджет ҳисобидан ажратиб олий мактабни молиялаштиришни тўлиқ 
таъминлай олмагани учун таълим муассасалари бюджетдан ташқари 
фаолияти учун солиқ имтиёзлари белгилайди, шу билан бир вақтда 
бу фаолиятни рагбатлантиради. Амалдаги қонунчилик билан белги- 
ланадиган солиқ имтиёзлари, бир неча йўналишга эга:

— бюджет ташки,юти сифатида таълим муассасасини бир қатор 
тўловлардан, уларнинг бюджетдан ташқари фаолиятидан қатъий на- 
зар (ерга ҳақ тўлаш, мулк солит ва ҳ.к.дан) озод қилиш;

— давлат ва таълим муассасаси учун фаолиятнинг муайян муҳим 
йўналишига давлат сомщ имтиёзини белгилаш ўқув-тарбия жараёни 
билан боғлиқ пулли таълим хизмати таълим соҳасидаги хўжалик шарт- 
номаси асосидаги илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик иш
лари ва ҳ.к.);

Давлат мулкини ижарага беришдан келадиган даромадни қонун 
айниқса қаттиқ назорат қилади ва бу даромадларни фақат таълим 
муассасасини таъминлаш ҳамда ўқув-тарбия жараёнини такомиллаш- 
таришни таъминлашга йўналтириш мажбуриятини юклайди.

Бюджетдан ташқари фаолиятни ташкил этишда таълим муассаса
си маъмуриятининг вазифаси фаолиятнинг йўналиши ва турларини 
солиқ имтиёзлари бўйича самарали жамлаш ҳамда таълим муассасаси 
чекланган (меҳнат, моддий, молиявий ва б.) ресурсларини қайта тақ- 
симлаш, шунингдек, таълим муассасасининг таълим ва фан соҳаси- 
даги стратегик режимларидан келиб чиқиб фойдани қайта инвести- 
циялашдан иборатдир.

Бюджетдан ташқари фаолият асосий йўналишлари буйича ресурс- 
ларга бўлган талабнинг тузилиши қуйидагилардан далолат беради:

1. Тўлов асосвдаги таълим хизматлари, аввало, меҳнат ресурслари 
(юқори малакали илмий-педагог кадрлар)ни ва моддий ресурслар 
(ўқув майдонлари ва ускуналари)ни талаб этади. Бошланғич босқич- 
да молиявий ресурсларнинг мавжуд бўлиши шарт эмас, чунки таъ-



лим хизматига ҳақ олдиндан тўланади. Муҳими бошқа вазият — 
тегишли таълим хизмати учун лицензия зарурлиги, яъни таълим муас
сасасининг ўзига (ходимларига эмас) тааллуқли таълим фаолиятига 
бўлган мутлақ ҳуқуқ шаклидаги номоддий активлар, бу таълим му
ассасасига фойдадан тегишли улушни таъминлайди.

2. Илмий-ишлаб чиқариш фаолияти таъ/шм муассасасида юқори мала
кали илмий мутахассислар, ишлаб чиқариш майдошари ва ускуналари, 
айланма молиявий маблағ бўлишини талаб қилади, чунки буюртмачи 
тайёр илмий маҳсулот учун ҳақ тўлайди. Шуни таъкидлаш жоизки, 
бюджетдан ташқари илмий фаолият, одатда, таълим муассасасига кўп 
ҳам фойда келтирмайди, сабаби, бозорда рақобат кучли ва ресурслар 
тузилишига мутаносиб тарзда даромадлар тақсимланади (меҳнат ре
сурсларининг нархи баланд, бошқа илмий-тадқиқот ишлари (ИТИ)га 
бевосита сарфлар ҳам юқори), лекин таълим муассасалари учун у 
асосий фаолиятини сақлаш учун зарур.

3. Тадбиркорлик фаолияти молиявий эркин ресурслар ўзидаги буш 
пул маблатнинг баъзи бир майдонлар ва ходимлар ишбилармонлик қоби- 
лияти бўлишини кўзда тутади. Бу фаолият даромади ҳам гегишлича 
тақсимланади.

Таълим муассасаси ички тақсимот тартибига икки хил ёндашув 
мавжуд: марказлаштирилган ва марказлаштиршииаган тақсимот, тар
кибий бўлинмаларнинг фаолиятини таъминлаш ва ривожлантириш 
мажбуриятлар билан бирга қўшиб олиб борилади. Марказлаштирил- 
маганликнинг афзаллиги даромад куп манбадан олинганда ва хизмат 
курсатиш учун тулов шаклини олганда, молияни бошқариш анча 
мураккаб ва комплекс, ташқи ўзгаришларга мослашувчан ва адъек- 
ват тарзда акс таъсир ўтказадиган бўлса яққол кўринади. Таълим 
муассасасининг ташкилий тузилиши айни шундайдир.

Таълим муассасасида мухтор тузилмали бўлинмалар бўлганда бюд
жетдан ташқари фаолиятнинг икки босқичли бошқаруви даромадни 
тақсимлаш даражасини белгилайди: таълим муассасаси марказлаш
тирилган фондини ва таркибий бўлинмалар марказлаштнрилмаган фон- 
дларини шакллантиради. Иккинчи томондан, молиявий оқимнинг 
иккита бошқа даражаси (босқичи)ни фарқлаш зарур; товарлар иш
лаб чиқариш, ишлар бажариш, хизмат кўрсатиш босқичи, бунда таъ
лим муассасаси маҳсулотиниш қиймати ва фойдаси, шунингдек, тақ- 
симот, фойдани сарфлаш шаклланади.

Бюджетдан ташқари фаолиятдан келадиган даромадни тақсимлаш 
қуйидагича амалга оширилади: таълим муассасаси дастлаб тушган 
маблағни давлат ва таълим муассасаси ўртасида тақсимлайди, бюд
жетга турли даражадаги солиқларни йўналтиради ва бюджетдан таш
кари фонд (нафақа, ижтимоий суғурта, бандлик фондлари)га солиқ 
ва тўловлар мажбурий ҳамда таълим муассасаси ҳисоб рақамидан 
унинг бухгалтерияси марказлаштирган тарзда амалга оширади.

Қолган маблағ таълим муассасалариаро (марказлаштирилган бюд
жетдан ташқари маблағлар) бюджетдан ташқари фаолияти билан банд



таркибий бўлимлари (бўлинмалар маблағи) ўртасида тақсимланади. 
Тақсимлаш нисбати таълим муассасасининг раҳбари томонида фао- 
лиятга жалб этилган (меҳнат, моддий ва.номоддий) таълим муассаса
сини сақлаш ва ривожлантириш бўйича бўлинмаларнинг: мажбурия- 
ти, товар ишлаб чиқариш, ишлар бажариш, хизмат кўрсатиш бўйича 
таълим муассасаси марказлаштирилган қисми ҳамда таркибий бўлин- 
малар аниқ харажатларидан келиб чиқиб тақсимланади.

Таълим муассасасининг бюджетдан ташқари маблағини шакллан- 
тириш давлат бюджетини шакллантиришга ўхшаш амалга оширила- 
ди, яъни, биринчидан, таълим муассасаси таркибига ягона ўқув-ил- 
мий ишлаб чиқариш мажмуи (ЯЎИИМ) сифатида кирувчи ташки- 
лот, корхона ва муассасалар даромадларидан «солиқлар» йиғиш ҳисо- 
бига, бувда маълум даражада таълим муассасасининг капитали қат- 
нашади; иккинчидан, давлат мулки бўлган таълим муассасаси ва унинг 
таркибий бўлинмаларининг бюджетдан ташқари даромадларининг мар
казлаштирилган қисми ҳисобига бўлади.

Таълим муассасаси асосий фондига амортизация ажратиш мар
казлаштирилган қисмини шакллантириш учун кқтисодий асос хисоб
ланади, таълим муассасасининг, мулкдор сифатидаги фойдасининг 
марказлашган улуши (бюджетдан ташқари фаолиятга жалб этилади- 
ган ресурслар), шунингдек, мухтор таркибий бўлинмалар (бухгалте
рия, кадрлар бўлими, бюджетдан ташқари бўлим, таъминот бўлими, 
хўжалик хизмати, коммунал хизмат ва ҳ.к.) бюджетдан ташқари мар
казлашган хизмат кўрсатиш бўйича таълим муассасасининг наклад
ной харажатлари ҳам иқтисодий асос саналади.

ЯЎИИМ ичидаги юридик шахслар ўртасидаги муносабат фақат 
иқтисодий жиҳатдан ўзаро фойдали шаклланиши, лекин ҳамиша 
ҳуқуқий, маъмурий эмас бўлиши лозим. Маъмуриятнинг таълим 
муассасаси ичидаги иқтисодий фаолияти муносабатнинг ҳар уччала 
субъектининг манфаатини ҳисобга олиши керак: яъни давлатнинг — 
давлат мулкининг эгаси, пулсиз олий таълимнинг кафолати сифати
да; таълим муассасасининг — мустақил, ўзига етарли ва ўзини ўзи 
ривожлантирувчи муассаса (нотижорат ташкилот) сифатида ва таъ
лим муассасаси ходимларининг — ўз эҳтиёжлари ва манфаатларига 
эга бўлганлар сифатида.

Иқтисод тили билан айтилганда давлат бюджетдан ташқари фао- 
лиятдан келган даромаднинг бир қисми таълим муассасаси пулсиз 
таълимни таъминлашга сарфлашини талаб қилиш ҳуқуқига эга; таъ
лим муассасаси ўзининг марказлаштирилган даромади ҳисобидан сақ- 
лаш ва стратегик ривожлантириш учун бюджет тизимини тулди- 
ришни таъминлашга мажбур, ходимлар эса ўз меҳнатлари учун ўз 
шахсий эҳтиёжларини қондириш учун етарли микдорда ҳақ олишла
ри, шунингдек, таълим муассасасида қулай инфратузилма, шу жум
ладан, ижтимоий тузилмага эга бўлиши лозим.

Мулкдорнинг янгича муносабатлари таълим муассасаси ички да
ромад тақсимоти тартибининг иқтисодий асоси ҳисобланади, чунки



ҳар уччала субъект — давлат, таълим муассасаси, шахс — муайян, 
қонунчилик билан мустаҳкамланган меҳнат, моддий ва номоддий 
ресурсларга эгалик ҳуқуқига эгадирлар. Масалан, давлат таълим муас
сасасига оператив фойдаланиш ва маълум мақсадларга кўра бериб 
қуйилган мулкка эгалик ҳуқуқига эга; таълим муассасаси бюджет
дан ташқари фаолиятни ривожлантирган сари алоҳида балансда ўз 
мулкини жамғаради, таълим муассасасининг ходимлари эса ўз меҳ- 
нати ва интеллектуал мулкининг эгаси ҳуқуқига эга ҳисобланади, 
бундан ташқари ўзи иштирокида яратилган таълим муассасаси мул- 
кига меҳнат жамоасининг аъзоси сифатида маълум муносабатда бўлади.

Бюджетдан ташқари фаолият жараёнида мулкка бу муносабатлар 
мажмуи (бу, асосан, илмий-ишлаб чиқариш фаолияти ва таълим хиз
мати нинг бир қисми) таълим муассасасидаги мулкий муносабатлар- 
нинг иккинчи ва учинчи даражасига тааллуқлияир. Бу муносабатлар 
анча мураккаб ва таркибий бўлинмалар ҳамда мухтор бўлинмалар 
учун юклама харажатлари, марказлаштирилган фондга фойдадан аж- 
ратмаларнинг микдорини ҳисобга олишни талаб этади. Бу туловлар 
мажмуи ишлар ва хизматлар ҳажмини оширишга рағбатлантиради, 
мухтор бўлинмалар иқтисодий иш шароити ташкилотлар ЯЎИИМ 
таркибидаги юридик шахсларникидан қулайрокдир.

Таълим муассасасининг хужалик шартномаси асосидаги хизмат ва 
тажриба-конструкторлик ишлари буйича юклама харажатлари иш 
ҳажми ўсишига муганосиб ўзгарувчан ва шартли равишда доимийга 
(амалда иш ҳажми ўзгаришига боғлиқ бўлмаган) ажралади, масалан, 
амортизация ажратмалари, хоналарни сақлаш ва ҳ.к.

Бу вазият таълим муассасаси маъмуриятига жуда бўлмаганда хужа
лик шартномаси асосидаги ИТТКИ ҳажми ўсишига кўра мухтор 
таркибий бўлинмалар учун накладной харажатларини камайтириш 
(аммо таълим муассасасининг амалдаги сарфларидан паст булмаган 
миқдорга) имконини беради. Таълим муассасаси таркибий бўлинма- 
лари ўз маблағи ҳисобидан сотиб олган ускуналар қиймашнинг оши- 
ши ҳам мазкур бўлинмалар учун юклама сарфларини камайтиради.

Мана шу маблағ ҳисобидан илмий асбоб-ускуналар сотиб олина
диган хўжалик ҳисобидаги ишлар бўйича сарфлар ҳам қўшимча рағ- 
батлантиришни талаб қилади. Булар шартнома тугагач, таълим муас
сасаси балансида қолади, буни муайян хўжалик шартномаси асоси
даги ИТТКИ бўйича юклама харажатлари ставкасини белгилашда 
ҳисобга олиш зарур.

2.6. Таълим кредитлари — олий таълим тизимини 
ривожлантириш омили сифатида

Демократик ва бозор ўзгаришларига жавоб берадиган Ўзбекистон 
Республикасини ривожлантириш модели миллий хўжалик барча со- 
ҳаларини, шу жумладан, олий таълимни самарали молиялаштириш
нинг аниқ тартибларини талаб этади.



Ҳозирги пайтда республикада олий таълимни молиялаштириш
нинг куп вариантли (бюджетдан ва бюджетдан ташқари) тизими 
муваффақиятли фаолият кўрсатмоқда, олий таълим муассасалари
нинг ўзини-ўзи молиялаштириши ривожланмокда, хусусий, шу жум
ладан, чет эл инвестициясини жалб эгиш рағбатлантирилмоқда, пул- 
ли таълим, тадбиркорлик, ишлаб чиқариш, консультация, эксперт- 
лик, илмий, ноширлик фаолияти ҳисобига таълим муассасаси даро- 
мадини ошириш таъминланмокда, донорлар ва ҳомийларнинг олий 
таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий қўллаб-кувватлаши- 
нинг аҳамияти ошмокда. Республика фуқаролари учун кейинчалик 
қайтаришнинг мослашувчан тизимига эга таълим кредитларни бе
риш тартибииинг шаклланиши таълимни молиялаштириш тизимини 
такомиллаштиришнинг муҳим жиҳати ҳисобланади.

Ҳозирги пайтда дунёда таътим кредита беришнинг турли дастур- 
ларидан фойдаланилмоқда. Масалан, Буюк Британияда кундузги 
бўлимда ўқиётган талабалар турмуш кечириши учун сарфларни қоп- 
ловчи ссудалардан фойдаланилади. Шундай кредит олиш имкони 
мамлакатда доимий яшовчи талабаларга, уларнинг молиявий аҳволи, 
ота-онасининг молиявий аҳволидан қатьий назар берилади.

Кредит олиш ва уни тўлаш тизими шу мақсадлар учун махсус 
тузилган таълим буйича комиссия тасарруфидадир. Агар талаба шун
дай кредит олмоқчи бўлса, олий таьлим маъмурияти юқорида тилга 
олинган комиссияга мурожаат этган талаба ҳақиқатдан ҳам ишдан 
ажралган ҳолда барча машғулотларда тўлиқ қатнашишини тасдиқ- 
ловчи ҳужжат тақдим этади: Кредитни қайтариш таълим муассаса
сини тугатгандан сўнг тўққиз ой ўтгач ойма-ой, бир микдорда, инф- 
ляцияни ҳисобга олган ҳолда, аммо фоизларсиз, бошланади. Агар 
битирувчининг иш ҳақи мамлакат бўйича ўртача миқцорнинг 85%ни 
ташкил этса, кредит шартномасининг чегаравий муддати (5 йил) 
узайтирилиши мумкин.

Германияда талабалар адабиётлар, овқатланиш ва турар жой (ётоқ) 
учун ҳақ тўлайдилар. Бундай мақсадлар учун улар федерал бюджет
дан (15%) ва ерлар (маҳаллий) бюджетидан (85%) молиялаштири- 
ладиган стипендия ёки фоизсиз заём олишлари мумкин.

Бир қатор мамлакатларда фақат таълим учун ҳақ субсидияланади. 
Олий маъ.тумотга эга шахслар тўловларни даромад солиғига қўшим- 
ча 2,3 ёки 4% миқдорда (миқдор таълим муассасасини битирган- 
нинг даромадига боғлиқ) амалга оширади. Бундай ҳолда давлат юқори 
даромадга эга талабалардан олий таълимга ажратган маблағни қоп- 
лаш учун сезиларли даражада маблағ олади, даромади кам ёки ишсиз 
юрган таълим муассасасини битирганлардан унча кўп бўлмаган маб- 
лағ олади ёки умуман ҳеч нима ололмайди. Шундай қилиб, олий 
мактабга маблағ қўйишда риск минималлаштирилади. Ана шундай 
солиққа ўқиган-у, аммо таълимни тугатмаганлар ҳам тортилади. Бу 
вариант талабаларни кредитлашнинг бошқа усулларидан баъзи аф- 
залликларга эга. Ижобий томонлари қуйидагилардан иборат:



— олий маълумот олган ва шундай маълумотга эга булмаган шахслар 
ўртасидаги ижтимоий адолат сақланади, булар уз даромадидан олий 
мактабни қўллаб-қувватлаш учун маълум миқдорда маблағ ажрата- 
дилар;

— давлат олий таълимга сарфлаган маблағ қайтмаслик риски па- 
саяди;

— маъмурий-хўжалик сарфлари қисқаради;
— минтақавий таъсир жиҳати бўлмайди, яъни таълим муассасаси

ни битирган турар жойини ўзгартириши мумкин, лекин бу берилган 
кредит буйича зарур туловларни ундиришда ҳеч бир қийинчилик- 
ларни туғдирмайди.

Баъзи мамлакатларда ҳам таълим, ҳам яшаш харажатларини қоп- 
ловчи таълим кредитлари берилади.

АҚШда, масалан, талабаларни кредитлаш учун мўлжалланган 
ресурслар ҳажмида кўпроқ улушни федерал ҳукумат олий таълимга 
ажратадиган маблағ ташкил этади. Мазкур маблағ таълим муассаса
лари жорий харажатларини қоплаш манбаи бўлиб хизмат қилмайди, 
балки танлов асосида грант ва контрактлар воситасида тақсимлана- 
ди. Федерал ҳукумат талабаларга ёрдам кўрсатишнинг бешта асосий 
дастурини амалга оширади. Хусусан, кафолатланган грантлар дип
лом таълимини олаётган ва оиласи кам даромадли талабаларга бери
лади. Гарчи маблағ олий таълим муассасалари томонидан тақсимлан- 
сада, талабаларнинг бу тур стипендия олиш ҳуқуқи пулга булган 
талабнинг умуммиллий тизими негизида белгиланади. Қўшимча 
грантлар таълим муассасаларига фақат диплом таълимидаги талаба
лар учун берилади ва кафолатланган ҳисобланмайди.

«Иш-ўқув» дастури талабаларга ишга жойлашиш имконини бера
ди. Талабалар давлат ёки хусусий фойда келтирмайдиган ташкилот- 
ларда ишлайдилар, уларнинг фаолияти аҳоли манфаатлари йўлида, 
ўзлари ўқиётган бино ичида амалга оширилади. Паркинс заёми деб 
аталувчи дастур диплом таълимидаги ва диплом олгандан кейинги 
таълимдаги талабаларга молиявий ёрдам курсатиш мақсадида 5%ли 
заём беришни кўзда тутади. Стаффорд заёми (биринчи тўрт йил 
давомида қайтариш миқцори 8% га, қолган вақтда эса 10% ташкил 
эгади) талабаларга банклар, кредит ташкилотлари ёки омонат ассо- 
циация-лар томонидан олий таълим олишга ёрдам кўрсатиш мақсади- 
да берилади.

Баъзи университетлар талабаларга ўзларининг фондларидан ёрдам 
кўрсатадилар ёки мазкур таълим муассасаси собиқ талабаларининг, 
шунингдек, ўқитувчилари ва ходимларининг болалари учун чегирма 
қиладилар. Купгина олий таълим муассасалари, агар битта оиладан 
таълим муассасаларида бир вақтнинг ўзида бир нечта киши ўқиса, 
белгиланган тўловни қисқартирадилар (чегирма қиладилар).

Таълим кредитларини ташкил қилшп бўйича дастурни амалга оши
риш билан баъзи мамлакатларда мустақил давлат муассасалари, бош-



қа бирларида тижорат банклари шуғулланади. Айрим давлатларда 
талабалар ссудаси сифатида берилган маблағ давлат бюджетига мав
жуд ҳукумат ташкилотлари (масалан, солиқ идоралари) томонидан 
(қўшимча тузилмаларсиз) давлат бюджетига қайтарилади. Кейинги 
икки вариантдаги кредит жараёнини бошқарувчи ташкилот энг са
марали ҳисобланади, чунки бу ташкилотларга мазкур жиҳозлар фао
лият кўрсатиши билан боғлиқ қушимча маъмурий харажатларсиз 
бошқарувнинг юқори даражаси хосдир.

Таълим кредитлари беришда фоиз сиёсати эътиборга молиқдир. 
Асосан бу узоқ муддатли қарз ссудалар бўлиб, шуларга асосан фоиз- 
ларнинг қайд этилган туловлари амалга оширилади. Уларнинг асо
сий ўзига хосликлари шундаки, уларнинг ҳажми бозор фоиз ставка- 
сига боғлиқлигида ва ссуда муддати узоқлигидадир. Шундай қилиб, 
мазкур ссудалар юқори ва кам таъминланган талабалар учун бирдек 
маъқулдир. Фоиз туловлари ва ссудани қайтариш талаба иш ҳақининг 
даражасига боғлиқ. Таълимга ҳақ тулашнинг бошқа усули — унинг 
чинакам қийматини тўлаш.

Кўриб ўтилаётган мисолларда барча таълим кредитлари 13 дан 
93% гача субсвдияланади, бу мазкур ссуда буйича ставка фоизи бо- 
зорникидан паст белгиланганининг оқибати ҳисобланади. Бундан 
ташқари, кредит берувчиларнинг йўқотишлари ва давлат харажатла
ри фоизларни тулашдан бош тортишгшк ёки бошқа сабабларга кура 
тўлов тўхтаб қолишлигидан ошиб кетади. Ривожланган мамлакат
ларда бундай муаммо кучли намоён бўлмайди ва сезиларли даража- 
даги маъмурий харажатларни талаб этмайди.

Шундай дастурларни ташкил этишда амалда барча мамлакатлар 
қийинчиликка дуч келади. Бу таълим кредитини қайтаришдаги салбий 
ҳолатларнинг объективлиги билан боглиқцир. Булар қуйидагича:

— инсон капиталига қуйилмалар мавҳумотдир;
— таълимни тугата олмаслик эҳтимоли борлиги туфайли қуйил- 

малар риски мавжуд;
— таълим муассасасини тугатгандан сўнг маош даражаси юҳори 

бўлмаслиги оқибатида, ссудалар буйича фоизнинг олишлик мумкин 
бўлмай қолиши ёки қийинлиги;

— тулов муддатининг узоқлиги;
— таълим кредитларини жойлаштириш билан шуғулланувчи ҳам 

тижорат банклари учун, ҳам давлат ташкилотлари учун ссудалар буйича 
хизмат кўрсатишнинг қимматга тушишлиги;

— юқорида қайд этилган барча жиҳатлар талабаларни кредитлаш- 
нинг самарали эканлигига шубҳа туғдиради, чунки кўп ҳолларда 
харажатларнинг бир қисми қайтмайди (ссудаларни тиклаш кредит 
миқдорининг 27% дан 67%и атрофида бўлади).

Иқтисоди ривожланган давлатларда олий таълим соҳасида давлат 
таълим кредитлари ҳамда тижорат банклари таълим ссудалари воси- 
тасида молиялаштириш усулидан кенг фойдаланилади. Тижорат банк-



ларининг таълим кредитлари анъанавий банк кредитларининг бир 
тури бўлиб, кредит қарзи фоиз ставкалари, қайтариш муддатлар ва 
шартлари олдиндан қатьий белгиланган 'бўлади.

Олий таълим соҳасида таълим кредитларидан фойдаланиш сама- 
радорлигини ошириш учун уларнинг қайтмаслиги рискини давлат 
томонидан суғурталаш ҳамда фоиз ставкаларини ўртача бозор кўрсат- 
кичига нисбатан паст даражада белгилаб, ўртадаги маржа (фоиз став
калари орасидаги фарқ)ни давлат бюджети ҳисобидан қоплаш каби 
ёрдамчи тадбирлардан фойдаланилади.

Таълим соҳасидаги банк кредитлари аҳолининг харид қобилияти 
юқори булган, кредитларнинг қайтмаслик рискига қарши самарали 
чора-тадбирлар кўзда тутилган, мукаммал меъёрий-ҳуқуқий базага 
эга бўлган иқтисоди ривожланган давлатларда, айниқса, кенг қўлла- 
нилади.

Таълим кредитларининг ижтимоий ҳимоя функциясини кучай- 
тириш мақсадида баъзи бир хорижий давлатларда бюджет маблағла- 
ри ҳисобидан таълим кредитларини такдим этиш, бунда кредитлар- 
ни қайтариш муддатини олдиндан аниқ белгиламасдан, балки бити- 
рувчининг даромадига бевосита боғлиқ ҳолда белгилаш амалиётидан 
фойдаланилади. Кредит ажратилганидан кейин 4—6 йил ўтиб, давлат 
кредитнинг қисман сундирилиши натижасида биринчи тушумларни 
ола бошлайди ва биринчи ўн йиллик якунига бориб, 40—50% маб- 
лағни қайтариш мумкин бўлади. Амалиётда таълим кредитларининг 
қайтарувчанлик даражаси жами бўлиб 70 фоизни ташкил қилади.

Таълим кредитларини такдим этиш буйича хорижий тажрибалар 
шуни кўрсатмоқдаки, барча мамлакатлар томонидан кредит маблағ- 
ларининг қайтарувчанлигини ошириш буйича катга саъй-ҳаракатлар 
қилинишига қарамай, маълум бир суммада йўқотишлар бўлиши та
биий ҳолат ва бу йўқотишлар бюджетдан олий таълимни молиялаш- 
тиришга йуналтирилган молиявий ёрдам сифатида қаралади, чунки 
таълим кредитларининг маълум бир қисми қайтарилмай қолгани билан, 
жамият олий маълумотли мутахассислар билан таъминланади, олий 
таълим муассасаларининг молиявий ҳолати яхшиланади, бошқа шу 
каби ижобий натижалар таъминланади. Мана шу \олат давлат ижти
моий таълим кредитларининг тижорат банкларининг кредиталари- 
дан энг асосий принциапиал фарқловчи жиҳати бўлиб ҳисобланади.

Иқтисоди ривожланган давлатларда таълим кредитлари соҳасида- 
ги давлатнинг роли фақат тижорат банклари ва бошқа молия инсти- 
тутлари томонидан тахдим этилувчи таълим соҳасига инвестидия- 
ларни қайтарилмаслик рискидан суғурталаш, кафолатлаш тадбирла- 
ри билан чекланиб қолмайди, балки давлат бошқа шу каби восита- 
лар ёрдамида о Лий таълим тизимини фаол равишда қўллаб-қувват- 
лайди.

Таълим кредитларини такдим этиш соҳасидаги илғор хорижий 
тажрибаларни умумлаштирган ҳолда, қуйидагича хулоса қиламиз:



• замонавий таълимни кредитлаш тизимида давлат асосий ўринни 
эгаллаши, асосан олий таълимни молиялаштиришга йўналтирилаёт- 
ган давлат маблағлари ҳисобига инвестицияланиши лозим;

• давлат таълимни кредитлаш тизими марказлаштирилган ҳолда 
тузилиши, кредит ресурсларини марказлштирилган ҳолда жалб эти- 
ши ва тақсимлаши, маълум бир шахслар, минтақалар, корхоналарги- 
на эмас, балки умумдавлат иқтисодиёти манфаатлари нуқгаи наза- 
ридан узоқ муддатли истиқболни кўзлаган ҳолда олий маълумотли 
мутахассисларни тайёрлаш функцияларини амага ошириши зарур;

• таълим кредитларининг қайтарувчанлиги битирувчиларнинг кел- 
гусидаги даромадларига боғлиқ ҳолда белгиланиши лозим, бу ҳолат 
давлт таълим кредитларининг ижтимоий ҳимоя функциясини ку- 
чайтиради, таълим хизматлари учун меҳнат бозорида муайян афзал- 
ликларга эга булган ҳолатда айнан мана шу афзалликлар учун ҳақ 
тулаш тизимини яратади.

Таълим кредитлари тизими ёрдамида қуйидаги вазифалар ижро- 
сини таъминлаш кўзланган:

• мамлакат ижтимоий ва иқтисодий тараққиёти учун зарур булган, 
лекин аҳоли ўртасида ҳозирги кунда жозибали бўлиб ҳисобланмай- 
диган мутахассисликлар буйича кадрлар тайёрлаш, уларни давлат
нинг ижгимоий-иқтисодий, маданий, маънавий, технологик тарақ- 
қиёти манфаатлари йўлида меҳнат жойларига тақсимлаш ва фаолият 
кўрсатишларини таъминлаш;

• жамият олдида турган муаммоларнинг ечимларини топишдан 
манфаатдор булган инвесторлар маблағларини таълим кредитлари 
сифатида тақсимлаш йўли билан жамиятнинг таълимни бошқариш 
жараёнларидаги иштирокини кенгайтириш;

• талабаларнинг ўқишда юқори натижаларга эришишдан манфаат- 
дорлигини таъминлаш;

• оилаларнинг молиявий маблағларини хусусий репетиторлар фа
олиятини молиялаштиришдан расмий таълим муассасаларини моли
ялаштиришга йўналтириш эвазига таълим соҳасига қушимча инвес- 
тициялар жалб этиш;

• ўқиш даврида талабаларни манзилли ижтимоий ҳимоя қилиш, 
ижтимоий ҳимояга йуналтирилган маблағларни тежаб-тергаб, сама
рали фойдаланилишини таъминлаш.

Республикамиздаги тижорат банкларининг яқин келажакда сези
ларли даражада талабаларни кредитлаш амалиётини жорий этиш бир 
қатор ўзига хос муаммоларни ҳал этиш билан боғлиқ. Аввало, бу 
бандларда тегишли кредит ресурсларнинг мавжудлиги, яъни 10—20 
йил муддатли депозитлар борлиги. Уларнинг мавжудлиги барқарор 
иқтисодий вазиятда, инфляция даражаси пастлигида ва шу муддатга 
маблағ қуйиши учун фойдали шароитдагина мумкиндир, яъни депо
зитлар буйича фоиз инфляция даражасидан юқори бўлиши лозим. 
Узбекистан иқтисодини барқарорлаштипиш ти ж оп ят бянк-пяпш-я креди т



операцияларини амалга ошириш имконини беради, лекин чет эл 
тажрибаси саноқли банкларгина ресурсларини шунга жалб қилишла- 
ри мумкинлигини кўрсатади, чунки, пул маблағини қуйишнинг куп
гина йўналишларига эга тижорат банклари самараси аниқ белгилан
ган, пул маблағини қайтариш эҳтимоли юқори лойиҳаларни кредит- 
лашни маъқул курадилар.

Талабаларни кредитлаш иқтисодий самаралилигини кўп ҳолларда 
ҳисоблаш амалда мумкин эмас. Бундан ташқари, билим пул маблағи 
қуйиш объекта сифатида, ажралмас ҳисобланади, демак, уларга мулк 
эгаси ҳуқуқини бериб бўлмайди. Мазкур омиллар мажмуи таълим 
кредита бериш жараёнини риски юқори банк операциялари даража- 
сига кўтаради. Шунга кура тижорат банклари ишончли кафолатсиз 
бундай хизмат кўрсатишга журъат этавермайдилар.

Бундай ҳолатда (халқаро тажриба курсатишига) давлат кафолат 
берувчи ҳисобланади. Ушбу жараёнда давлатнинг қатнашиши мақ- 
садга мувофиқлиги сезиларли даражада пул маблағи қуймаган ҳолда 
жамият таълим даражасини оширишга таълим кредита беришга олиб 
келишидан иборатдир.

Бу имконият кредит жараёнининг моҳиятини ташкил этади ва у 
шундан иборатки, зарур миқдордаги пул маблағи тижорат банклари 
томонидан берилади, қарзни тулаш буйича сарфларни эса жисмоний 
шахслар, яъни олий таълим олувчилар, ёхуд юридик шахслар (маз
кур мутахассисларни ишга таклиф этишни хоҳловчилар) уз зимма
сига олади.

Банк билан кредит шартномаси тузиб, қарз олувчилар уз мажбу
риятлари буйича жавобгарликка эгадирлар. Агар у тўловга қобил 
бўлмаса, унинг мажбуриятлари буйича жавобгарлик давлатга ўтади. 
Мана шундай вазиятлардагина давлат муайян харажатлар қилади. 
Аммо давлат берадиган кафолат, чекланган бўлиши лозим, яъни дав
лат кўрсатилган фоизларни ҳисобга олмаган ҳолда қарзнинг бошла- 
нғич миқдоринигина қайтариш буйича масъулиятни уз зиммасига 
олиши керак. Бу кредит риски миқёсини маълум даражада тақсим- 
лаш заруратидан келиб чиқади.

Бундан ташқари давлат банклар доирасини белгилаши лозим, бу
лар талабаларга кредит бериш билан шуғулланади, чунки, кафолат 
бергандан сўнг кредит жараёни сифатли амалга ошишига ишонч бўли- 
ши шарт. Мазкур ҳолатни ҳисобга олиб, ушбу тадбир ўзига хослиги 
ва қалтис эканидан келиб чиқиб таълим кредита берувчи банклар 
учун маълум солиқ имтиёзлари жорий этилиши мумкин.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган вазифаларни 
амалга ошириш, ёшларнинг таълим олиши учун янада кенг имкони- 
ятлар яратиш, олий маълумот олаётган фуқароларни ижтимоий му- 
ҳофаза қилишни кучайтириш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси 2001 
йил 26 июлда 318-сонли «Таълим муассасаларида тулов-контракт асо
сида ўқиш учун таълим кредитлари бериш туғрисида»ги қарорини



қабул қилди1. Мазкур қарор билан «Олий ўқув юртларида тўлов- 
контракт асосида ўқиш учун таълим кредитлари бериш тўғрисида 
Низом» тасдиқланди.

Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Олий таълим муассасала
рида тўлов-контракт асосида ўқиш учун тижорат банклари томони
дан таълим кредитлари бериш ва уларни қайтариш тартибини белги
лайди. Тижорат банклари томонидан таълим кредитлари бериш, уларни 
қайтариш, тўловнинг таъминланганлиги, муддатлилиги ва улардан 
мақсадли фойдаланиш шартлари асосида амалга оширилади.

Низомга кура, таълим кредитлари тижорат банклари томонидан 
Олий таълим муассасаларининг^ кундузги бўлимларига тулов-кон- 
тракт асосида қабул қилинган Ўзбекистон Республикаси фуқароси 
булган талабаларнинг ўқиши учун талабаларнинг ўзларига, уларнинг 
ота-оналарига ёки васийларига берилиши мумкин. Таълим кредит
лари, қоидага кура, қарз олувчи яшайдиган аҳоли пунктида жой- 
лашган тижорат банклари муассасалари томонидан берилади.

Таълим кредитлари, олий таълим муассасаларида ўқиш даври хисоб
га олинган ҳолда (муддатли ҳарбий хизматни уташ даври бу муддат- 
га кирмайди), бакалавриатга ўқишга қабул қилинган талабаларга
10 йилгача, магистратурага ўқишга қабул қилинган талабаларга 5 йил
гача бўлган муддатга берилади.

Мазкур Низомга мувофиқ тижорат банклари томонидан берила- 
диган таълим кредитлари бўиича:

— чин етимларга, «Меҳрибоклик уйлари»да тарбияланганларга 
ҳамда болаликдан I ва II гуруҳ ногиронларига ноль фоиз ставкаси 
(фоизсиз кредит);

— талабаларнинг қолган тоифаларига Ўзбекистон Республикаси 
Марказий банкининг амалдаги қайта молиялаш ставкасидан юқори 
бўлмаган ўзгарувчи фоиз ставкалари белгиланади.

Тизимда таълим кредитлари буйича фоиз ставкаси ва тижорат 
банклари томонидан қўшиладиган фоизлар учун тўловлар микдори 
Марказий банкнинг қайта молиялаш ставкаси ўзгаришига қараб ўзга- 
риши мумкинлиги, бу кредит шартномасида қайд этилиши керакли- 
ги белгиланган.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2007 йил 
8 майдаги 95-сонли қарори билан берилган имтиёзга кўра, кам таъ
минланган оилалардан бўлган талабалар учун кредит бўйича қўшил- 
ган фоизларнинг 50 фоизи туман Бандликка кўмаклашиш марказла-

1 Узбекистан Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг мазкур қарори билан 
муаллифнинг «Экономические основы государственной политики высшего образо
вания в Республике Узбекистан» мавзуида М.Ломоносов номидаги Москва дав
лат университетида 2001 йил 27 июнда ҳимоя қилган докторлик диссертациясида 
асосланган таълим кредитлари бериш тўғрисидаги фикрлари уз тасдиғини топди. 
Қаранг: Автореферат док. дис. М.Саидов. М.: М ГУ , 2001. 37—38-бет.



ри томонвдан Иш билан таъминлашга кўмаклашиш давлат жамғар- 
маси маблағларидан тўланади. Кўрсатиб ўтилган имтиёзга ҳуқуқли 
булган оилалар Кам таъминланган оилаларни ҳисобга олиш ва улар
га моддий ёрдам тайинлаш ва беришнинг амалдаги тартибига муво- 
фиқ (Вазирлар Маҳкамасининг 1994 йил 24 августдаги 434-сон қаро- 
рига илова) фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари томони
дан аниқланади.

Таълим кредитлари учун фоизларни ҳисоблаш ва тулаш таълим 
муассасасига утказилган сумма берилган вақтдан, асосий қарзни қай- 
тариш эса талаба томонидан олий таълим муассасасида ўқишнинг 
таълимнинг ушбу тури учун расмий белгиланган муддати тугаллан- 
гандан сўнг, айрим курсларда такроран ўқиш муддати ҳисобга олин- 
масдан, уч ой ўтгандан сўнг бошланади. Талаба муддатли ҳарбий 
хизматни ўтаётган даврда таълим кредитлари учун фоиз ставкалари 
ҳисобланмайди.

Таълим кредитини олиш учун қарз олувчи тижорат банкига қуйи- 
даги ҳужжатларни такдим этади:

а) таълим кредита бериш тўғрисидаги ариза;
б) талаба ва олий таълим муассасаси ўртасидаги тўлов-контракт 

асосида ўқиш ҳақида белгиланган тартибда расмийлаштирилган шарт- 
нома (контракт). Контрактда ўқишнинг белгиланган муддати ва бир 
йил учун тўлов миқдори кўрсатилган бўлиши лозим. Ўқиш учун 
тўлов миқдори кейинги йилларда ўзгарган ҳолларда контрактларга 
тегишли ўзгартиришлар киритилади, бу ҳакда олий таълим муасса
саси ўн кун муддатда банкка ёзма равишда маълум қилади, сўнгра 
қарз олувчи, банк ва олий таълим муассасаси ўртасидаги кредит 
шартномасига зарур ўзгартиришлар киритилади;

в) фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари ёки хусусий 
уй-жой мулкдорлари ширкатлари томонидан қарз олувчининг яшаш 
жойи тўғрисида берилган маълумотнома;

г) кредитни қайтаришнинг таъминланиши тўғрисида ҳужжат;
д) имтиёзли таълим кредитлари олиш ҳуқуқига эга бўлган чин 

етимлар, «Меҳрибонлик уйлари»да тарбияланганлар, болаликдан I ва
II гуруҳ ногиронлари, кам таъминланган оилалардан чиққанлар те
гишли тасдиқловчи ҳужжатларни такдим этадилар.

Қарз олувчи юқоридаги ҳужжатларни банкка такдим этиш билан 
айни бир вақтда паспортини шахсан кўрсатади. Банк паспортдан ва 
такдим этилган бошқа ҳужжатлардан зарур кўчирмалар ва нусхалар 
олишга ҳақлидир.

Олинган кредит қайтарилмаслиги хавфининг олдини олиш мақ- 
садида қарз олувчи қуйидаги таъминлаш шаклларидан бирини банк
ка такдим этиши лозим, бунинг амалга оширилиши унга қўйилган 
асосий талаб ҳисобланади:

• мол-мулк ёки қимматли қоғозларни гаровга қуйиш;
• банкнинг кафолати;



• учинчи шахснинг кафиллиги;
• суғурта компаниясининг қарз олувчи кредитни қайтара олмас- 

лиги хавфи суғурта қилинганлиги тўғрисидаги суғурта полней;
• фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш органларининг кафиллиги 

(фақат чин етимлар ва «Меҳрибонлик уйлари»да тарбияланганлар, 
болаликдан I ва II гуруҳ ногиронлари ва кам таъминланган оилалар
дан чиққанлар учун).

Банк қарз олувчи томонидан кредит олиш учун такдим қилинган 
ариза ва бошқа ҳужжатларни ўрганиб чиқади. Агар кредитни қайта- 
риш таъминланиши сифатида кафолат ёки кафиллик шартномаси 
такдим қилинган бўлса, банк гарант ва кафилнинг молиявий аҳво- 
лини баҳолайди. Агар кредитни қайтариш таъминланиши сифатида 
мол-мулк ёки қимматли қоғозлар қўйилган бўлса, банк уларнинг 
бозор нархларини аниқлайди.

Агар такдим этилган ҳужжаглар банк талабларига жавоб берса, 
банк, қарз олувчи ва олий таълим муассасаси ўртасида кредит шарт
номаси тузилади.

Кам таъминланган оилалардан чиққан талабаларнинг ўқиши учун 
таълим кредитлари бериш учун ҳар бир томоннинг ҳуқуқ ва мажбу
риятлари аниқ белгиланган ҳодда банк, қарз олувчи, олий таълим 
муассасаси ва Иш билан таъминлашга кўмаклашиш давлат жамғар- 
маси ўртасида кўп томонлама кредит шартномаси тузилади.

Тижорат банклари қарз олувчи томонидан таълим кредита бе- 
ришни сўраб банкка такдим қилинган ариза ва унга илова қилинган 
тўла ҳужжатлар тўпламини 10 иш куни мобайнида кўриб чиқиши ва 
кредит шартномасини имзолаши ёки кредит берилмаслиги тўғриси- 
да қарор қабул қилинган тақдирда аризачига кредит беришнинг рад 
этилиши сабаби кўрсатилган ёзма хулоса бериши лозим.

Таълим кредита қарз олувчининг ссуда ҳисоб рақамидан унинг 
шахсий ёзма топшириғи асосида олий таълим муассасасининг талаб 
қилиб олинадиган депозит ҳисоб рақамига маблағ ўтказиш йўли би
лан берилади. Таълим кредитлари бўйича маблағлар кредит шартно- 
масида қайд этилган шартларда ҳар ярим йилда ўқиш учун йиллик 
тўловнинг тўлиқ микдорини икки тенг қисмга бўлиш йўли билан 
ўтказилади. Бунда янгидан қабул қилинган талабалар учун биринчи 
ярим йилликда ўқиганлик учун бошланғич тўлов жорий йилнинг 
1 октябригача, иккинчи ярим йиллик учун навбатдаги календарь 
йилнинг 15 мартигача тўланади. Ўқишнинг иккинчи йилидан бош- 
лаб кредит ҳисобига туловлар ҳар ярим йиллик биринчи ойи (сен
тябрь ва март)нинг 5-кунидан кечиктирилмай тўланади.

Фоизлар қарз олувчи томонидан кредит шартномасида қайд этилган 
шартларда тўланади. Кам таъминланган оилалардан чиққан талаба
ларнинг уқишига таълим кредитлари учун фоизлар қарз олувчи ва 
Жамғарма томонидан ҳар ойда, хисобланган фоизлар суммасининг 
1/2 қисми бўйича тенг улушларда тўланади.



Жамғарма ҳисобланган фоизлар суммасини ту лов топшириқно- 
маси билан банк билдиришномаси олингандан кейин уч иш куни 
мобайнида утказади.

Таълим кредита берилгандан сўнг банк кредит таъминланиши 
буйича шартномада курсатилган тартабда мониторинг олиб боради.

Агар талаба ўқиш даври тугамасидан талабалар сафидан чиқарил- 
са, таълим муассасаси раҳбарияти ректор (директор)нинг буйруги 
чиққан кундан бошлаб 10 иш куни мобайнида банкка хабар бериши 
керак, қарз олувчи эса уз навбатида уч ой муддатда таълим кредита 
ва унга қўшилган фоизлар буйича қарзларни тулиқ қайтариши ло
зим. Талабанинг талабалар сафидан чиқарилиши олий таълим муас
сасаси томонидан банкка ўз вақтида маълум қилинмаган такдирда, 
таълим муассасаси ушбу давр учун ҳисобланган фоизларни банкка 
тулашга мажбур.

Низомда юқорида курсатилган шартларнинг банк, қарз олувчи ва 
олий таълим муассасаси ўртасида тузиладиган кредит шартномасида 
акс этгирилиши тартиби белгиланган.

Таълим кредитлари кредит шартномасида белгиланган муддатда 
қайтарилмаган такдирда, банк гаров туғрисидаги шартномага муво- 
фиқ ва қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда кредитни таъ
минлаш объектини тасарруф этиш йўли билан кредит буйича қарз 
суммасини ундириб олади. Агар кредитнинг қайтарилишини таъ
минлаш сифатида таъминлашнинг бошқа шакллари такдим этилган 
бўлса, банк белгиланган муддатда қайтарилмаган таълим кредитани 
улар ҳисобига ўз вақтида қайтарилиши чораларини кўриши керак.

Низомда қарз олувчи кредитни кредит шартномасида белгилан
ган муддатдан олдин қайтаришга ҳақли эканлиги курсатилган.

Таълим кредитлари аҳолининг кам таъминланган қатлами учун 
олий таълим олишнинг молиявий манбаси булиб, шу билан бирга 
олий таълим муассасалари учун тулов-контракт суммаларини ўз вақ- 
тида ундириш механизми булиб хизмат қилади, шунингдек, таълим 
кредитлари аҳолини ижтимоий муҳофаза қилишнинг самарали во- 
ситаси сифатида ҳам амалиётда кенг қулланилмоқда.

Мустақнл ишлаш учун савол ва топшириҳлар

1. Таълим муассасаларининг тижорат фаолияти асосий мақсадини тав- 
сифланг.

2. Шартнома буйича таълим муассасаси мутахассис тайёрлаши учун 
туловни ҳисоблашда эътиборга олинувчи асосий элементларни айтиб бе
ринг.

3. Бюджетдан ташқари маблағларни жалб этишнинг қандай шаклла- 
рини биласиз? Сизнинг назарингизда нима эътиборни ўзига купроқ жалб 
этади: а) таълим муассасаси учун; б) талаба учун; в) давлат учун? Хуло- 
сангизни далилланг.



4. Бюджетдан ташқари молиялаштиришда тижорат тузилмаларининг 
аҳамияти қандай?

5. Бюджетдан ташқари маблағни жалб этишда таълим муассасаси та- 
лабаси сифатида сиз уз урнингизни нимада деб биласиз? Тўловнинг қан- 
дай ҳажми сиз учун энг мақбул куринади? Нега? Ишончли далиллар кел- 
тиринг.

6. Таълим муассасангиз аҳолига пулли юридик хизмат курсатиш имко- 
нига эгами? Реклама тадбирини сиз қандай ташкил этишингизни сўзлаб 
беринг. Сизнинг хизматингиздан фойдаланишни истовчилар энг кўп миқ- 
дорини жалб этиш учун нималарга эътиборни қаратасиз? Инвесторларни 
нима билан жалб этасиз?



III  БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МАРКЕТИНГ

3.1. Олий таълим тизимида маркетинг фаолияти хусусиятлари

Маркетинг — бу барча корхона, ташкилот ва муассасаларни ўз 
фаолиятини бозор орқали бошқариш, фойда кўриш ва манфаатда 
бўлишини таъминлашдир.

Иқтисодий адабиётларда маркетингга товар ва хизматларни иш
лаб чиқарувчидан истеъмолчига ёки фойдаланувчига етказишни бо- 
шқаришга қаратилган тадбиркорлик фаолияти сифатида ҳам таъриф 
берилади. Шунингдек, маркетинг ижтимоий жараён булиб, бунда 
товарлар ва хизматларга булган талаб прогнозлаштирилади, уларни 
ишлаб чиқариш, бозорга етказиш ва сотиш йўли билан кенгайтириб 
борилади ва қондирилади.

Таълим хизматлари маркетинги фаннинг таълим хизматларини 
ишлаб чиқарувчи, такдим қилувчи, истеъмол этувчи таълим хизмат
лари бозори субъектлари: таълим муассасалари, кадрлар истеъмолчи- 
лари-корхоналар, таълим олувчилар, воситачи ташкилотлар ўртаси- 
даги узаро муносабатлар стратегияси ва тактикасини шакллантирув- 
чи ва ўрганувчи соҳасидир.

Таълим инсоннинг билим, малака, кўникмалар тизими кўрини- 
шидаги авлодлар тажрибасини ўзлаштиришига қаратилган мақсадли 
жараёндир.

Иқтисодиётнинг ёки ижтимоий соҳанинг муайян тармоғида мар
кетинг тизими фаолиятини ташкил этишда маркетинг тадбирларини 
бошлаш вақтида шаклланган, мазкур бозорга такдим этилаётган то
варлар доирасини ва бозор турини белгилаб олиш зарур.

Маълумки, товар — бу инсонлар эҳтиёжини қондиришга яратил- 
ган, лекин уз истеъмоли учун эмас, балки сотиш ёки алмаштириш 
учун ишлаб чиқарилган меҳнат маҳсулидир. Меҳнат маҳсули ижти
моий меҳнат тақсимоти шароитида ва ишлаб чиқариш воситалари 
ҳамда меҳнат маҳсулига нисбатан эгалик ҳуқуқи мавжуд бўлганда 
товарга айланади. Замонавий бозорда кўчар ва кўчмас мулк, истеъ
мол товарлари, ишлаб чиқариш воситалари, молия инструментлари, 
хизматлар ва ғоялар каби товарлар сотилмоқда.

Замонавий таълим бозорини ҳам шартли равишда уч сегментта: 
таълим хизматлари бозори, педагог кадрлар меҳнат бозори ва илмий- 
услубий ғоялар бозори сифатида таснифлаш мумкин.

Хизматлар учун умумий бўлган хусусият бу уларнинг номоддий- 
лигидир, яъни уларни жамғариб бўлмайди. Инсон таълим хизматла-



рини истеъмол этиб, билим, малака, кўникма ва шахсий имконият- 
ларни жамғаради, яъни ўзида шакллантиради.

Таълим хизматларининг яна бир ўзига хос хусусияти шундаки, 
мазкур хизматларнинг истеъмолчиларига нисбатан муаян талаблар 
қуйилади (масалан олий маълумот олиш учун маълум даражада би- 
лимга эга бўлиш ва унинг мавжудлигини исботлаш талаб этилади). 
Шу билан бирга, бепул бошланғич таълим хизматларидан фойдала- 
нишда олиш учун истеъмолчининг харид қобилияти аҳамиятга эга 
эмас.

Маркетинг нуқтаи назаридан қараганда таълим хизматларининг 
муҳим хусусияти уларнинг бир вақтнинг ўзида такдим қилиниши ва 
истеъмол этилишидадир. Бу маънода таълим хизматлари маданият 
муассасалари томонидан такдим этилувчи хизматлар (кинофильмлар, 
концертлар ва бошқа шу каби томошалар)га ўхшайди, лекин улардан 
фарқли ҳолатда таълим хизматлари доимо узоқ вақт давом этувчи, 
кўп қиррали жараён булиб, у режалаштирилади, прогнозлаштирила- 
ди ва бошқарилади.

Таълим хизматлари истеъмолчилари мазкур хизматлар кўрсатили- 
шида, албатта, фаол иштирок этади. Уларнинг фаол иштирокисиз 
таълим жараёни мазмунга эга бўлмайди. Таълим хизматларининг бу 
жиҳатига айниқса мажбурий ва бепул таълим хизматларининг сама- 
радорлигини тадқиқ этишда алоҳида эътибор қаратиш зарур.

Таълим хизматлари соҳасидаги маркетингнинг моҳиятини баён 
этиш учун унинг маркетинг муносабатлари субъектлари ва уларнинг 
бозордаги функциялари, таълим хизматлари маркетингининг фаолият 
соҳаси ва объектлари, унинг мақсадли йуналиши ва муаммовий маз- 
муни каби элементлари ва жиҳатлари комплексини кўриб чиқамиз.

Қуйидагилар таълим хизматлари соҳасидаги маркетинг муносабат- 
ларининг субъектлари ҳисобланади (4-чизма):

• таълим хизматларининг истеъмолчилари, яъни фарзандларининг 
таълим олиши шароитларини танловчи оила, кейинчалик вояга ет- 
гандан сўнг шахс ўзи мустақил равишда танловни амалга оширади;

• таълим муассасалари, улар ходимлар меҳнат шароитларини яхши
лаш ва қушимча даромад манбаларини шакллантириш мақсадида так
дим этилаётган хизматлар ҳажмини кўпайтириб ва сифатини яхши- 
лаб боришдан;

• таълим хизматларини бевосита такдим этувчилар, яъни педагог- 
лар, улар уз интелектуал ва ижодий салоҳиятларини тулиқ ва сама
рали фойдаланишдан, меҳнат шароитларини яхшилаш ва иш ҳақини 
ошириб боришдан манфаатдордирлар;

• таълимни бошқариш органлари, уларнинг таълим хизматлари бо
зоридаги роли таълим муассасаларини молиявий, ташкилий, услубий 
таъминлашга қаратилган. Шунингдек, барча мулчилик шаклидаги 
муассасаларида давлат таълим стандартларида қатъий риоя қилинаёт- 
ганлиги текширилади;



• хўжалик субъектлари ва бошқа ташкилотлар. Улар уз фаолияти 
давомида юқори малакали кадрларга эҳтиёж сезадилар.

Таълим хизматлари бозорининг бошқа субъектлари, масалан, якка 
тартибда фаолият олиб борувчи педагоглар ҳам маркетинг элемент- 
ларидан у ёки бу даражада фойдаланадилар. Педагогик фаолиятнинг 
ўзига хос хусусиятларидан келиб чиққан ҳолда улар уз хизматлари
нинг истеъмолчилари билан доимий алоқада бўладилар, яъни улар
нинг талаб ва эҳгиёжларидан бохабар бўладилар, реклама фаолияти
ни олиб борадилар ва ҳ.к.

4-чизма
Таълим хизматлари бозорининг асосий қатнаппилари (субъектлари)

УМУМДАВЛАТ БОШКДРУВ ОРГАНЛАРИ

Таълим хизмат- 
ларини такдим 

эгувчилар
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I
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лот, муассасалар

МАҲАЛЛИЙ БОШҚАРУВ ОРГАНЛАРИ
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► таълим хизматлари курсатишга рухсаг бериш;
------молиявий ва бошқа ресурсларни ажратиш;
------► ахборот-бошқарув таъсири.

Таълим хизматлари соҳасидаги маркетингнинг асосий тамойилла- 
ри қуйидагилар билан тулдирилиши лозим:

1. Таълим муассасаси ресурсларини бозорнинг танланган сегмен- 
тидаги истеъмолчилар талабини ҳисобга олган ҳолда рақобатбардош 
таълим хизматларини курсатиш учун йуналтириш;

2. Таълим хизматлари сифатини уларга бўлган эҳтиёжни қонди- 
риш чораси сифатида баҳоламоқ лозим.

Олий таълим тизимида маркетинг таълим хизматларига булган та
лаб ва таклиф мувозанатини аникдаш тадбирларини уз ичига олади, 
абитуриентларни жалб этиш ва битирувчи мутахассисларни иктисо
диёт тармоқлари ва ижтимоий соҳаларга ишга йуналтириш ҳамда 
бюджет ва бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш буйича фао
лиятнинг муҳим йўналишларидан бири ҳисобланади. Маркетингда



ҳам бошқа амалий фанлардаги, иқтисодий фаолият соҳасидаги синга
ри кўпинча одатдаги тушунишда у қадар аҳамиятли булмаган омил
лар ҳал қилувчи аҳамият касб этадиган тўлақонлилик, аниқ элемент- 
лар муҳим ўрин тутади.

«Маркетинг» тушунчасининг мазмуни кенг кўламда инсонлар, 
ташкилотлар, умуман жамиятнинг мунтазам ўзгариб турувчи эҳти- 
ёжлари алмашиниши асосида таъминловчи шакл ва усуллар мажмуи- 
ни уз ичига олади. Маркетинг қуйидагиларни қамраб олади:

— бозорга алоқадор булган инсон фаолиятининг моҳияти, тамо- 
йиллари, усуллари ва вазифаларини;

— бозор турлари, бозор воситалари, таклиф ва талабни;
— маркетинг фаолияти стратегия ва тактикасини;
— режалаштириш — маркетинг режаси ва унинг турлари марке- 

тингдаги дастурий-мақсадли усулларни;
— товар — товар тушунчаси, товар турлари, товарнинг мавжуд 

бўлиш цикли, товарнинг сифати, рақобатбардошлиги, товар турини 
тартибга солиш, сервисни;

— товарнинг ҳаракатланиши ва сотиш, товар ҳаракатланиш йулла
ри, товар ҳаракатини бошқариш, товар сотилишини ташкил этиш;

— нарх, нархнинг ҳосил бўлиши — маркетинг фаолиятидаги нар- 
хни, нархни ҳисоблаш усуллари, нарх ҳосшт бўлиши масалалари, нарх 
сиёсатини;

— талабнинг шакланиши ва сотувни рағбатлантириш (ТШСР), 
реклама ва унинг вазифасини, реклама турлари, кўргазма ва аукци- 
онларни, реклама тадбирларини режалаштириш, реклама бюджетини;

— маркетинг фаолиятини ташкил этиш — ташкил этиш тамойил- 
лари ва ташкилий тузилмаларни;

— маркетингни бошқариш ва назорат қилиш — бошқариш ва на
зорат тушунчаси, бошқарув ва назорат тури, вазиятли тагушл, марке
тинг тафтиши ва бошқалар.

Маркетинг тизимидаги прогнозлаш бозорни ҳар томонлама ўрга- 
нишнинг асосий ва якунловчи босқичи, унинг асосий натижалари 
иқтисодий дастур асосини ташкил этади.

Республикадаги олий таълим тизимида белгиланган ислоҳотлар 
жамиятимиз олдига кенг кўламдаги масалаларни қўйди. Гарчи 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни бажариш учун давлат бюдже
тидан ўтиш даврида ажратилган қўшимча харажатлар 135,0 млрд 
сўмни ташкил этган бўлса, бу Ўзбекистон Республикасининг Прези- 
денти И.А. Каримов таъкидлаганидек «Келажакда ҳам иқтисодий, 
ҳам сиёсий, ҳам маънавий нуқгаи ыазардан ушбу масалаларни бажа
риш туфайли биз оладиган фойда бўлиб, у сўзсиз ҳар қандай сарф- 
харажатларни оқлайди».

Республикада юз бераётган ижтимоий-иқтисодий ўзгаришлар ша- 
роитида меҳнат бозорини шакллантиришда мутахассисларни тайёр
лаш, ишга жойлаштириш ва бандликлари жараёнининг давлат бош- 
қаруви алоҳида аҳамият касб этади.



Бу муаммоларни бажариш мутахассисларга бўлган талабнинг ис- 
тиқбол дастурини яратиш туфайли, ишлаб чиқариш талабларини 
ҳисобга олиб «буюртмалар портфели»нинг шаклланганлиги, бу талаб
нинг талабаларни таълим муассасалари, минтақалар, ихтисосликлар 
буйича қабул миқцорий кўрсаткичлар билан мутаносиблиги иқтисод- 
ни давлат бошқаруви тизими билан маркетинг хизмати ишлари 
қўшилиб кетганлиги иқтисод турли тармоқлари буйича олий ва ўрта 
махсус маълумотли мутахассислар тайёрлашда асосий нисбатларни 
ишлаб чиқиш туфайли таъминланади.

Истиқбол дастури мутахассисларга бўлган талабни, иқтисодни 
унинг турли тармоқлари бўйича аниқ аҳволи ва истиқболи асосида 
аниқлайди ва шакллантиради. Ахборотни мунтазам қабул қилиш ва 
қайта ишлаш, иқгисодцаги тузилмавий ўзгаришларга сезгирлик билан 
муносабатда бўлиш ва шу асосда; таълим фаолияти ҳамда унинг кел- 
гусида ривожпанишини прогнозлаш буйича бошқарув қарорини асос- 
лаш негизида белги ҳисобланади.

Бозор иқтисоди шароитларида мутахассисларни иш билан таъмин
лаш таълимни ислоҳ қилиш жараёни ривожини кузатиб бориш, мил
лий ва чет эл таълим тизимини қиёсий таҳлил этиш йули билан 
амалга оширилади.

Муаммони ҳал этиш ижтимоий-иқтисодий соҳадаги стратегик 
мақсадларга эришиш даражасини мунтазам кузатиш, республика 
иқтисодини қисқа муддатли, ўрта муддатли ва узоқ муддатли прог
нозлаш асносида асосий йуналишларини олдиндан белгилаш билан 
боғлиқдир.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 майдаги 
«Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкам- 
лаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида»ги ПҚ-1533-сонли қарори олий 
таълим тизимида маркетинг хизматлари соҳасида ҳам туб ўзгариш- 
ларни амалга ошириш вазифасни қўймоқда. Жумладан, қарорда 
қуйидагилар белгиланган:

• олий таълим муассасаларига талабалар қабули кўрсаткичларини 
«Инжиниринг, ишлаб чиқариш ва қурилиш тармоқлари» билим соҳа- 
сидаги йўналишлар буйича қабул квоталарини кўпайтириш йули 
билан, «Таълим», «Иқтисод ва бизнес», «Ҳуқуқ» ва бошқа ижтимо- 
ий-гуманитар соҳаларни ўз ичига олган бошқа йўналишлар бўйича 
қабул квоталари салмоғини белгиланган кўрсаткичларга мувофиқ- 
лаштириш;

• талабалар қабулининг умумий квотасини сакдаб қолган ҳолда 
таълимнинг барча йуналишлари бўйича давлат гранта ўринларининг 
солиштирма улушини ўрнатилган миқцорга мувофиқлаштириш;

• республика олий таълим муассасаларига талабалар қабули кўрсат- 
кичларини қудудлар кесимида босқичма-босқич қайта тақсимлани- 
шини таъминлаш.



Мазкур вазифалар ижроси олий таълим битирувчи мутахассисла- 
рини замон талаби даражасидаги касбларни эгаллашларини таъмин
лайди. Бунинг учун, албатга, олий таълим тизимида илмий асослан
ган прогнозлаштириш лозим.

«Прогнозлаш» тушунчаси кенг маънода булиб, баъзилар «прогноз- 
лаш — келажакни белгилаш» деса, бошқа бировлар «прогнозлаш — 
объект ривожи гўғрисидаги илмий фараз» деса, учинчи бировлар эса 
«прогнозлаш — объектнинг келгусидаги аҳволининг тавсифи» ёки 
«прогнозлаш — ривожланиш истиқболини бахолаш» дейишади. Хул- 
лас, дунёда прогнозлаш усулининг куплаб талқини мажуд, улар юз- 
дан ортиқ.

Прогнозлаш учун келажак ҳақида эҳтимолий тавсифда мулоҳаза- 
лаш хосдир. У ҳодиса содир бўлиши эҳтимоли даражасини белгилаш- 
да ёҳуд қабул қилиншпи мумкин бўлган қарор асосида ҳаракат қилиш 
кўламини белгилашда, ёҳуд ривожланиш варианти ёки муқобилини то- 
пишда намоён бўлади.

Прогнозлаш ва режалаштириш орасидаги ички боғлиқлик ва 
ўзаро алоқадорликни ва улар фарқини аниқлаш муҳимдир. Прогноз- 
лашнинг илмий-аналитик тавсифи унинг режалаштиришдан функ
ционал фарқини белгилайди. Прогнозлашнинг вазифаси — бўлиши 
мумкин дейиш. Режалаштиришнинг вазифаси эса барча мумкинлар 
орасидан бўлиши керакни танлашдир. Прогнознинг режадан тубдан 
биринчи фарқи шунда.

Прогнозлаш объектлари ва истиқболли режалаштириш кўпинча 
бир-бирига режалаштириш ва прогнозлаш уфқлари туташгандек мос 
тушади.

Илмий прогнозларни муҳокама қилиш иқтисодни ривожланти
риш режаларини ишлаб чиқиш билан қўшиб олиб борилиши лозим. 
Бунда прогнознинг бошланғичлик, режалаштириш муқаддимаси 
эканлиги кўринади.

Иккинчи ўзига хослиги — прогнозлашнинг режалаштиришдан 
кўра «илдамроқлик» тавсифи.

Режалаштириш фармойиш кучига эга. Режа — давлат қонуни. 
Прогнозлаш тавсиявий аналитик функцияни бажаради, бунда про
гнознинг режадан учинчи фарқи намоён бўлади.

Режа бир талқинли, прогноз эса кўп талқинга эга, унга эҳтимол- 
лик моҳияти мансуб. Прогнознинг режадан тўртинчи туб фарқи ана 
шундан иборат.

Прогнозлаш ва режалаштириш усулларига кўра ҳам жиддий фарқ- 
ланади. Прогнозларни ишлаб чиқиш учун ўзига хос усуллар қўлла- 
нади. Улар кўпининг асосида эҳтимолий, экстра қутбли, баҳолаш, 
эвристик (назарий тадқиқот ва ҳақиқатни излаш мантиқий тутум, 
усулий қоидаларининг мажмуи), стохастик (тасодифий ёки эҳтимо- 
лий жараён) ва ҳ.к. ғоялар ётади. Булар аниқ кўрсаткичлар аникди-



ги, белгиланганлиги, уларнинг мутаносиб боғлиқлиги, тўғридан- 
гўғри техникавий-иқтисодий ҳисоб-китобларни талаб этадиган режа- 
ни тузиш босқичида қўлланмайди. Бу — прогнозлашни режалашти- 
ришдан бешинчи сезиларли фарқи.

Прогноз функцияси: ҳодисаларни, йўналишларни таҳлил қилиш; 
уларни баҳолаш ва муқобил вариантларни белгилаш. Иқтисодий 
прогнозлаш режалашдан ўзига хос бир қатор кескин фарқ этадиган 
жиҳатларга эга бўлган иқтисоднинг ривожланиш мужассама тизими 
доирасида амалга ошириладиган ривожланиш илмий фараз (гипоте
зами ишлаб чиқишдан иборатдир. Олдиндан кўра билинадиган ке- 
лажак аввало бугун бир қарорга келиш учун керакдир.

Молиявий прогноз — молияни бошқаришнинг илмий имконияти. 
Прогнозларни муддатларга кўра умумқабул қилинган таснифи мав
жуд ва у қуйидагиларни ўз ичига олади: 5 йилгача бўлган муддатни 
ўз ичига олган қисқа муддатли прогноз; 10 йилгача бўлган ўрта муд
датли прогноз; 10 йилдан кўп муддатга бўлган узоқ муддатли прог
ноз. Шу билан бирга узок, муддатли прогнозлар икки тоифага бўли- 
нади — 10 йилдан 20 йилгача ва 20 йилдан 50 йил ҳамда бундан ортиқ 
муддатли.

Муваффақиятли прогнозлаш ва у ёки бу усулни танлаш сезилар
ли тарзда боғлиқдир, дейди австриялик олим Эрих Янг (ҳозирда 
мавжуд прогнозлаш тажрибасини танқидий тадқиқ этади). Шуниси 
ажабланарлики, юксак даражада ихтисослашган прогнозлаш инсти- 
тутлари \ам деярли прогнозлашнинг мураккаб усулини қўлламайди- 
лар, ran усулнинг тўғрилигида эмас, балки ғоянинг тўғрилигида деб 
ҳисоблайдилар улар. Прогнозлаш усулларини қўллаш бўйича про- 
гнозчилар орасида ягона нуқтаи назар учрамайди, лекин кўпчилик 
прогнозчилар 5/010 та энг оммавий «ишчи усуллар»дан фойдалана- 
дилар. Улар уч катта гуруҳга бирлашадилар: эвристик усул, экстра
поляция усули ва моделлаш усули.

Тармокдарга оид прогнозларнинг асосий қисмини тадқиқотчилар 
мана шу усуллар ёрдамида оладилар. Таълим соҳасида маркетинг тад- 
қиқотларни ўтказиш учун, қуйидагиларни аниқлаш лозим:

— таълим бозоридаги талабни;
— таълим соҳасидаги хизматларнинг аниқ йуналишлари ва уларга 

бўлган талабни;
— таълим муассасасининг моддий-техникавий, молиявий, касбий не- 

гизини;
— ишлаб чиқаришга бўлган мўлжални;
— хизмат ва товарлар нархи, улардан келадиган фойдани баҳолаш;
— бюджетдан ташқари фондни шакллантиришда қатнашувчиларни;
— ҳомийларни.
Булардан ташқари туман, шаҳар, вилоят миқёсида худди шундай 

хизмат кўрсатадиган мавжуд муассасаларни, иқтисоднинг маҳаллий



ўзига хос томонларини, муайян ҳудудда истиқомат қилувчи аҳоли 
эҳтиёжи (ишловчи оналар, нафақахўрлар ва б.)ни ҳисобга олиш, 
шунингдек, таълим муассасаси ишлаб чиқарадиган ва кўрсатадиган 
товарларнинг сотув, хизмат ҳажмини белгилаш (прогнозлаш) лозим.

Маркетингни муваффақиятли ўтказиш учун қуйидагиларни ўрга- 
ниш керак: маҳаллий матбуот, китоблар, проспектлар, каталоглар, 
прогнозланаётган фаолиятга оид журналлар, телекўрсатувлар, рекла
ма материаллар, бошқа таълим муассасалари тажрибаси, шунингдек, 
бўлажак мижозлар билан суҳбат ўтказиш лозим. Маркетинг хизмат 
ва маҳсулотларни сотиш ўсишининг муваффақиятини таъминлаш, 
демак, бюджетдан ташқари маблағни жалб этиш ва ундан фойдала
ниш масаласини самарали \ал этиш учун мунтазам фаоллик, ҳаракат 
қилиш, талабга ўз вақтида муносабат билдиришни талаб этади.

3.2. Олий маълумотли мутахассисларга бўлган 
талабни белгилаш

Аҳоли бандлиги ислоҳотларни муваффақиятли ўтказиш кўрсат- 
кичларидан бири. Бандлик — фуқароларнинг ижтимоий-фойдали 
фаолияти. У мамлакатдаги туб ижтимоий-иқтисодий ўзгаришлар, 
муайян меҳнат бозорининг, таълим хизмати шаклланиши шароитида 
жамият ривожи билан, жаҳон қамжамиятига уйғунлашаётган бозор 
иқтисодини юқори даражада рақобатбардош кадрларга бўлган эҳтиё- 
жини қондириш билан узвий боғлиқ бўлган давлат стратегик мақса- 
дига айланади.

Мустақил давлатимизнинг сиёсати, жамият ривожининг ҳозирги 
даражаси, унинг маданияти, фан ва техникаси, бозор иқтисодига 
кириши ва олий таълим олдида турган янги вазифалар фақат сифат 
жиҳатдан янги мазмун ва таълим технологиясинигина эмас, балки 
хўжалик юритишнинг замонавий шароитлари тақозосига кўра тари- 
хан шаклланган вазият, республика иқтисодий ривожи динамикаси- 
ни ҳисобга олиб, бозор иқтисоди қонуниятларига таянувчи мутахас
сисларни тайёрлаш йўналишлари ҳамда уларга бўлган талабни белги- 
лашга янгича ёндашишни талаб этади.

Мутахассисларни тайёрлаш, ишга жойлаштириш ва бандлик жа- 
раёнини бошқариш давлат дастурини яратиш мамлакат миқёсида 
муҳим аҳамият касб этмоқда, бу — олий таълимда давлат таълим 
муассасаларига талабалар қабул қилиш режаси иқтисодиёт тармокда- 
рининг амалдаги талабига мос келиши лозим дегани.

Сўнгги йилларда олий маълумотли мутахассис билан алмаштири- 
лиши лозим бўлган ўринлар кўпаймоқда, кадрлар тайёрлашга ҳам 
сифат, ҳам миқдорий жиҳатдан талаб ўзгармокда. Ишга олувчилар 
кўп ҳолларда маълумотга тегишли дипломларга эмас, балки кадрлар 
ишни қай даражада билиши ва касбий тайёргарлиги билан қизиқа- 
дилар. Бу дегани, иқтисодиётнинг барча тармоқлари бўйича халқаро 
даражадаги билимларга талаб пайдо бўлмокда.



Баъзи таълим муассасалари меҳнат бозори ва таълим хизматлари 
бозори талабларига жавоб бера олмайди, бунинг оқибатида мутахас- 
сисларнинг бир қисмига қўшма, хусусий, чет эл ва мамлакатдаги 
бошқа турдаги корхоналарда талаб йўқ. Буларнинг барчаси олий таъ
лим обрўсига путур етказмокда ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
кескин оширишни талаб этади. Бу вазиятни ўзгартириш учун, яъни 
олий маълумотли мутахассислардан самарали фойдаланиш ва давлат 
маблағларини таълимга мақсадли сарфлашда қуйидагилар алоҳида 
аҳамият касб этади:

— олий таълимнинг янги ихтисослашуви (магистратура ихтисос- 
ликлари ва бакалавриат таълимнинг янги ихтисослашуви (магистра
тура ихтисосликлари ва бакалавриат таълими йуналишлари рўйхати) 
олий маълумотли мутахассислар билан алмаштирилиши лозим булган 
лавозим талабларига мувофиқлигини, яъни мутахассислар тайёрлаш- 
нинг мамлакат иқтисодиётдаги лавозимлар билан мутаносиблигини 
белгилаш;

— умумий талабга мувофиқ олий маълумотли мутахассислар би
лан таъминланганлик тармоқ меъёри янги таснифловчисида қабул 
қилинган таълим йуналишлари соҳасидаги умумий ва қўшимча та
лабни аникдаш;

— тармоқлар кенгайиши ва меҳнат мураккаблигини сифат жихат
дан такомиллаштириш билан боғлиқ мутахассисларга талабни белгилаш;

Бунда қуйидагилар, албатта, ҳисобга олиниши лозим:
— турли сабабларга кура уларнинг сафдан чиқиши (авлодлар алма- 

шуви, табиий намойиши, кўчиб кетиш, кадрлар қўнимсизлиги ва б.);
— таълим муассасалари, минтақалар, йўналишлар (бакалавриат, 

магистратура ва олий таълим ҳар бир йўналиши бўиича талабларни 
таснифловчи, малакавий тавсифлар ва таълим стандартларига мувофиқ 
ўтказиш;

— олий маълумотли мутахассисларга истиқболдаги талабларни бел
гилаш бўйича тармоқ методикасини тузиш.

Мутахассисларга бўлган талабнинг ривожланиши иқтисод икки 
асосий шўъбасида моддий ишлаб чиқаришда, ижтимоий соҳада тур
ли қонуниятга эга.

Моддий ишлаб чиқаришда мутахассисларга бўлган талаб вектори 
меҳнатни интеллектуаллаштириш умумий жараёни билан белгилана
ди, бунинг сабаб ва оқибати товар ишлаб чиқаришнинг рақобатбар- 
дошлигини мунтазам сақлаб туриш ҳисобланади, шунингдек, фан, 
техника ва юқори технологиянинг энг янги ютуқлари ҳисобига ҳам 
рақобатбардошлик сақланади, чунки янги технологиялар мутахассис- 
ларнинг бевосита ишлаб чиқариш соҳасидан унинг ташкил этилиши, 
тайёрлов сакдаш ва ривожлантириш соҳасида ўтишга олиб келади.

Ижтимоий соҳада, умуман, сервисда мутахассислар миқцори дав
лат ижтимоий сиёсати тўлақонли, сервис хизматига аҳоли эҳтиёжи-



нинг туловга қобиллиги ошиши асосидаги сервис соҳасидаги фаолият 
кўламининг ошишига мутаносиб тарзда ошиб боради.

Бакалавр ва магистр даражасига эга олий маълумотли мутахас
сисларга булган иқтисод тармоқларидаги талабни ҳисоблаш учун 
қуйидагилар асосий бошланғич ахборот материаллари булиб хисоб
ланади:

— иқтисодиёт тармоқларида банд булган таълим соҳалари буйича 
мутахассисларнинг микдори ва таркиби, уларнинг ўсиб бориши;

— айрим тармоқ ва минтақалар иқтисодидаги ривожланиш ҳамда 
тузилмавий ўзгаришлар, ходимлар, шу жумладан, олий маълумотли 
мутахассислар бандлиги;

— лавозимларни иқтисод тармокдари, ишлаб чиқариш тармоқла- 
ри буйича бакалавр, магистр даражасига эга мутахассислар билан ал- 
маштиришга булган меъёрий талаблар.

Прогнозлаш методологик асосини ташкил этувчи таянч ёндашиш- 
га қуйидагилар асосидаги прогнозлаш тааллукдидир:

— меъёр ва мезонлар;
— иқтксолдаги тузилмавий ўзгаришлар ва бандлик;
— техникавий-иқтисодий ўзгаришлар тенденцияси (куп омилли 

моделлаштириш);
— аналог асосида.
Меъёр ва мезон асосида мутахассисларга талабни прогнозлаш 

уларнинг турли кўринишидан фойдаланишга асосланади. Тармоқ ху
сусияти ва мутахассислар меҳнати татбиқ этиладиган соҳага боғлиқ 
тарзда ёҳуд қийматларда, ёҳуд натурал тарзда ҳисобланадиган ишлаб 
чиқариш меъёри ёки самаралилик фойдаланилиши мумкин.

Замонавий иқтисод ва ижтимоий тараққиётнинг ўзига хос хусу
сияти шундаки, кенг хусусийлаштириш, фаол тадбиркорлик, чет эл 
инвестицияси ривожланмоқда, акциядорлик жамиятлари, ассоциаци- 
ялар, корпорациялар юзага келмокда, жамоатчилик бирлашмалари ва 
ташкилотлари шаклланмоқда, бошқа тузилмавий ўзгаришлар содир 
бўлмокда. Булар барчаси мутахассисларга, уларни тайёрлашга. ишга 
жойлаштиришга ва самарали фойдаланишга алоҳида талаб қўймокда, 
таълимни молиявий ва моддий-техникавий шакллантиришга таъсир 
этмокда.

Тузилмавий узгаришлар асосида мутахассисларга булган талабни 
прогнозлаш мулклар ва хўжалик юритишнинг айрим шаклларининг 
устуворлиги ва ривожини ҳисобга олиб, тармоқлар ва минтақалар 
иқтисодини тузилмавий қайта қуришнинг асосий йуналишлари 
аниқлаш негизида амалга оширилади.

Прогнозланаётган 10—15 йиллик даврдаги жиддий йуналишлар 
бўлиб, қуйидагилар ҳисобланади:

— иқтисоднинг анча муҳим йуналишлари, айниқса, саноатда иш
лаб чиқариш ҳажми ўсиш динамикасининг кучайиши;



— бандликда юз бераётган ва кутилаётган тузилмавий катга ўзга- 
ришлар ходимларнинг моддий ишлаб чиқаришнинг анъанавий тар- 
моқларидан бозор инфратузилмаси ва хизмат курсатиш соҳасига 
қайта тақсимланиши;

— хусусийлаштириш ва кичик бизнес нинг ривожланиши ҳисоби- 
га хўжалик юритувчи субъектлар сонининг ошиши (бу бизнес, мар
кетинг, молия ва \исоб-китоб соҳасида мутахассисларга талабнинг 
ошишига олиб келади);

— мудофаа ишлаб чиқаришнинг конверсия қилиниши ва улар не- 
гизида фуқаровий ишлаб чиқаришнинг юзага келиши (бу мудофаа 
соҳасида мутахассисларга булган талабни пасайтиради, лекин шу би
лан бир вақтда янги техника ва такомиллашган технология соҳасида 
мутахассисларга талабни кучайтиради);

— ишлаб чиқаришни қайта жиҳозлаш (янги технологиялар буйи
ча мутахассисларга талабни оширади).

Иқтисоднинг барча соҳаларида ишлаб чиқаришнинг жадаллашу- 
ви, автоматлаштириш, замонавий алоқа воситалари, микропроцессор- 
лар, компьютерлар, робот техникасидан фойдаланиб бошқариш жа
раёни билан боғлиқ бозорнинг ривожланиши шароитида, тегишли 
соҳа мутахассисларига талаб ошмокда.

Техникавий-иқтисодий курсаткичлар ўзгариши асосида прогноз- 
лаштириш (куп омилли моделлаштириш) кутилаётган тузилмавий 
ўзгаришлар, демографик омиллар ижтимоий ривожланиш иқтисоди- 
нинг аҳволи ва ривожланиш истиқболини ўрганиш ҳамда тах/шл асо
сида амалга оширилади.

Бундай ҳолда прогнозлаш модели бир неча блокларни уз ичига олади:
1) иқтисод ҳолатини баҳолаш (бунда бошланғич макроиқтисодий 

кўрсаткичлардан фойдаланилади). Минтақада, умуман, республика- 
да иқтисод ривожини тавсифловчи техникавий-иқтисодий кўрсат- 
кичларни шакллантириш бу блокда ҳал этиладиган асосий вазифа 
ҳисобланади.

2) mysiLwaeuu қайта қуриш асосий йўналишларининг таҳлши асо
сида иқтисодни ривожлантиришда кутилаётган дастурлар. Вазифа 
энг ишончли дастурни танлашдан иборатдир:

3) кутшаётган инвестиция ҳажми. Бу блокда давлат ва маҳаллий 
бюджетдан ва бошқа молиялаштириш манбаларидан келиши мумкин 
бўлган инвестициялар белгиланади;

4) турли тоифадаги ходимлар бандлиги динамикаси (ишсизлик ва 
ишчи кучларни қайта тақсимлаш тартибини ҳисобга олган \олда 
аҳоли бандлиги ҳақидаги маълумотлар асосида шаклланади);

5) ходимларни бўшатишнинг кутилаётган сони ва таркиби (маса
лан, бўшатилаётган ходимлар сони ва таркиби мониторинг асосида 
ҳал этилади);

6) кутилаётган демографик ўзгаришлар. Демографик тузилиш, 
меҳнат ресурслари таркиби ва иқтисоддаги қайта қуриш бўйича ўзга- 
ришларни таҳлил қилиш асосида аниқланади.



Умуман моделлаштириш техникавий-иқтисодий, ижтимоий, де
мографик ва меъёрий-маълумотнома кўрсаткичлари буйича ахборот- 
меъёрий маълумотлар жамланмаси асосида ўтказилади.

Мутахассисларга булган талабни баҳолаш аналогия усули билан 
утказилиши мумкин, яъни бошқа давлат фаолиятидаги шундай со- 
ҳада шаклланган, талаб кўрсаткичларни қабул қилиш, хусусан чет эл 
мамлакатларидаги аналог буйича иқтисоддаги таркибий ўзгаришлар 
тенденциясини кўп омилли моделлаштиришнинг айрим техникавий- 
иқтисодий кўрсаткичларини, шунингдек, айрим корхоналар буйича 
мутахассисларга талаб баҳоланиши мумкин. Муҳими — мамлакат 
тўғри танланишида.

Мутахассисларга булган талабни прогнозлашда юқорида келтирил- 
ган барча ёндашишлардан турли тарзда қўшган ҳолда фойдаланиш 
мақсадга мувофиқ. Асосийси шундаки, тармоқ (вилоят минтақа ёки 
корхона) иқтисодининг самарали варианта ва аниқ аҳволи иложи 
борича ҳисобга олиниши керак. Кадрлар тайёрлаш буйича миллий 
дастурда кўзда тутилган таълим хизматига талаб ва таклифнинг мун
тазам мониторинги, моддий ишлаб чиқариш ва ижтимоий соҳалар 
учун юқори малакали кадрлар етиштириш ва қайта етиштириш 
к о м п лек с  вазифа бўлиб, у мутахассисларга булган талабни ўрганиш- 
ни тақозо этади:

• республика, вилоят, иқтасод тармоқлари ва ижтимоий инфра- 
тузилма, олий таълим йуналишлари (ихтисосликлари) миқёсида;

• малака (бакалаврлар, магистрлар) ва таълим (олий, ОТМни тугат- 
гандан кейинги) даражаси бўйича тадқиқотнинг қуйидаги усуллари- 
дан фойдаланиб:

• социологик тадқиқотлар;
• Ўзбекистон республикаси ва чет мамлакатлардаги таълим хиз- 

матининг қиёсий таҳлили, кадрлар тайёрлаш буйича таълим муасса
саларининг имкониятини ўрганиш (тегишли меъёрлар билан боғлиқ 
таълим йуналишлари ва ихтисосликлари миқдори ва соҳасини);

• техникавий-иқтисодий кўрсаткичлар ва бозор конъюнктураси 
билан боғланган ҳолда кадрларга булган талабни моделлаштириш;

• меъёр ва мезонлар асосида кадрларга булган талабни прогнозлаш;
• олий таълим ҳолати ва ривожланиши мониторинги тизимини 

ишлаб чиқиш;
• аҳоли бандлигини прогнозлаш асосида кадрларга булган талаб

ни ўрганиш;
• тегишли маълумот олишга булган аҳоли эҳтиёжини қондириш 

имкониятларини белгилаш;
• моддий ишлаб чиқариш ва ижтимоий соҳаларни кадрларга 

булган эҳтиёжи қонуниятларини айрим-айрим ўрганиш, бу респуб
лика иқтисоди барча тармоқларининг олий маълумотли мутахассис
ларга бўлган эҳтиёжини қондириш имконини беради.



3.3. Таълимда сифат менежментини такомиллаштириш 
масалалари

Президент Ислом Каримовнинг Ўзбекистон Республикаси Кон- 
:титуцияси қабул қилинганининг 17 йиллигига бағишланган танта- 
1али маросимдаги маърузасида 2010 йилга юртимизда «Баркамол ав- 
[од йили» деб ном бериш таклиф этилган. Юртбошимиз янги йилга 
1Йнан шундай ном беришнинг сабаблари ҳақида гапириб, барча эзгу 
шятларимизнинг марказида фарзандларимизни \ам жисмоний, ҳам 
даънавий жиҳатдан соғлом қилиб ўстириш, уларнинг бахту саодати, 
Даровой келажагини кўриш, дунёда ҳеч кимдан кам бўлмайдиган ав- 
юдни тарбиялаш орзуси туради деб жавоб берганлар.

Юртимизнинг эртанги куни, тараққиёти учун масъулиятни ўз 
1иммасига олишга қодир бўлган етук мутахассис ёшларимиз барча 
>уюк режаларимиз ижросини таъминловчи қудратли омилдир. IHy- 
1инг учун ҳам бу ўта муҳим масала доимо давлатимиз, жамиятимиз- 
1инг асосий вазифаси сифатида диққат-эътибор марказида бўлиб 
селмоқда.

Маълумки, мамлакат тараққиёти унинг интеллектуал салоҳияти 
Зилан белгиланади, бу эса тўлиқ равишда таълим сифатига боғлиқ- 
шр. Мазкур вазифани бажаришга «Кадрлар тайёрлаш миллий дасту- 
эи» қаратилган. Аммо таълим сифатини ошириш — бу, биринчи гал- 
ia — ўқув ва ўқув-лаборатория жиҳозларини, кутубхона жамғарма- 
:ини янгилаш, таълим муассасаларини глобал ахборот тармоғи — Ин- 
гернетга боғлаш. Булар барчаси қўшимча молиявий сарф-харажат, 
гузилмавий ўзгаришларни давлат бошқаруви, давлатга қарашли бўл- 
'ан ва бўлмаган таълим муассасаларининг ривожланиш динамикаси, 
/злуксиз таълим ва кадрлар тайёрлашни бошқаришнинг самарали 
тартибини жорий қилиш, таълим сифатини назорат қилиш тизими- 
«и шакллантиришни талаб этади.

Кадрлар тайёрлаш сифатига тааллуқли кўпгина қоидалар, амалда 
гатбиқ этилган, хусусан, таълим бошқарув идораларидан мустақил 
5ўлган таълим сифатини атгестациялаш давлат хизмати ташкил этил-
з.и; мамлакат иқтисодий ва ижтимоий ривожи талабларига жавоб бе- 
радиган давлат таълим стандартлари жорий этилди; таълим муассаса- 
:и фаолиятини, профессор-ўқитувчилар педагогик маҳорати, шунин
гдек, таълим олувчилар билимини рейтинг асосида баҳолаш тизими 
урнатилди; кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилишнинг давлат ва 
жамоатчилик шакли ривожланмокда; таълим муассасаларини бити- 
рувчилар якуний аттестацияси тизими такомиллаштирилмокда.

Рақобатбардош мутахассислар тайёрлаш ва рақобатбардош хизмат 
кўрсатишни таъминлаш — таълимнинг асосий мақсади. Ҳозирги кун- 
ца қуйидаги масалалар жамиятни ташвишлантирмокда ва уз ечими- 
ни кутмокда.



Олий таълимда сифат бошқаруви технологиясини қўллашнинг 
умумий модели қандай? Олий таълимни ташкил этиш энг яхши ти
зимини белгилаш учун сифатни бошқаришнинг амалиётда синовдан 
ўтган усулларини қандай қуллаш керак? Ўқитувчилар ва талабалар 
ўртасидаги мулоқот жараёнини яхшилаш учун сифатни бошқариш 
тамойилларини қандай қуллаш лозим?

Замонавий сифат менежменти тизими қуйидагиларга асосланади:
— ялпи сифат менежменти тизими (Total Quality Management — 

TQM);
— ИСО 9001:2008 сериясидаги халқаро стандартлар талаблари ва 

тавсиялари;
— «Такомиллаштириш модели» деб номланувчи сифат менежменти 

буйича Евопа фонди модели мезонлари.
Ялпи сифатни бошқариш тизими — Total Quality Management 

(TQM) концепциясида баён этилган қуйидаги фикрларни алоҳида 
таъкидлаш лозим:

1. TQM — оммавий ҳаракат. Бу таълим муассасасининг ҳар бир 
ходими таълимда юқори даражадаги сифатга эришиши ишида қат- 
нашиши лозим деганидир.

2. Ҳар бир ходим, ҳар бир кафедра, ҳар бир таълим муассасаси 
ўзининг «ички ва ташқи буюртмаси ҳамда етказиб берувчисига» эга. 
Сифатни бошқариш — «буюртмачи»ни рақобатбардош мутахассислар 
билан таъминлаш ва рақобатбардош таълим хизмати кўрсатишни анг- 
латади.

3. Таълим муассасаси фақат раҳбарият ёки бир неча самарали фао
лият кўрсатувчи ходим куч-ғайрати туфайлигина самарали ривожла- 
на олмайди, шунинг учун таълим муассасасининг ҳар бир ходими 
таълим жараёнини такомиллаштириш ва «буюртмачи» талабини қон- 
диришга жалб этилган бўлиши керак. Барча ходимлар, барча кафед- 
ралар, таълим муассасасининг барча бўлимлари, барча таълим муас
сасалари иккита вазифани — таълим стандартига мувофиқ кундалик 
ишини ва жараёнини такомиллаштириш ишини бажариши лозим. 
Меҳнатнинг анъанавий тақсимоти, бир ходим «конвейер»даги кун
далик ишини бажариши, бошқа биггаси эса жараённи такомиллаш
тириш билан шуғулланиши ҳозирги пайтда кам самаралидир.

4. Ҳар бир битирувчи-мутахассис ва ҳар бир хизмат муайян тех
нологик жараён натижаси ҳисобланади, шунинг учун сифат самара- 
дорлигини ошириш жараённи такомиллаштириш ҳисобланади. Ҳар 
бир ходим ижодий имконидан шуни жамоавий ташкил этишда энг 
самарали тарзда фойдаланиши мумкин, демак, TQM жамоада ишлай 
билишни талаб этади.

5. Мазкур жараёнга ректорни жалб этиш TQMhh жорий этиш
нинг муваффақиятли стратегиясининг энг муҳим жиҳати ҳисоблана- 
ди. Бунинг учун икки омил мавжуд: биринчиси — янги технология- 
га қизиқиш уйғотиш (бу кўпроқ таълим муассасасидан ташқарида



амалга оширилади — семинарларда, бошқа ректорлар билан мулоқот- 
да, шахсий тажрибада); иккинчиси, анча муҳими — маиший хизмат 
нархининг ошиши хамим бозорида рақобатнинг кучайиши, битирув- 
чиларнинг мақсадли тақсимланмаслиги, ходимлар манфаатдорлиги- 
нинг пасайиши ва б. билан боғлиқ хавф ёки инқироз.

6. Ташкил этилган таълим таълим муассасасида TQMhh жорий 
этиш муваффақиятининг танг омили ҳисобланади. «Домино» қоида- 
сига кўра — ректордан талабагача. Ўзининг, рақобатчиларининг, 
буюртмачилар ва етказиб берувчиларнинг муваффақияти ва муваф- 
фақиятсизлигидан ўрганиш лозим. Таълим муассасаси ходимларини 
ўқитиш мунтазам ва узлуксиз, турли жараёнлар учун турли вақт ора- 
лиғида бўлиши керак. Таълим муассасасида, бу — даре соати, кун, 
ҳафта, семестр, йил, беш йил.

7. Жараённинг сифатига, унинг натижасига «буюртмачи»нинг та- 
лаблари ҳамиша аён эмас, шунинг учун «харидор»нинг аён булмаган 
эҳтиёжларини қондиришга интилиш керак. Бунда таълим муассаса
си фаолиятининг натижалари давлат таълим стандартларига мос ке
лиши керак.

8. Таълим жараёнини оператив такомиллаштириш заиф жойлар- 
ни, жараёндаги камчиликларни излаш ва бартараф этишга таяниши, 
узоқ муддатлиси — янги ғояларни тадқиқ этиш, сифат кўрсаткичла- 
ри ва раҳбар интуициясини таҳлил этишга таяниши лозим.

9. TQM қатьий фан эмас. TQM ни жорий этишнинг ягона тўғри 
усули мавжуд эмас. У ҳар бир таълим муассасасининг маданияти ва 
ривожланиш тарихига, таълим муассасасида фойдаланиладиган замо
навий компьютер технологиялари ривожланиш истиқболига ва им- 
кониятига мос келиши керак.

АҚШ ва Франция университетларида сифатни ялпи бошқаришга 
уч жиҳатдан қаралади:

— таълим муассасасидаги ва уни битиргандан кейинги кадрлар 
тайёрлаш таълимида, шунингдек, муҳандислик йўналишларида 
TQMhh мустақил ўқув фани сифатида ўтиш (кўпгина таълим муас
сасаларида бу фан муҳандислик ихтисосликларидаги барча талабалар 
учун мажбурий қилиб қўйилган);

— TQM қоида ва усулларидан фойдаланиб, бошқа фанларни 
ўқитишни ташкил этиш;

— TQM ғоялари асосида таълим муассасасининг бошқарувини 
ташкил этиш. TQM билан танишиш сифат конценциясининг тўрт 
йўналиши бўйича сифат тушунчаси эволюциясини кўриб бошланади:

— стандартга мувофиқлик;
— қўллашга мувофикдик;
— аён булмаган эҳтиёжларга мувофиқлик.
Таълим соҳасида сифат концепциясининг барча атрибутлари (аён 

ёки аён булмаган ҳолда) мавжуд бўлади. Республикадаги кўпчилик 
таълим муассасаларида концепциянинг биринчи талабига риоя қили-



нади, муҳими — таълим муассасасини тугатувчининг билими давлат 
таълим стандартларига мос бўлишида. Бу нуқтаи-назарда иккита кам- 
чилик бор: биринчиси — сохта тасаввур. Бу шундан иборатки, гуё 
юқори сифат кўрсаткичига қаггиқ назорат, инспекция йули билан 
эришиш мумкин эмиш. Ваҳоланки, бундай ҳолда талабаларга таълим 
берувчилар билан тайёрлаш сифатини назорат қилувчилар манфаат
ларининг тўқнаш келиши муқаррар; иккинчиси — таълим бозори 
эҳтиёжларига эътиборсизлик (стандартлар «харидорлар» талабига ул- 
гурмайди).

Ўзбекистонда таълим бозори учун «аён булмаган эҳтиёжларга му- 
вофиқлик» концепцияси хосдир, чунки, кўпчилик мутахассис талаб 
қилувчилар ҳамон мутахассислар сифатига содда талаблар қўймокда, 
лекин, умуман, республика олий таълим тизими «қийматларга муво- 
фиқлик»ка таянувчи сифатнинг замонавий концепциясига қаратил- 
ган ишончли қадамни қўймоқда.

Умуман олганда, TQM қоида ва усулларининг таълим хизмати со- 
ҳасига мослашуви фаолиятнинг қуйидаги турларини фарқлаш имко
нини беради:

1. Сифатни режалаштириш:
— таълим муассасаси маҳсулоти ва хизматига булган эҳтиёжни 

белгилаш (абитуриентлар, талабалар, ўқитувчилар, ота-оналар, тад- 
биркорлар, корхоналар, минтақа, жамият);

— талаб этувчилар эҳтиёжини аниқлаш;
— маҳсулот ва хизмат тавсифини ишлаб чиқиш;
— режани бажарувчиларга етказиш.
2. Сифат алоқаларини белгилаш:
— ходимлар куч-ғайратини бирлаштириш учун фаолият турлари

ни уйғунлаштириш;
— таълим жараёнини таъминлаш воситаларини ишлаб чиқиш;
— ўқитувчилар жамоасини шакллантириш;
— таълим олувчилар жамоасини шакллантириш;
— таълим жараёнини стандарт тархига мувофиқ ташкил этиш;
— сифат кўрсаткичларини ишлаб чиқиш;
3. Сифатни назорат қилиш:
— сифат ўлчов кўрсаткичларини таъминлаш;
— сифат кўрсаткичларини таҳлил қилишини таъминлаш;
— берилган стандартга мувофиқ жараённи тўғрилаш;
— стандарт жараён тактикаси ва стратегиясини такомиллаштириш 

учун рағбат.
4. Сифатни яхшилаш:

— жараённи узлуксиз такомиллаштириш учун инфратузилма яра
тиш;

— таълим жараёнидаги нуқсон асосий сабабини аникдаш;
— таълим жараёнини яхшилаш буйича ҳар бир ташаббусни амалга 

ошириш учун гуруҳ тузиш;



— ишчи гуруҳи мотивини таъминлаш;
— мақсадга эришиш устидан назорат ўрнатиш;
— ишчи гуруҳ узлуксиз таълимини таъминлаш.
Бироқ, шуни назарда тутиш лозимки, жараённи тактик такомил- 

лаштиришнинг сифати ва технологиясини назорат қилишга зўр бе
риш ижодиёт ва «ҳаддан зиёд ташкил этилганлик» уртасидаги муво- 
занатни бузиши мумкин, шунинг учун вазиятни ҳис этиш керак ва 
таълим жараёнига кескин ўзгартишлар киритиш лозим.

Сифатни бошқариш тизими ички контури бўлиб жараён устидан 
статистик назорат, ўлчаш ва сифат ҳамда жараённи бошқариш 
кўрсаткичларини стандарт билан қиёслаш ҳисобланади.

Таълим технологиясини оператив такомиллаштириш кичик тизи
ми тактик кичик тизимни бошқаришнинг иккинчи контури хисоб
ланади. Агар жараённи тугрилаш «яроқсиз маҳсулот» чиқаришни бар
тараф этмаса, TQM тизимида реактив такомиллаштириш тартиби 
қулланади, у етти босқичдан иборат бўлади:

1) такомиллаштириш буйича ишлар мавзуини ишлаб чиқиш;
2) ахборот тўплаш ва уни ишлаб чиқиш;
3) учраётган нуқсонларнинг асосий сабабини аниқлаш;
4) қарорларни режалаштириш ва таълим жараёнига жорий этиш, 

яъни аниқланган нуқсон асосий сабабини такрор пайдо бўлиши мум- 
кинлигини бартараф этиш;

5)янгилик самарасини баҳолаш, яъни қарор кутилган самарани 
берганлигини билиш учун сифат кўрсаткичларини назорат қилиш 
йўли билан ишонч ҳосил қилиш;

6) татбиқ этилган янгиликка стандарт ости жараёни мақомини бе
риш; яъни аввал мавжуд булган жараён бир қисмини янгиси билан ал- 
маштириш;

7) навбатдаги муаммони ҳал этишда аниқланган хатоларга йўл 
қўймаслик мақсадида такомиллаштириш буйича бажарилган ишлар 
таҳлилини ўтказиш.

Таълим сифати соҳасида унинг уч таркибий қисми алоҳида ажра- 
тилади:

— таълим мазмунининг сифати (билим сифати, топшириқни бажа- 
рии усулларининг сифати);

— таълим ва тарбия усулларининг сифати (идроклаш фаолиятини 
ташкил этиш сифати, таълим фаолиятини амалга ошириш устидан 
назоратнинг сифати, таълим фаолияти натиж(Ь)арини назорат қилиш- 
нинг сифати);

— шахсий маълумотлилик сифати (билимларни ўзлаштириш сифа
ти, ўқув ва малака сифати, ахлоқий мезонларни ўзлаштириш сифати).

Таълим жараёнининг ахборотлаш воситаси тузилишини асослаш 
учун шахс маълумотлилик сифати кўрсаткичларини кўриб чиқамиз. 
Таълим муассасасини тугатувчи қуйидагиларни хоҳлайди (бу ҳақда 
битирувчилар билан ўтказилган социологик сўров, корхона ва таш-



килотларнинг раҳбарлари билан ўтказилган суҳбат, таълим ривож
ланиши умумий йўналишларининг таҳлили гувоқлик беради):

— техника, физика-математика, гуманитар ёки ижтимоий фанлар 
соҳасида билим олиш;

— олган билимни қўллай билиш;
— мулоқот ва етакчилик, ишбилармонлик малакасига эга бўлиш;
— яхши ишга эга бўлиш ва янги ишга мослашиш уқувига эга 

бўлиш;
— таълимни пулсиз ёки паст даражада ҳақ тўлаб олиш.
Шу эҳтиёжларга мувофиқ таълим муассасаларида қуйидаги шахс

нинг маълумотлилик сифат курсаткичлари кўп босқичли тархи қабул 
қилинган:

— ўқув фанларидан билимни баҳолаш;
— системавий лаёқатлилик даражаси (системаларни тўғрилаш ва 

яхшилашни билиш, мониторинг олиб боришни билиш ва фаолиятни 
тўғрилай олиш, ижтимоий, органик ва техникавий системаларнинг 
узаро алоқадорлигини тушуниш);

— лаёқатлилик даражаси ва ресурсларни тақсимлаш (вақт, пул, ма
териал, кўлам, ходимларни тақсимлай билиш);

— технологик лаёқат даражаси (жиҳозлар ва ускуналарни танлаш, 
техникавий хизмат курсатиш ва диагностикани амалга ошириш (аниқ 
вазифаларни бажариш учун технологияни татбиқ этишни билиш);

— ахборот билан ишлашдаги лаёқат даражаси (билимни эгаллаш 
ва баҳолашни, компьютер системасидан фойдаланишни, файлни таш
кил этиш ва сақлаш, ахборотни талқин этиш ва беришни билиш);

— таянч малакасини баҳолаш (ёзиш, ўқиш, сузлаш ва эшитишни би
лиш);

— шахс сифатларини баҳолаш (шахсий масъулият, уз-узини бош- 
қара билиш, ҳамсуҳбат бўла олиш, ўз-ўзини ҳурмат қилиш);

— фикрлаш малакасини баҳолаш (ижодий фикрлашни, бир қарор- 
га келишни, олдиндан кўра билишни, ўқиб-ўрганишни билиш);

— фикрий мулоқот малакасини баҳолаш (гуруҳда ишлашни, бо- 
шқаларни ўқитишни, музокаралар олиб боришни, етакчилик қилишни 
билиш).

Сифат ҳар бир компонента учун икки микдорий ўлчовдан фой
даланилади: 0 дан 5 гача ораликда ва синф кўрсаткичи (рейтинг)ни 
баҳолаш. Маълумки, ҳеч бир ўқув фани сифатни бутун кўлами би
лан қамраб ололмайди. Ҳар бир ўқув фани, ҳар бир модул, ҳар бир 
лаборатория иши ёки иш ўйини сифат кўрсаткичларининг фақат бир 
қисмига эришишгагина қаратилган бўлади. Шунинг учун тегишли 
ўқув модулини тузувчи шу модул билан ишлашда ҳосил қилиниши 
мумкин бўлган сифат компонентларини, сифат кўрсаткичларини 
хисоблаш усулларини (белгиланиши) режалаштириши лозим. TQMra 
ўтиш педагог-талаба муносабатида туб ўзгаришларни талаб этади. 
Масалан, талаба талабгор сифатида ўзига нисбатан педагогдан қуйи- 
дагиларни кутади:



— ўзига ҳурмат билан муносабатда бўлшини;
— соф виждонлилик ва узига тенг кўришни;
— курс дастури ва режасини, имтиҳон талабларини, рейтинг жад- 

валининг узига тақдим этилишини;
— машғулотларни мунтазам ўтказиши, ўтилмай қолганлар ўрни- 

ни тулатишни;
— қулай жадвал тузиш;
— имтиҳон ва уй ишларини тезда қайтаришни;
— янги материаллар билан таъминлашни, мунтазам курени тако

миллаштириш ва унинг мақсад ва вазифаси тушунтиришни;
— талабаларга қизиқиш билан муносабатда бўлишни;
— машғулотларни ўз вақтида бошлаш ва тугатиш.
Иккинчи томондан, педагог талабадан қуйидагиларни кутади:
— ўзига ҳурматда бўлишни;
— ишларни тартибли тарзда топширишни;
— машғулотларга қолдирмай қатнашишни;
— машғулотга тайёрланиб келишни;
— машғулот давомида мунозараларда фаол қатнашишни;
— курснинг бошқа фанлар билан боғлиқлигини англаган ҳолда 

дарсга қизиқиш билан муносабатда бўлишни;
— курени яхшилаш учун маслаҳат беришни;
— ўз ишини такомиллаштиришни.
Ўқитувчи-талаба иккинчи ўзаро талабаларининг барча айтиб ўтил- 

ган компонентлари берилсагина бу муносабатлар сифат кўрсаткичла- 
рига мос келиши ҳақида гапириш мумкин бўлади.

Сифат концепциясини сифатни ялпи бошқариш тамойил ва тар- 
тибларини жорий этиш кадрлар тайёрлаш сифати устидан давлат ва 
жамоатчилик назорати тизими доирасида таълим тизими учун юқори 
даражада кадрлар тайёрлашни, таълим хизмати бозоридаги танловда 
рақобаг муҳитини яратиш имконини беради.

Сертификатлаштириш — бу ишлаб чиқарилаётган маҳсулотлар, 
кўрсатилаётган хизматлар сифатини объектив назорат қилиш, унинг 
жорий этилган талабларга мос эканлигини тасдиқлаш методидир. 
Сертификатлаштиришнинг мақсади — маҳсулотлар, хизматлар сифа
тини кафолатлаш, фуқароларнинг ҳаёти, соғлиги, мол-мулки, атроф- 
муҳит учун хавфеизлигини таъминлашдир.

Сертификатлаштириш компанияга истеъмолчи учун бўлган рақо- 
бат курашида, маҳсулотлар, хизматларни импорт ва экспорт қилиш- 
да жиддий афзалликлар(ютуқли жиҳатлар) тақцим этувчи, компания 
имижини кескин яхшилаган ҳолда маҳсулотлар сотиш \ажми ўсиб 
боришини рағбатлантирувчи муҳим омил. Ҳозирги кунда барча иқти- 
соди ривожланган давлатларда сифат менежменти тизимини ISO 
9001 стандартлари серияси талабларига мослигини сертификациялаш 
жорий этилган булиб, бу давлатларнинг деярли барчасида ISO 9001 
халқаро стандартлари давлат стандартлари сифатида эътироф этилган.



Ҳар қандай мамлакатнинг куч-қудрати унинг интеллектуал сало- 
ҳияти билан белгиланади. Бу эса бевосита таълим сифатига боғлиқ- 
дир. Моҳияти жиҳатидан мутлақо янги булган кадрлар тайёрлашнинг 
м.иллий модели «Таълим тўғрисида»ги қонун ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастуридан иборат меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларини қабул 
қилиш ва жорий этилиши ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий жи
хатдан бой шахсни шакллантириш ҳамда юқори малакали, рақобат- 
бардош кадрларни тайёрлашдан иборат стратегик мақсадга эришиш 
учун назарий асос булди.

Таъкидлаб ўтилганидек, таълим соҳасидаги етук дастурларимиз- 
ни ўз вақтида, узоқни кўзлаб ишлаб чиқилганлиги ва амалга оши- 
рилганлиги нақадар тўгри бўлганлигини бугун мамлакатимиз эриш- 
ган юксак марра ва натижалар яққол намоён этмокда.

Баркамол авлод ҳақида сўз борганда, ўтган йиллар давомида кат
та куч ва маблағ ҳисобидан таълим соҳасида моддий-техник база бар
по этилганлиги ва ривожлантириб борилаётганлиги, бугунги кунда 
ундан оқилона ва самарали фойдаланиш масаласи долзарблиги эъти
роф этилмоқца. Жумладан, давлат таълим стандартларини, ўқув дас
турлари ва ўқув адабиётларини такомиллаштириш, олий ва ўрта мах
сус таълим тизимида таълим йўналишлари ва мутахассисликларини 
бугунги кун талаблари нуқтаи назаридан қайта кўриб чиқиш талаб 
этилмокда. Таълим муассасаларининг аудитория ва кутубхона фон- 
дини, ўқув ва илмий-лаборатория жиҳозларини, талабалар турар 
жойлари биноларини янгилаш, глобал ахборот тармоғи — Интернет 
имкониятларидан самарали фойдаланиш ҳозирги куннинг долзарб 
вазифаларидандир.

Ўқув жараёнига янги ахборот ва педагогик технологияларни кенг 
жорий этиш, фарзандларимизни комил инсонлар этиб тарбиялашда 
жонбозлик кўрсатадиган ўқитувчи ва домлаларга эътиборни янада 
ошириш, таълим-тарбия тизимини сифат жиҳатидан бутунлай янги 
босқичга кўтариш бугунги кунда давлатимиз ва юртбошимизнинг 
диққат марказида турган долзарб масаладир.

Президентимиз ўз маърузаларида таъкидлаб ўтганларидек, таълим 
соҳасида замонавий ахборот ва копьютер технологиялари, интернет 
тизими, рақамли ва кенг форматли телекоммуникацияларнинг замо
навий усулларини ўзлаштириш, бугунги тараққиёт даражасини бел- 
гилаб берадиган бундай илғор ютуқлар нафақат таълим муассасала
ри, балки ҳар бир оиланинг кундалик ҳаётига кенг кириб бориши 
учун замин туғдиришнинг аҳамиятини чуқур англаб олишимиз 
лозим.

Булар барчаси тузилмавий ўзгаришларни давлат ўқув юртлари- 
нинг ривожланиш динамикаси, узлуксиз таълим ва кадрлар тайёр- 
лашни бошқаришнинг самарали тартибини жорий қилиш, касбий 
таълим сифатини назорат қилиш тизимини шакллантиришни талаб 
этади. Маълумки, мамлакатимиз олий таълим муассасаларида молия-



вий бошқарув, ОТМларнинг инвестицион фаолияти ва маркетинг 
ишлари кадрлар тайёрлаш миллий дастури ижросига қаратилган. 
Ислоҳотларнинг бугунги босқичида таълим тизими фаолиятини си
фат жиҳатидан янги босқичга кутариш вазифаси қуйилмокда.

Бугунги кунда тараққиётни таъминлашда илм-фаннинг ўрни ва 
аҳамияти беқиёс эканлиги тан олинган ҳақиқат. Шу сабабли, мам- 
лакатимизнинг келажагини кўзда тутган ҳолда, бугунги кунда тарак
а н  топган давлатлар илмий жамоатчилигининг эътибор марказида 
турган, энг илғор, истиқболли илмий изланиш ва тадқиқот ишлари- 
ни юртимизда ривожлантириш мақсадида Фанлар академияси ва 
олий таълим муассасалари таркибида янги лабораторияларни ташкил 
қилиш, уларнинг ривожланган мамлакатлардаги илм-фан марказла- 
ри билан самарали ҳамкорлик алоқалари ўрнатишига эришиш юрт- 
бошимиз томонидан таклиф этилмокдаки, бу ҳам олий таълим муас
сасаларининг илмий салоҳиятини янада оширишга, уларнинг амали- 
ёт билан интеграциялашувини янада кучайгиришга хизмат қилади.

Бу йўналишдаги ишларга янги туртки бериш, хорижий давлатлар
дан замонавий илмий жиҳоз ва ускуналарни олиб келиш, энг иқти- 
дорли ёшларимизни бу ишга сафарбар қилиш ва рағбатлантириш 
мақсадида Фан ва технологияларни ривожлантиришни мувофиқлаш- 
тириш қўмитаси қошида алоҳида фонд тузиш ва уни етарли даража
да валюта маблағлари билан таъминлаш таклиф этилмокда, бу инно
вацион тараққиётнинг молиявий таъминоти учун асос булиб хизмат 
қилади.

Муҳтарам Президентимиз маърузаларида таъкидлаб утганларидек, 
«Бу борада асосий вазифа — амалга оширган ишларимизга танқидий 
баҳо бериш, халқаро тажриба ва ўзгаларнинг ютуқларига беписанд 
қарамаслик, ҳаётимизда бу йўналишда учрайдиган тўсиқларни бар
тараф этишдан иборат».

Халқаро тажрибага эътибор берадиган булсак, айни пайтда хориж- 
даги етакчи олий таълим муассасалари фаолияти ISO ва бошқа шу 
каби халқаро сертификатлаштириш тизимлари талаблари даражасида 
ташкил этилган.

ISO атамаси юнон тилида «тенг», «эквивалент» деган маъноларни 
англатувчи j I s o s »  сўзн билан оҳангдош бўлиб, инглиз тилидаги 
«International Organization for Standartization» сўзларининг қисқартма- 
сидир. ISO — жаҳондаги 200 та давлатнинг миллий стандартлар 
институтлари тармоғини қамраб олувчи халқаро стандартлаштириш 
тизими бўлиб, унинг бош қароргоҳи Женева (Швейцария) шаҳрида 
жойлашган. ISO халқаро стандартларни ишлаб чиқиш ва жорий этиш 
буйича энг йирик муассасадир.

Ҳозирги кунда аксарият давлатларда сифат менежменти тизими
ни «ISO 9001» стандартлари талабларига мослигини сертификация- 
лаш жорий этилган. Халқаро миқёсда тан олинишни истаган барча 
корхона ва муассасалар, жумладан таълим муассасалари учун «ISO



9001-2008» каби халқаро стандартлар талаблари даражасида сифат 
менежменти тизимини жорий этиш ва унинг самарали фаолият юри- 
тищини таъминлаш жаҳон бозорига ўз маҳсулотлари ва хизматлари 
билан кириб бориш, рақобат курашида афзалликларга эга бўлишнинг 
зарурий шартидир. Масалан, ҳозирги кунда мазкур сертификатларга 
эга булган корхоналар сони Хитой Халқ Республикасида 210,0 минг та, 
Италияда 115,0 минг та, Бельгияда 73,0 минг та, Испанияда 
65,0 минг та, Ҳиндистонда 46,0 минг та, Россияда эса 12,0 минг тани 
ташкил этмоқда ва бу кўрсаткич йилдан-йилга кўпайиб бормокда.

Олий таълим муассасаларида молиявий бошқарувнинг концептуал 
асосларини ишлаб чиқиш, уларнинг моддий-техник базасини мустаҳ- 
камлаш истиқболларини белгилашда сифат менежменти тизимини 
ISO халқаро стандарта талаблари даражасида ташкил этиш меъёрла- 
ридан асос сифатида фойдаланиш мумкин.

Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини ISO 
9001-2008 халқаро стандарта талаблари даражасида ташкил этиш учун 
бир қатор олий таълим муассасаси стандартлари (ОТМС) қабул кили- 
ниши талаб этилади. ОТМС олий таълим муассасаси фаолиятининг 
илмий, услубий, ташкилий, иқтасодий, ижтимоий фаолиятини тўлиқ 
қамраб олади ва таълим муассасалари фаолиятини ташкил этиш ва 
молиявий бошқаришда ҳуқуқий-меъёрий асос бўлиб хизмат қилади.

«Баркамол авлод йили» давлат дастури доирасида мамлакатимиз- 
нинг барча олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизими
ни ISO халқаро стандарта талаблари даражасида ташкил этиш мақ- 
садга мувофиқ бўлади. Бу барча иқтисоди ривожланган давлатларда 
меъёрий асос сифатида кенг қўлланилаётган, халқаро миқёсда тан 
олинган глобал стандартлаштариш тизимидир.

Олий таълим муассасаларини мазкур сифат сертификатига эга 
бўлиши миллий таълим тизимимизнинг халқаро талаблар даражаси
да фаолият кўрсатаётганлигини эътироф этилиши, пировард натижа- 
да кадрлар таълим тизимининг сифат жиҳатидан янги босқичга кўта- 
рилишига, келажак авлоднинг порлоқ истиқболига хизмат қилиши 
шубҳасиздир.

3.4. Таълим сифатини ошириш ва унинг меъёрий-ҳуқуқий 
асослари

Мамлакатамизда истақлол йилларида Президентимиз раҳнамоли- 
гида барча соҳада беқиёс ислоҳотлар амалга оширила бошланди. Ай
никса, мустақилликнинг дастлабки йиллариданоқ келажагимиз во- 
рисларини баркамол инсон этиб тарбиялашга алоҳида гамхўрлик 
кўрсатилмоқца.

Мамлакатамизда кадрлар тайёрлаш тизими фаолиятига «Таълим 
тўғрисида»ги Қонун ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридан иборат 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар ҳуқуқий асос бўлиб хизмат қилади. Шу



билан бирга, таълим сифатини оширишга қаратилган бир қанча 
қонун ҳужжатлари, жумладан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1993 йил 14 июндаги «Ўзбекистон Республикасида 
олий таълим сифатини яхшилаш чора-тадбирлари туғрисида»ги 283- 
сонли ҳамда 1998 йил 11 мартдаги «Давлат тест маркази таркибида 
кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш, педагог кадрлар ва таъ
лим муассасалари аттестацияси бошқармасини ташкил этиш туғри- 
сида»ги 109-сонли қарорлари қабул қилинган.

Таълим сифатини ошириш — бу, биринчи гадца — ўқув ва ўқув- 
лаборатория жиҳозларини, кутубхона жамғармасини янгилаш, ўқув 
юртларини глобал ахборот тармоғи — Интернет коммуникация ти- 
зимига боғлаш демакдир. Булар барчаси молиявий сарф-харажат, ту
зилмавий ўзгаришларни, олий таълим муассасаларининг изчил ри
вожланиши динамикаси, узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлашни 
бошқаришнинг самарали тартибини жорий қилиш, таълим сифатини 
назорат қилиш тизимини шакллантиришни талаб этади.

Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциялашу- 
вини таъминлаш Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган 
долзарб вазифалардан ҳисобланади. Шу боис, иқтисодиёт тармоқла- 
рида халқаро сифат менежменти тизимини жорий этиш масаласига 
доимий эътибор қаратиб келинмокда.

«Стандартлаштириш туғрисида»ги ва «Маҳсулотлар ва хизматлар- 
ни сертификатлаштириш туғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси- 
нинг қонунлари, Вазирлар Маҳкамасининг «Корхоналарда халқаро 
стандартларга мувофиқ булган сифатни бошқариш тизимларини жо
рий этиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 2004 йил 22 июлдаги 349- 
сонли ҳамда «Республика корхоналарида халқаро стандартларга му- 
вофиқ булган сифатни бошқариш тизимларини жорий этишни кен- 
гайтиришга дойр қушимча чора-тадбирлар туғрисида»ги 2009 йил 19 
июндаги 173-сонли қарорлари бу соҳадаги ишларнинг норматив- 
ҳуқуқий асоси булиб хизмат қилмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Корхоналар
да халқаро стандартларга мувофиқ булган сифатни бошқариш тизим
ларини жорий этиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 2004 йил 22 июл
даги 349-сонли қарорида сифатни бошқариш тизимлари жорий эти- 
лишини мувофиқлаштириш буйича махсус ишчи гуруҳ ташкил этили
ши белгиланган ва мазкур ишчи гуруҳнинг асосий вазифалари этиб 
қуйидагилар белгиланган:

• республика корхоналарида халқаро стандартларга мувофиқ 
булган сифатни бошқариш тизимларини жорий этиш ва маҳсулотлар- 
ни ўз вақтида сертификатлаш ишларини мувофиқлаштириш;

• ишлаб чиқарувчи корхоналарда сифатни бошқариш тизимлари
ни ўз вақтида ишлаб чиқиш, жорий этиш ва сертификатлаш билан 
боғлиқ жараёнларнинг мунтазам мониторингини амалга ошириш;



• сифатни бошқариш тизимларини жорий этиш тадбирларини мо
лиялаштириш учун халқаро молия институтлари ва бошқа донор 
ташкилотларнинт трантларини жалб этишда ишлаб чиқарувчи кор- 
хоналарга кўмаклашиш;

• халқаро стандартларга мувофиқ булган сифатни бошқариш ти
зимини жорий этган ишлаб чиқарувчи корхоналарни рағбатланти- 
ришга дойр таклифлар ишлаб чиқиш.

Вазирлар Маҳкамасининг мазкур қарори билан фойда солиғини 
ҳисоблашда юридик шахсларнинг солиқ солинадиган фойдаси сифат
ни бошқариш тизимлари жорий этилиши ва уларни қўллаб-қувват- 
лашга йўналтириладиган инвестициялар суммасига қонун ҳужжатла- 
рида назарда тушлган тартибда камайтирилиши тартиби белгиланган.

Шунингдек, «Ўзстандарт» агентлигига халқаро сифат стандартла
рини жорий этган корхоналар реестрини ташкил этиш ва унинг ом
мавий ахборот воситаларида мунтазам равишда эълон қилинишини 
таъминлаш вазифаси юклатилган.

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирли- 
гига, Вазирлар Маҳкамасига техника соҳаси ўқув юртларида «Сифат 
менежери;> йўналиши буйича мутахассислар тайёрлаш дастурини жо
рий этиш тўғрисида таклифлар киритиш вазифаси топширилган.

Мазкур топшириқнинг ижроси сифатида ҳозирда «Маҳсулот си
фати менежменти» йуналиши буйича мутахассислар тайёрлаш Тош
кент давлат техника университета ҳамда Тошкент кимё технология- 
лари институтларида олиб борилмоқда. Албатта, «Маҳсулот сифати 
менежменти» соҳасида мутахассис тайёрланиши ижобий ҳолат, бироқ 
сифат менежери фаолиятини фақат маҳсулот ишлаб чиқарилиши 
билан чегараланиб қолиши эътирозли ҳолат. Ривожланган давлатлар
да мамлакат ялпи ички маҳсулоти таркибида хизматлар улуши катга 
эканлигини ва бу улуш изчил равишда ошиб бораётганлигини ҳисоб- 
га олган ҳолда, йуналиш номини «Сифат менежменти» деб номлаш- 
ни таклиф қиламиз.

Ушбу йуналиш базасида тайёрланувчи магистратура мутахассис- 
ликларида ишлаб чиқариш ва хизматлар курсатиш соҳалари учун 
махсус мутахассисликлар ташкил этиш мақсадга мувофиқ бўлади. 
Шу ўринда, сифатни бошқариш бўйича машҳур олим, профессор 
Каору Исикаванинг «Сифатни бошқаришда япон услублари» кито- 
бида баён этилган «Мен сифатни бошқариш кадрларини ўргаташдан 
бошланиб, кадрларни ўргаташ билан тугашини такрорлашдан чарча- 
майман1» деган фикрларини келтириш мумкин.

Юқорида келтирилган фикрларни давом этгирган ҳолда айтиш 
мумкинки, республикамизда сифатни бошқариш соҳасида амалга 
оширилаётган ислоҳотларнинг тадрижий давоми сифатида таълим

1 Ашурметова Ф .И . Хизматамиз кулами янада кенгаяди. // Standart. 2009 йил. 
№  4. 38-бет.



муассасаларида, жумладан, олий таълим муассасаларида сифат менеж- 
ментини халқаро стандартлар асосида ташкил этиш вақти келди.

Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини ISO 
Халқаро стандарта талаблари даражасида ташкил этиш учун бир қатор 
олий таълим муассасаси стандартлари (ОТМС) қабул қилиниши та
лаб этилади. ОТМС олий таълим муассасаси таркибий бўлинмалари 
томонидан тайёрланиб, Илмий кенгашда тасдикданади. Бунда муас
саса фаолиятини тартибга солувчи амалдаги меъёрий-ҳуқуқий ҳуж- 
жатлар асос булиб хизмат қилади.

ОТМС олий таълим муассасаси фаолиятининг илмий, услубий, 
ташкилий, иқтисодий, ижтимоий фаолиятини тулиқ қамраб олади ва 
таълим муассасалари фаолиятини ташкил этиш ва молиявий бошқа- 
ришда ҳуқуқий-меъёрий асос бўлиб хизмат қилади. Олий ўқув юрт
лари моддий-техник базасини мустаҳкамлаш истиқболларини белги- 
лашда сифат менежменти тизимини ISO халқаро стандарта талабла
ри даражасида ташкил этиш меъёрларидан асос сифатида фойдаланиш 
мумкин.

Давлат тараққиётида малакали кадр, етук мутахассисларнинг ўрни 
беқиёс. Бинобарин, инқирозга қарши чоралар дастурида мамлаката- 
миз экспорт салоҳиятини юксалтириш тадбирлари ҳам муҳим ўрин 
эгаллаган. Бу уз навбатада кадрларнинг малакали бўлишини тақозо 
этади. Таълим муассасаларининг халқаро сифат сертификатларига эга 
бўлиши маҳаллий кадрларимизнинг халқаро миқёсда тан олиниши- 
нинг асосий омилларидан биридир. Инчунин, ушбу сертафикатга эга 
бўлиш таълим тазимимизни жаҳон стандартлари талаби даражасида 
ташкил этиш гарови бўлиб, эришилаётган ютуқ ва муваффақиятла- 
римизни мустаҳкамлайди.

3.5. Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини 
жорий этиш зарурияти ва ривожлантириш истиқболлари

Хозирги шароитда таълим инсон фаолиятининг барча соҳаларига 
янги технологияларни татбиқ этиш, рақобатбардошлик ва турмуш 
фаровонлиги даражасини оширишнинг энг муҳим омилларидан бири 
бўлиб ҳисобланади. Жаҳон иқтасодиётига интеграциялашиб бераёт
ган Ўзбекистон учун ме\нат бозорининг ўзгарувчан талабларига тез 
мослаша олувчи олий таълим тизими фаолиятини йўлга қуйиш ва 
ривожлантариб бориш долзарб масала бўлиб ҳисобланади.

Ислоҳотларнинг ҳозирги босқичида иқтисодиётнинг барча соха- 
лари қатори таълим тизими олдига ҳам улкан вазифалар қўйилмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президента И.Каримов «Жаҳон молия- 
вий-иқтисодий инқирози, Ўзбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари» номли асарида таъкидлаб утганлари- 
дек, «...ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник янгилаш ва 
диверсификация қилиш. инновацион технологияларни кенг жорий



этиш — Ўзбекистон учун инқирозни бартараф этиш ва жаҳон бозо- 
рида янги марраларга чиқишнинг ишончли йулидир1».

Мазкур вазифаларнинг ижроси олий таълим тизимида ҳам маъ
лум бир узгаришлар амалга оширилишини тақозо қилади. Мамлакат 
иқтисодиётининг узвий қисми булган олий таълим тизимини ҳам мо
дернизациялаш, техник янгилаш ва диверсификация қилиш, инно
вацион технологияларни таълим тизимига ҳам жорий этиш бугунги 
куннинг долзарб вазифасидир.

Олий таълим тараққиётининг бугунги ҳолаги, интеграциялашган 
глобал иқтисодий маконнинг узвий бир қисми булган республика- 
миз олдида таълим тизими фаолиятини ҳам жаҳон стандартлари да
ражасида ташкил этиш, халқаро таълим тизимига интеграциялашти- 
риш, кадрлар тайёрлаш тизимини замонавий халқаро меҳнат бозори 
талаби даражасида ташкил этиш талаб этилмоқда. Бу ҳолат респуб
лика олий таълим муассасаларини халқаро сифат менежменти талаб- 
ларидан келиб чиққан ҳолда серхификатлаштиришни тақозо этмоқда.

Олий таълим муассасаларини стратегик ривожлантириш истиқ- 
болларини белгилаш жараёнида сифат менежменти тизимидан фой
даланиш тақозо этилади. Сифат менежменти тизими мавжуд хато ва 
камчиликларни аниқлаш, уларнинг салий оқибатлари ва келиб чи- 
қиш сабабларини аниқлаш ва бартараф этиш, ривожлантириш истиқ- 
болларини белгилаш, келгусида юз бериши мумкин булган инқироз- 
ли ҳолатларни прогнозлаш, уларнинг олдини олиш ва салбий оқибат- 
ларини баратараф этиш имкониятларини оширади.

Сифат менежменти тизими дейилганда сифат сиёсатини ишлаб 
чиқиш, мақсадларни белгилаш ва мазкур мақсадларга эришилишини 
таъминлаш тизими тушунилади.

Қуйидагилар сифат менежментининг асосий тамойиллари булиб 
ҳисобланади:

— Истеъмолчига йўналтирилганлик. Ҳар қандай корхонанинг, 
жумладан, таълим муассасасининг ҳам фаолияти аввало истеъмолчи 
талабига боғлиқ, шунинг учун ҳар қандай корхона истеъмолчининг 
ҳозирдаги ва келгусидаги эҳтиёжларини тушуниб етиши, унинг та- 
лабларини бажариши ва у кутгандан кўра кўпроқ, яхшироқ хизмат- 
ларни такдим этишга ҳаракат қилиши лозим. Бозор таъбири билан 
айтганда «Мижоз ҳамиша ҳақ».

— Раҳбарияпшнг лидерлик салоҳияти. Бошқарувнинг юқори бўғи- 
нидаги раҳбарлар (ректор, проректорлар, бошқарма ва бўлим бошлиқ- 
лари, деканлар) юқори даражадаги сифатни таъминлаш тамойилини 
ўз шахсий фаолиятлари билан ўрнак ҳолда бажаришлари зарур. Раҳ- 
барият персоналнинг сифат масалалари бўйича зарурий билимларга 
эга бўлиши ва уни такомиллаштириб боришларини таъминлаши зарур.

1 Каримов И.А. «Жаҳон молиявий-иқгисодий инқирози, Ўэбекистон шарои- 
тида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари». Т.: Узбекистан. 2008.



— Ходимларни жалб этиш. ОТМнинг сифат менежменти тизими 
ва унинг механизмлари ходимларни ташаббускорликка ундаши, му
ассаса фаолиятини доимий яхшилаб боришга рағбатлантириши, хо
димларнинг сифатни яхшилаш юзасидан тадбирларда масъулиятни уз 
зиммаларига олган ҳолда фаолият кўрсаташлари, бошқа корхона ва 
ташкилотлар билан бўладиган алоқаларда муассасанинг обрўсини 
сақлашга ҳаракат қилишлари зарур.

— Жараёнли ёндашув. ISO-9001:2008 стандарта сифат тизимини 
лойиҳалаштиришга алгоритмик ёндашувни тақозо этади, бунда ҳар 
бир жараён учун жараённинг кириш ва чиқиш(натижа) босқичлари 
аниқ бўлиши ва муайян кўрсаткичда ўлчаниши; ҳар бир босқич яку- 
нида шаклланадиган ахборотнинг истеъмолчилари аниқ белгилани- 
ши; уларнинг талаблари аниқланиши ва жараён натижаларидан қони- 
қиши даражаси ўрганилиши; жараённинг бошқа жараёнлар билан 
ўзаро таъсири аниқланиши; жараённи бошқариш бўйича масъулият, 
ҳуқуқ ва мажбуриятлар белгиланиши, жараённи лойиҳалаштиришда 
унинг ресурс таъминоти аниқланиши каби асосий талаблар бажари- 
лиши таъминланиши зарур.

— Менежментга тизимли ёндошув. Бу тизимли ёндашув тамойили 
бундан олдинги тамойил билан, шунингдек, сифат менежменти ти- 
зими тўғрисидаги ўзаро боғлиқ жараёнлари мажмуаси сифатидаги 
қарашлар билан чамбарчас боғликдир. Тизимли ёндашув билиш ва 
амалиётнинг услубиёта бўлиб, бунда объект тазим сифатида қарала- 
ди. Тизим бу ўрганилаётган объект ичидаги объект олдига қуйилган 
мақсадга эришиш учун ўзаро ҳамкорликда фаолият юритувчи ўзаро 
боғлиқ элементлар тармоғидир. Тизимнинг фаолият юриташдан мақ- 
сади тизимнинг барча элементларига маълум бўлиши ва барча учун 
ягона бўлиши зарур.

— Доимий яхшилаб бориш. ОТМ фаолиятини доимий яхшилаб 
бориш унинг доимий мақсади сифатида белгиланиши зарур. Таълим
нинг сифати ОТМнинг илмий, моддий-техник базаси ривожланиши 
ва яхшиланиб бориши билан узвий боғликдир, шу сабабли, янги ра- 
қобатбардош сифатларга эга булган таълим хизматларини яратиш мақ- 
садида таълим жараёнларининг инновацион муҳитани яратишга ало- 
ҳида эътибор қараташ зарур.

— Фактлар ва маълумотларга асосланган ҳолда қарорлар қабул 
қилиш. Бу тамойил амалиётда кўпчилик ҳолларда қўлланувчи мав
жуд тажриба ва тахминларга асосланиб қарор қабул қилиш тамойили 
ўрнига жорий этилади, бунда қўйилган вазифага оид тўлиқ ва аниқ 
маълумотлар йиғилиши талаб эталади.

— Ҳамкорлар(маҳсулот, хомашёлар етказиб берувчилар) билан 
ўзаро манфаатли ҳамкорлик алоқалари. Мазкур тамойилнинг жорий 
этилиши муассаса ва истеъмолчи (маҳсулот, хом ашёлар етказиб бе- 
рувчи)лар ўртасида очиқ, аниқ алоқаларнинг йўлга қуйилишини таъ
минлайди.



Маълумки, бугунги кунда хориждаги барча етакчи олий таълим' 
муассасалари фаолияти ISO ва бошқа шу каби халқаро сертификат
лаштириш тизимлари талаблари даражасида ташкил этилган, ҳозир- 
да халқаро сифат сертификатини олиш ОТМнинг халқаро миқёсда 
тан олинишининг ва фаолият юритишининг зарурий шарти хисоб
ланади.

Халқаро миқёсда тан олинишни истаган барча корхона ва ташки
лотлар, жумладан, таълим муассасалари учун ISO 9001 каби халқаро 
стандартлар талаблари даражасида сифат менежменти тизимини жо
рий этиш ва унинг самарали фаолият юритишини таъминлаш жаҳон 
бозорига ўз маҳсулотлари ва хизматлари билан кириб бориш, рақо- 
бат курашида афза'шикларга эга бўлишнинг зарурий шартидир.

ISO халқаро стандартлари серияси сифатни бошқариш тизимида- 
ги илғор жаҳон тажрибаларининг умумлашмаси бўлиб ҳисобланади. 
Мазкур стандартлар ишлаб чиқариш(хизматлар курсатиш, ишлар ба- 
жариш) менежментига ишлаб чиқарилаётган маҳсулотлар(кўрсатила- 
ётган хизматлар, бажарилаётган ишлар)нинг сифати барқарор юқори 
даражада бўлишини таъминлаш буйича асосий талабларни баён эта
ди. ISO 9001:2008 -  «Сифат менежменти тизими. Талаблар» стандар
та ISO халқаро стандартлари сериясидаги асосий стандартдир.

Таълим хизматлари соҳасидаги ISO 9008 стандарта ISO/IWA 
2:2008 — «Сифат менежменти тизими — таълим соҳасида ISO 
9001:2008 ни қўллаш буйича тавсиялар» деб номланади. Иқтисоди 
ривожланган давлатларда мазкур стандарт асосида унга мос булган 
миллий давлат стандартлари ишлаб чиқилади ва жорий этил ад и.

Таълим муассасаларида ISO 9001 сифат менежменти тизимини жо
рий қилиш буйича тадбирлар қуйидаги босқичларда амалга ошири- 
лади:

I. «Мустақил аудит» (муассасадаги иш жараёыларини баҳолаш ва 
уларнинг диагностикаси).

Мустақил аудит жараёнида муассасадаги мавжуд сифатни назорат 
қилиш тизимининг ISO 9001:2008 талабларига мослиги ўрганилади.

II. Буюртмачи-муассаса ходимлари иштирокида ишчи гуруҳ тузиш.
Муассаса раҳбари томонидан тегишли ваколатларга эга булган

сифат назорат буйича масъул ходим тайинланади ва унинг бевосита 
ташкилот раҳбарига бўйсуниши тартаби белгиланади. Сифат назора- 
ти хизмати (бўлими, бошқармаси) тавсиясига кура сифат назорати 
соҳасида билим ва кўникмаларга эга булган ходимлар таркибидан 
ишчи гуруҳ тузилади, мазкур ишчи гуруҳ раҳбари ва аъзолари ISO 
9001:2008 сифат назорати тизимини жорий этиш буйича ваколатли 
ташкилотларда малака оширишлари ташкил этилади.

III. Муассаса раҳбарияти ва ходимларига жараёнларни бошқариш 
приицииларини ўргатиш.

Ўрганиш жараёнида муассасанинг барча таркибий бўлинмалари 
(бттгкяпмягтап булимлап. хизматлар) масъул ходимлари, шунингдек,



сифат назорати хизмати бошлиғи ва ходимлари иштирок этадилар. 
Бу жараённи четдан мутахассис ёллаган ҳодда бевосита муассаса би- 
носида ташкил этиш мақсадга мувофиқдир. Бунда ISO 9001:2008 
асосий стандарта талаблари тушунтирилади, сифат назорати тизими
ни жорий этиш тартиби ургатилади.

IV. Сифат назорати тизимини жорий этиш бўйича ҳужжатларни 
ишлаб чиқиш.

Бу босқич муассасани сертификацион аудитта тайёрлаш, сертифи- 
кацион аудит жараёнида кўмаклашишни уз ичига олади. Муассасада 
сифат менежменти тизими жорий этилгач, назорат аудита ўтказила- 
ди, бу буюртмачи учун сертификацион аудит олдидан дастлабки на- 
зоратни ташкил этиш имконини беради. Назорат аудита натижалари 
буйича аниқланган тафовутлар бартараф этилади ва сифат менежмен
ти тизимини янада ривожлантириш буйича тавсиялар берилади. 
Муассасада сифат менежменти тизимини жорий этиш кўп вақт ва 
меҳнатни талаб қиладиган жараён булиб, малакали мустақил масла- 
ҳатчилар жалб эталганда бу жараённи тезлаштариш мумкин бўлади.

V. Сертификацион аудит.
Сертификацион аудит ISO 9001:2008 стандарта талабларига мос 

келувчи сифат назорати тизимини жорий этиш буйича тадбирлар- 
нинг мантиқий якунидир. Сертификацион аудитни ўтказиш учун 
муассаса сертификатлаштириш органи билан сифат назорати тизими
ни ISO 9001:2008 стандарта талабларига мос келишини баҳолаш 
буйича шартнома тузади.

Сертификацион аудит натижалари буйича сифат назорати тизи
мини текшириш ҳисоботи тузилади, мазкур ҳисобот асосида эксперт 
комиссияси ISO 9001:2008 стандартларига мувофиқлик сертифика- 
тини бериш туғрисида қарор қабул қилади.

IS O  9001:2008 сертификатный олиш учун қуйидаги ҳужжатлар так
дим этилади:

• устав, муассасанинг давлат рўйхатидан ўтказилганлиги туғриси- 
даги гувоҳнома;

• мулк шакли ва мулкка эгалик ҳуқуқини тасдиқловчи ҳужжатлар 
(ижара шартномаси, ердан фойдаланиш ҳуқуқини тасдиқловчи ҳуж- 
жатлар);

• ходимлар таркиби, уларнинг малакаси туғрисидаги маълумотно- 
ма (насл-номаси, исми, лавозими, маълумоти, илмий даража ва ун- 
вонлари, иш стажи);

• моддий-техник база ҳақидаги маълумотлар (технологик жиҳозлар, 
ўқув-лаборатория бинолари ва жиҳозлари, кутубхона фонди ва б.);

• сифат даражасини ўлчаш воситалари ва усуллари тўғрисида маъ
лумотлар;

• муассаса бино ва иншоотларининг санитария-эпидемиология ва 
бошқа шу каби меъёрларга мос келишини тасдиқловчи ҳужжатлар 
(биноларни ёритиш, иситиш ва совутиш, ҳавосини алмаштириш,



электр жиҳозларини «заземление» қилиш талаб даражасида эканли- 
гини тасдиқловчи ҳужжатлар);

• муассасанинг экология хавфсизлиги талабларига мослигини тас- 
диқловчи ҳужжатлар (атроф-муҳитни ифлослантириш даражаси, 
оқова сувларни, чиқиндиларни ташиб кетиш буйича тузилган шарт- 
номалар);

• муассасанинг ёнғин хавфсизлиги талабларига мослигини тасдиқ- 
ловчи ҳужжатлар;

• муассаса фаолиятини тартибга солувчи меъёрий ёки технологик 
ҳужжатларнинг (давлат стандартлари ва бошқа шу кабилар) мавжуд
лиги;

• техник жиҳозланганлик ва хизмат курсатиш (электр энергияси, 
табиий газ, ичимлшс суви каби) йулга қуйилганлигини тасдиқловчи ҳуж- 
жатлар;

• муассасага фаолиятни амалга ошириш ҳуқуқини берувчи ҳуж- 
жатлар (лицензиялар, аттестация ва аккредитациядан ўгганлик туғриси- 
даги ҳужжатлар), сифат менежменти тизими туғрисидаги ҳужжатлар;

• кўрсатилаётган хизматлар потенциал истеъмолчилари ҳақидаги 
маълумотлар, товарлар, хизматлар истеъмолчиларининг фикр-муло- 
ҳазалари.

Мазкур ҳужжатлар тақдим этилиши сифат менежменти тизими
ни сертификатлаштириш жараёнидаги биринчи қадам бўлиб хисоб
ланади.

ISO 9001:2008 халқаро стандарта талабларига кура муассаса сифат 
менежменти тизими ҳужжатларини ишлаб чиқиши, уларни тасдиқ- 
лаши, амалиётга жорий этиши ва ижросини назорат қилиб бориши 
зарур.

Таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини ISO халқаро 
стандарта талаблари даражасида ташкил этиш масаласи мамлаката- 
миз тадқиқотчиларининг илмий изланишларида ҳам ўз аксини топ- 
мокда.

Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
қошидаги Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини ривожланти
риш маркази томонидан бу борада амалга оширилаёттан ишларнинг 
тадрижий ривожи сифатида «Таълим муассасаларида сифат менеж
менти тизимини ISO халқаро стандарта талаблари даражасида таш
кил этиш» мавзусида илмий-амалий семинар ўтказилди.

Унда Ўзбекистон Республикаси Олий мажлиси Қонунчилик па- 
латасининг Фан, таълим, маданият ва спорт масалалари қўмитаси, 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Олий таълим муассасалари 
бош бошқармаси, «SERT MANAGEMENT» компанияси, Олий ва 
урта махсус, касб-ҳунар таълимини ривожлантириш маркази раҳбарияти 
ва ходимлари қатнашдилар.

Таълим тизимига хорижий инвестицияларни жалб этиш, таълим 
муассасаларида сифат менежментани халқаро стандартлар талаблари



асосида ташкил этиш жараёнига халқаро грантларни жалб этиш 
имкониятлари ўрганилмоқца. Бу борада Европа Уйи Темпус дастури 
билан ҳамкорлик алоқалари истиқболлидир.

Темпус дастурининг устувор йуналишлари қаторида янги ўқув да- 
стурларини яратиш ва мавжудларини такомиллаштириш, ОТМларда 
бошқарувни такомиллаштириш, ОТМларнинг жамият билан алока
ларини кенгайтириш, узлуксиз таълимни ривожлантириш кабилар 
курсатилган бўлиб, мазкур йуналишларнинг барчасида республика 
ОТМлари билан ҳамкорликда лойиҳаларни ишлаб чиқиш ва жорий 
этиш имконияти мавжуд.

Темпус дастури конкурента қашашиш учун лойиҳани ишлаб чиқ- 
қан муассаса бевосита Европа Итгифоқи ҳудудидаги ОТМларга так
дим этиши, уларнинг мазкур лойиҳада иштирок этишга розилигини 
олиши, кейин лойиҳани Темпус дастурига тақдим этиши тартиби 
белгиланган.

Темпус дастури раҳбарияти республика ОТМларида ISO халқаро 
сифат менежменти тизимини жорий этиш буйича лойиҳа ишлаб чи- 
қилишини тўлиқ қўллаб-қувватлашини ва лойиҳа талаб даражасида 
тайёрланганда уни молиялаштиришга тайёр эканлигини маълум қил- 
моқда. Мазкур тадбирлар «Баркамол авлод йили» давлат дастури ва- 
зифалари ижросига қаратилган.

Мамлакатамизда соғлом ва баркамол авподни тарбиялаш, ёшлар
нинг уз ижодий ва интеллектуал салоҳиятини рўёбга чиқариши, 
мамлакатимиз йигит-қизларини XXI аср талабларига тўлиқ жавоб 
берадиган ҳар томонлама ривожланган шахслар этиб вояга етказиш 
учун зарур шарт-шароитлар ва имкониятларни яратиш буйича кенг 
кўламли аниқ йўналтарилган чора-тадбирларни амалга ошириш мақ- 
садида, шунингдек, Узбекистан Республикасида 2010 йилнинг «Бар
камол авлод йили» деб эълон қилингани муносабати билан Ўзбекис- 
тон Республикаси Президентининг 2010 йил 27 январдаги ПҚ-1271- 
сонли Қарори билан «Баркамол авлод йили» Давлат дастури тасдиқ- 
ланди.

Қуйидагилар дастурнинг асосий вазифалари этиб белгиланди:
• болалар ва ёшларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилишга, 

уларни баркамол ривожлантиришнинг ҳуқуқий асосларини мустаҳ- 
камлашга қаратилган меъёрий-ҳуқуқий базани такомиллаштириш, 
амалдаги қонунчилик ҳамда меъёрий ҳужжатларга замон талабларига 
мос ўзгартариш ва қўшимчалар киритиш;

• тайёрланаётган мутахассисларга реал иқтисодиёт тармоқлари ва 
соҳаларидаги мавжуд талабга алоҳида эътибор қаратган ҳолда, ўсиб 
келаётган ёш авлодга таълим ва тарбия бериш соҳасидаги моддий- 
техника базани янада мустаҳкамлаш, ундан оқилона ва самарали 
фойдаланишни таъминлаш, давлат таълим стандартлари, ўқув дастур
лари ва ўқув-услубий адабиётларни такомиллаштириш;



• таълим жараёнига янги ахборот-коммуникация ва педагогик тех
нологияларни, электрон дарсликлар, мультимедиа воситаларини кенг 
жорий этиш орқали мамлакатимиз мактабларида, касб-ҳунар коллеж
лари, лицейлари ва олий ўқув юртларида ўқитиш сифатини тубдан 
яхшилаш, таълим муассасаларининг уқув-лаборатория базасини замо
навий турдаги ўқув ва лаборатория ускуналари, компьютер техника- 
си билан мустаҳкамлаш, шунингдек, ўқитувчилар ва мураббийлар 
меҳнатини моддий ҳамда маънавий рағбатлантириш бўйича самарали 
тизимни янада ривожлантириш;

• замонавий ахборот ва коммуникация технологиялари, рақамли 
ва кенг форматли телекоммуникация алоқа воситалари ҳамда Интер
нет тизимини янада ривожлантириш, уларни \ар бир оила ҳаётига 
жорий этиш ва кенг ўзлаштириш.

Олий таълим муассасаларида сифат менежментини ISO халқаро 
стандартлари талаблари даражасида ташкил этилиши юқоридаги ва- 
зифаларнинг ижросини таъминлаш, жумладан, таълим сифатини 
ошириш борасидаги чора-тадбирлар тизимида муносиб ўрнини топи- 
ши мумкин.

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, мамлакатимиз олий таълим му
ассасаларида сифат менежменти тизимини халқаро стандартлар талаб
лари даражасида ташкил этилиши уларнинг жаҳон бозоридаги рақо- 
батбардошлигини оширишга хизмат қилади.

Мустақил ишлаш учун савол ва топшириқлар

1. «Маркетинг» тушунчаси моҳиятини очиб беринг.
2. Таълим муассасангиз таълим хизмати сотишини рағбатлантириш 

учун маркетинг тадқиқоти ўтказинг. Олиниши лозим деб ҳисоблаган 
бошланғич маълумотларингизни айтиб беринг, шунингдек, тилга олин
ган хизматларни истеъмолчига етказиш бўйича амалга оширадиган муай
ян ҳаракатларингизни баён этинг.

3. Маркетинг тизимидаги прогнозлаш нима? Ўз туманингиздаги таъ
лим хизмати бозорининг ривожланиши тўғрисида прогноз тузинг. Бунинг 
учун сизга қандай маълумот кераклигини белгиланг. Прогнозингиз муқо- 
били қандай?

4. Маркетинг усуллари ва маркетинг тадқиқотидаги унинг аҳамияти- 
ни айтинг.

5. «Бандлик» тушунчаси мазмунини очиб беринг.
6. Олий маълумотли мутахассисларга булган талабни белгилаш учун 

зарур булган асосий курсаткичларни айтиб беринг.
7. Мутахассисларга бўлган талабни прогнозлаш учун фойдаланилади- 

ган, ўзингшга маълум бўлган методикани айтиб беринг.
8. Таълим муассасалари тузилмавий ўзгариши ва ривожланиши дина- 

микасини бошқарувчи асосий ҳужжатни айтиб беринг.



9. Олий таълимнинг асосий мақсадини очиб беринг.
10. TQM тизими асосий қоидасини баён қилинг.
11. Сифат концепцияси буйича «Шахс маълумотлилиги сифати» ту

шунчаси нимани англатади? Сифатнинг ҳар бир компонента миқдори 
қандай ўлчанади?

12. TQMra биноан педагог-талаба муносабати қандай юзага келади? 
Факультетингиздаги вазиятни TQM нуқтаи назаридан таҳлил қилинг. 
Бир. иккита ҳамкасбингиз сифатига баҳо беринг, ўз хоҳишингизга кўра 
ўқитувчилардан бири рейтингини белгиланг.



IV  БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА БЮДЖЕТ 
МАБЛАҒЛАРИНИ БОШҚАРИШ

4.1. Олий таълим муассасалари бюджети

Давлат таълим муассасаси бюджет ташкилотидир. Ўзбекистон Рес
публикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган тартибда 
олий маълумотли мутахассислар етиштиришни амалга ошириш учун 
ташкил этилади. Унда нотижорат тавсифидаги ижтимоий-маданий 
функция бажарилади, давлат бюджетидан тўлиқ ёки қисман, шунин
гдек, бюджетдан ташқари маблағ ҳисобидан молиялаштирилади.

Таълим муассасасини бюджетдан маблағ билан таъминлаш Узбе
кистан Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори билан тартиб
га солинади. Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414- 
сонли «Бюджет ташкилотларини молиялаштиришни такомиллашти
риш тўғрисида»ги қарори таълим муассасаларини молиялаштириш 
жараёнини тартибга солувчи асосий қонун ҳужжатларидан бири 
бўлиб ҳисобланади. Талабалар қабул қилиш гранти, моддий-техника 
базасининг ҳажми таълим муассасасига бюджетдан маблағ ажратиш 
учун асос бўлади. Шунга кўра Ўзбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги ҳар ойда таълим муассасасига зарур 
бюджет маблағини ажратади.

Таълим муассасасининг бюджет тизими қуйидаги тамойиллар асо
сида тузилади:

— ички молия тизимининг методик бирлиги;
— даромад ва харажатлар ҳисоб-китобининг тўлақонлиги;
— ошкоралик;
— бюджет ваколатнинг раҳбарият даражалари буйича тақсимланиши.
Таълим муассасасининг бюджети тўғрисидаги меъёрий ҳужжатда

унинг шаклланиши тамойили, даромадни белгилаш ва харажатларни 
тасдиқлаш тартиби, шунингдек, бюджет интизомига риоя қилиш, 
таълим муассасаси фаолияти бюджет қоидалари бузилганлик учун 
жавобгарликка тортиш шартлари белгилаб қўйилади.

Бюджет маблағларидан фойдаланиш ва бюджет интизомини мус- 
таҳкамлаш «Таълим тўғрисида»ги қонун, бошқа қонунчилик ҳужжат- 
лари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорла- 
ри, Молия вазирлиги йўриқномалари, Олий таълим тўғрисидаги ни
зом, таълим муассасасининг низоми ва бошқа таълим муассасаси 
ички молия оқимларини ташкил этиш, харажат меъёрлари ва раҳба- 
рият ҳуқуқларига тааллуқли айрим муаммоларни тартибга олувчи 
қоидаларга асосан амалга оширилади.



Бюджет — таълим муассасаси ички қоидалари билан мустаҳкам- 
ланган, таълим муассасаси пул маблағларининг ҳосил бўлиши ва сарф 
бўлиши шакли. Ҳозирги кунда Ўзбекистон Республикасида олий 
таълим муассасалари барча бюджетдан маблағ олувчи ташкилотлар 
каби смета асосида молиялаштирилади. Мазкур қўлланма жаҳон ама- 
лиётидаги илғор тажрибаларга асосланган ҳолда «таълим муассасаси 
бюджети» тушунчаси ишлатилган, мазкур тушунча бугунги кунда 
мамлакатимиздаги «олий таълим муассасаси сметаси» тушунчасига 
мос келади.

Бюджет таълим муассасаси учун яхлит, юридик шахс мақоми бе
рилган айрим булинма учун бўлиши мумкин.

Бюджет тизимининг уч босқичи фарқланади:
— умумтаълим муассасаси;
— айрим булинма;
— айрим иш, айрим тадбир, айрим объект.
Таълим муассасасини молиялаштириш учун маблағ давлат тузил- 

маларидан (давлат бюджетидан), таълимнинг контракт-тулов шарт- 
нома шаклидан, товарлар ишлаб чиқариш ва сотишдан (иш, хизмат- 
дан), корхона ва хусусий шахслардаги (бюджетдан ташқари) маблағ- 
дан келиши мумкин.

Бюджет таснифи даромад ва харажат моддаларини гуруҳлаш дав
лат тизими буйича амалга оширилади. Таълим муассасаси бюджет 
тизими ҳуқуқ негизининг ягоналиги, таснифлашнинг ягона система- 
сидан фойдаланиши, ҳужжатларнинг ягона ҳисоботлар ва режалар 
шакли ҳамда зарурий статистик ҳисобот такдим этиши билан таъмин
ланади.

Таълим муассасаси даромадлари — маъмурият ёки айрим булин
ма раҳбари тасарруфига келиб тушадиган пул маблағи. Таълим муас
сасаси харажатлари — таълим муассасаси бўлинмаларининг эҳтиёж- 
ларини қондиришга сарфланадиган пул маблағи.

Харажатнинг даромаддан ошиб кетиши таълим муассасаси бюджет 
тақчиллигини келтириб чиқаради, у кейинги ҳисобот йили бюдже
тига ўтади ва кейинги даврда қарз бўлиб қолади.

Даромаднинг харажатдан ошиши таълим муассасасининг фойда- 
сини ташкил этади. Таълим муассасасининг фойдаси олиб қўйили- 
ши мумкин эмас.

Бюджет маблағидан мақсадли фойдаланмаслик бу маблағни олиш 
шартлари ёки таълим муассасаси ички бюджет тузилиши қоидалари- 
га мувофиқ булмаган мақсадлари қаратилиш ҳисобланади.

Давлат грантига мувофиқ ажратилган маблағ харажатлар алоҳида 
гуруҳи буйича чекланади. Маблағни бюджет маблағи ва бюджетдан 
ташқари маблағга тақсимлашга йўл қуйилмайди Бу стипендия фон- 
дига, иш ҳақи, таълим муассасасини ривожлантириш капитал қўйил- 
малари ва жорий харажатларга тааллуқлидир.



Таълим муассасаси тадбиркорлик ва ишлаб чиқариш фаолиятидан 
ва ИТИдан олган (таълимнинг тулов-контракт шаклидан келадиган 
маблағ бундан истисно) маблағлари таълим муассасаси харажат мод- 
далари бўиича мустақил тарзда буюртмачи ва таълим муассасаси узаро 
келишуви асосида тақсимланади.

Товарлар ишлаб чиқариш (иш бажариш, хизмат курсатиш) дан 
таълим муассасаси оладиган маблағлар белгиланган топшириққа му- 
вофиқ ва бинонинг жиҳозларни ижарага бериш, таълим муассасаси
да ташкил этилган тижорат корхонаси фойдасидан ажратмалардан 
олинган 50% маблағ таълим муассасасининг ўз ихтиёрига кўра фой
даланилади.

Корхона ва муассаса, шунингдек, жисмоний шахслар таълим 
муассасасига жиҳозлар ва материаллар, бино ва иншоотларни, транс
порт ва техника воситаларини, молия ресурсларини беғараз бериши 
мумкин. Таълим муассасаси бу тур маблағ ва воситаларни мустақил 
тасарруф этади.

Таълим муассасаси оператив бошқариш шарти билан ер майдони, 
бинолар, жиҳозлар ва бошқа ўзига давлат бюджетидан ажратилган 
моддий ресурслардан, шунингдек, корхона ва фуқаролардан олинган 
ёки бошқа манбалар ҳисобидан сотиб олинганлардан фойдаланади.

Таълим муассасаси олган маблағи ҳисобидан ўзига зарур жиҳоз- 
ларни исталган корхона ёки хусусий шахсдан сотиб олиши, ижарага 
олиши ҳамда буюртма қилиши мумкин, уларга нақд пулсиз ҳақ тў- 
лайди.

Хўжалик шартномаси асосидаги илмий-тадқиқот ишларидан ил
мий фаолиятни амалга ошириш учун олинган бюджетдан ташқари 
маблағдан фойдаланиш тартибини таълим муассасаси мустақил бел
гилайди, ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш ва уларни моддий рағбатлан- 
тиришга йўналтириладиган улушларни аниқлайди, шу билан бирга 
фонда таълим жараёнини ривожлантиришга, жумладан турли илмий- 
техникавий ва ижтимоий ривожлантириш, моддий рағбатлантириш 
ва бошқа жамғармалар тузиш орқали инвестиция қилиниши мумкин.

Бюджет ҳисоби ва бюджетдан ташқари маблағлар ҳисоби 
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Назорат-тафтиш бош 
бошқармаси томонидан назорат қилинади ва белгиланган қоидалар бу 
маблағлардан мақсадли булмаган эҳтиёжлар учун фойдаланишни таъ- 
қиқлайди.

Ректор кундалик фаолиятда бюджет маблағини тақснмловчи хи
собланади, шунингдек, тақсимлаш ҳуқуқига эга раҳбарлар ҳам бў- 
линмалар ёки йўналишлар бўйича харажатларни тақсимлай олади. 
Таълим муассасаси банк ҳужжатларига имзо қўйиш ҳуқуқига эга 
мансабдор шахслар, таркибий бўлинмаларнинг тўла молиявий мус- 
тақилликка эга раҳбарлари шундай шахслар ҳисобланади.

Таълим муассасасининг бюджети қуйидагилар ҳисобига ҳосил 
бўлади:



— Узбекистан Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори би
лан тасдиқланган давлат гранти буйича қабул квотасига мувофиқ му
тахассислар тайёрлови учун бериладиган давлат маблағи;

— малака оширишни молиялаштириш;
— мақсадли таълим дастурларини молиялаштириш;
— Тўлов-шартнома шаклдаги таълим ва иккинчи олий маълумот 

олиши учун туланадиган ҳақ;
— корхоналар учун қўшимча курсатилган таълим хизмати учун ке

ладиган маблағ;
— айрим фуқароларга қўшимча таълим хизмати курсатиш ва улар

ни ўқитиш учун олинадиган ҳақ;
— таълим муассасаси майдонлари ва ресурсларини ижарага бериш;
— мулкнинг барча шаклидаги корхона ва ташкилотлар, жисмоний 

шахсларнинг ҳомийлик маблағлари;
— таълимий тавсифга эга булмаган илмий, консультация ва бо

шка хизматларга туловлар;
— номоддий активларни сотиш;
— бошқа ташкилотлар фаолиятида қатнашишдан келадиган даромад;
— маданий-оммавий тадбирлар ўтказишдаи келадиган даромад;
— ўзга ташкилотларнинг беғараз ёрдами ва бошқалар.
Таълим муассасалари оладиган қўшимча даромад ёки режадан 

ташқари тушумлар, биринчи галда, улар қўшимча даромаддан молия
лаштириш лозим булган харажатларга йўналтирилади, иккинчидан, 
жорий қарзларни қоплашга, учинчидан, кўзда тутилмаган ишларга, 
ниҳоят, кредиторлик қарзларни қоплашга сарфланади. Қўшимча 
маблағлар сарфланадиган устувор йўналиш ва тадбирлар Кенгаш 
қарори ёки таълим муассасасининг ректори томонидан белгиланади. 
Бу устуворлик таълим муассасасининг навбатдаги йиллик лойиҳаси- 
ни тайёрлашда қабул қилинади.

Агар аввал режалаштирилмаган янги харажатлар қилиш зарурати 
пайдо бўлса, уларни молиялаштириш таълим муассасаси бўйича буй- 
руқда, уларни молиялаштириш тартиби кўрсатилган ҳолда белгила
нади. Режада белгилангандан кўра катга харажатни молиялаштириш 
зарурати туғилганда, таълим муассасаси бўйича буйруққа асосан мо
лиявий текширув белгиланади, унинг натижаси бўйича қарор қабул 
қилинади.

Бухгалтерия хизмати янги йил бюджет харажатлари рўйхатида қайд 
этилмаган харажатларни молиялаштириш учун қабул қилиш ҳуқуқига 
эга эмас.

Молиявий маблағлар, таълим муассасаси давлат идораларидан ол
ган, бошқа юридик шахсларга берилиши мумкин эмас, чунки улар 
мақсадли ҳисобланади. Бу шартта амал қилиш устидан назоратни 
Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги Назорат тафтиш бош 
бошқармаси амалга оширади. Таълим муассасаси уз тадбиркорлик 
фаолиятидан келган даромадни ўз хоҳишига кўра тасарруф этади.



Бироқ бу хақда бир қарорга келишда қуйицагиларни ҳисобга олиш 
лозим.

— маблағни йўқотиш риски;
— кутилаётган даромад миқдори;
— қуллаб-қувватланаётган фаолият соҳаси вилоят, минтақа, таъ

лим муассасаси ривожлантиришга мувофиқ эканлиги;
— маблағни таълим муассасасини ривожлантириш тадбирларидан 

олиш туфайли таълим муассасаси кўрадиган зарар;
— фойдани таълимни ривожлантиришга йўналтирилмаганлиги ту

файли қўшимча солиқ туловлари.
Инвестиция қарорининг масъулият даражаси юқори ва субъектив 

хато юз бериши мумкинлиги таълим муассасаси маблағини бошқа 
юридик шахсга бериш ёки бошқа ташкилот низом фондига капитал 
қуйишда таълим муассасаси кенгашининг, албатта, қарори булиши- 
ни талаб қилади.

Давлат гранти туловлари тартибида мутахассислар тайёрлаш учун 
таълим муассасасига келиб тушадиган маблағ, таълим муассасаларига 
қушимча ва бошқа хизматлар учун туловлар умумтаълим муассасаси 
ва таркибий бўлинмалар буйича тақсимланши лозим. Бюджет маб- 
лағлари тадрижий суратда бошқарув қарорлари орқали (бюджетни 
режалаштириш тартиби асосида) тақсимланади:

— давлат ва давлатта алоқадорсиз молиялаштиришни прогнозлаш;
— маблағнинг манбалар буйича тушишини баҳолаш;
— меҳнатга ҳақ тулаш ва стипендиялар беришга кетадиган хара

жатлар режавий эҳтиёжиии белгилаш;
— ҳудудни ободонлаштириш, биноларни, тармоқ ва бошқа умум

таълим муассасаси аҳамиятига эга мулкни яроқли сақлаш буйича 
ишларни режалаштириш;

— бошқарув ва ёрдамчи тузилмавий бўлинмалар стандарт хизмати 
мажмуи қийматини белгилаш.

Бу элементлар таълим муассасасининг режавий молия бюджети- 
ни тузиш учун етарлидир. Таълим муассасасининг марказлаштирил
ган субҳисоб рақамига тушадиган бюджетдан ташқари маблағ уч 
қисмга тақсимланиши лозим: умумтаълим муассасаси тадбирларини 
қўллаб-қувватлашга, бошқарув ва таъминот хизматига, асосий ўқув 
таркибий бўлинмалар (факультет ва кафедралар)га.

Таълим муассасасининг бюджет элементлари молия вазирлиги 
бюджет маблағи ҳисобига молиялаштириладиган ташкилотлар учун 
белгилаган тарзда шаклланади:

— режадаги ёки ҳисобот даври оралиғидаги вақт мобайнида таш
килот фаолиятини таъминловчи жорий харажатлар;

— ташкилот ривожини таъминловчи капитал харажатлар;
— бошқа ташкилотлар билан молиявий алоқани таъминловчи кре- 

дитлар буйича туловлар.
Жорий харажат унсурлари булиб қуйидагилар ҳисобланади:



• меҳнатга ҳақ тулаш, шу жумладан:
> ходимлар асосий маоши;
> иш ҳақига устамалар;
> меҳнатта қўшимча ҳақ тулаш;
> лавозимдан ташқари ходимлар меҳнатига ҳақ тулаш;

• ходимларга бошқа пул туловлари;
> иш ҳақи учун ажратмалар, шу жумладан:
> пенсия фондига ажратмалар;
> бандликка кўмаклашиш фондига ажратмалар;
> касаба уюшмалар кенгаши фондига ажратмалар;
> ходимларга давлат мажбурий суғуртасига ажратмалар;

• таъминот ва харажат материаллари сотиб олиш, шу жумладан:
> девон ашёлари;
> юмшоқ жиҳозлар;
> бошқа харажат материаллари;

• хизмат сафари ва даромадлари;
• транспорт хизмати туловлари;
• алоқа хизмат туловлари;
• коммунал хизмат туловлари;
• бошқа хизматларга туловлар, шу жумладан:

> бино ва хоналарни жорий таъмирлаш;
> бошқа хўжалик ва эксплуатация харажатлари.

• ўқув-методик харажатлари, шу жумладан:
> ишлаб чиқариш амалиёти харажатлари;
> ўқитувчилар малакасини ошириш курслари;
> кутубхона жамғармасини тулдириш харажатлари;
> ускуна ва жиҳозларни таъмирлаш харажатлари;

• аҳолига трансфертлар, шу жумладан:
> нафақа тўлаш;
> стипендия;
> аҳоли бошқа трансфертлари.

Ташкилотнинг капитал харажатлари жиҳозлар олиш, капитал 
қурилиш ва капитал таъмирлашдан ҳосил бўлади. Қуйидагилар қис- 
мларга ажратилган капитал харажат элементлари ҳисобланади:

• жиҳозлар сотиб олиш, шу жумладан:
> илмий-ўқув адабиётлари сотиб олиш;
> аудитория учун ва бошқа жиҳозлар сотиб олиш;

• капитал қурилиш, шу жумладан:
> турар жой қурилиши;
> ишлаб чиқариш объектлари қуриш;
> ижтимоий-маданий ва маиший объектлар қуриш;
> маъмурий объектлар қуриш,

• капитал тамирлаш, шу жумладан:
> турар жой фондини;
> ўқув-лаборатория объектларини;
> маъмурий объектларни.



Молиявий алоқалар кредитлар ва улар бўйича туловларда ҳисобга 
олинади. Бу соҳа фаолиятини акс эггирувчи харажатлар элемента қу- 
йидагиларни уз ичига олади:

• кредитлар бериш;
• кредитларни қайтариш.
Молиявий таъминланишда таълим муассасаси Ўзбекистон Респуб- 

ликасн Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги билан молиялашти
ришнинг бир неча вариантини тузиши мумкин.

Биринчи вариант буйича таълим муассасасига лимитлар (харажат
лар чегаравий миқдори) — маблағлар элементлар буйича ёҳуд эле- 
ментлар гуруҳи буйича давлат буюртмаси бериш билан бир вақтда 
берилади.

Иккинчи вариант буйича бюджет моддалари буйича бир талабага 
ҳисобан таълим муассасасига узоқ муддатли ажратмалар меъёри бел
гиланади. Жорий вақтда давлат буюртмасидаги талабалар сони ўзгар- 
ганда молиялаштириш миқдори ҳам ўзгаради,

Учинчи вариант бўйича молиялаштиришда таълим муассасасини 
қисман таъминлаш кўзда тутилади. У айрим харажатлар модцасини 
ёки барча элементлар буйича харажатлар айрим улушини давлат маб- 
лағидан тулов сифатида амалга оширилади. Таълим муассасаси фао
лиятини молиялаштиришнинг бу вариантида таълим муассасаси ха
ражатларининг бир қисми онгли равишда бюджетдан ташқари ман- 
бага қолдирилади. Мамлакат бюджетида маблағ етишмаганда молия
лаштиришнинг бу варианта ягона қўлланадиган бўлиб қолади. Мо
лиявий жиҳатдан энг танг вазиятларда Ўзбекистон Республикаси 
олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги биринчи навбатдаги бюджет 
моддаларини молиялаштириштиради: иш ҳақи, иш ҳақига ажратма
лар, талабалар стапендияси, шунингдек, таълим муассасаси иш фао
лиятини қўллаб-қувватлаш.

Пулли хизмат кўрсатишдан таълим муассасаси олган маблағларни 
бюджет маблағларига аралаштиришга йўл қўйилмайди. Мулкни ижа
рага қўйишдан келган даромад; ортиқча маблағни депозит ҳисобга 
қўйишдан келадиган даромад, бошқа ташаббус — корхона операция- 
лардан келадиган даромадлар, пулли хизмат кўрсатишдан олинган 
махсус маблағлар шундай маблағлар ҳисобланади. Уларнинг келиши 
ва кетиши айрим-айрим ҳисобга олинади. Бюджетдан ташқари даро
мад манбаининг ҳар бир тури учун алоҳида ҳисобот тузилади.

Қуйидагилар бюджетдан ташқари маблағ харажат элементлари 
ҳисобланади:

— хизматлар меҳнатига ҳақ тўлаш;
— лавозимдан ташқари ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш;
— меҳнат тўловлари солиғи;
— ўқув фаолияти учун таъминот ва сарфлов материаллари сотиб 

олиш;
— ўқув жиҳозлари сотиб олиш;



— давлат фондларига ажратмаларни чегаралаш;
— таълим муассасаси даромадига ажратмалар.
Молия вазирлиги Назорат-тафтиш бош бошқармаси республика 

бюджети маблағидан мақсадли фойдаланмасликка йўл қўйган юри
дик шахсларга жарима чоралари қўллаш ҳуқуқига эга. Жарима чора- 
лари миқдорини (ҳам жорий йил, ҳам ўтган йил учун) республика 
бюджетига утказиш лозим.

Таълим муассасаси бюджет маблағидан мақсадли фойдаланмаган- 
да Молия вазирлиги мазкур миқцор маблағни кейинги молиялашти- 
ришда чегириб қолади ва бу ҳақца, албатта, Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлигини огоҳлантиради. Республика бюджетидан мақсадли 
фойдаланмасликка йул қуйган таълим муассасасининг раҳбари фу- 
қаровий-ҳуқуқий ва маъмурий тартибда моддий жавобгарликка тор- 
тилиши учун материаллар расмийлаштирилади.

Таълим муассасасида ҳисоб ишлари олиб бориш методикаси раҳ- 
барнинг буйруғи билан тасдиқланади, унда ҳисоб-китоб методикаси- 
ни амалга оширишга асос бўладиган йўриқнома ҳужжат курсатила- 
ди. Материалларни ҳисоб-китоб қилдириш, амалга ошириш сарфла- 
ри, тайёрлов курсларига туловлар, ётоқхонада яшаганлик учун, спорт 
залидан фойдаланганлик ва бошқа тижорат хизматлар учун, шунин
гдек таълим муассасаси таркибий бўлинмалари ўртасидаги алоқалар 
учун ҳисоб-китоблар алоҳида таъкидланади.

4.2. Бюджет бўлинмалари

Даромад ва харажатлар элементларининг мажмуи, унинг фаолия
тини тавсифловчи бюджет бўлинмалари ҳисобланади.

Таълим муассасасининг қисми ҳисобланувчи бўлинма учун бюд- 
жетнинг бир неча турини ажратиш зарур:

— меъёрий тўлиқ бюджет;
— режавий бюджет;
— амалдаги хўжалик ҳисоби бюджети.
Меъёрий тўлиқ бюджет умумтаълим муассасаси молия оқими бир 

қисмини ҳам қўшган ҳолда даромад ва харажатларнинг барча 
элементларини акс этгиради. Бу бюджет бўлинма фаолият кўрсати- 
ши қанчага тушиши ва унинг фаолияти қанча даромад келтиришини 
кўрсатган ҳолда таълим муассасаси доирасидаги бўлинманинг аҳами- 
ятини иқтисодий баҳолаш ҳақида меъёрий тасаввурни ҳосил қилади. 
Булинма зарар келтирувчи бўлимларни сақлаш, ривожлантириш, 
фаолияти самарасини ошириш, тугатиш бўйича бошқарув қарори 
қабул қилишнинг миқдорий негизини барпо этишга имкон беради.

Режавий бюджет навбатдаги ўтиш давридаги бўлинма даромад ва 
харажат элементларининг мажмуи ҳисобланади, бу элементлар учун 
бўлинма раҳбари жавобгардир. Бўлинма режавий бюджети таълим 
муассасасининг мўлжалланаётган молиялаштириш, бўлинмага бюд-



жетдан ташқари маблағни ажратиш ва жалб этиш режаси асосида 
тузилади.

Амалдаги хўжалик ҳисоби бюджети булинма даромад ва харажат
ларининг элементларини кўрсатади. Булар унинг фаолиятига боғла- 
нади. Унга биноан бевосита булинманинг ўзида ҳисоб-китоб ташкил 
этилади, бунинг учун булинма раҳбари масъулдир. Хўжалик ҳисоби- 
даги бюджет тўлиқ бюджетнинг бир қисми ҳисобланади. Булинма 
мустақиллиги қанчалик юкори даражада, унинг молиявий таъмин- 
ланганлиги тўлиқ бўлса хужалик ҳисобидаги бюджет тулиқ меъёрий 
бюджетта шунчалик яқин бўлади.

Бюджетнинг ҳар бир тури режавий ва ҳисоботга бўлинади. Режа
вий бюджет навбатдаги ўзгарувчи вақт бошланиши арафасида ресурс
лар сарфи меъёрига ва манбалар буйича келиши кутилаётган даромад- 
ларга мўлжаллаб тузилади. Амалдаги бюджет вақт оралиғи охирида 
булинма фаолияти якунини акс этгиради ва аниқ даромад ва харажат- 
ларни кўрсатади.

Ўқув булинмаси харажатлари умумий миқдорини бир неча таш
кил этувчиларга бўлиши мумкин. Аввало бевосита ва билвосита ха
ражатлар фарқланади. Бевосита харажатлар муайян булинма учун 
бевосита ҳисоб-китобларга йўл қўяди, билвосита харажатлар аудитор- 
лар ва ёрдамчи майдонларни сақлаш буйича харажатлар, таълим му
ассасаси умумий сарфларини ҳисобга олади, тегишли бўлинмага та- 
аллуқлилик махсус қоидасини талаб этади.

Уқув бўлинмасининг бевосита харажатларини ходимлар иш ҳақи, 
талабаларга туловлар, хоналар ва жиҳозларни сақлаш учун харажат
лар, таълим муассасаси ҳудудидан четдаги ўқув жараёнини таъмин
лаш буйича харажатларга бўлиши мумкин.

Уқув тузилмаси бевосита харажатлари таркибига қуйидагилар 
киради:

— профессор-ўқитувчилар таркибининг иш ҳақи;
— профессор-ўқитувчилар иш ҳақига устама;
— ўқув-тарбия ходимларининг иш ҳақи;
— ўқув-тарбия ходимларининг иш ҳақига устама;
— иш ҳақидан мажбурий ажратмалар;
— хоналарни сақлаш бўйича харажатлар;
— ёритиш, ускуналар ишлаши учун электр энергиясига ҳақ тўлаш;
— иситиш учун ҳақ тўлаш;
— ишлаб чиқариш эҳтиёжларига сарф бўладиган сув учун ҳақ 

тўлаш;
— телефон учун ҳақ тўлаш;
— девон харажатлари;
— китоблар ва даврий нашрларга харажатлар;
— ўқув материалларини тайёрлаш ва нашр қилиш харажатлари;
— хизмат ҳужжатлари бланкасини тайёрлаш учун харажатлар;
— талабалар ҳужжатларини тайёрлаш харажатлари;



— ўқув ва илмий ускуналарни сақлаш учун эҳтиёт қисмлар ва 
материаллар;

— амортизация ажратмалари;
— талабалар, аспирантлар ва докторантлар стипендиялари;
— ишлаб чиқариш амалиётини таъминлаш учун харажатлар;
— хизмат сафари харажатлари;
— шаҳарлараро телефонда сўзлашиш харажатлари.
Ўқув тузилмасига бевосита харажатларнинг элементларини ҳисоб- 

лаш талаба, ўқитувчи бирлигига булган харажатлар меъёри орқали 
амалга оширилади.

Билвосита харажатлар бошқарув аппаратини сақлаш ва таъмин
лаш, бино, ҳудуд ва хоналарга қараш, ўқув аудиторияларини ва 
ёрдамчи майдонларни сақлаш харажатларини уз ичига олади.

Натижада ўқув бўлинмасининг жорий харажатлари умумий миқ- 
дори иккита кўрсаткичдан иборат бўлади:

— бевосита капитал харажатлар;
— билвосита харажатлар.
Бўлинманинг бевосита капитал харажатларида қуйидагилар кўэда 

тутилади:
— жиҳозлар сотиб олиш;
— капитал қурилиш.
Ўқув бўлинмаси бюджетининг даромад қисми қуйидагилардан 

шаклланади:
— давлат буюртмаси бўйича мутахассислар тайёрлаш учун таълим 

муассасасига бериладиган бюджет тўловлари улуши;
— қўшимча таълим ва илмий хизматлар бажарганлик учун булин

ма олган хўжалик ҳисобидаги воситалар;
— қўшимча таълим, илмий ва қўшимча хизматлар кўрсатилгани 

учун таълим муассасасининг бошқа бўлинмалари томонидан таълим 
муассасаси ички пул ўтказишлари;

— хусусий шахслар ва корхоналар томонидан хайрия мақсадидаги 
пул ўтказишлар.

4.3. Таълим муассасасини молиялаштириш тартиби

Давлат бюджетидан молиялаштириладиган тармоқлардаги иктисо
дий ислоҳотларни чуқурлаштириш мақсадларида, молиялаштириш 
тартибини такомиллаштириш бюджет маблағидан самарали ва мақ- 
садли фойдаланиш учун Узбекистан Республикаси Вазирлар Маҳка- 
масининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли «Бюджет ташкилотла- 
рини молиялаштириш тартибини такомиллаштириш тўғрисида»ги 
қарорида таълим муассасаларини молиялаштиришнинг янги тартиби 
жорий этилди.

Молиялаштиришнинг янги тартибида қуйидагилар кўзда тутилади:
— молиялаштиришнинг кўп вариантлилиги (давлат бюджети ва 

бюджетдан ташқари маблағлар);



— таълим муассасаси раҳбарларининг мустақиллиги ва масъулия- 
тини ошириш (бюджет маблағларидан тежаб, самарали ва мақсадли 
фойдаланиш, бюджет интизомини мустаҳкамлаш буйича);

— таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини соддалашти- 
риш ва максимал фойдаланиш мақсадида мавжуд маблағлар турлича 
татбиқи учун имконият яратиш;

— таълим муассасаларини молиялаштиришнинг янги тартибни жо
рий этиш (меъёр буйича ягона рўйхатдан молиялаштириш усули би
лан давлат бюджетидан, таълим муассасаси соҳасига боғлиқ ҳолда, иш 
ҳақига ва унга тенглаштирилган тўловларга айрим ажратмаларни, 
меҳнатга ҳақ тўлаш учун ажратмалар, капитал қуйилмалар ва бошқа 
харажатларни гуруҳдаш;

— бюджетдан молиялаштириш таълим муассасаси соҳаси буйича 
товарлар ишлаб чиқариш (ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) 
фаолиятини кенгайтириш билан қушиб олиб бориш;

— таълим муассасалари ходимлари меҳнатини рағбатлантириш 
учун шароит яратиш, улар фаолияти маҳсулдорлигини кўтариш, 
кадрларни мустаҳкамлаш;

— таълим муассасаларига ўзларини ривожлантириш жамғармаси- 
ни шакллантириш ҳуқуқини бериш.

Молиялаштиришнинг янги тартибида 2000 йил 1 январидан қуйи- 
дагилардан қушимча даромад олувчи таълим муассасаларини солиқ- 
дан (беш йил мудцатга) озод қилиш кўзда тутилган эди:

— фаолият соҳаси буйича товар ишлаб чиқариш (иш бажариш, 
хизмат курсатиш);

— таълим муассасасининг вақтинча фойдаланилаётган хоналар ва 
бошқа давлат мулкини бошқа ташкилотларга ижарага беришдан (50% 
маблағ);

— юридик ва жисмоний шахсларнинг таълим муассасаларига 
ҳомийлик (беғараз) ёрдам кўрсатиши;

— давлат бюджетига олинадиган солиқ ва туловларнинг барча тур
ларидан, таълим муассасаси моддий-техника базасини мустаҳкамлаш, 
шунингдек, уларнинг ходимларини моддий рағбатлантириш учун 
бўшаган маблағдан мақсадли фойдаланиш шарти билан озод қилиш.

Давлат бюджетидан таълим муассасаларини молиялаштириш хара- 
жатларнинг қуйидаги.гуруҳи бўйича амалга оширилади:

1. Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган туловлар (болали оилаларга 
моддий ёрдам, стипендия ва б.)

2. Иш ҳақидан ажратмалар.
3. Капитал қуйилмалар (давлат инвестиция дастурида кўзда тутил

ган манзилли рўйхатга мувофиқ).
4. Бошқа харажатлар.
Молиялаштириш бажариш жараёнида харажатлар рўйхатига кири- 

тиладиган ўзгаришлар ҳисобга олинган чоракликлар буйича тақсим- 
лаб тасдиқланган йиллик харажатлар рўйхатига мувофиқ амалга 
оширилади.



Таълим муассасалари Молия вазирлиги тасдиқлаган бюджетдан 
молиялаштириш меъёри асосида смета лойиҳасини мустақил ишлаб 
чиқади ва қонунчиликда белгиланган тартибда лавозим жадвалини 
тасдиқлайди.

Смета харажатлар гуру\и буйича Ўзбекистон Республикаси Мо
лия вазирлиги тасдиқлаган давлат бюджети даромад ва харажатлари
нинг амалдаги таснифига мувофиқ харажатлар тулиқ баён этилган 
илова билан бирга тузилади.

Илова сметанинг таркибий қисми ҳисобланади, смета прогноз 
ҳисоб-китобларини асослаш учун хизмат қилади ва ҳисобот мақсади 
учун фойдаланилади.

Таълим муассасалари олий ва урта махсус таълим вазирлигига, 
қонунчиликда кўзда тутилган тартибда, тасдиқланган лавозим жад- 
вали ва сметаларни Молия вазирлигида рўйхатдан ўтказиш учун так
дим этади.

Тасдиқланган смета ва лавозим жадвалини рўйхатдан ўгказиш 
иловаларни келишиш Молия вазирлигида қонунчиликда кўзда тутил
ган тартибда такдим этилган ҳужжатлари меъёри билан тасдиқлан- 
ган таҳлили асосида амалга оширилади.

Таълим муассасасининг тасдиқланган харажатлар сметаси ва лаво
зим жадвали, шунингдек, амалдаги смета ва лавозим жадвалига ки- 
ритиладиган ўзгартишлар улар фақат Молия вазирлигида рўйхатга 
олингандан сўнггина жорий этилади.

Таълим муассасаларининг харажатлари 1- ва 2-гуруҳи буйича 
харажатлари биринчи галда молиялаштирилади. Бунда харажатлар 
2-гуруҳи буйича тегишли ажратмаларсиз l -гуруҳ харажатларини 
амалга ошириш тақиқланади. Капитал қўйилмаларга маблағ жорий 
бюджет йили учун республика инвестиция профаммасида тасдиқлаш- 
га мувофиқ, қурилишлар манзили рўйхати ва амалдаги қонунчилик- 
ка мос ҳолда ажратилади.

Республика бюджетидан 1- ва 2-гуруҳ буйича харажатларни мо
лиялаштириш ҳар ойда сметага, шунингдек, утган ҳисобот даври учун 
белгиланган баҳолаш кўрсаткичлари бажарилишига мувофиқ амалга 
оширилади.

Капитал қўйилмалар ва бошқа харажатларни молиялаштириш 
ойма-ой бюджетга маблағ тушишига кўра амалга оширилади.

Таълим муассасаси харажатларини молиялаштиришда режавий аж
ратмалар янги бюджет йилида дебитор қарздорлиги кредитор қарз- 
дорлигидан ошган мивдорга, ҳисобот йилидан кейинги йил 1 янва- 
рига булган ҳолат буйича товар-моддий қимматликлари меъёрдан 
ортиқ қолдиғига камаяди.

Бюджет маблағларини сарфлаш таълим муассасаси томонидан тас- 
диқланган харажатлар сметаси доирасида, сметани бажариш жараёни
да белгиланган тартибда уларга киритилган тузатишларни ҳисобга 
олган ҳолда амалга оширилади. Бунда 1- ва 2-гуруҳлар буйича молия
лаштириш биринчи галда амалга оширилади.



Таълим муассасаси 3-гуруҳ харажатларни молиялаштиришни рес
публика инвестиция дастурида жорий молия йили учун белгиланган 
лимитлар доирасида амалга оширади.

4-гуруҳ «Бошқа харажатлар» буйича маблағ сарфлаш белгиланган 
лимитлар доирасида қуйидаги тартиб (навбат) асосида амалга оши
рилади:

— дори-дармонлар;
— коммунал хизмат;
— бошқа харажатлар.
Таълим муассасалари Молия вазирлиги билан келишиб, 4-гуруҳ 

маблағи ҳисобидан мавсумий ва шошилинч тадбирлар (эпидемияга 
қарши, инфекцияга қарши ва бошқа тадбирлар)га маблағни тезлик- 
да сарфлаши мумкин.

4-гуруҳ ҳисобидан автомобиллар ва бошқа автомобил воситалари 
(махсус автотранспортдан бошқа), уяли телефонлар ва зеб-зийнат бу- 
юмлари, хона учун хорижий мебеллар. аудио, видеотехника (ўқув ва 
илмий жараёнда фойдаланиладиганларидан бошқа, хонани безаш 
учун гилам ва ҳ.к.)ларни сотиб олишга Молия вазирлиги билан ке- 
лишилган ҳолда рухсат этилади.

Кредиторлик қарзи, харажатларнинг бирор гуруҳи юзасидан, ҳар 
бир гуруҳ буйича унинг юзага келиш тартиби асосида жорий йил 
учун белгиланган лимитлар асосида туланади.

Тежалган (фойдаланилмаган), ҳисобот йили охирги иш куни ту- 
гаш вақтида таълим муассасаси ҳисоб рақамида қолган бюджет маб- 
лағи (капитал қуйилмаларни молиялаштириш кузда тутилган маблағ 
бундан истисно) олиб қўйилмайди, таълим муассасасини ривожлан
тириш жамғармасига ўтказилади ва белгиланган тартибда сарфлана- 
ди. Ҳисобот йилида тежалган (фойдаланилмаган) бюджет маблағи 
миқдори таълим муассасасини кейинги йил молиялаштиришда камай- 
тирилмайди.

Таълим муассасасининг қўшимча даромадлари молиялаштириш
нинг қуйидаги манбалари ҳисобидан олиниши мумкин:

— таълим муассасаси соҳаси буйича товарлар ишлаб чиқариш ва 
сотиш (иш бажариш, хизмат курсатиш);

— таълим муассасаларининг бошқа ташкилотларга вактинча фовда- 
ланишмаётган хоналарни ва бошқа давлат мулкини ижарага бериши;

— юридик ва жисмоний шахслар таълим муассасасига кўрсатади- 
ган ҳомийлик (беғараз) ёрдами.

Таълим муассасасини ривожлантириш жамғармаси қуйидагилар 
ҳисобига шаклланади:

— режадаги бюджетдан молиялаштириш ҳисобига тушган, ҳисо- 
бот йили охирги иш куни сунггида таълим муассасаси ҳисоб рақа- 
мида қолган тежалган (фойдаланилмаган) маблағ (капитал қуйилма- 
ларни молиялаштиришга мўлжалланган маблағ бундан истисно);

— таълим муассасаси соҳаси буйича товарлар ишлаб чиқариш ва 
сотиш (иш бажариш, курсатиш)дан келган даромад;



— вақтинча фойдаланилмай турган хоналар ва бошқа давлат мулк- 
ларини юкарага қўйишдан келган маблагнинг 50%. Қолган 50% маб- 
лағни таълим муассасаси маҳаллий бюджет даромадига утказади;

— юридик ва жисмоний шахслар бюджет ташкилотларига кўрса- 
тадиган ҳомийлик (беғараз) ёрдами.

Таълим муассасасини ривожлантириш жамғармаси маблағи фақат 
қуйидагиларга сарфланади:

— кредиторлик қарзи бўлса, устувор тарзда уни қоплашга;
— таълим муассасаси моддий-техника базасини мустаҳкамлаш 

буйича тадбирларга.
Таълим муассасасининг муддати ўтган кредиторлик қарзи булса, 

таълим муассасасини ривожлантириш жамғармаси тежалган бюджет 
маблағи чегарасида мазкур қарзни қоплашга сарфланади (товар иш
лаб чиқариш, иш бажариш, хизмат кўрсатиши буйича сарфлар маж
муи бажарилгандан сўнг).

Агар кредиторлик қарзи таълим муассасаси харажатлар рўйхатига 
иловада кўзда тутилган тегишли харажатлар тўланмаганлиги ёки ха
ражатлар ҳар бир гуруҳи буйича белгиланган лимитлар ошиб кетган- 
лиги туфайли ҳосил бўлган такдирда, бюджетдан молиялаштиришни 
тўла ҳажмда амалга оширишда, таълим муассасаси жамғармаси (то
варлар ишлаб чиқариш, иш бажариш, хизмат кўрсатиш бўйича сарф
лар мажмуи бажарилгандан сўнг харажатларнинг қопланмаган қисми 
ва белгиланган лимитдан ошиб кетган миқдор доирасида кредитор
лик қарзини устувор қоплашга йўналтирилади.

Таълим муассасасининг кредиторлик қарзи бўлмаганда, ёхуд маз
кур тартибда белгиланган шартларда ҳамда чегарада қопланганда таъ
лим муассасасини ривожлантириш фондининг қолган маблағи 
(ҳомийлик, беғараз ёрдам миқдори бундан истисно) сарфланади:

— товарлар ишлаб чиқариш (иш бажариш, хизмат кўрсатиш) 
буйича ва моддий-техника базасини мустаҳкамлаш учун барча сарф- 
ларни қоплашга тушган маблағларнинг 85% дан кам бўлмаган қисми;

— таълим муассасаси ходимларини моддий рағбатлантириш ижти
моий ҳимоя бўйича тадбирларга тушган барча маблағнинг 15% дан 
кам бўлмаган қисми.

Таълим муассасасининг ҳомийликдан (беғараз), юридик ва жис
моний шахслардан олган барча маблағи, агар ҳомий томонидан бо
шка шартлар қўйилмаган бўлса, моддий-техника базасини мустаҳ- 
камлашга сарф қилинади.

Таълим муассасасида бухгалтерия ҳисоб-китоби ва ҳисоботи «Ўзбекис- 
тон Республикасида бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи тўғрисида»ги 
низомга, давлат бюджетида турувчи муассаса ва ташкилотларда бух- 
галтери ҳисоби йўриқномаси, давлат бюджети даромад ва харажатла
рининг амалдаги таснифи, Вазирлар Маҳкамаси ҳамда Молия вазир- 
лигининг бошқа ҳужжатлари асосида олиб борилади.



Таълим муассасаси соҳаси буйича товарлар ишлаб чиқариш ва со
тиш (ишлар бажариш, хизмат курсатиш)дан келган даромад таълим 
муассасасини ривожлантириш жамғармасига тушади ва амалдаги 
қонунчиликка мувофиқ ҳисобга олинади.

Таълим муассасасини ривожлантириш жамғармасининг шакллани
ши ва фойдаланилиши билан боғлиқ таълим муассасаси бухгалтерия 
ҳисоботи умумий қоидаларини қўллашнинг ўзига хос томонлари тар- 
моқ ўзига хослигини ҳисобга олган ҳолдаги даромад ва харажатлар 
бухгалтерия ҳисоби тўғрисидаги низомда таъкидланади. Тулов-кон- 
тракт асосида кадрлар тайёрлаш учун тушган маблағ таълим муасса
саси даромадига қўшилади.

Таълим муассасаси даромадидан Тўлов-контракт асосида қабул 
қилинган талабаларнинг кундалик эҳтиёжлари, моддий-техника ба
засини мустаҳкамлаш ва ўқув жараёнини жиҳозлаш, ускуналар со
тиб олиш, ётоқхонани юмшоқ мебель билан таъминлаш, кутубхона 
жамғармасини тўлдириш, «Маънавият ва маърифат» тадбирларини 
ўтказиш, «Универсиада» спорт тадбири, «Ниҳол» ижодий фестивали, 
шунингдек, «Истеъдод» жамғармаси йўналиши бўйича чет эл таълим 
муассасаларида профессор-ўқитувчилар таркибини қайта тайёрлаш ва 
тажрибасини орттириш, ижтимоий муҳофаза ва моддий рағбатланти- 
риш учун фойдаланилади. Шу билан бирга таълим муассасаси ходим
лари меҳнатига ҳақ тўлаш ва уларни рағбатлантиришга йўналтирила- 
диган маблағ даромад умумий миқдорининг 25% дан ошмаслиги керак.

Ҳар йили таълим муассасалари календар йил учун Тўлов-контракт 
шаклидаги таълим бўйича келадиган бюджетдан ташқари маблағ да
ромад ва харажат рўйхатини тузади ва Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигига тасдиқлаш учун тақдим этади.

Таълим муассасалари ҳар уч ойлик учун кейинги ойнинг бирин
чи ўн кунида, белгиланган тартибда, Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлигига Тўлов-контракт асосида мутахассислар тайёрлаш учун 
тушган маблағ харажатларининг бажарилиши ҳақида ҳисобот топши- 
ради.

Тушган маблағ сарфланишининг тўғрилиги устидан Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлиги ҳамда Ўзбекистон Республикаси Молия ва
зирлиги назорат қилади.

Бюджет маблағлари фойдаланиши устидан назорат ҳам бюджетдан 
харажатларни молиялаштириш жараёнида (жорий назорат), ҳам таъ
лим муассасалари тегишли харажатларни амалга оширгандан сўнг 
(кейинги назорат) ўтказилади.

Бюджет маблағидан фойдаланиш устидан назорат белгиланган 
меъёрлар ва бюджетдан молиялаштириш лимитлари, давлат бюдже
тининг амалдаги даромад ва харажатлари таснифи, тасдиқланган ла
возим жадвали ва белгиланган тартибда тасдиқланган харажатлар 
рўйхати ва бошқа меъёрий ҳужжатлар асосида амалга оширилади.



Таълим муассасаларининг сарф-харажатлари, жумладан, таълим 
муассасасини ривожлантириш жамғармаси маблағидан мақсадли фой
даланиш устидан назорат Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
Назорат-тафтиш бош бошқармаси томонидан қонунчилик йули би
лан берилган ваколатга мувофиқ амалга оширилади.

Таълим муассасасининг тасдиқланган харажатлар рўйхати ва ла
возим жадвалини тузиш ва қайд эттириш тартибига амал қилиниши, 
уларнинг тасдиқланган тасниф, харажатлар меъёри ва лимитларига 
мувофиклиги амалдаги қонунчиликка мувофиқ бўлишида шахсий 
жавобгарлик таълим муассасасининг раҳбари ва бош бухгалтери зим
масига тушади.

Ҳам бюджет маблағидан, ҳам яна бошқа Низомда кўзда тутилган 
манбалардан молиялаштириш амалга ошириладиган таълим муассаса
ларининг раҳбарлари бюджет интизоми бузилиши учун амалдаги 
меҳнат, маъмурий, жиноий қонунчиликка мувофиқ, шу жумладан, 
қуиидагилар учун жавобгарднрлар:

— бюджет ва бошқа пул маблағларидан мақсадли фойдаланма- 
ганлик;

— муддати ўтган дебиторлик ва кредиторлик қарзи мавжудлиги;
— харажатлар гуруҳи буйича бюджетдан ажратмалар лимита ошиб 

кетганлиги;
— лавозим ва харажатлар руйхати интизоми бузилганлиги;
— харажатлар рўйхатидан фойдаланганлик тўғрисидаги ҳисобот- 

нинг ўз вақтида топширилмаганлиги.

4.4. Таълим муассасасининг молия бўлимлари

Иқтасодий вазиятнинг мураккаблашуви ва таълим муассасасида 
молиявий мустақилликнинг ошиши молия соҳасига амалда барча 
бўлинма раҳбарларининг молия соҳасига жалб этилишини талаб 
қилади. Маблағларни жалб этиш, бошқариш ва тежаш ҳар бир фа
культет декани, кафедра мудири, бўлим, бошқарма раҳбарининг ва- 
зифасига айланди. Илгари фақат раҳбар ҳамда бухгалтернинг ташви- 
ши бўлган вазифа эндиликда таълим муассасаси бутун жамоасини 
узига жалб этади. Бўлинмаларнинг раҳбарлари ўз қарорларини мо
лиявий бошқарув орқали амалга ошириш имконига эга бўлдилар.

Таълим муассасасининг бюджети ректор ва тегишли ваколат берил
ган бўлинмаларнинг раҳбарлари фаолияти орқали сарфланади.

Таълим муассасасининг ректори шахсан жавобгарлик ва ҳуқуққа 
эга. Унинг буйруғи билан молиявий банк ҳужжатларига имзо қўйиш 
ва мустақил молиявий қарорлар қабул қилиш, битам тузиш, хизмат
лар учун ва бошқа ташкилотлар ишлари учун маблағ йўналтириш 
ҳуқуқига эга мансабдор шахслар гуруҳини белгилайди.

Таълим муассасасида молиявий функция қонунчилиги таълим му
ассасасининг ректори томонидан амалга оширилади.



Иқтисодиёт ва тадбиркорлик бўйича проректор, таркибий булин- 
маларнинг молиявий мустақилликка эга раҳбарлари молиявий фао
лиятни амалга оширувчи раҳбарлар ҳисобланади.

Режа-молия бўлими, бош бухгалтерия, булинмалардаги бухгалте
рия хизмати таълим муассасаси молиявий фаолиятини амалга оши- 
рувчилар бўлиб ҳисобланади.

Давлат ва бюджетдан ташқари маблағлар келишини таълим муас
сасасининг бухгалтерияси ва режа-молия бўлими назорат қилади.

Молиявий мустақил бўлинмалар даромад маблағидан ажратмалар- 
ни режа-молия бўлими назорат қилади.

Ректор ёки унинг топшириғига мувофиқ иқтисодиёт ва тадбир
корлик буйича проректор таълим муассасаси ягона бюджет сиёсати 
юритилишини таъминлайди ва таълим муассасасида молияни ташкил 
этишни таъминлайди.

Ректор таълим муассасаси молиявий қарорлари амалга оширили- 
шида шахсий жавобгарликка эга.

Қуйидагилар ректорнинг мутлақ ҳуқуқлари ҳисобланади:
— иқтисодиёт ва тадбиркорлик фаолияти буйича проректор ҳамда 

бўлинмалар раҳбарларининг молиявий ваколати чегарасини белги
лаш;

— бўлинмаларнинг молиялаштириш лимитларини 10% чегарасида 
кўриб чиқиш;

— режадаги харажатлар руйхати чегарасида тушаётган бюджетдан 
ташқари маблағнинг мақсадли йўналишини ўзгартириш.

Таълим муассасасининг бюджетида ҳар йили профессор-ўқитув- 
чилар ҳамда талабаларни моддий рағбатлантириш, ривожлантириш 
жамғармаси юзага келади. Унга барча бюджетдан ташқари тушаётган 
ҳамма даромаддан чекланган улуш ўтказилади.

Қуйидагилар режа-молия бўлимининг асосий вазифаси ҳисобла- 
нади:

— маъмурият ахборот-аналитик фаолиятини таъминлаш;
— маъмурият учун иқтисодий сиёсат масалалари буйича ахборот 

ва таклифлар тайёрлаш.
Иқтисодий вазиятни таҳлил қилиш, унинг ривожини прогнозлаш 

ва таълим муассасаси маъмурияти учун таклифлар ишлаб чиқиш 
булимининг асосий вазифаси ҳисобланади. Бўлим бюджет маблағи 
сарфланишини назорат қилади, таълим муассасаси иқтисодий сиёса
ти соҳасидаги буйруқларни амалга ошириш буйича таклифлар тай- 
ёрлайди. Таълим муассасаси раҳбарининг топшириғига мувофиқ 
булим маблағларни сарфлаш буйича қарор, фармойишларни экспер
тиза қилади ва айрим қарорлар натижасининг иқтисодий таҳлилини 
утказади.

Режа-молия бўлими таълим муассасаси ва унинг бўлинмаси икти
содий фаолият курсаткичларини режалаштиради, иқтисодий ва меҳ- 
нат меъёрларини ишлаб чиқади. Таълим муассасаси бюджет ўлчам-



лари прогнозный тузади, даромад ва харажатлар прогнозини ишлаб 
чиқади, харажат йуналишлари буйича маблағни тақсимлаш учун тав
сия тайёрлайди. Лавозим жадвалини тайёрлайди ва назорат қилади. 
Бу булинмада таълим муассасаси айрим бўлинмалари ва тадбирлари 
буйича даромад ва харажатлар руйхати тузилади.

Таълим муассасаси бухгалтерияси таълим муассасаси бюджет сиё
сатини амалга оширувчи ижроия ҳокимиятининг органи хисоблана
ди. У ягона касса тамойили асосида таълим муассасаси бюджети иж- 
росини амалга оширади.

Таълим муассасаси бухгалтерияси:
— бюджет ижросини ташкил этади;
— таълим муассасаси бюджети ва булинмалар бюджетларини на

зорат қилади;
— бюджет ижроси ҳақида ҳисобот тайёрлайди;
— таълим муассасаси қарзлари жорий бошқарувини амалга оши

ради;
— молия маблағларининг тушиши ва сарфланши ҳақида тезкор 

ҳисобот тайёрлайди.
Таълим муассасасининг бош бухгалтери таълим муассасаси бўлим- 

ларидаги барча бухгалтерия хизмати фаолиятига умумий раҳбарлик- 
ни амалга оширади. Бош бухгалтер вазифасига ректор томонидан 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Иқтисодиёт Бош бошқарма- 
си билан келишган ҳолда тайинланади.

Бош бухгалтер (бухгалтерия) қуйидаги ҳукуқларга jra:
— таълим муассасасида бюджет қоидаларига амал қилинишининг 

текширувини ўтказиш;
— қоида бузилганда ёки маблағ танқислигида тасарруф этувчилар 

ҳисоб-китоб буйича операцияларни тухтатиш;
— булинмалар даромад па харажат рўйхатини, молиялаштириш би

лан боғлиқ буйруқлар, бошқа ташкилотлар билан битимларни келишиб 
олиш.

Молиявий назорат булими қуйидагиларни назорат қилиш учун ту
зилади:

— таъчим муассасаси бюджети ижросини;
— булинмалар ва умуман таълим муассасаси ички аудита ўтказишни;
— тушаётган маблағлардан самарали мақсадли фойдаланиш буйи

ча тафтиш ва текшириш ўтказиш;
— таълим муассасаси ички молия фаолияти ва бошқа ташкилот

лар билан ўзаро муносабатлардаги қоидаларга риоя этишни.
Молиявий назорат булими булинмалар молиявий баҳсларини, 

бўлинмаларнинг мақсадли ажратмалар тулиқ берилмаганлиги ёки 
улардан ҳуқуқий фойдаланилмаганлиги хусусидаги имкониятларини 
кўриб чиқиш ҳуқуқига эга.

Таълим муассасаси бўлинмалари ва бухгалтерия хизматининг фао
лияти йуналишлари учун ҳисоб рақами очилади. Уларнинг юзага



келиши таълим муассасаси ички молия оқимини тубдан ўзгартира- 
ди. Ҳисоб рақамлари фақат бухгалтерия хизматини кўрсатибгина 
қолмайди, балки улар молия маблағидан фойдаланиш учун масъули- 
ятни раҳбарлар буйича тақсимлашни шакллантириш ва бошқарув 
қарорларини ҳар бир бошқарув даражлсида пул маблаги билан таъ
минлаш имконини беради.

Ҳисоб рақами таълим муассасаси умумий молия оқимидаги му
айян булинма ёки муайян иш даромад ва харажатларини ажратиш 
имконини беради. Хўжалик ҳисоби асосидаги ишлар ҳисоб рақами 
шундай ҳисоб рақамига яққол мисол бўлади.

Ҳисоб рақамига молиявий маблағларнинг тушиши уч хил усулда 
бўлиши мумкин:

— буюртмачи билан мақсадли битим асосида бевосита келиб ту- 
шиш (бу буюртма қилинган иш ёки муайян таркибий булинма фао
лиятини молиялаштириш учун тушган бюджет маблағи ва бюджет
дан ташқари маблағ бўлиши мумкин);

— бюджет маблаги бир қисмини ҳисобга киритиш (таълим муас
сасасига тушган ва таълим муассасаси ичида булинмалар ва ишларга 
хўжалик фаолияти режасига мувофиқ тақсимланади);

— бошқа бўлинмалардан ўтказилган (мажбуриятдан юқори ҳажм- 
даги ишлар бажариш учун қўшимча хизмат кўрсатганлик учун).

Фаолият соҳаси бўйича товарлар ишлаб чиқариш ва сотиш (иш
лар бажариш, хизматлар кўрсатиш)дан ҳосил бўлган даромад ва ха
ражатларни акс эггириш, бошқа ташкилотларга вақтинча фойдала- 
нилмай турган бинолар ва давлат мулкларини ижарага беришдан, 
юридик ва жисмоний шахслар кўрсатадиган ҳомийлик (беғараз) 
ёрдамдан келган маблағ 50% ни, шунингдек, режали-бюджетдан мо
лиялаштириш натижасида тушган ва таълим муассасаси бюджет маб
лаги бўйича талаб қилиб олинадиган асосий депозит ҳисоб рақамла- 
рида ҳисобот йили сўнгги иш куни охирида қолган тежалган (фой
даланилмаган) маблағлар (капитал қўйилмаларни молиялаштириш 
кўзда тутилган маблағлар бундан истисно) қуйидаги ҳисоб рақамига 
ўтказилади:

114-«Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамғармасининг 
бюджетдан ташқари талаб қилиб олинадиган депозит ҳисоб рақами»;

134-«Молиявий қўйилмалар фонди»;
215-«Бюджетдан ташқари фондлар ҳисобидан харажатлар»;
275-.«Кредит қарздорлик устувор туловлари захираси»;
400-«Махсус маблағлар бўйича даромадлар».
Давлат бюджетидан молиялаштириладиган таълим муассасаси 

Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига харажатлар сметаси бажа- 
рилиши ҳақида ойлик, чораклик ва йиллик ҳисобот топширади ва 
Вазирлик белгилаган шакл ва муддатларда бюджет маблағи ва бюд
жетдан ташқари маблағлар бўйича ягона баланс тузади.

Ойлик ҳисобот l -оҳ шакли ҳисобот ойидан кейинги ойнинг 5-са- 
насида топширилади. Назорат \исоботи — №2 шакл ҳисобот чораги-



дан кейинги ой 10-санасидан кечикмай топширилади. Таълим муас
сасасини ривожлантириш жамғармаси чораклик ҳисоботи — №2-рж 
шакл №2 шакл билан бирга у топцшриладиган санада тақдим эти
лади . № 1-оҳ, №2, №2-рж ҳар бир параграф буйича ва ўз вақтида 
барча муассасалар томонидан топширилади. Тўлов-контракт асосида
ги таълимдан тушадиган бюджетдан ташқари маблағ буйича бухгал
терия ҳисоби Молия вазирлиги томонидан қабул қилинган ҳужжат 
асосида олиб борилади.

4.5. Бюджет жараёни

Бюджет параметрлари прогнозини тузиш таълим муассасасининг 
режа-молия булими қуйидаги ҳужжатлар асосида тузади:

— булинмалар лавозим жадвали;
— талабалар қабули гранти;
— коммунал туловлар режаси;
— таълим муассасасини ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш прог- 

нози;
— инвестиция дастури;
— таълим муассасаси қарзининг тузилиши;
— келгуси йил бюджети ижросини баҳолаш.
Таълим муассасаси бюджет кўрсаткичлари прогнозини тузиш ол- 

динги йил 1 октябридан бошланади. 15 октябргача инвестициялаш 
умумтаълим муассасаси дастурини прогнозлаш шакллантирилади, 
давлат ва нодавлат тушумларининг прогнози тузилади. Таълим муас
сасаси бюджет лойиҳаси 1 ноябрга таълим муассасаси кенгашица куриш 
учун такдим этилади.

1 декабргача булган муддатда бюджет параметрлари прогнози 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги кўриб чиқиши учун такдим 
этилади.

Бюджет лойиҳасини ўз вақтида ва сифатли тузиш мақсадида таъ
лим муассасасининг режа-молия булими булинмалар ва таълим му
ассасаси раҳбарларидан режа билан боғлиқ зарур маълумотларни олиш 
ҳуқуқига эга.

Таълим муассасасининг иқтисодист ва тадбиркорлик буйича про- 
ректори бюджет кўрсаткичлари прогнозини таълим муассасаси Ил
мий кенгаши кўриб чиқиши учун ўтган йил якуни, таълим муасса
сасини иқтисодий ривожлантириш прогнози, навбатдаги йил бюджет 
сиёсати асосий йўналишларини такдим этиш билан бир вақтда топ- 
ширади.

Таълим муассасаси Илмий кенгаши келгуси йил бюджети бажа- 
рилиши, маблағдан фойдаланиш самарасини баҳолайди.

Бюджетни баҳолашда қуйидагилар таҳлил қилинади:
— булинмалар ўзаро молиявий муносабатларининг тамойиллари;
— бюджет тақчиллиги (дефицити)ни молиялаштириш;



— харажатлар умумий ҳажми;
— бюджет харажатлари таснифи;
— айрим моддалар ва фаолият йўналишларини молиялаштириш 

буйича чекловлар;
— вақт оралиғи буйича бюджет маблағининг тақсимланиши,
Таълим муассасаси даромад ва харажатлар рўйхатини Олий ва ўрта

махсус таълим вазирлиги тасдиқлайди.
Барча бюджетлар ягона касса тамойили асосида бажарилади. Унга 

кура барча даромадлар даромадлар ягона ҳисобига тушади, барча сарф- 
лар бюджет ягона харажатлари ҳисобидан амалга оширилади. Бюд- 
жетларни бажариш тушаётган даромадлар чегарасида амалга ошири
лади.

Таълим муассасасининг ва булинмалар бюджетларининг ҳисоб ра- 
қамларига хизмат курсатиш таълим муассасаси буйича буйруқ асоси
да ваколатланган бухгалтериялар бўлинмалари амалга оширади. Бух
галтерия хизмати туловлар руйхати, хажми ва муддатини назорат 
қилади, маблағдан мақсадли фойдаланмаслик ёхуд тақчиллик юзага 
келишига йўл қўймайди.

Бюджет бажарилишининг бориши ҳақида ҳисобот ҳар чораклик- 
да Олий ва урта махсус таълим вазирлигига такдим қилиш учун, 
ички бошқарув органлари талаби буйича тайёрланади.

Ҳар йилнинг якуни буйича ректор таълим муассасаси йиллик 
бюджети бажарилиши ҳақида бухгалтерия ҳисоботи тайёрлаш туғри- 
сида буйруқ чиқаради. Мазкур буйруқ асосида таълим муассасаси
нинг барча бўлинмалари даромад ва харажатлар ҳақида ҳисобот 
тайёрлайдилар. Уларда давлат бюджетидан молиялаштириш, товарлар 
ишлаб чиқариш ва сотиш (иш бажариш, хизмат курсатиш)дан кел
ган даромадлар, таълим муассасаларини ижарага беришдан олинган 
маблағ ҳақидаги маълумотлар акс этади.

Таълим муассасасининг бухгалтерияси айрим булинмалар ва уму
ман таълим муассасаси ҳисоботини умумлаштиради.

Таълим муассасаси учун ажратиладиган бюджет маблағи таълим 
муассасасининг харажатлар руйхати буйича тақсимланади. Бу моли
явий ҳужжат таълим муассасаси фаолият кўрсатишини таъминлаш 
учун бюджетдан ажратилган маблағнинг ҳажмини, мақсадли йўнали- 
шини ва чоракликлар бўйича тақсимланишини белгилайди.

Харажатлар рўйхати (смета)да кўзда тутилган харажатлар смета 
ҳар бир моддаси айрим турлари бўйича ҳисоб-китоблар билан асос- 
ланади.

Таълим муассасасининг харажатларини белгилаш ва уни таъмин
лаш учун бюджет ажратмаларини прогнозлаш қабул грантлари (тала
балар грантлари ва битирувчи мутахассислар, тегишли малака ошириш 
факультетларига тингловчилар қабул қилиш ва битиртириш, инвес
тиция дастури) кўрсаткичларига таянади.

Сарфлар айрим турлари бўйича ҳисоб-китоблар профессор-ўқи- 
тувчилар ва бошқа ходимларга иш ҳақи, талабаларга стипендия тулаш



ҳақидаги амалдаги қонунчилик ҳамда бошқа мақсадларга сарфлар- 
нинг айрим турига харажатларнинг амалдаги меъёрлари буйича ту
зилади.

Сметада айрим тур харажатларни белгилаш учун фаолият кўлами- 
ни тавсифловчи (таълим муассасаси таркибидаги кафедралар, муас
сасалар, ўқув-материал базаси тўғрисидаги) ҳужжатлар мавжудлиги 
хусусида умумий маълумотлар келтирилади.

Харажатлар сметасини ҳисоб-китоб қилиш учун таълим муассаса
сига таълимнинг кундузги шаклида таълим олувчи талабалар, аспи- 
рантлар, таълим муассасаси малака ошириш факультета тингловчи- 
лари миқдорини тўғри белгилаш биринчи даражали аҳамият касб 
этади.

Шу билан бирга тайёрлашнинг қайд этилган турлари бўйича йил
лик ўртача контингент режаси тузилаётган йил бошида мавжудлиги- 
ни, шунингдек, йил давомида қабул, битирув, айрим талабаларнинг 
ўқув йили тугагунча ўқишдан кетиш (чиқарилиши) билан боғлиқ 
ўзгаришларни ҳисобга олган ҳолда ҳисоблаш зарур.

Талабалар йиллик ўртача контингентини ҳисоблаш қуиидаги тарз
да амалга оширилади, Мисол тариқасида фараз қилайлик: таълим 
муассасасининг кундузги бўлимида курсдан курсга кўчувчи талаба
лар сони 1015 нафар, қабул гранта 300 нафар, битирувчилар — 200 
нафар, кетиш — 40 нафар. Режалаштариладиган йил охиридаги кон
тингент йил бошида курсдан курсга ўтувчи контангентга грант бўйи- 
ча қабул қилинувчи талабалар қўшилади, битарувчи ва кетадиганлар 
айрилади (1015+300—200—40), демак у 1075 нафарни ташкил этади. 
Прогнозланаётган йил бошидаги жисмоний шахслар ўртача йиллик- 
ка тенг деб олинади.

Йиллик ўртача қабул контингента улар ўқийдиган йил давомий- 
лигини ҳисобга олиб белгиланади. Агар битирув ўқув режасида 1 йил 
деб белгиланган бўлса, унда битирув йиллик ўртача контингента шу 
йилда талабалар битиргандан кейин қолган ойлар миқцорига кўра 
ҳисобланади, яъни 6 ойга (200x6 ой/12 ой).

Йиллик ўртача ўқишдан кетиш, одатда амалдаги кетиш 60 фоизга 
тенг деб олинади. У аввал ўтган 2—3 йил ҳисобот маълумотлари асо
сида ҳисобланади.

Талабаларнинг йиллик ўртача миқцори кундузги таълим тури 
бўйича алоҳида белгиланади.

Смета ҳисоб қилинаётганда талабалар миқдори бухгалтерия ҳисо- 
боти маълумотлари асосида белгиланади.

Талабалар ўртача йиллик миқдорини ҳисоблаш талабаларни, мод
дий таъминлаш учун сарфларни белгилашга, шунингдек, таълим 
муассасаси моддий-техникавий базасини ривожлантириш истиқболи- 
ни белгилаш учун зарур.

Таълим муассасаси фаолият юритиши харажатларини ривожлан
тириш учун унинг фаолияти. ва харажатлар меъёри кўрсаткичлари



тўғрисидаги маълумотларга эга бўлиши керак. Харажатларни меъёр- 
лаштириш усули таълим муассасаси учун маблағ ажратишнинг асо
сий усули ҳисобланади. Харажатларнинг асосланган меъёрлари қуй- 
идагиларга имкон беради:

— таълим муассасаси олдида турган вазифаларни амалга ошириш 
учун зарур молия ресурслари ҳажмини туғри белгилаш;

— амалиётчи молия ходимлари учун тушунарли усулда таълим 
муассасаси харажатларининг ҳисоб-китобини олиб борши;

— таълим муассасаси молия фаолияти устидан самарали назорат- 
ни таъминлаш ва тежаш тартиби сиёсатини мунтазам ўтказиш, яъни 
харажатларнинг белгиланган меъёрига мувофиқ молия ресурсларидан 
самарали фойдаланиш.

Харажат меъёрларини белгилашда амалдаги харажатларни акс эт- 
тирадиган, ҳисоботда мавжуд булган таълим муассасаси фаолияти
нинг ўзига хослигини ҳисобга олувчи кўрсаткичлардан фойдалани
лади. Бунга қуйидагилар киради: кундузги таълим талабаларининг 
миқцори, таълим шакли ҳисобга олинган ҳолда аспирантлар миқдо- 
ри, ётоқхоналардаги ўринлар сони, бино ва иншоотлар майдони, шу
нингдек, асосий фондлар баланс қиймати.

Келтирилган кўрсаткичлардан таълим муассасаси асосий тур фао
лияти харажатлари меъёрини ишлаб чиқишда фойдаланиш мумкин.

Талабалар ва аспирантлар микдори, таълим шакли ҳисобга олин
ган ҳолда, профессор-ўқитувчилар, маъмурий-хўжалик ва ўқув- 
ёрдамчи ходимлар миқдорини аниқлаш учун асос ҳисобланади. Та
лабалар ва аспирантлар миқдори ҳақидаги маълумотлар асосида, яна, 
ишлаб чиқариш амалиёти, китоблар сотиб олиш, стипендия туловла
ри харажатлари, шунингдек, ўқув, почта-телеграф, транспорт хара
жатлари, нашр ишларига сарфлар ва бошқа (шу жумладан, маданий- 
оммавий тадбирлар ва спорт ишлари) харажатлари белгиланади.

«Бинолар ва иншоотлар майдони» кўрсаткичидан иситиш. ёри- 
тиш, жорий ва капитал таъмирлаш, хўжалик ашёлари хариди хара
жатларини белгилаш учун фойдаланилади. «Ётоқхоналардаги ўринлар 
сони» кўрсаткичидан эса ётоқхоналар таъминотига ва юмшоқ мебель 
сотиб олишга маблағ ажратишни белгилаш учун фойдаланилади.

Таълим муассасасини молиялаштиришда меъёрлар ва харажатлар, 
меъёри ҳам натура, ҳам пул тарзида қулланади.

Натура меъёри ва мезонларини ишлаб чиқиш пул меъёр ва мезон- 
ларини ишлаб чиқиш билан бирга тузилиши лозим, чунки натура 
меъёрлари таълим муассасасининг тегишли моддий ресурсларга эҳти- 
ёжини объектив ҳисобга олади ва узоқ вақт муқим бўлиб туриши 
мумкин ҳамда харажатлар меъёри ортиши билан қайта кўриб чиқи- 
лади, пул меъёрлари эса фақат сарфларнинггина ўзгаришини эмас, 
балки қиймат ўзгаришини ҳам акс эттириши лозим. Натура меъёр ва 
мезонларидан ётоқхонадаги ўринни жиҳозлаш ва капитал таъмир 
харажатларини белгилашда фойдаланилади.



Натура ва қиймат кўрсаткичлари ўзаро алоқасини кучайтириш 
таълим муассасаси фаолияти асосий турларига харажатлар меъёрини 
ишлаб чиқишда, бир томондан, молиявий режалаштириш даражаси
ни оширишга, иккинчи томондан, бюджет маблағини тежаб сарфла- 
нишини қаттиқ назорат қилиш имконини беради.

Таълим муассасаси ўқитувчилари харажатларининг элементи булиб 
қуйидагилар ҳисобланади:

1. Меҳнат ҳақи, шу жумладан, меҳнатга ҳақ тўлашга тенглашти
рилган бошқа харажатлар базаси;

2. Ягона ижтимоий туловга ажратмалар;
3. Малака ошириш харажатларига туловлар (бир йилда ўртача бир 

ой), шу жумладан, алмаштириш меҳнатига ҳақ тўлаш, алмаштирган- 
га иш ҳақи тулаш учун ажратма, малака ошириш жойига бориш учун 
транспорт харажатлари, хизмат сафари харажатлари).

4. Ўқув-услубий материаллари нашри учун туловлар.
5. Жамоа фойдаланадиган ўқув адабиётлари сотиб олиш (бир 

ўқитувчига ўртача бир йилда 5 та китоб).
6. Талабалик ҳужжатлари бланклари учун туловлар (диплом, та- 

лабалик гувоҳномаси, рейтинг дафтарчаси, кутубхонага аъзолик гу- 
воҳномаси, шахсий варақа бланкаси).

7. Ўқув тарқатма материаллари тайёрлаш (бир йилга битга талаба-. 
га 100 варақ ксероксда чиқарилган нусха).

8. Лаборатория ишлари учун материаллар сотиб олиш (бир тала- 
бага 1 йилга ўртача 1 минимал иш ҳақи миқдорида).

9. Ўқув мебели сотиб олиш (бир йилда 20 талабага уртача бир туплам).
Хизмат ва ўқув хоналарнни сақлаш учун харажатлар элементи

бўлнб қуйидагилар ҳисобланади:
1. Хизмат кўрсатувчи ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш (1 м2 ҳисо- 

бидан).
2. Хоналарни қўриқлаш учун ҳақ тўлаш.
3. Иш ҳақидан ажратмалар.
4. Коммунал туловлар:

• электр энергияси учун тўловлар;
• сув учун туловлар;
• иссиқлик энергияси учун тўловлар;
• канализация учун тулов;
• телефон алоқаси тулови;
• лифт жиҳозлари учун тўлов.

5. Хоналарни сақлаш ва уларга хизмат курсатиш учун материал
лар сотиб олиш.

6. Хоналарнинг жорий таъмири.
7. Бино сирти ва томини жорий таъмирлаш.
8. Бинонинг иситиш тармоқларини жорий таъмирлаш.
9. Бино электр тармоқларини жорий таъмирлаш.
10. Бино канализация ва сув тармоқларини жорий таъмирлаш.



Таълим муассасаси маъмурий харажатлари қуйидагиларни ўз 
ичига олади:

1. Маъмурий-бошқарув ходимлари меҳнатига туланадиган ҳақ 
(таълим муассасаси ўқитувчилари, ўқув-ёрдамчи ва хизмат курсатиш 
буйича ходимлар меҳнат ҳақи 10% (миқдорида). Иш ҳақи учун аж
ратмалар. Девонхона товарлари сотиб олиш;

4. Хизмат мебели сотиб олиш (бир йилда, тахминан, 10 ходимга 
бир туплам).

5. Почта харажатлари.
6. Шаҳарлараро телефонда сўзлашганлик тулови.
7. Халқаро телефонда сўзлашганлик тулови.
8. Хизмат, хизмат сафари билан боғлиқ сарфлар:

• транспорт харажати;
• хизмат сафари харажати;
• меҳмонхонада турганлик тулови.

9. Хизмат автомобил транспортини сақлаш.
10. Давлат ва таълим муассасаси ички ҳужжатлари хизмат қоғоз- 

лари (бланкалари) сотиб олиш.
Ҳудудни сақлаш харажатларининг элементи бўлиб, қуйидагилар 

ҳисобланади:
1. Хизмат кўрсатувчи ходимлар меҳнатига туланадиган ҳақ.
2. Ҳудудни қўриқлаш учун тўланадиган ҳақ.
3. Иш ҳақи учун ажратмалар.
4. Маиший чиқиндиларни ташиб кетиш учун туланадиган ҳақ.
5. Электр техника учун тулов.
6. Йўлларни жорий тузатиш.
7. Иссиқлик тармоғини жорий таъмирлови.
8. Телефон тармоқларини жорий таъмирлаш.
9. Канализация тармок^лариш жорий таъмирлаш.
10. Сув тармоқларини жорий таъмирлаш.
11. Электр тармоқларини жорий таъмирлаш.
12. Дов-дарахтлар утказиш.
13. Махсус транспорт сақлаш.
Таълим муассасаси капитал сарфларинииг элементи булиб қуйи- 

дагилар ҳисобланади:
1. Биноларни капитал таъмирлаш.
2. Ҳ^удуддаги тармоқни капитал таъмирлаш.
3. Ўқув техникаси сотиб олиш.
4. Бошқарув булинмалари учуй оргтехника сотиб олиш.
5. Автомобил транспорта сотиб олиш.
6. Янги бинолар қуриш.

4.6. Молиявий оқимларни бошқариш ва риск-менежмент

Таълим муассасаси фаолиятини таъминловчи молиявий оқимлар 
умумий мажмуини беш қисмга бўлиш мумкин:



— давлат бюджетидан молиялаштириш;
— тулов-контракт асосида мутахассисларни тайёрлаш;
— фаолият соҳаси буйича товар ишлаб чиқариш (иш бажариш, 

хизмат курсатиш), тадбиркорлик фаолияти туфайли тушадиган бюд
жетдан ташқари маблағ;

— чет эллик фуқароларни контракт асосида тайёрлашдан олина
диган маблағлар;

— корхона ва ташкилотлар учун хўжалик шартномаси асосида ил- 
мий-тадқиқот ишлари бажаришдан тушадиган маблағ;

— юридик шахсларга ресурслар берганлик учун бюджетдан ташк
ари маблағ (ер, жиҳоэ, хона, юридик манзил).

Бу оқимлар амалга ошириш қоидаларининг ўзига хослиги, ҳуж- 
жатлар асосида расмийлаштирилиши, давлат идоралари томонидан 
назорат қилиниши билан фарқланади. Уларнинг бир-бирига алмаш- 
тирилишига йул қўйилмайди ва шунинг учун энг мақсадга мувофиғи 
уларни бир-биридан ажратилган ҳисоблар тизими орқали ўтказиш- 
дир. Агар, масалан, таълим муассасаси булинмаси фаолиятнинг 
юқорида қайд этилган барча беш йўналишида амалга оширса, бунда 
унинг бешта шахсий ёки махсус ҳисоб рақами булиши керак. Бу, 
айниқса, булинмаларнинг бюджетдан ташқари фаолиятини ривож
лантириш, фаолиятда устуворликларни аниқ тушуниш, бошқарув 
даражалари буйича молиявий қарорларни тақсимлашда муҳимдир.

Таълим муассасасида молиявий фаолиятни ҳисобга олишда булин
малар субҳисоби ва айрим ишлар субҳисобидан фойдаланилади Суб- 
ҳисоб таълим муассасаси умумий молия оқимидан айрим булинма ёки 
айрим иш буйича даромад ва харажатларни ажратишга имкон бера
ди. Хўжалик ҳисоби асосидаги илмий-тадқиқот ишлар субҳисоби 
субҳисобга яққол мисол бўлади.

Субҳисобга маблағ учта усул билан тушиши мумкин:
— буюртмачи билан мақсадли битим асосида тўғридан-тўғри ту

шиши (бу бюджет маблағи ва бюджетдан ташқари буюртма иши учун 
ёки муайян таркибий булинма фаолиятини молиялаштириш учун 
тушадиган маблағ булиши мумкин);

— бюджет маблағининг бир қисмини ўтказиш, бу маблағ таълим 
муассасасига тушадиган ва таълим муассасаси ичида бўлинмалар ва 
ишлар буйича таълим муассасаси кенгаши қабул қилган хўжалик 
фаолияти режаси ва методикаси асосида тақсимланадиган маблағдир;

— бошқа бўлинмалардан ўтказиш, бу маблағ белгиланган иш ҳаж- 
мидан ташқари кўрсатилган қўшимча хизмат кўрсаттанлик учун ўтка- 
зилади.

Келаётган молия оқимини тавсифлаш учун марказлаштирилган 
субҳисоб ва бўлинмалар субҳисоби тушунчасини киритамиз. Марказ
лаштирилган субҳисоб умумтаълим муассасаси миқёсидаги маблағ.

Бўлинма субъектига мақсадли тартибда тушадиган маблағ унинг 
раҳбари қарорига мувофиқ фойдаланилади. Муайян иш учун мақсад-



ли тартибда тушадиган маблағ ра\бар қарорига мувофиқ ва икки 
томонлама келишилган битим асосида фойдаланилади. Бу маблағ- 
нинг бир қисми марказлаштирилган субҳисобга ўтказилади. Унинг 
миқдори «таълим муассасаси ички солиғи»га кўра ёки таълим муасса
саси билан мустақил юридик шахс тарзида фаолият кўрсатувчи тар
кибий бўлинмаси ўртасидаги шартномада белгиланади.

«Таълим муассасаси ички солиғи»нинг миқдори бир йилдан кам 
булмаган муддатта ягона қилиб белгиланади, таълим муассасасининг 
Илмий кенгаши томонидан тасдиқланади ва кундалик фаолиятда 
ўзгартиришга йўл қўйилмайди.

Юридик шахс ҳуқуқига эга таркибий булинма маблағидан ажра
тилган маблағ битим шартларига боғлиқ. Бунда қуйидагилар ҳисобга 
олинади:

— булинма таълим муассасаси таркибидалиги туфайли берилади- 
ган солиқ имтиёзлари;

— таълим муассасаси фойдаланадиган ресурслар (электр энергия, 
иссиқлик, майдонлар, ҳудуд, ходимлар, телефон);

— таьлим муассасасига кўрсатиладиган хизматлар;
— булинмалар оладиган фойда микдори;
— унинг фаолият соҳасининг таълим муассасаси мақсад ва вази- 

фаларига мувофиқлиги.
Ажратмалар миқдорида фақат томонлардан бирининг харажатла

рини қоплашгагина эмас, балки олинадиган фойдани жалб этилган 
куч-ғайрат ва ресурслар улушини ҳисобга олиб тақсимлаш ҳам эъти- 
борда туриши лозим.

Таълим муассасасини хусусий қарорлар молиявий рискидан му- 
ҳофазаланиши асосий усулларидан бири бўлиб, бошқарув бўйича 
раҳбарлик молиявий ҳокимияти даражасини чеклаш ҳисобланади. 
Қуйидагилар бошқарувнинг шундай даражалари булиши мумкин:

1. Иқтисод ва молия ишлари буйича проректор.
2. Биринчи проректор.
3. Ректор.
4. Учёқлама тасдиқ (Ректор, Биринчи проректор, Иқтисод ва мо

лия буйича проректор).
Назорат даражасининг тартиби қанчали юқори бўлса, қабул қили- 

наётган қарор шунчалик кўпроқ аҳамият касб этади.
Молиявий қарорлар қабул қилиш ваколатини чеклаш функция 

соҳаси ёки битим ҳажмига кўра амалга оширилиши мумкин. Бошқ- 
арувнинг ҳар бир даражаси учун битим ҳажми ва таълим муассасаси
нинг сарф этиладиган ресурслари миқдори тасдиқланади.

Бошқарув қарори муайян соҳасини кўриб чиқишда қабул қили- 
наётган қарор соҳасини тавсифловчи қўшимча кўрсаткичлардан фой
даланиш мумкин.

Масалан, таъмирлаш ва қурилиш ишларига тааллуқли шартнома- 
га қўл қўйиш ҳуқуқи ишлар учун тўланадиган маблағ ҳақиқатда мав-



жудлиги билан боғлиқ булиши мумкин. Маблағ бор булган такдирда 
шартнома иқтисод ва тадбиркорлик буйича проректор томонидан 
имзоланиши мумкин.

Иш ҳақига устамани бошқариш соҳасида молиявий бошқариш да
ражаси ҳар бир қушимча тулаш, мукофот, устамаларнинг қўшимча 
белгиланиши ҳажми билан боғлиқ. Бу даража қуйидагича булиши 
мумкин:

— Ўқув ишлари буйича проректор, иқтисод ва тадбиркорлик буйи
ча проректор — булинма буйича умумий маблағ лимитини сақлаган 
ҳолда устама ва қўшимчаларни қайта тақсимлаш;

— ректор — булинма лимитидан четга чиқилганда устама ва 
қўшимчаларни ҳамда 100% гача қушимчани бюджетдан ташқари маб- 
лағ ҳисобидан меҳнатга ҳақ тулаш негизи бўйича белгилаш.

Мазкур қисмнинг хулосасида юқорида раҳбарнинг молиявий 
масъулияти тўғрисида сўз борганлигига эътиборни қаратиш керак 
бўлади. Бу молиявий битим ҳужжатларида ҳамма вақт таълим муас
сасаси бош бухгалтерининг ва режа-молия бўлимининг келишганлик 
ҳақидаги имзоси бўлишини истисно қилмайди.

Бошқарув қарорларини ишлаб чиқиш босқичида иқтисодий назо- 
ратни ошириш мақсадида ресурсларни баҳолаш қўлланади. Буйруқ- 
ларнинг, фармойиш ёки кўрсатмаларнинг ҳар бири талаб қилинади- 
ган ресурсларни интеграл баҳолаш билан якунланади. Бу якунловчи 
қисм ёки илова этилаётган аналитик ёзув бўлиши мумкин. Унда те
гишли буйруқни бажаришда юзага келадиган меҳнатга ҳақ тўлаш 
тарзидаги қушимча маблағ учун эҳтиёж ва манбалар, хоналар, уску
налар, молиявий қуйилмалар кўрсатилади.

Назорат мақсадидаги молиявий тадбирлар айрим раҳбарларнинг 
молиявий қароридаги субъективликдан, маблағ тақчиллиги шарои- 
тида турли раҳбарлар молиявий қароридаги келишмовчиликлардан 
таълим муассасасини муҳофаза қилишга, раҳбарларни эса мавжуд 
молиявий вазият ҳақидаги тасаввурни йўқотиб қўйишдан сақлайди.

Назорат тадбирларининг барчасини бир неча гуруҳга ажратиш мум
кин:

— муҳофаза тадбирлар;
— муайян қарорларни чеклаш тартиби;
— маълум вақт якунлари буйича таҳлил;
— тезкор текширув.
Гарчи амалда таълим муассасасининг раҳбарлари куп вақтни ке

йинги тадбирларга ажратсаларда, юқоридаги рўйхатдаги олдинги ик
кита тадбир энг самарали ҳисобланади,

Муҳофаза тадбирларн. «Иккиламчи вазият» га йўл қўймаслик 
учун таълим муассасаси ҳудудида фаолият кўрсатаётган юридик 
шахслар ишида таълим муассасаси маъмурий-бошқарув ходимлари 
даромад олишда ташкил этиш, раҳбарлик қилишларини тақиқлаш за
рур. Бундай маблағ ҳар қандай ҳолатда ҳам таълим муассасаси ҳисоб



рақамига ўтказилиши ва ректор буйруги асосида муайян раҳбарларга 
туланиши керак.

Ифодаланган шартларни чеклашга шароит яратиш учун бу қоида- 
ни ректорнинг маъмурий ходимлар билан меҳнат шартномасига ки- 
ритилиши лозим. Бу талаб бузилган ҳолда турли маъмурий ва икти
содий жазо, таълим муассасасидаги ишдан бўшатишгача чора кўри- 
лиши мумкин.

Таълим муассасаси ҳудудида фаолият юритувчи юридик шахслар- 
да режа-молия бўлими ва бухгалтерия хизмати таълим муассасаси 
мансабдор шахслари улар фаолияти шартларига алоқадор бўлган ва- 
зиятларни аниқлаш мақсадида текширув ўтказиши керак (бу таълим 
муассасасининг юридик шахслар билан шартномасида кўзда тугили- 
ши лозим).

Йил кўрсаткичлари бўйича таҳлил. Фаолият айрим йўналишлари- 
ни қатгиқ назорат қилиш таълим муассасасини тангликдан олиб чи- 
қишдаги бошқарув усулларидан бири \исобланади. У «иқтисод ва 
тадбиркорлик буйича проректор назорати жадвали» асосида амалга 
оширилади. Жадвалга анча танг аҳволдаги фаолият йўналиши кири- 
тилади. Масалан, томни тузатиш (м2), деворларга пардоз бериш (хо- 
налар сони), янги ўқув мебеллари сотиб олиш (дона), ҳудуддан ахлатни 
олиб чиқиб кетиш (м3) ва ҳ.к.

Ҳар ойнинг биринчи санасига жадвал ҳар бир кўрсаткичи буйича 
ўзгаришлар ҳисоби олиб борилади. Жадвалга кўрсаткичларни кири- 
тишнинг узи фаолият тегишли соҳаси аҳамияти ошганлиги ҳақида 
гуво\лик беради, кўрсаткичлар ўзгаришининг йўқлиги раҳбар арала
шуви учун асос бўлади.

Лавозим жадвали устидан назорат. Бошқарув муаммоларидан 
бири — бўлинмалардаги лавозим жадвали лимитига амал қилишнинг 
самарали назорати (ходимлар сонини доимий ўсишдан сақлаб туриш).

Таълим муассасаси лавозим жадвалини бошқаришда бўлинма ла
возим жадвалидаги ўзгаришни лавозим таркиби ва микдори буйича 
ажратиш ва лавозим жадвалини ишловчилар билан тўлдириш зарур 
(қабул, ишдан бўшатиш, танлов буйича саралаш). Бу икки вазифани 
турли бўлинмалар ҳал қилади. Режа-молия бўлими таълим муассаса
сининг раҳбарига тасдиқлаш учун таълим муассасаси бўлинмасининг 
лавозим жадвалини топширади, назорат қилади, тузатишларни кири- 
тади. Лавозим жадвалини ходимлар билан тўлдиришни ходимлар 
бўлими амалга оширади. Режа-молия бўлими билан ходимлар були
ми ўртасида чегараланган муносабат ўрнатилиши керак.

Майдонлардан фойдаланишни назорат қилиш. Таълим муассаса
сининг барча хоналари фойдаланиш йўналиши бўйича қатъий назо
рат қилиниши лозим. Таълим муассасасида қуйидагилар булиши 
шарт: ижарачилар рўйхати ва хоналар ҳақида электрон маълумотлар 
базаси. Ижарачилар руйхати, юридик шахслар номи, шартномалар- 
нинг нусхасини ўз ичига олиши керак. Ректор, иқтисод ва тадбир-



корлик буйича проректор, юридик хизмат, режа-молия булими 
рўйхат билан таниша оладиган булиши керак. Агар таълим муассаса
си ижарачиларни рўйхатга киритилмаган бўлса, ҳеч бир шартнома 
тузилган ҳисобланмайди.

Таълим муассасаси хоналари ҳақида маълумотлар базасига ўзгар- 
тиришлар киритилмаган бўлса, ҳеч бир хонанинг фойдаланиш соҳа- 
си ўзгартирилиши мумкин эмас. Рўйхат ва маълумотлар базасига таъ
лим муассасаси хоналари ҳақида қўшимча ва ўзгартиришлар кири- 
тиш тартиби чегараланган булиши керак. Барча шартномалар, таълим 
муассасаси номидан банк ҳисоб рақамидан фойдаланиб тузилсаю, 
таълим муассасаси бухгалтерия хизмати ва ректор назорати остида 
бўлмаса, давлат мулкини онгли равишда талон-торож қилиш сифа
тида қаралиши керак.

Вақги-вақти билан (уч ойда бир марта) режа-молия булими янги 
тузилган шартномалар ва аҳамиятли тўловларни текшириб туриши 
керак:

— ижара;
— пулли таълим хизмати;
— халқаро шартномалар;
— илмий шартномалар;
— катта хўжалик ишларига ва б.га янги шартномалар.
Виждонли булмаган ижарачилар билан ўзаро алоқа қилиш учун

икки хил чора бор: қонунчилик ва ташаббускорлик. Қонунчилик 
чораси ҳуқуқни сақлаш идоралари ва судга мурожаат қилиш билан 
боғлиқ. Бундай пайтда вақт талаб этилади ва қатьий қонун шартла- 
рига риоя этилади. Ташаббускорлик чораси виждонсиз ижарачига — 
фирма ишини оғирлаштирувчи шароит вужудга келтиришга мўлжал- 
лангандир:

— электр энергиясини узиб қўйиш;
— ҳожатхоналарни ёпиб қуйиш;
— телефон тармоғини узиб қўйиш;
— сув беришни тухтатиб қўйиш;
— чўзилиб кетган таъмирлашни ўтказиш;
— жамоатчилик бойкота вазиятини вужудга келтирши.
Таълим муассасаси оператив бошқарувида давлат мулкига эгалик

қилади, шунинг учун танг вазиятларда шу мулкни ҳимоя қилиш 
учун давлат қонунчилик идоралари жалб этилиши мумкин. Масалан, 
ижара шартлари пасайтирилганда (жумладан, шаҳардаги ўртачадан 
кам бўлгайда) ижарачиларга жарима чорасини қўллаш билан Узбеки- 
стон Республикаси Давлат солиқ қумитасига мурожаат қилишга йўл 
қўйилади. Ижарачи ижара ҳақи ва коммунал тўловларни камайти- 
ришдан чўчиши лозим.

Ижарачидан олинадиган маблағни йўқотиш эҳтимолини бартараф 
қилиш учун ижара ҳақини таълим муассасаси ҳисоб рақамига йиғиб 
ўтказишда оралиқ хизматни истисно этишга интилиши лозим. Агар



шундай хизмат тузилган бўлса, бунда алоҳида эътибор ижара ҳақи ва 
коммунал туловлар белгиланганлик қоидасига қаратилиши керак. 
Қоида бир маъноли, ҳаммага маълум ва содда бўлмоғи шарт. Турли 
талқинлар булмаслиги керак.

Ижара ҳақи ва коммунал туловларни қайта ҳисоблаш нақд пул- 
сиз ҳисоб-китоб орқали амалга оширилиши лозим. Туловлар кечи- 
киши кечиккан мудцатга фоиз тулатиш билан бирга амалга ошири
лади.

Таълим муассасаси тегишли банк ва унинг муҳри устидан қаттиқ 
назорат молиявий шартномани назорат қилишнинг оддий усуллари- 
дан бири ҳисобланади. Таълим муассасасида имзоси таълим муасса
сасининг муҳри билан тасдиқланиши мумкин булган тегишли ҳуж- 
жатларга имзо қўйиш ҳуқуқига эга шахслар доираси қатъий чеклан- 
ган булиши керак.

Мустақил шилаш учун савол ва топшириқлар

1. О л и й  таълим муассасаси бюджети нима ва қандай асосларга кура 
тузилади?

2. Олий таълим муассасасининг бюджет даромади қандай ташкил то
пали?

3. Олий таълим муассасасининг харажати қандай тузилишга эга?
4. Жорий, капитал, бевосита ва билвосита харажатлар нима?
5. Олий таълим муассасасини молиялаштиришнинг янги тартиби ни- 

малардан иборат?
6. Олий таълим муассасасининг қандай даромадлари молиялашти

ришнинг қўшимча манбаини ташкил этади ва улар қандай тақсим- 
ланади?

7. Олий таълим муассасасининг молия органлари ҳақида сўзлаб бе
ринг.



V БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ ХАРАЖАТЛАРИНИ 
РЕЖАЛАШТИРИШ

5.1. ОТМлари харажатларини «жон бошига молиялаштириш» 
услубиёти ва хорижий тажрибалари

Истиқлол йилларида Президентимиз раҳнамолигида амалиётга 
татбиқ этилаётган ҳаётий ислоҳотлар туфайли янгича фикрлашга, 
дунёқарашга эришдик. Бу бежиз эмас. Негаки, мамлакатамизда қулга 
киритилаётган янгиланиш ва ўзгаришлар замирида инсон ва унинг 
манфаатлари устувор саналгани боис ҳар бир ислоҳот аҳолининг диқ- 
қат-марказидан жой олмоқца. Бу борада бошқа соҳалардаги муваф- 
фақиятларни унутмаган ҳолда биргина таълим тизимини олайлик. 
Бугун таълим инсон фаолиятининг барча соҳаларига янги техноло
гияларни татбиқ этиш, рақобатбардошлик ва турмуш фаровонлиги 
даражасини оширишнинг энг муҳим омилларидан бирига айланди. 
Жаҳон иқтисодиётига интеграциялашиб бораётган Ўзбекистон учун 
меҳнат бозорининг ўзгарувчан талабларига тез мослаша олувчи олий 
таълим тизими фаолиятини йўлга қўйиш ва ривожлантириб бориш 
долзарб масала бўлиб ҳисобланади. Зеро, ислоҳотларлинг ҳозирги 
босқичида иқтисодиётнинг барча соҳалари қатори таълим тизими 
одцига ҳам улкан вазифалар қўйилмоқда.

Давлатимиз раҳбарининг «Жаҳон молиявий-иқтисодий инқиро- 
зи, Ўзбекистон шароитада уни бартараф этишнинг йўллари ва чора- 
лари» номли китобида таъкидланганидек, «...ишлаб чиқаришни мо
дернизация қилиш, техник янгилаш ва диверсификация қилиш, ин
новацион технологияларни кенг жорий этиш — Ўзбекистон учун 
инқирозни бартараф этиш ва жаҳон бозорида янги марраларга чи- 
қишнинг ишончли йўлидир».

Мазкур вазифаларнинг ижроси олий таълим тизимида ҳам маъ
лум бир ўзгаришлар амалга оширилишини тақозо қилади. Инчунин, 
иқтисодиётнинг узвий қисми булган олий таълим тизимини модер
низациялаш, инновацион технологияларни таълим тизимига ҳам жорий 
этиш бугунги куннинг долзарб вазифасидир. Олий таълим тазими- 
даги ислоҳотларнинг мустаҳкам молиявий асосини таъминлаш ти- 
зимни молиялаштириш механизмини ҳам ислоҳ қилиш, янада тако- 
миллаштариш заруриятини келтириб чиқарМоқда.

Жаҳондаги иқгисоди ривожланган давлатлар таълим тизимини 
молиялаштириш механизмини тадқиқ этиш натижасида уларда бир



нафар талабага таълим бериш харажатларидан келиб чиққан ҳолда, 
таълим муассасаларининг харажатларини норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш, яъни «жон бошига молиялаштириш» услуби кенг 
қўлланилаётганлиги тўғрисида хулоса қилиш имконини беради.

Мамлакатамизда ҳам мактаб таълими ҳамда ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими муассасаларида бир нафар талабага таълим бериш ха
ражатларидан келиб чиққан хрлда таълим муассасаларининг хара
жатларини бюджет маблағлари ҳисобидан норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш тартиби ишлаб чиқилган ва амалиётга жорий 
этилган.

Жумладан, Узбекистан Республикаси Президентининг 2008 йил
29 декабрдаги «Ўзбекистон Республикасининг 2009 йилги асосий 
макроиқтисодий кўрсаткичлари ва давлат бюджети параметрлари 
туғрисида»ги қарорида Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
Халқ таълими вазирлиги ҳамда Олий ва урта махсус таълим вазир
лиги билан биргаликда 2009 йилда бир нафар ўқувчига (тарбияла- 
нувчига) харажатларнинг базавий меъёрларидан келиб чиққан ҳолда 
мактабгача тарбия болалар муассасалари, умумтаълим мактаблари ва 
касб-ҳунар коллежларининг бюджетини режалаштириш ва харажат
ларини молиялаштириш тартиби, ихчам мактабгача тарбия умумтаъ
лим муассасаларини қайта ташкил этиш буйича чора-тадбирларнинг 
амалга оширилишини ҳисобга олган ҳолда, Наманган, Сирдарё ва 
Хоразм вилоятлари муассасаларига татбиқ этилиши ҳамда бюджетни 
режалаштириш ва харажатларни молиялаштиришнинг янги тартиби 
билан қамраб олинадиган ҳар бир бюджет ташкилотига молиялаш- 
тириш меъёрлари етказилиши таъминланиши белгиланган. Шунинг
дек, «Ўзбекистон Республикасининг 2010 йилги асосий макроиқти- 
содий кўрсаткичлари ва давлат бюджети параметрлари тугрисида»ги 
Президент қарорида ҳам Ўзбекистон Республикаси Молия вазирли
ги Халқ таълими вазирлиги ҳамда Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги билан биргаликда 2010 йилдан бошлаб бир нафар ўқувчига 
(тарбияланувчига) харажатларнинг базавий меъёрларидан келиб чиқ- 
қан ҳолда мактабгача тарбия болалар муассасалари, умумтаълим мак
таблари, академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларининг бюдже
тини режалаштириш ва харажатларини молиялаштириш тартибини 
республиканинг барча ҳудудларидаги мазкур муассасаларга татбиқ 
этилиши белгиланган.

Ушбу ҳужжатлар таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, мактабгача тар
бия болалар муассасалари, умумтаълим мактаблари, академик лицей
лар ва касб-ҳунар коллежларида «жон бошига молиялаштириш» тар
тиби аввало 2009 йилдан бошлаб мамлакатимизнинг уч вилояти — 
Наманган, Сирдарё ва Хоразм вилоятлари муассасаларига татбиқ этил
ган, 2010 йилдан бошлаб эса республикамизнинг барча ҳудудига 
жорий этилган.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «2010/2011 ўқув йи
лида Ўзбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига қабул



туғрисида»ги 2010 йил 28 майдаги қарорида жорий йилнинг 1 сен- 
тябридан бошлаб, бир нафар талабага таълим бериш харажатларидан 
келиб чиққан ҳолда, олий таълим муассасаларининг харажатларини 
бюджет маблағлари ҳисобидан норматив режалаштириш ва молия
лаштириш тартибини жорий этиш буйича таклифлар киритиш вази
фаси белгиланган.

Куриниб турибдики, Президентимизнинг юқоридаги қарори би
лан «жон бошига молиялаштириш» тартибини олий таълим муасса
саларида ҳам жорий этишга тайёргарлик кўриш вазифаси қўйил- 
моқда. Норматив «жон бошига молиялаштириш» тартиби таълим 
муассасалари томонидан курсатилаётган муайян таълим хизматлари 
ҳақини конкурс асосида бюджет маблаглари ҳисобидан тўланишини 
англатади. Бунда давлат буюртмасига кура таълим хизматларини кўрса- 
тувчи муассасалар учун ажратилувчи бюджет маблағлари ҳажмини 
хизмат бирлиги учун белгиланган меъёрни курсатилган хизматлар 
ҳажмига кўпайтириш йули билан аниқланади.

Хорижий экспертлар фикрича, давлат грантлари асосида таълим 
олувчи талабаларга қайси ОТМда ўқишни танлаш ҳуқуқининг бери- 
лиши, «пул талаба орқасидан боради» тамойилининг жорий этили
ши, бундай талабалар учун ОТМлар ўртасида рақобат курашининг 
вужудга келиши, нормативлар талаб даражасида молиялаштириш 
манбалари билан тулиқ таъминлангани ҳолда таълим сифатини ях- 
шилашга ундовчи рағбат вазифасини ўтайди.

Мазкур ёндашувнинг назарий жиҳатдан афзаллиюнри шундаки, 
у ОТМларини бюджет маблағларидан самарали фойдаланишга ун
дайди, натижада бюджет маблағлари энг кам ҳақ эвазига сифатли 
таълим хизматлари тақдим этувчи ОТМларга йўналтирилади.

1. Натижага қараб молиялаштириш ёки «натижага йуналтирил
ган бюджетлаштириш» тартиби. Бунда бюджет маблағларини ажра- 
тиш маълум бир мақсадли натижаларга эришишга қаратилган. Одаг- 
да, бюджет маблағлари талабалар ва аспирантлар сафидан тайёрлан- 
ган битирувчилар сонидан келиб чиққан ҳолда ажратилади. Мазкур 
ёндашув Дания, Финляндия, Исроил, Голландия ва бошқа баъзи бир 
давлатлар томонидан қулланилади.

Давлат учун натижага йуналтирилган молиялаштириш тартиби- 
нинг афзаллиги битирувчиларни тайёрлаш харажатларининг юқори- 
лиги, баъзи ҳолларда ОТМлар фаолияти самарадорлиги ва таълим 
сифати талаб даражасида бўлмаслиги билан изоҳланади. Натижага 
йуналтирилган молиялаштириш самарадорликни оширишга ҳамда 
сарфланган ресурслар эвазига олинувчи натижаларни яхшилаб бо- 
ришга ундайди. Режалаштирилаётган натижаларга эришиш ҳамда 
ОТМларининг барқарор фаолият кўрсатиши ва ривожланиб бориши 
учун етарли булган рағбатлантириш механизмини яратиш молия
лаштиришнинг мазкур тартибида энг асосий муаммодир.



Ҳозирги кунда аксарият мамлакатларда юқоридаги ёндашувлар- 
нинг муайян бир турини соф ҳолида эмас, балки аралаш тартибда 
ишлатиш амалиётда қўлланилмоқца, бунда давлат фуқароларнинг кенг 
қатламлари учун олий таълим олиш имкониятларини такдим этиш, 
ОТМлари таълим сифатини ҳамда талабалар билим олиши натижа- 
ларини назорат қилиш имкониятларига эга бўлади. Масалан, нати
жага йуналтирилган бюджетлаштириш тартиби норматив «жон бо
шига молиялаштириш» тартиби билан биргаликда қўлланилиши мум
кин, бунда бир нафар талаба ҳисобига туғри келувчи харажатлар 
эвазига олинувчи бюджет маблағлари билан мақсадли натижавий 
кўрсаткичларга эришилганлик эвазига олинувчи маблағлар ҳажми 
ўртасида тафовут бўлиши мумкин.

Кўплаб мамлакатларда норматив «жон бошига молиялаштириш» 
формуласи талабалар сони микдорий кўрсаткичига асосланган ҳолда 
ҳисобланади ва ҳисоб-китоблар шаффофлиги таъминланади. Бироқ 
Европа мамлакатларида асос сифатида таълим олаётган талабалар со
нини эмас, балки битирувчилар сонидан келиб чиқиб, ҳисоблаш 
таклиф этилмокдаки, бу ўқишни якунига етказмай, талабалар сафи
дан чиқарилувчилар ёки белгиланган муддатда ўқишни якунлай ол- 
майдиган талабалар мавжудлиги билан боғлиқцир.

Австралия, Германия, Янги Зеландия, Франция ва Буюк Брита- 
нияда ОТМларини молиялаштириш ҳажмини ҳисоблашда талабалар 
сонидан асосий кўрсаткич сифатада фойдаланилади.

Голландия ва Швецияда олий таълим тизимига бюджет ресурсла
рининг асосий қисми ОТМ фаолияти натижаларининг мақсадли 
кўрсаткичлари тизими асосида тақсимланади.

Голландияда норматив «жон бошига молиялаштириш» ҳажми 50 
фоизга берилган дипломлар сонидан келиб чиқиб ҳисобланади, би
ринчи курсга қабул қилинганларнинг ўртача 13 фоизигина ўқишни 
якунлаб, диплом оилшга муваффақ бўлади.

Швецияда студентлар томонидан ўзлаштирилган фанлар ва про- 
фессор-ўқитувчилар томонидан ўтказилган даре машғулотлари ҳажми 
кўрсаткичлари бюджет маблағларининг 50 фоизга яқин қисмини 
олиш учун асос бўлиб хизмат қилади. Данияда олинадиган маблағ- 
лар ҳажми 100 фоизга талабалар томонидан ўзлаштирилган фанлар 
ва олинган дипломлар миқдори кўрсаткичларига боғлиқ.

Таълим йўналиши (мутахассислиги)га боғлиқ равишда норматив- 
ларни белгилаш мақсадида кўплаб давлатларда (Дания, Голландия, 
Швеция, Буюк Британия, Австралия, Янги Зеландия, Чили) тариф 
сеткаси қўлланилади. Тариф сеткалари миқдори 3 тадан (Буюк Бри
тания) 25 тагача (Янги Зеландия) ўзгариши мумкин1.

Бундан ташқари бир қатор мамлакатларда таълим даражаси коэф- 
фициентлари ҳам қўлланилади, масалан, Австралияда бакалавриат, 
магистратура ва аспирантура коэффициентларидан фойдаланилади.

1 Интернет мамумотлари.



Молиялаштириш нормативини белгилашда таълим шакли — кундуз
ги ёки сиртқи шаклида таълим хизматлари такдим этилаётганлиги 
ҳам ҳисобга олинади.

Хорижий давлатларда норматив «жон бошига молиялаштириш» 
моделлари йиллар мобайнида такомиллаштирилиб, кўплаб мезонлар 
ва тариф сеткаларига асосланган мураккаб тизимга айланган, бу эса 
ОТМларни молиялаштириш жараёни шаффофлигига салбий таъсир 
кўрсатмоқда.

ОТМларига бюджетдан ажратилувчи маблағлар ҳажмини ҳисоб- 
лашда фойдаланилувчи формулаларга йиллар давомида фаолият са- 
марадорлигини ва таълим сифатини ошириш мақсадида кўпдан-кўп 
ўзгартиришлар киритилган, бу эса норматив «жон бошига молия
лаштириш» моделларида бир қатор қарама-қаршиликлар келиб чи- 
қишига сабаб булган ва олий таълимни молиялаштириш тизими фа- 
олиятига салбий таъсир кўрсатмоқда. Натиажада, Дания, Янги Зе
ландия, Швеция каби қатор давлатларда ҳозирги вақтда молиялаш
тириш ҳажмини аниқлаш формулаларини соддалаштириш, тариф сет- 
калари микдорини камайтириш буйича ишлар олиб борилмокда.

Норматив «жон бошига молиялаштириш» моделларини жорий 
қилишда энг асосий муаммоли масала — бу нормативларнинг тарки
бий тузилмаси ва уларни молиявий таъминлаш масаласидир. Норма- 
тивларни молиявий таъминлаш, энг аввало давлат бюджетининг мо
лиявий имкониятлари билан белгиланади. Турли давлатларда норма- 
тивларни молиявий таъминлаш даражаси бир неча бьраварга фарқ 
қилиши мумкин.

152-бетдаги графикда бир нафар талабага таълим бериш харажат
ларининг таркибий тузилиши бир қатор давлатлар кесимида берил
ган. График маълумотларидан кўриниб турибдики, фарқли жиҳатла- 
ри мавжудлигига қарамасдан, кўриб чиқилган давлатларда ОТМлари 
харажатлари таркиби нисбатан ўхшаш тузилмага эга.

Олий таълим тизимида молиявий бошқарув қуйидагиларга асос- 
ланади:

1. Инвестиция дастурлари асосида молиялаштириш.
2. Давлат бюджетидан молиялаштириш.
3. Бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига молиялаштириш.
4. Васийлик кенгаши ҳамда бошқа ҳомийлар маблағлари ҳисоби- 

га молиялаштириш.
Таълим соҳасининг инвестиция дастурлари деганда давлат мақ- 

садли дастурлари ижросини таъминлашга қаратилган давлат бюдже
ти маблағлари эвазига молиялаштирилувчи давлат инвестициялари, 
иқтисодиётнинг муайян соҳасига кадр тайёрлашга мўлжалланган тар- 
моқ ОТМларининг инвестицион дастурлари, халқаро ташкилотлар 
инвестиция ресурсларини таълим тизимига жалб этиш кабилар ту
шунилади.

Инвестиция дастурлари асосан 5 йил, 10 йил ёки ундан ҳам кўп 
муддатни мўжаллаб тузилади, улар асосида ОТМларига капитал қуйил-



Олий таълим муассасалари харажатларининг таркибий тузилиши

В Профессор-ўқитувчилар иш ҳақи ■ Хизмат кўрсатувчи персонал иш ҳақи 
□ Бошр жорий харажатлар □ Капитал харажатлар

Манба: Интернет маълумотлари асосида ҳисоблаб тузилди.

малар киритилади, ўқув биноларини қуриш ёки капитал таъмирлаш, 
янги ўқув, илмий-лаборатория жиҳозлари билан таъминлаш, талаба
лар турар жойлари, маданият ва спорт иншоотлари, бошқа бино ва 
иншоотларни қуриш харажатлари молиялаштирилади.

Давлат бюджетидан молиялаштириш ОТМлар жорий фаолиятини 
молиялаштириш учун давлат бюджетидан маблағ билан таъминлаш- 
дир. Амалиётда бу харажатлар асосан Вазирлар Маҳкамасининг 414- 
сонли қарорига асосан, I гуруҳ (талабалар стипендиялари, иш ҳақи 
ва унга тенглаштирилган бошқа туловлар), II гуруҳ (ягона ижтимоий 
тулов ва иш ҳақидан бошқа ажратмалар) ва IV гуруҳ (бошқа жорий 
харажатлар)ни молиялаштириш учун ажратилмоқда.

Таълим муассасаларининг бюджетдан ташқари маблағлари тўлов- 
контракт асосида ўқиётган талабаларнинг ўқиш учун тўловлари, вақ- 
тинча бўш турган бино ва иншоотларни, бошқа активларни ижарага 
бериш, хўжалик шартномалари асосида илмий-тадқиқот ишларини 
бажариш эвазига тушумлар, ноширлик фаолияти, бошқа шу каби 
тижорат фаолияти эвазига олинган даромадлардир.

Ҳоэирги кунда олий таълим муассасаларида Васийлик кенгашла- 
ри тузилган ҳамда фаолият кўрсатмоқда. Талабаларнинг ота-онала- 
ри, кадрлар истеъмолчилари бўлган корхоналар раҳбарияти, таълим 
муассасасининг битирувчилари ва бошқа ҳомийлар мазкур кенгаш 
аъзолари бўладилар. Васийлик кенгаши таълим муассасасига қўшим- 
ча маблағ жалб этишнинг самарали воситаси ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикасида Олий таълим тизимида молиявий 
бошқарувнинг концептуал асослари ОТМлари бошқарувида, шу жум-



ладан, молиявий бошқарувида давлат устуворлиги билан белгилана
ди. Амалиёт тахдили шуни қурсатмоқдақи, иқтисодиёти ривожлан
ган давлатларда ҳам давлат таълим соҳасида ўзининг устувор ролини 
сақлаб қолган булиб, бу ўқув-услубий таъминот, аттестация ва акк- 
редитациядан ўтказиш, таълим муассасалари фаолиятини мувофиқ- 
лаштириш кабиларда намоён бўлади.

Жаҳон молиявий-иқгисодий инқирози шароитида соҳа бошқару- 
вида давлат устуворлиги янада муҳим аҳамияг касб этмоқца. Бу би
лан Президентимиз томонидан ишлаб чиқилган, ислоҳотларнинг «узбек 
модели» деб ном олган ва жаҳон эътироф этган моделининг 5 тамой- 
илларидан бири — давлат устуворлиги тамойили яна бир бор уз тас- 
диғини топмоқда ва ўзгаришларга бой ҳозирги кунларда ҳам унинг 
долзарблиги янада ошиб бормокда.

Олий таълим муассасаларининг бюджетдан ташқари маблағлари- 
ни бошқаришда энг асосий йуналиш таълим тизимига инновация- 
ларни жорий этиш, янги техника ва технологиялардан фойдаланиш, 
иқтисодиётни модернизациялаш ва ислоҳ этиш жараёнларида таъ
лим муассасаларининг иштирокини фаоллаштиришдир.

Бунда илмий-тадқиқот ишларини замон талаби даражасида таш
кил этиш, ишлаб чиқариш билан интеграциялашув даражасини оши
риш, янги технологияларни, жумладан нано-технологияларни ишлаб 
чиқиш ва амалиётга жорий этиш бўйича чора-тадбирлар режасини 
тузиш ва амалиётга жорий этиш талаб қилинади, бунинг натижасида 
педагог кадрларни илмий-тадқиқот ишларида кенг иштирокини таъ
минлаш ҳисобига илмий салоҳиятни ошириб бориш билан бирга
ликда, қушимча маблаглар ишлаб топиш, профессор-ўқитувчиларни 
моддий рағбатлантириш имкониятлари кенгаяди.

Мамлакатамизда мактаб таълими тизимида бир нафар уқувчига 
таълим бериш харажатларидан келиб чиққан ҳолда таълим муассаса
лари харажатларини норматив режалаштириш ва молиялаштиришни 
жорий этишда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат умуммил- 
лий дастури ишлаб чиқилиб, тасдиқланди. Мазкур дастурни амалга 
оширишнинг асосий йўналишлари сифатида қуйидагилар белгиланган:

— капитал реконструкция қилиш, капитал ва жорий таъмирлаш- 
нинг, авария ҳолатидаги мактаб биноларини бузиб ташлашнинг ман- 
зиллари аниқ курсатилган дастурларини ва мактаб биноларининг 
намунавий лойиҳаларини ишлаб'чиққан ҳолда умумий таълим мак- 
табларининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш ва ривожлан
тириш;

— мактабларни замонавий ўқув ва лаборатория ускуналари, компью
тер техникаси, дарсликлар ва ўқув-услубий материаллар билан таъ
минлаш;

— таълим тизимида қўлланилаётган таълим стандартлари ва ўқув 
дастурларини такомиллаштириш;

— умумий таълим мактаблари, биринчи навбатда қишлоқ жой- 
лардаги мактабларни малакали педагог кадрлар билан таъминлаш,



улар таркиби сифатини ошириш, ўқитувчилар тайёрлаш, қайта та
йёрлаш ва малакасини оширишнинг самарали тизимини яратиш, 
ўқитувчилар меҳнатини рағбатлантиришни кучайтириш;

— умумий таълим мактабларида спортни ривожлантириш ва улар
нинг спорт базасини мустаҳкамлаш.

Мазкур умуммиллий дастур ижроси доирасида мамлакатамизда 
мактаб таълими тизими тубдан ислоҳ этилди, моддий-техника база
сини мустаҳкамлаш борасида мақсадли тадбирлар амалга оширилди 
ва бу фаолият давом этгирилмокда. Мустаҳкам моддий-техника ба
заси яратилганидан сўнг, норматив «жон бошига молиялаштириш» 
тартиби босқичма-босқич жорий этилди.

Мактаб таълими соҳасидаги мазкур тажрибани олий таълим тизи
мига ҳам татбиқ этган ҳолда, мамлакатимиз ОТМлари моддий-тех- 
ника базасини мустаҳкамлаш буйича махсус Давлат дастури ишлаб 
чиқилиши ва тасдиқланиб. амалиётга татбиқ этилиши соҳа тараққи- 
ётидаги муҳим тадбир ҳисобланади. Олий таълим тизимини замон 
талаби даражасида фаолият юритишини таъминлаш, модернизация 
қилиш, инновацияларни жорий этиш каби долзарб вазифалар ижро
си ҳам ушбу тадбирлар ижросини тақозо этмоқда.

Жаҳон амалиёти тажрибаларини умумлаштарган ҳолда, хулоса 
қилиш мумкинки, замонавий жиҳозланган, мустаҳкам моддий-тех
ника базаси мавжуд булган олий таълим муассасаларида бир нафар 
талабага таълим бериш харажатларидан келиб чиққан ҳодца харажат
ларни норматив режалаштириш ва молиялаштириш тартибини жо
рий этилиши ижобий самара беради.

5.2. Бир талабани ўқитшн харажатларидан келиб чиқиб бюджет 
маблағлари ҳисобига ОТМларинииг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молиялаштириш тартиби

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 майдаги 
ПҚ1345-сонли «2010/2011 ўқув йилида Ўзбекистон Республикаси
нинг олий таълим муассасаларига қабул тўғрисида»ги қарори ва Ўзбе- 
кистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 16 авгус- 
тдаги 178-сонли «Республиканинг олий таълим муассасаларини 
Молиялаштириш тартибини янада такомиллаштириш чора-тадбирла
ри тугрисида»ги қарорларига мувофиқ Ўзбекистон Республикаси Мо
лия Вазирлиги ва Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг «Бир 
талабани ўқиташ харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари 
ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби туғрисидаги низомни тас- 
диқлаш ҳақида»ги Қарори қабул қилинди.

Мазкур қарор билан тасдиқланган Низомга мувофиқ олий таъ
лим муассасалари бюджетларини ҳисоблаш учун харажатларнинг ба-



завий нормативлари ва уларга тузатиш коэффициентларини қуллаш 
йўли билан бюджет маблағлари ҳисобидан олий таълим муассасалари 
харажатларини режалаштириш ва молиялаштириш тартибини белги- 
ланди.

Харажатларнинг базавий нормативлари республика бюджети маб- 
лағлари ҳисобидан молиялаштириладиган олий таълим муассасалари 
учун ажратиладиган бюджет маблаглари ҳажмини ҳисоблаш мақса- 
дида қўлланилади. Ўқитишнинг тўлов-контракт шаклидан тушади
ган маблағларни режалаштириш (харажатлар сметасини тузиш) ва ха
ражат қилиш Ўзбекистон Республикаси олий ва ўрта махсус таълим 
муассасаларида ўқитишнинг тўлов-контракт шакли ва тушган маб- 
лағларни тақсимлаш тартиби ҳақидаги низомга (рўйхат рақами 795, 
1999 йил 6 август) асосан \амда қонунчиликка мувофиқ тегишли 
харажатларни молиялаштиришнинг кетма-кетлиги таъминланган ҳолда 
амалга оширилади.

Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэф
фициентларини қўллаш йўли билан ОТМлар учун бюджет маблагла
ри ҳажмини аниқлаш тегишли йил учун тасдиқланадиган республи
ка бюджети параметрларининг «Ўрта махсус, олий таълим ва кадрлар 
малакасини ошириш» харажатлари доирасида амалга оширилади.

Молия йилига ОТМ учун бюджет маблағлар ҳажмини аниқлашда 
қуйидаги харажатларнинг базавий нормативлари қўлланилади:

а) қонунчилик билан белгиланган барча устама ва қўшимчаларни 
ҳисобга олган ҳолда профессор-ўқитувчилар таркиби, бошқарув, маъ- 
мурий-хўжалик ва ўқув-ёрдамчи ходимларнинг меҳнатига ҳақ тўлаш 
харажатлари, стипендия туловлари, иш ҳақига тенглаштирилган тулов
лар ҳамда ОТМни сақлаш билан боғлиқ бошқа жорий харажатларни 
(давлат бюджети харажатларининг иқтисодий таснифига мувофиқ 
коммунал хизматлар, фойдаланиш ва ўқитиш харажатлари, жорий 
таъмирлаш, чиқимга оид материаллар ва кам баҳоли инвентарлар 
ҳамда бошқа жорий харажатлар) уз ичига олувчи бир талабани ўқитиш 
учун жорий харажатларнинг базавий нормативлари, мазкур Низом- 
нинг 2-иловасига мувофиқ;

б) асосий активларни харид қилиш ва капитал таъмирлаш учун 
ажратиладиган бюджет маблағлари ҳажми аниқланадиган ОТМнинг 
моддий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлари 
бўйича харажатларнинг базавий нормативлари;

в) тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим ва ота-онасининг қаро- 
висиз қолган ОТМнинг битга талабасини овқат, кийим-бош, пойаб- 
зал ва шахсий гигиена буюмлари, шунингдек, битирув ва ишга жой- 
лашиш учун бериладиган бир йўла нафақа билан таъминлаш бўйича 
харажатларнинг базавий нормативлари;

г) ОТМдаги ўқув жараёнининг ўзига хос хусусиятларидан келиб 
чиқиб, бир талабани ўқитиш харажатларининг базавий нормативла- 
рига'қўлланиладиган тузатиш коэффициентлари.



Бир талабани ўқитиш учун жорий харажатларнинг базавий нор- 
мативларини аниқлашда ОТМлар талабаларни тайёрлашнинг асосий 
йўналишидан келиб чиқиб гуруҳларга бўлинади.

Давлат университетлари ҳамда ўқув жараёнининг ўзига хос хусу
сиятлари билан бошқа ОТМлардан фарқланадиган ОТМлар ҳам ало- 
ҳида гуруҳларга бирлаштирилади.

ОТМга ажратиладиган бюджет маблағлари ҳажмининг ҳисоби қуй- 
идаги формула асосида амалга оширилади:

БСВ = (БНЗ, ■ К, + БН32 * К, + БН33) • N +
+ (БНД, • (Мдс -  NflCB) + БНД2 * NICB),

бунда:
БСВ — ОТМ учун бюджет маблағлари ҳажми;
БНЗ, — меҳнатга ҳақ тўлаш, ягона ижтимоий тўлов, стипендия 

ва меҳнатга соатбай ҳақ тўлаш харажатларини ҳамда моддий рағбат- 
лантириш махсус жамғармаси маблағлари ҳисобидан устамалар ва 
қонунчилик билан белгиланган бошқа устама ва қўшимчаларни 
ўз ичига олувчи ОТМнинг бир талабаси учун жорий харажатлар
нинг базавий нормативи;

БН32 — 4-гуруҳ харажатлари бўйича ОТМнинг бир талабаси учун 
жорий харажатларнинг базавий нормативи;

БН33 — асосий активларни харид қилиш ва капитал таъмирлаш 
учун ажратиладиган бюджет маблағлари ҳажми аниқланадиган ОТМ
нинг моддий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш хара
жатлари буйича харажатларнинг базавий нормативи;

N — ҳамма таълим йўналишлари ва босқичлари бўйича ўртача 
йиллик талабалар сони (сиртқи таълим талабалари учун 0,1 коэффи
циента қулланилади).

Ўртача йиллик талабалар сони молия йилида режалаштирилади- 
ган талабалар сонининг курслар бўйича ўзгаришини инобатга олган 
ҳолда аниқланади (қабул, битирув, талабалар сафидан чиқариш) ва 
қуйидаги формула асосида ҳисобланади:

N = Ун + У п/3 -  Ув/2 -  Уо * 0,6,

бунда:
N — ўртача йиллик талабалар сони;
Ун — йил бошида талабалар сони;
Уп — талабаларни қабул қилишнинг кутилаётган сони;
Ув — битирувчи талабаларнинг кутилаётган сони;
Уо — талабалар сафидан чиқаришнинг кутилаётган сони;
К, — ОТМдаги ўқув жараёнининг узига хос хусусиятларидан 

келиб чиқиб қўлланиладиган ОТМнинг меҳнатга ҳақ тулаш, ягона 
ижтимоий тўлов ва стипендия харажатлари ҳажмини оширувчи ту
затиш коэффициента;



Kj — ОТМдаги ўқув жараёнининг ўзига хос хусусиятларидан 
келиб чиқиб қўлланиладиган ОТМнинг 4-гуруҳ харажатлари ҳаж- 
мини оширувчи тузатиш коэффициента;

БНД, — тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг 
қаровисиз қолган ОТМнинг бир талабасининг таъминоти буйича 
харажатларнинг базавий нормативи;

БНД2 — тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг 
қаровисиз қолган ОТМнинг бир битирувчи талабасининг таъминоти 
бўйича харажатларнинг базавий нормативи;

N — тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг 
қаровисиз қолган ОТМ талабаларининг йил бошига сони;

N — жорий молия йилида тулиқ давлат таъминотида булган 
етим ва ота-онасининг қаровисиз қолган ОТМнинг битирувчи тала- 
балари сони.

ОТМнинг харажатлар сметасини тузиш Ўзбекистон Республика
си, Қорақалпоғистон Республикаси республика бюджетларида, шу
нингдек, Узбекистон Республикаси вилоят, шаҳар ва туман маҳал- 
лий бюджетларида турувчи ташкилотларнинг харажат сметаларини 
тузиш, куриб чиқиш ва тасдиқлаш тартиби тўғрисидаги йўриқнома- 
га (рўйхат рақами 888, 2000 йил 3 февраль) асосан амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 
3 сентябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотларини маблағ билан таъ
минлаш тартибини такомиллаштириш тўғрисида»ги қарорига, бюд
жетдан молиялаштиришнинг тасдиқланган харажатларнинг базавий 
нормативларига мувофиқ ОТМ мустақил равишда харажатлар смета
сини ҳамда тасдиқланган намунавий штат бирликлари асосида штат- 
лар жадвалини тузади ва тасдиқлайди.

Харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва профессор-ўқитувчилар 
таркибининг штат формулярларини тузиш ўрнатилган тартибга қатьий 
риоя қилган ҳолда ва харажатларнинг базавий нормативлари ва туза
тиш коэффициентлари асосида ҳисобланган маблағлар ҳажми доира
сида амалга оширилади.

Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи- 
циентларини қўллаш асосида ҳисобланган ОТМ учун бюджет маб- 
лағлари ҳажми қуйидаги қатьий тартибда тақсимланади:

• иш ҳақи ва ягона ижтимоий тўлов;
• стипендиялар;
• тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим ва ота-онасининг қаро- 

висиз қолган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш;
• коммунал хизматлар учун харажатлар;
• қолган жорий харажатлар ва бошқа харажатлар.
Бунда:
• харажатлар сметасига иш ҳақи маблағлари базавий лавозим маош- 

лари, Ягона тариф сеткаси бўйича разрядлар ва иш ҳақи ставкалари, 
уларга қонунчилик билан белгиланган устама ва қўшимчалардан ке
либ чиқиб ҳамда амалдаги намунавий штат бирликлари ва норма-



тивларга, профессор-ўқитувчилар таркибининг йиллик индивидуал 
иш режаларига ва бошқаларга амал қилган ҳолда киритилади;

• ягона ижтимоий тўлов миқцори харажатлар сметасига қонунчи- 
ликда ўрнатилган миқдорларда киритилади;

• талабалар, аспирантлар (ординаторлар) ва докторантлар (тажриба 
орттирувчи-тадқиқотчи-изланувчи ва катга илмий ходим-изланув- 
чи) учун стипендия харажатлари стипендиялар миқдорлари ва амал
даги стипендия билан таъминлаш тартибига мувофиқ ҳисобланади;

• тулиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаро- 
висиз қолган ОТМ талабаларининг моддий таъминоти буйича хара
жатлар қонунчиликка мувофиқ ҳисобланади;

• энергия ресурслари, коммунал хизматлар харажатлари ва жорий 
харажатларни ҳисоблаш натурал кўрсаткичлар, энергия ресурслари 
ва коммунал хизматларнинг амалдаги нархлари ва тарифларига асо
сан амалга оширилади.

ОТМнинг айрим бюджет харажатлари буйича дебитор қарздорли- 
ги мавжуд булганда харажатларнинг базавий нормативлари асосида 
ҳисобланган бюджет харажатларининг ҳажми мазкур қарздорлик сум- 
масига камайтирилади.

ОТМнинг кредитор қарздорлиги харажатларнинг базавий норма
тивлари асосида аниқланган бюджет харажатлар сметаси маблағлари 
доирасида, маблағ етишмаган такдирда — мазкур ОТМнинг бюджет
дан ташқари маблағлари ҳисобидан қопланади.

Иш ҳақи ва стипендиялар миқдорларининг, энергия ресурслар ва 
коммунал хизматлар нархлари ва тарифларининг ошиши муносабати 
билан ОТМларнинг бюджет харажатлар сметаси буйича вужудга ке
ладиган қўшимча маблағга эҳтиёжи асосланган ҳисоб-китобларга 
мувофиқ бюджет маблағлари ҳисобидан Ўзбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан ўрнатилган тартибда қопланади.

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини рўйхатдан ўтказиш, 
уларга ўзгартиришлар киритиш ҳамда харажатлар сметаси ижроси 
буйича ҳисоб-китоб ва ҳисоботлар қонунчилик билан белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

ОТМ харажатларини молиялаштириш (тўлаш) Ўзбекистон Рес
публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414- 
сонли қарори билан тасдикданган Бюджет ташкилотлари харажатла
рини молиялаштириш (тулаш) Тартиби ва бошқа норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларга мувофиқ амалга оширилади.

ОТМ харажатларини тулаш ўрнатилган тартибда Ўзбекистон Рес
публикаси Молия вазирлиги Ғазначилиги ва унинг ҳудудий бўлин- 
малари томонидан республика ғазначилик ҳисоб рақамидан амалга 
оширилади.

«Бошқа харажатлар» IV гуруҳи бўйича маблағлар белгиланган ли
митлар доирасида қуйидаги навбатта риоя қилган ҳолда сарфланади:

• тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаро- 
висиз қолган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш;



•  дори-дармонлар;
• коммунал хизматлар;
• бошқа харажатлар.
Харажатлар сметасининг тўғри тузилиши ва рўйхатдан ўпсазиш 

учун тақдим этилган харажатлар сметаси ҳисоб-китобларида курса
тилган ОТМнинг ишлаб чиқариш кўрсаткичлари (майдони, кубату- 
раси, сарфланаётган коммунал хизматлар буйича натурал курсаткич- 
лар ҳажми ва улар буйича харажатларнинг тасдикданган харажатлар 
сметасига ва паспорт маълумотига, шартномаларга ва ҳоказоларга 
мослиги)нинг тўғрилиги ва асосланганлиги учун амалдаги қонунчи- 
ликка мувофиқ ОТМ раҳбари ва бош бухгалтери шахсан жавобгар 
ҳисобланадилар.

Штатлар жадвалини ва профессор-ўқитувчилар таркибининг штат- 
лар формулярининг тўғри тузилиши ҳамда Ягона тариф сеткаси буйича 
разрядлар, базавий лавозим маошлари, устама ва қўшимчаларнинг 
тўғри қўлланилиши буйича жавобгарлик ОТМларининг молия ва 
бухгалтерия хизматларига юклатилади.

5.3. Олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатини 
рағбатлантириш ва ижтимоий ҳимоя қилиш

Мустақиллик йилларида мамлакатамизда амалга оширилаётган ис- 
лоҳотларнинг марказида инсон, унинг манфаатлари туради, яъни барча 
ўзгаришларнинг пировард мақсади аҳоли фаровонлигини оширишга 
қаратилган. Оқилона ва самарали эканлиги амалиётда ўз тасдиғини 
топаётган ва жаҳон ҳамжамияти томонидан эътироф этилаётган ис- 
лоҳотларнинг узбек модели тамойилларидан бири сифатида кучли 
ижтимоий ҳимоя белгиланганлиги катга аҳамиятга эга. Олий таълим 
муассасалари ходимларининг меҳнатига ҳақ тулаш ва ижтимоий ҳимоя 
қилиш масалалари давлатнинг ижтимоий ҳимоя тизимида муносиб 
урин эгаллайди.

Ўзбекистон Республикасида 2009/2010 ўқув йилининг бошига 
келиб олий таълим тизимида 2008—2009 ўқув йилида фаолият кўрса- 
таёттан 31642 нафар профессор-ўқитувчининг 22908 нафари (72,4%) 
асосий штатда фаолият кўрсатган. 2008—2009 ўқув йилида асосий 
штатда фаолият кўрсатаётган профессор-ўқитувчиларнинг 9171 на
фари (40%) фан доктори, профессор, фан номзоди, доцентлардир. 
Юқоридаги профессор-ўқитувчилар таълим олувчи 290916 нафар та
лабаларга таълим бериб келмокда. Республикада жами талабаларнинг 
13431 нафари (4,8 %) магистратура талабаларини ташкил қилади.

Юқоридаги фикрларни умумлаштириб айтиш мумкинки, олий 
таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш ва ижтимоий 
ҳимоя қилишни такомиллаштириш масалалари деярли 32,0 минг на
фар юқори салоҳиятли педагог ходимлар манфаатларига бевосита 
дахлдор.



Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Республика олий таъ
лим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш тизимини тако
миллаштириш ва уни моддий рағбатлантиришни кучайтириш чора- 
тадбирлари тўғрисида» 2008 йил 24 июлдаги ПҚ-926-сон қарорига 
мувофиқ ишлаб чиқилган Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 1 авгу- 
стдаги 164-сон қарори билан тасдиқланган «Олий таълим муассаса
лари ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида Низом» олий таълим 
муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашни тартибга солувчи 
асосий меъёрий ҳужжатлардан ҳисобланади.

Мазкур Низом давлат бюджетидан ёки аралаш тарзда маблағ би
лан таъминланадиган олий таълим муассасаларининг профессор- 
ўқитувчилар таркиби ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш тар
тиби ва шартларини белгилайди.

Олий таълим муассасалари ходимларининг иш ҳақи базавий ла
возим маошини, шунингдек, қонун ҳужжатларида ва юқорида таъ- 
кидланган Низомда назарда тутилган устамалар ва қўшимча тулов- 
ларни уз ичига олади.

Амалдаги тартибга кўра, ОТМ ходимларининг лавозим маошла-
ри:

• олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчилар таркиби ва раҳбар 
ходимларининг ҳар бир лавозими учун белгиланадиган базавий лаво
зим маошлари;

• ходимларга қонун ҳужжатларида белгиланган устамалар ва қўшимча 
тўловлар асосида шакллантирилади.

Профессор-ўқитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари:
• штатдаги лавозимга;
• илмий даража, илмий унвон мавжудлигига қараб табақалаштири- 

лади.
Олий таълим муассасалари раҳбарларининг базавий лавозим ма

ошлари олий таълим муассасаси мансуб булган гуруҳдан келиб чиқ- 
қан ҳолда белгиланади, бунда биринчи гуруҳга талабалар континген
та 2000 нафардан ортиқ булган олий таълим муассасалари, иккинчи 
гуруҳга эса талабалар контингента 2000 нафардан кам булган олий 
таълим муассасаси киради.

Раҳбарлар таркибига олий таълим муассасасининг ректори, про- 
ректори, декани, декан ўринбосари, олий таълим муассасаси филиа- 
лининг директори, директор ўринбосари лавозимларидаги шахслар 
киради.

Профессор-ўқитувчилар гаркибига кафедра мудири, профессор, 
доцент, катга ўқитувчи, ассистент, ўқитувчи, тажриба орттирувчи 
ўқитувчи лавозимидагилар киритилади ва бу лавозимлар Вазирлар 
Маҳкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сон қарори билан тас- 
диқланган Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов 
асосида ишга қабул қилиш тартиби тўғрисидаги Низомга мувофиқ 
эгалланади.



Олий таълим муассасалари ходимларининг иш ҳақи базавий ла
возим маошини, шунингдек, қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
устамалар ва қўшимча туловларни уз ичига олади.

Амалдаги тартибга кура, ОТМ ходимларининг лавозим маошлари:
• олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчимар таркиби ва 

раҳбар ходимларининг ҳар бир лавозими учун белгиланадиган базавий 
лавозим маошлари;

• ходимларга қонун ҳужжатларида белгиланган устамалар ва қўшим- 
ча тўловлар асосида шакллантирилади.

Профессор-ўқтувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари:
• штатдаги лавозимга;
• илмий даража, илмий унвон мавжудлигига қараб табақалаштирилаци.
Базавий лавозим маошлари схемаларида иккита маош назарда ту

тилган лавозимлар буйича профессор-ўқитувчилар таркиби штат жад- 
валларини тасдиқлашда ушбу лавозимлар буйича лавозим маошлари 
олий таълим муассасаси ректори томонидан ходимлар сони ва те
гишли вазирлик (идора) томонидан ушбу олий таълим муассасаси 
учун мазкур ходимлар тоифаси буйича ҳисобланган иш ҳақи фонди 
доирасида белгиланади. Бунда ўталган илмий мактаб, иш стажи, ўқув- 
тарбия жараёнига қўшилган фаол ҳисса ва олий таълим муассасаси 
раҳбари томонидан белгиланадиган бошқа кўрсаткичлар ҳисобга оли
нади.

Олий таълим муассасалари ходимларининг базавий л а в о з и м  маош- 
ларини ўзгартириш:

• Ўзбекистон Республикаси Президента фармонларига мувофиқ 
бюджет ташкилотлари ходимларининг иш ҳақи ошганда;

• ходим олий таълим муассасасида бошқа лавозимга ўтганда амалга 
оширилади.

Ўзбекисгон Республикаси Президентининг иш ҳақини ошириш 
тўғрисидаги фармонлари^ муносабати билан базавий лавозим маош
лари ўзгарган тақцирда Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта мах
сус таълим вазирлиги ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлигининг педагог ва раҳбар ходимларнинг базавий ла
возим маошлари микдорларини ўзгартириш тўғрисидаги қўшма буй- 
руга чиқарилади.

Юқори касб маҳоратига эга бўлган ва ўқув-тарбия жараёни сифа
тини оширишга ҳамда илмий тадқиқотларга аниқ ҳисса қушаётган 
профессор-ўқитувчилар таркиби вакиллари меҳнатини моддий тақ- 
дирлаш ва рағбатлантириш мақсадида улар учун бюджет муассасала
ри ва ташкилотлари ходимларини моддий рағбатлантириш махсус 
жамғармасидан белгиланган тартибда тўланадиган ҳар ойлик устама
лар белгиланади.

Олий таълим муассасаси профессор-ўқитувчилар таркибининг ўқув, 
илмий-методик, илмий-тадқиқот, ташкилий-методик, маънавий-ах- 
лоқий ва тарбиявий ишлар юкламаси лавозимлар (кафедра мудири,



профессор, доцент, катта ўқитувчи, ассистент, ўқитувчи, ўқитувчи- 
стажёр) буйича Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлиги томонидан белгиланади.

Олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш ва 
ижтимоий ҳимоя қилиш соҳасида эришилган ютуқларни эътироф 
этган ҳолда, баъзи бир муаммолар \ам мавжуд эканлигини айтиб 
ўтмоқчимиз.

Жумладан, ОТМ маркетинг булими, деканат, илмий бўлим, 
ташқи алоқалар булими каби таркибий тузилмалар ходимлари иш 
ҳақини белгилашда тариф сеткаси буйича 3—4 разрядга, бўлим бош- 
лиқлари эса 5—6, айрим ҳолларда 12 разрядга тўғри келиши белги
ланган, мазкур лавозимларда олий маълумотли, юқори малакали хо
димлар ишлаши тақозо этилади, профессор-ўқитувчилар таркибида 
ҳатго ассистентнинг базавий маоши устамасиз 13 разрядга тўғри ке- 
лади.

ОТМ фаолиятини ташкил этишда таркибий бўлинмалар ходим
лари ва бошлиқлари ҳиссаси катга, уларнинг иш ҳақлари ҳам қила- 
ётган меҳнатига мутаносиб ва муносиб микдорда белгиланиши так
лиф этилади. ОТМ таркибий бўлинмалари раҳбарлари иш ҳақи до
цент, ходимлари иш ҳақи эса катга ўқитувчи базавий маоши дара
жасида белгиланишини мақсадга мувофиқ бўлади. Бу ҳолат ОТМ 
таркибий бўлинмаларига юқори малакали ходимларни жалб қилиш 
ва бошқарув самарадорлигини ошириш имконини беради.

Олий таълим муассасалари таркибий бўлинмалари ходимлари иш 
ҳақларини энг камида ассистент, бўлим бошлиқларини эса катга 
ўқитувчи лавозимидаги базавий маош даражасида ойлик иш \ақи 
олишларини таъминлаш лозим. Бунинг учун Меҳнат ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги ва Молия вазирлигининг 
2001 йил 5 апрелдаги 1, 34-сонли қарори билан тасдиқланган «Давлат 
бюджети ҳисобига таъминланувчи муассасалар, ташкилотлар ва кор
хоналарда банд бўлган универсал касб мутахассислари ва хизматчи- 
ларининг лавозим разрядлари»га тегишлича ўзгартиришлар киритиш 
ёки олий таълим тизими учун махсус Низом ишлаб чиқиш тақозо 
этилмоқда.

Мазкур таклифнинг амалиётга татбиқ этилиши ўз ижобий сама- 
расини бериши ва олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатига 
ҳақ тўлаш ва ижтимоий ҳимоя қилишни такомиллаштиришга хиз
мат қилиши мумкин.

Ҳозирги кунда олий таълим тизимида фаолият кўрсатаётган ил
мий даража ёки илмий унвонга эга бўлган профессор-ўқитувчилар 
илмий даража ва унвонларига мутаносиб равишда моддий рағбатлан- 
тирилмоқцалар, лекин иқтисодиётнинг бошқа тармоқларида ва соҳала- 
рида меҳнат қилаётган илмий даража ва илмий унвонларга эга бўлган 
кадрларни моддий рағбатлантириш йўлга қўйилмаган, ваҳоланки 
уларнинг илмий салоҳияти ижобий самара бериши шубҳасиз. Маса-



лан, Олий Мажлис Қонунчилик палатасида ҳам бир қанча фан док- 
торлари, профессорлар фаолият курсатмокда, лекин уларни илмий 
даража ва илмий унвонларига мутаносиб равишда рағбатлантириш 
йўлга қўйилмаган. Шунингдек, Фанлар академиясининг илмий-тад- 
қиқот институтларида ва бошқа шу каби муассасаларда ҳам асосан 
илмий салоҳияти юқори булган ходимлар фаолият кўрсагадилар.

Иқгисодиётнинг барча тармоқларида ва соҳаларида, мулкчилик 
шаклидан қатьий назар барча корхона ва ташкилотларда фаолият 
кўрсатаётган илмий даража ва илмий унвонларга эга булган ходим
ларга ойлик иш ҳақига устама тўлов жорий қилинишини таклиф 
этамиз. Масалан, фан доктори илмий даражасига эга бўлганларга 5, 
фан номзоди илмий даражасига эга бўлганларга эса 3 минимал иш 
ҳақи миқдорида устама тулов жорий этилиши мумкин. Бу ҳолат 
илмий салоҳиятга эга булган ходимлар фаолиятини моддий рағбат- 
лантириш имкониятини беради.

5.4. Таълим муассасасида меҳнатга ҳақ тўлаш тамойиллари

Таълим муассасасида меҳнатта ҳақ тулаш Ўзбекистон Республи
каси Меҳнат кодекси, «Таълим туғрисида»ги қонуни, ҳукуматининг 
қарорлари билан белгиланади.

Ходимлар меҳнатига тулаш учун етарли маблағга эга таълим му
ассасаси қушимча, устама ҳақларини, мукофот ва бошқа моддий рағ- 
батлантириш чораларининг микдорини мустақил равишда белгилай
ди. Таълим муассасаси фаолият юритишни таъминлац. учун Йунал- 
тириладиган бюджет маблағи ва Ўзбекистон Республикаси қонунчи- 
лиги билан таъқиқланмаган бошқа манбалардан ходимлар меҳнатига 
ҳақ тулаш жамғармасини мустақил шакллантиради.

Иш ҳақи фонди таркибига, қонунчиликка мувофиқ иш бажарил- 
ган вақт учун пул шаклида меҳнатга ҳақ сифатида ажратилган миқ- 
дор, рағбатлантирувчи қушимча ва устама, иш тартиби ва меҳнат ша- 
роити билан боғлиқ товон туловлари, мукофст ва бир йула рағбатланта- 
рув туловлари киради.

Иш ҳақи фондига тааллуқли булмаган харажатлар ва ижтимоий 
товардаги туловларга нафақа жамғармаси бандликка кўмаклашувчи, 
касаба уюшмалари кенгашининг фонди бадаллари, ходимларни дав
лат мажбурий суғуртасига ажратмалар киради.

Таълим муассасасида меҳнатта ҳақ тулаш фонди турли манбалар 
ҳисобидан шаклланади. Қуйидагилар шуларнинг асосийларидан 
ҳисобланади: Тўлов-контракт асосидаги таълим шакли; илмий-тадқ- 
иқот ишларини бажарганлик ўқитув ва консультация хизмати учун 
хўжалик ҳисобидан молиялаштириш; давлат гранта ва бошқа бюд
жетдан ташқари тушумлар.

Меҳнатта ҳақ тўлаш қоидаси қуйидагилар асосида белгиланади:
— лавозим жадвали;
— бюджет маблағидан фойдаланиш тартиби;



— контрактлар тузиш тартиби;
— бюджетдан ташқари маблағдан фойдаланиш;
— ҳарбий кафедра ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш қоидалари.
Профессор-ўқитувчилар меъёрий миқдорини ҳисоблашда унинг

қуйидагича тақсимидан фойдаланилади (қавс ичидагиси меъёрнинг 
мумкин булган вариантларидан бири);

— таълимнинг кундузги шакли талабалари (ПЎГ меъёрий микдори 
-  1:8);

— хорижлик талабалар (меъёр 1:6);
— таълимнинг кундузги шакли аспирантлари (1:12);
— ўқитувчилар малакасини ошириш факулътетининг тингловчи- 

лари (меъёр 1:6,7).
Ўқув-ёрдамчи ходимлар (ЎЁХ) иш ҳақи фонди ПЎТ меҳнат ҳақига 

фоизларда белгиланади (24 %).
Хўжалик ходимларининг (XX) меҳнат ҳақи фонди майдон бир- 

лигига меҳнат ҳақи меъёри орқали аниқланади.
Таълим муассасаси хоналари умумий майдонидан ижарага берил

ган, капитал таъмирланаётган майдонлар чегирилади.
ПЎТ, ЎЁХ ва XX меҳнат ҳақи микдоридан фоизларда маъмурий- 

бошқарув ходимлари (МБХ) меқнат ҳақи белгиланади (10%). Раҳ- 
барларнинг ҳар бирига алоҳида устамалар, қўшимча туловлар махсус 
буйруқ бўйича ажратилади.

Ҳарбий кафедра ходимлари меҳнат ҳақининг миқдори алоҳида 
белгиланади.

Бўлинмалар лавозим жадвали ва маошни белгилашни режа-молия 
бўлими ҳамда ўқув бўлими, шунингдек, ходимлар булими назорат 
қилади.

Ўқитувчилар ва ўқув-ёрдамчи ходимларнинг меҳнат ҳақи миқдо- 
рий негизи давлат бюджети ташкилотларида меҳнатга ҳақ тўлаш ягона 
тариф тури асосида белгиланади. Таълим муассасаси ходими лавозим 
маоши у бажарган лавозим мажбуриятига кўра тўланади, Таълим 
муассасасида меҳнатга \ақ тулаш бюджет соҳаси ходимлари меҳна- 
тига ҳақ тўлаш бўйича ягона тариф тури (ЯТТ) асосида амалга оши
рилади. У Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1996 йил 18 мартдаги 103 рақамли «Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича 
ягона тариф турини такомиллаштириш тўгрисида»ги қарори билан 
тасдиқланган. Ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш даражалари аттестация 
натижаларига кўра ЯТТга мувофиқ белгиланади.

Муайян ходим учун тариф даражаси ишга қабул қилишда ёки 
лавозимни ўзгартиришда таълим муассасаси бўйича буйруқ билан 
белгиланади.

Тариф даражасини белгилаш учун ходимлар малакаси асос хисоб
ланади.

Ўқув ишлари олиб борганлик учун меҳнатга соатбай \ақ тўлаш 
таълим муассасаси бўйича буйруқда белгиланадиган соатлардаги сарф



меъёри ва профессор-ўқитувчилар таркиби меҳнатига ҳақ тулаш ЯТГ 
буйича тасдиқланган соатбай \ақ тулаш ставкаси асосида белгиланади.

Тижорат асосида таълим хизмати кўрсатаётган булинма таълим 
муассасаси ректорига тасдиқлаган ҳолда ўзларининг мехнатта соат- 
бай ҳақ тулаш (шартномавий) миқдорини белгилаши мумкин.

Ўқув жараёнида четдан юқори малакали мутахассисларни жалб 
эттанда улар билан соатбой ҳақ тўлашнинг якка тартибдаги микдо- 
рини кўзда тутувчи меҳнат шартномаси тузишга йўл қўйилган.

Устама белгилашдан мақсад таълим муассасаси иш натижасига 
муайян ходим қўшган индивидуал хиссаси билан тавсифланадиган, 
фаолият сифати ва самарасини оширишга йуналтирилган ходимлар 
меҳнатини рағбатлантириш ҳисобланади. Қўшимча ходимлар учун 
қўшимча мажбуриятлар бажарганлиги туфайли белгиланади.

Устама ва қўшвмчалар иш ҳақи фонди доирасида моддий рағбат- 
лантириш фонди ҳисобидан белгиланади (таълим муассасасини мо
лиялаштиришнинг барча манбаларидан).

Муайян ходимга белгиланадиган устама ва қўшимча ходимни 
қушимча ишга жалб қилишни чекламайди ва фақат унинг розилиги 
билангина бунга йўл қуйилиши мумкин, шунда ҳам, агар бу асосий 
фаолият буйича иш ҳажмининг камайиши ёки сифати ёмонлашишга 
олиб келмаса.

Ходимларни бошқариш масалаларини ҳал қилишда кафедра ва 
булинмалар мустақиллигини ошириш мақсадида ҳар бир булинма 
(кафедра) учун лавозим жадвали ва меҳнатга ҳақ тулаш микдори не- 
гизи белгиланади.

Меҳнатга қўшимча ҳақ тўлаш таълим муассасаси ходимларига 
қушимча мажбурият бажарганликлари учун белгиланиши мумкин:

— узоқ муддат ишда бўлмайдиган ходим вазифасини бажарганда;
— даволанишда булган ходим вазифасини бажарганда;
— таълим муассасаси кенгаши ва унинг фаолият кўрсатувчи ко- 

миссияси ишида қатнашганда;
— чет тилини билганлик ва уни ишда қўллаганлик учун;
— махфий ҳужжатлар билан ишлаганда;
— зарарли ва алоҳида зарарли шароитларда ишлаганда;
— меҳнатда юқори натижаларга эришганда;
— факультет ва таълим муассасаси илмий котиби вазифасини ба

жарганда;
— таълим муассасаси Илмий кенгаши ва унинг доимий фаолият 

кўрсатувчи комиссиясида ишлаганда.
Ўқув-ёрдамчи ходимлар таълим муассасаси ичида булинма иш 

ҳақи фондининг 50% чегарасида ўриндошликни амалга оширишла- 
ри мумкин.

Маъмурий-бошқарув ва ўқув-ёрдамчи ходимларга қуйидаги тур 
устама, қўшимчалар белгиланиши мумкин:

— ҳисоблаш техникасини ўзлаштирганлик ва фойдаланганлик;



2010 йил 1 авгусгдан олий таълим муассасалари профессор-ўқшувчилари 
таркиби меҳватига ҳақ тўлаш буйича базавий лавозим маошлари 

м и қ д о р и

Л авозим  номи Ю қори Қуйи

1. К аф едра мудири

Ф ан доктори илмий даражасига ёки профессор илмий 
; уявонига эга булган 688 308 657 514

Фан номзоди илмий даражасига ёки доцент илмий 
унвонига эга бўлган 657 514 632 327

Илмий даражага эга булмаган 632 327 607 004

2. П рофессор:
Фан доктори илмий даражасига эга булган 657 514 632 327
Фан номзоди илмий даражасига эга бўлган 632 327 607 004
Илмий даражага эга булмаган 607 004 577 046
3. Доцент:
Илмий даражага эга булган 607 004 577 046
Илмий даражага эга булмаган 577 046 547 430
4. К атта  ў к итувчи :
Илмий даражага эга булган 577 046 547 430
Илмий даражага эга булмаган 547 430 518 473
5. А ссистент, ўқитувчи
Илмий даражага эга бўлган 518 473 489 758
Илмий даражага эга булмаган 489 758 461 477
6. У қитувчи-стаж ер 432 120 432 120
7. Д екан
Илмий даражага эга бўлган 657 514 657 514
Илмий даражага эга булмаган 632 327 632 327
8. Д екан м уовини
Илмий даражага эга бўлган 632 327 632 327
Илмий даражага эга булмаган 607 004 607 004
Фан доктори илмий даражасига эга бўлган профессор 
билан фан номзоди илмий даражасига эга булган доцент 
базавий лавозим маошлари ўртасидаги фарк

50 510 55 281

Фан номзоди илмий даражасига эга булган доцент билан 
илмий даражага эга булмаган катта ўқитувчи базавий 
лавозим маошлари ўртасидаги фарқ

59 574 58 573

Фан доктори илмий даражасига эга бўлган профессор 
билан илмий даражага эга булмаган катта ўқитувчи 
базавий лавозим маошлари ўртасидаги фарқ

110 084 113 854

Изоҳ: ОТМ профессор-ўқитувчшари базавий лавозим маошларининг янги 
тахрири 6-шювада берилган.



— лавозим йўриқномасида қайд этилмаган иш турини қушимча 
бажарганлик учун;

— ўқув жараёнининг икки даврали тартиби жорий этилиши ҳисо- 
бига иш ҳажми ошганлиги учун;

— меҳнат таътилига кетувчи ходимнинг ўрнида ишлаганлик учун;
— тариф-малака тавсифида кузда тутилгандан кура юқори билим 

даражасини талаб этувчи иш бажарилган шароитларда юқори малака 
учун;

— меҳнатда юқори даражага эришганлик учун.
Устама ва қушимчалар 12 ойдан куп булмаган ва 1 ойдан кам 

булмаган муддатга белгиланади.
Ўриндошлик асосида вазифа бажариши деганда ходимнинг кон

тракт билан шартлашилган асосий иши билан бир қаторда; бошқа 
лавозим (касб) буйича қўшимча иш бажариши тушунилади. Буш 
лавозимлар буйича қўшимча туловлар қилишга тежалган миқдор- 
нинг барчаси ёки унинг бир қисми йўналтирилади.

Вақтинча бўлмайдиган ходим вазифасини бажариш деганда асо
сий ишдан ажралмаган \олда касаллик, хизмат сафари, меҳнат тини- 
ми билан боғлиқ ҳолда ишда бўлмайдиган, тўла кун (ҳафта) ишла- 
майдиган ва бошқа сабаб билан бўлмайдиган, қонунчиликка муво- 
фиқ иш ўрни (лавозими) сақланадиган ходимни алмаштириш тушу
нилади. Бундай ҳолатда қўшимча лавозим маошидан ёки вақтинча 
бўлмайдиган ходим тариф ставкасидан у бўлмайдипл муддатдан 
ортиқ бўлмаган вақтга фоиз тарзида белгиланади.

Таркибий булинма раҳбарлари ва уларнинг мансабдор ўринбосар- 
лари бир-бирини алмаштиргани учун қушимча қилинмайди.

Барча устама ва қушимчалар микдорини таълим муассасаси мус
такил белгиланадиган тарзда миқдорий ажратилади ёки ходим меҳ- 
натига ҳақ тўлаш негизидан фоизларда белгиланади (лавозим мао- 
шига ягона тариф тури даражасига мувофнқ, ўриндошлар учун кон- 
трактда кўрсатилган маошга). Устаманинг микдори ва белгилаш қоида- 
си таълим муассасаси кенгаши қарори билан белгиланади, уни муай
ян ходимга тайинланиши эса таълим муассасаси буйича буйруқ асо
сида амалга оширилади.

Қўшимча вазифа бажаргани учун муайян ходимга устама белги
лаш учун тавсия берилади:

— кафедра бўйича (ажратилган лимит умумий миқцори чегараси
да) -  кафедра мудири томонидан;

— факультет деканата бўйича (ажратилган лимит умумий миқцо- 
ри чегарасида) — ўқув ишлари бўйича проректор томонидан;

— ёрдамчи хизмат бўлинмалари бўйича — бўлим бошлиқлари 
томонидан;

— таълим муассасаси кенгаши бўйича — ректор томонидан.
Устама ёки қўшимча белгиланадиган ходимлар тайинланаётган уста

манинг муддати ва миқцори ҳақида ўз вақтида огоҳлантириладилар.



Ўриндошлик асосида таълим муассасасининг ташкилот ёки ало- 
ҳида фуқаро билан хўжалик ҳисоби асосидаги шартномаси буйича 
асосий ваэифасидан ташқари шуни бажарувчи ходимларга тўлов аж- 
раталиши.мумкин. Бундай пайтда тулов микдори шартнома шартла- 
ри ва уни бажаришда ходим қатнашишининг даражаси асосида бел
гиланади. Хўжалик ҳисобидаги маблағдан фойдаланиш қоидаси таъ
лим муассасасида унинг кенгаши томонидан белгиланади.

Иш ҳақига устама ва қушимчалар қуйидаги ҳолларда олиб қўйи- 
лади:

— асосий хизмат мажбуриятлари бажарилмаганда;
— ту гати ш муддатига риоя қилинмаганда ёки топширилган иш 

сифати қониқарсиз бўлганда;
— таълим муассасаси фаолиятининг тамойиллари бузилганда;
— таълим муассасаси ҳудудида мает (спиртли ичимлик ичган) ҳолда 

юрганда;
— таълим муассасаси обрўсига ва мулкига зарар етказганда;
— меҳнат хавфсизлиги ва ёнғин хавфсизлиги қоидалари бузил

ганда.
Агар кафедра ёки булинма юкламанинг ҳажмини Илмий кенгаш 

қарори билан белгиланган даражадан камайтирган бўлса, қушимча 
қилишда фойдаланиладиган лавозим жадвали лимита камайтирили- 
пш мумкин. Кафедра ўқитувчилари учун бу кўрсаткич бўлиб, ўрта- 
ча бир ўқитувчига туғри келадиган юклама ҳисобланади. Ўқув юк- 
ламасини камайтирган кафедралар руйхати ҳар бир ўқув йилининг 
тугашида ўқув-услубий бошқарма томонидан тузилади.

Меҳнатда эришган натижалари учун ходимларни рағбатлантириш 
мақсадида уларга мукофот берилиши мумкин. Мукофотлаш туғри- 
сидаги низом шартлари таълим муассасаси кенгаши томонидан тас- 
диқланади. Низом қуйидаги ҳолларда мукофот берилишини уз ичи
га олади:

— ёш буйича юбилей санасига етганлик;
— давлат мукофотига такдим этилганлик;
— «Таълим муассасасининг хизмат кўрсатган профессори» унвони 

берилганлик;
— эълон этилган ишлар таълим муассасаси ички танловида ғолиб 

чиққанлик;
— ўқув-услубий адабиётлари тайёрлаганлик, Олий ва урта махсус 

таълим вазирлиги грифи билан нашр эггирганлик;
— лаборатория янги ускунасини лойиҳалаш, йиғиш ва ишга тушир- 

ганлик;
— аспирант ва докторантларга раҳбарлик буйича муваффақиятли 

иш олиб борганлик;
— таълим муассасаси учун унинг раҳбарияти топшириғи буйича 

бир йўла алоҳида муҳим вазифани бажаришлик;
— меҳнатда юқори натижага эришганлик.



Давлат бюджети ҳисобига таъминл анувчи муассасалар, 
ташкилотлар ва корхоналарда банд'бўлган универсал касб 

мутахассислари ва хизматчиларининг 
лавозим разрядлари

Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлиги ва Молия вазирлигининг 
2001 йил 5 алрелдаги 1, 34-сонли кррори 
билан тасдиқланган

№ М утахассислар ва 
хизматчилар лавозими

—
Тариф

разряди

Иш хаки
1 став- 

када
0,5 став- 

када
1 Муассаса таркибий бўлинмалари бош- 

ликлари 8 209 798 104 899

2 Етакчи мутахассислар, иқтисодчилар ва 
бошка мутахассислар 7 193701 96 851

3 Барча ихтисосликдаги мухандислар, иқти- 
содчи, бухгалтер, тафтишчи бухгалтер, юри
дик маслахатш, социолог, таржимон ва бошк.

4 149 074 74 537

Юкоридагиларнииг 11 тоифаси 5 163 317 81658
Юқоридагиларнинг I тоифаси 6 178192 89 096

4 Механиклар 4 149 074 74 537
5 Барча ихтисосликдаги техниклар 2 123 211 61 605

Юкоридагиларнииг II тоифаси 3 135555 67 777
Юкоридагиларнииг I тоифаси 4 149 074 74 537

6 Канцелярия, марказлашган омбор мудир- 
лари, 1-тоифали маъмур 3^1 135 555- 

149 074
67 777— 
74537

Ёзув бюроси, паспорт хизмати, талабалар 
турар жойлари мудирлари 3 ^ 135 555- 

149 074
67 777- 
74537

Катта кассир, инкассатор, инспектор, товар- 
шунос, 2-тоифали маъмур, комендант, 2-тои- 
фали стенографистка

3-4
135 555- 
149 074

67 777- 
74537

8 Кассир, инкассатор, кадрлар бўйича 
инспектор, маъмур, 2-тоифали стеногра
фистка, 1-тоифали машинистка

2-3 123 211- 
135 555

61 605- 
67 777

Архив, омбор, хўжалик мудирлари, кўпай- 
тириш-нусха олиш бюроси бошлиги 2-3 123 211- 

135555
61 605- 
67 777

9 2-тоифали машинистка, секретарь-стено
графистка, экспедитор, таксировкачи, катта 
табелчи, паспортист

2-3
123211- 
135 555

61 605- 
67 777

Диспетчер хизмати оператори 2-3 123211- 
135 555

61 605- 
67 777

Талабалар турар жойлари, бинолар қават- 
лари буйича навбатчилар, статистик 2-3 123211- 

135 555
61 605- 
67 777

10 Секретарь-машинистка, чизмачи, иш юри- 
тувчи, архивариус, калькулятор, нарядчи, 
табелчи, техник хужжатлардан нусха кўчи- 
рувчи, экспедитор, таъминотчи

2-3 123 211- 
135555

61 605- 
67 777



Ходимни мукофотлаш таълим муассасасида ишлаш давлатдаги 
меҳнат стажи «муҳим» саналарида таълим муассасасидаги иш нати- 
жаларидаги қўшган улушини ҳисобга олиб амалга оширилади. Шун
дай сана бўлиб, 30, 40 ва 50 йиллик стажлар ҳисобланади 50 дан сўнг 
ҳар беш йил шундай сана ҳисобланади.

Ёш буйича муҳим санада мукофотлаш ёш буйича энг яқин юби- 
лейга мўлжалланади.

Факультетлар, булинмалар ва таълим муассасаси юбилей санасида 
тегишли жамоа учун умумий мукофот ажратилиши мумкин. Айрим 
ходимлар ва тасарруфдаги булинмалар ўртасида уни тақсимлашни 
тегишли босқич раҳбари амалга оширади.

Ўқув-услубий, илмий-тадқиқот ва ёрдамчи фаолиятда алоҳида на
тижаларга эришганлик учун таълим муассасаси раҳбарияти номидан 
ташаккур эълон кдяинади ва мукофот берилади. Бу ҳар йилги таъ
лим муассасаси ички танлови доирасида амалга оширилади:

— йилнинг энг яхши талабасига;
— факультетнинг энг яхши уқигувчисига;
— факультетнинг энг яхши ходимига.
Мукофот бир марталик хисобланади ва таълим муассасаси кенга

ши қабул қилган низомга мувофиқ амалга оширилади. Мукофот- 
нинг миқцори лавозим маошининг 0,5 қисмидан кам бўлмаслиги 
керак. Пул мукофоти таълим муассасаси номидан ходимга берила- 
диган қимматбаҳо совға билан алмаштирилиши мумкин.

Ўқишда юқори натижага эришганлик учун талабани рағбатланти- 
риш мақсадида таълим муассасаси кенгаши томонидан машҳур шахс
лар номидаги стипендия қўлланиши мумкин. Таълим муассасаси ва 
булинма (факультет) раҳбарияти давлат ҳокимияти идоралари, ша- 
ҳар ҳокимияти, жамоатчилик жамғармалари, тижорат банклари, кор- 
хоналар, хусусий шахслар белгилайдиган номдаги стипендияларни 
таълим муассасасига жалб этишга кумаклашацилар. Номдор стипен
дия талабага 1 семестрдан ортиқ булмаган муддатга берилади, унинг 
миқдори одатдаги стипендиянинг микдори икки бараваридан кам 
бўлмаслиги керак.

Ходимлар ва талабаларни мукофотлаш бўлинма раҳбарининг тав- 
сияси ёки танлов комиссиясининг қарори буйича амалга оширила
ди.

Мукофот бериш ва моддий рағбатлантириш манбаи булиб, мод
дий рағбатлантириш жамғармаси, стипендия фонди тежалмаси ва 
меҳнатга ҳақ тулаш фонди ҳисобланади.

Моддий ёрдам ходим ва талабаларга таълим муассасаси ва касаба 
уюшма қумитаси томонидан кўрсатилади:

— яқин қариндошлари вафот этганда;
— талабалар ва ходимлар даволаниши учун ёки ходим болалари 

даволаниши учун бир марталик сарф тарзица.
Моддий ёрдам миқдори якка тартибда таълим муассасаси ва таъ

лим муассасаси касаба уюшмасининг молиявий имкониятини ҳисобга



олиб белгиланади. Касаба уюшма қўмИтаси моддий ёрдам масаласи
ни фақат касаба уюшма аъзолари учун кўриб чиқади.

Таълим муассасасининг тегишли хизматлари ишловчилар ижти- 
моий суғурта фондига туловлар утказади.

Шу фонд ҳисобидан қуйидаги тур моддий ёрдамлари амалга 
оширилади:

— маросим учун;
— даволаниш, дам олиш йўлланмаси;
— даволаниш, дам олиш жойигача йул кира ҳақи;
— парҳез таомлар олиш;
— соғломлаштириш масканларини таъмирлаш.
Ҳисобот топшириш шарти билан пул маблаги харажатлар касса 

ордери буйича берилади ва аниқ мақсадли сарфланади. Улар бўла- 
жак хизмат сафари харажатлари, шунингдек, хужалик харажатлари, 
чакана савдодан кичик улгуржи буйича материаллар сотиб олиш би
лан боғлиқ харажатларга тулаш учун берилади. Олинган воситалар 
буйича ҳисобдор шахслар қилинган харажатларни тасдиқловчи ҳужжат- 
ларни илова қилган ҳолда хисобот тузишлари лозим. Сарфланмай 
қолган пул маблаги таълим муассасасининг кассасига қайтарилади.

Хизмат сафарини расмийлаштириш тартиби ва хизмат сафари би
лан боғлиқ харажатлар меъёри Ўзбекистон Республикаси Молия ва
зирлиги томонидан белгиланади. Хизмат сафарига юборилган хо
димга хизмат сафари вақтидаги хизмат сафари жойига бориши ва 
қайтиш йул (транспорт, харажати, бронь қилиш билан боғлиқ хиз
мат ҳақини ҳам қушган ҳолда) ва кўрпа-тушакдан фойдаланганлик 
ҳақи, меъёр бўйича бир кеча-кундуз маблағи, турар жойдан фойда
ланиш харажатлари туланади. Ишлаб чиқариш фаолияти билан бог- 
лик хизмат сафари сарфларига чет визасини олиш ва бошқа бориш 
билан боғлиқ ҳужжатларни расмийлаштириш харажатлари ҳам қуши- 
лади.

Таълим муассасасининг тегишли хизматлари иш ҳақини ҳисоб- 
лаш тамойиллари ошкоралигини таъминлашга, шахсан мурожаат қил- 
ган ҳар бир ходимга иш ҳақи ёзиш қоидасини тушунтиришга, шу
нингдек, ходимнинг шахсан мурожаатига кура белгиланган тартибда 
календар йил якуни буйича иш ҳақи туғрисида маълумотнома бериш- 
га мажбур. Иш ҳақини ёзишдаги барча хатоликлар Ўзбекистон Респуб
ликаси Меҳнат кодекси талабларига мувофиқ тузатилиши лозим.

Меҳнатга ҳақ тулаш буйича барча ҳисоб-китобларни олий таълим 
муассасасининг тегишли бўлимлари бажаради. Шулар календар давр 
бошидан ходим даромадлари умумий миқдоридан ҳар бир ўтган ой 
учун солиқларни ҳисоблайди ва ушлаб қолади. Бунда ойлик иш 
ҳақининг қонун билан белгиланган минимал микдори (амалда иш 
бажарилган тулиқ ойлар сони ва қарамоғидагилар микдори) ва пен
сия фондига ажратма микдори камайтирилади. Ушлаб қолишда хо-



димнинг солиқ буйича имтиёзи, шунингдек, илгари ушлаб қолинган 
маблағи ҳисобга олинади.

Ходим иш ҳақидан бухгалтерия орқали қуйидаги ушлаб қолиш- 
лар амалга оширилади:

— даромад солиғи тўлаш учун;
— ягона ижтимоий туловлар учун;
— нотариус ва суд ижрочиларининг ижро варақалари буйича тулов

лар учун;
— таълим муассасасига етказилган моддий зарарни қоплаш;
— берилган бўнак ва ортиқча туланган микдор буйича қарзларни 

қоплаш учун;
— олий таълим муассасаси касаба уюшмаси бадалларини тўлаш 

ёзма топшириғи бўйича.
Олий таълим муассасасининг бухгалтерияси ҳар бир ой ўтгандан 

сўнг ҳисобланган ва ходимлардан ўтган ой учун ушлаб қолинган 
даромад солиғини бюджетга утказади. Солиқ идоралари ушлаб қолин- 
маганлиги, тулиқ ушланмаганлиги ёки тулов манбаидан олиниши 
лозим булган жисмоний шахслар даромадидан даромад солиғи утка- 
зилмаганини аниқлаганларида, олий таълим муассасасига жарима 
солиб, солиқлар тўлиқ ҳолда ундирилади.

Иш ҳақи ва стипендия тулаш жадвали олий таълим муассасаси 
бўйича буйруқ ва жамоа шартномасига кўра белгиланади. Ходим уз 
ихтиёри билан бунак олишдан воз кечишга. шунингдек, иш ҳақини 
ходимнинг банкдаги ҳисоб рақамига ўтказишга йўл қўйилади.

Лавозим жадвали ва иш ҳақи лимитини режа-молия булими тай
ёрлайди ва ректор тасдиқлагандан сўнг олий таълим муассасаси кад
рлар бўлимига топширилади.

Олий таълим муассасаси ходимига устама, қўшимча ва мукофот 
таркибий булинма раҳбарларининг тавсияси (хизмат ёзилмаси)га асо
сан ректор буйруғи билан белгиланади. Мавжуд лимит доирасида 
устама ва қўшимчани белгилаш (бекор қилиш, узгартириш)га тавсия 
этиш ректор номига тегишли 1 йўналишдаги таркибий булинма раҳ- 
бари томонидан амалга оширилади, шунингдек, ходимлар булимига 
ҳам берилади. Тавсияда қуйидагилар кўрсатилади:

— устама белгиланаётган ходимнинг фамилияси, исми, отасининг 
исми;

— ходим лавозими;
— асосий лавозим буйича маош;
— устама, қушимча, мукофот учун асос;
— устама, қўшимча, мукофотни белгилаш муддати;
— устама, қўшимча, мукофот молиялаштириладиган манба.
Ходимлар булими таълим муассасаси буйича йиғма буйруқ тайёр

лайди, у шу мақсадларга мўлжалланган маблағ республика бюджети
дан тушганда ва бюджетдан ташқари маблағ ўтганда имзоланади.

Таркибий бўлинмаларнинг раҳбарларига устама, қўшимча ва му
кофот юқори даражадаги раҳбар тавсиясига кўра белгиланади.



Олий таълим муассасаси хўжалик ҳисоби маблағи даромад ва ха
ражати устидан оператив назоратни олий таълим муассасасида унинг 
тегишли бўлимлари шартнома буйича ишларни бажарувчи ва таш
кил қилувчи бўлинмаларнинг раҳбарлари билан ҳамкорликда амалга 
оширади.

Меҳнатга ҳақ тўлашга олинган маблағ миқдори ва уни сарф
лаш йўналиши ҳақида олий таълим муассасасининг маъмурияти олий 
таълим муассасаси Илмий кенгаши ва олий таълим муассасаси каса
ба уюшмасининг қўмитаси йиғилишидаги якуний ҳисоботида жа
моани хабардор қилади.

5.5. Олий таълим муассасаси харажатларини режалаштириш

5.5.1.Умумий қовдалар

Олий таълим муассасасининг харажатлар сметаси унинг фаолия
тини таъминлаш учун бюджетдан бериладиган маблағнинг умумий 
микдори, мақсадли йўналиши ва чоракликлар буйича тақсимлани- 
шини белгиловчи асосий ҳужжат ҳисобланади. У Молия вазирлиги 
белгилаган намунавий шаклда тузилади.

Рўйхатда олий таълим муассасасининг кундузги факультетлари, 
аспирантураси, шохобчалар, булинмалар, ўқув-консультация бўлим- 
ларининг фаолият қўрсатишини таъминлаш, врачлар малакасини оши
риш, чет тиллар ўқитувчиларининг малакасини ошириш курслари, 
олий таълим муассаса ўқитувчилари малакасини ошириш факуль
тетлари, ёшларни олий таълим муассасасига кириши учун тайёрлов 
бўлимлари харажати акс эттирилади.

Олий таълим муассасаси балансидаги оромгоҳлар, болалар боғча- 
си ва яслилар, илмий-тадқиқот муассасалари, муаммолар лаборато- 
риялари, ахборот муассасалари. тиббиёт институтларидаги клиника- 
ларнинг фаолиятини таъминлаш бўйича лаборантлар бу рўйхатга ки- 
ритилмаслиги керак. Бу харажатларни, шунингдек, саноат, қури- 
лиш, транспорт, алоқа ва савдо ходимлари ҳамда мутахассислари ма
лакасини ошириш бўйича факультет ва курслар, ўрта махсус таълим 
муассасаларининг ўқитувчилари малакасини ошириш факультетла- 
рининг сарфлари бюджет таснифининг бошқа бандлари буйича амалга 
оширилади.

Юқорида қайд этилган факультет ва курсларнинг харажатлари 
белгиланган тартибда олий таълим муассасасига тайёрлов ва малака 
оширишга маблағ ажратиладиган вазирлик (муассаса) молиявий ре- 
жаларида кўзда тутилган маблағ ҳисобидан молиялаштирилади. Олий 
таълим муассасаси кўрсатилган мақсадлар учун харажатларни махсус 
(бюджетдан ташқари) маблағдан режалаштиради.

Рўйхат бўйича харажатлар микдори ва моддалар буйича тақсим- 
лаш аникданган режага ўтган муддат ҳисоботи бўйича таққослаб кел-



тарилади. Агар рўйхат 9 ойлик ҳисобот олингунга қадар тузилса, 
бунда рўйхат бажарилиши ҳақидаги маълумотлар биринчи ярим йил 
учун келтирилади.

Рўйхатда кўзда тутилган харажатлар рўйхат ҳар бир модцаси сар- 
флар алоҳида тури буйича ҳисоб-китоблар билан асосланган булиши 
керак.

Рўйхат ҳисоб-китоблари олий таълим муассасаси тегишли вазир- 
лик ва муассасалардан олган талабалар қабули ва мутахассислар етиш
тириш режаси, тегишли малака ошириш факультетига тингловчилар 
қабул қилиш ва битиртириш режаси асосида, шунингдек, профес- 
сор-ўқитувчилар ва бошқа ходимларга иш ҳақи, талабаларга стипен
диялар бериш, бепул овқатланиш, кийим-кечак учун ва бошқа мақ- 
садларга алоҳида сарфлар турига харажатларнинг мавжуд меъёрлари 
буйича маблағ сарфлаш тартиби ҳақидаги амалдаги қонунчиликка 
мувофиқ тузилади.

Харажатларнинг айрим турларини режалаштириш учун рўйхатда 
таълим муассасаси фаолияти ҳажмининг кўламини тавсифловчи уму
мий (факультетлар, кафедралар, олий таълим муассасаси таркибида- 
ги булинмалар, ўқув-моддий негиз ҳақида) келтирилади.

Рўйхат юқори ташкилот (вазирлик, муассаса) томонидан тасдиқ- 
ланади ва уч нусхада Молия вазирлигида қайд этилади, улардан 
бири олий таълим муассасасига қайтарилади, иккинчиси рўйхатни 
тасдиқлаган юқори ташкилотда қилади.

Рўйхат таълим муассасалари буйича бош бошқарма (бошқарма)га 
эга булмаган вазирликнинг вазири ёки унинг ўринбосари, шундай 
бошқармага эга вазирлик (муассаса)нинг тегишли бошқармасининг 
бошлиғи ёки унинг ўринбосари томонидан тасдикданади.

Рўйхатнинг олди томонида харажатлар умумий микдори лаво- 
зимдаги ва лавозимдан ташқари ходимлари иш ҳақи фонди ҳамда 
рўйхат тасдиқланган сана кўрсатилади. Сметани тасдиқлаган шахс
нинг имзоси муҳр билан тасдикданади.

Смета ва лавозим жадвали Молия вазирлигига қайд этиш учун 
такдим этилади.

Олий таълим муассасалари махсус (бюджетдан ташқари) маблағ 
буйича даромад ва харажатлар рўйхатига эга булиши мумкин. Бу 
маблағни олий таълим муассасаси даромад ва харажат буйича ўтказ- 
май махсус мақсадларга сарфлайди.

Махсус маблағ руйхати тегишли йўриқномага мувофиқ бюджет 
бўйича рўйхат билан бир вақтда тузилади.

5.5.2. Талабалар контингентиии аниқлаш

Олий таълим муассасасининг фаолиятини таъминлашга бюджет
дан ажратиладиган харажатларини белгилаш ҳисоб-китоби қуйида- 
гиларни ўз ичига олади:



— таълимнинг кундузги шаклида ўқийдиган талабалар;
— ишдан ажралган ва ажралмаган ҳолда таълим олувчи аспирант

лар (тиббиёт олий таълим муассасаларида — ординаторлар);
— олий таълим муассасасидаги малака ошириш факультетлари ва 

врачларни қайта тайёрлаш факультетларининг тингловчилари.
Булар учун Ўзбекистон Республикаси ҳукуматининг қарорига кўра 

ўқитувчилар таркиби меҳнатига ҳақ тулаш лавозим-маош тизими 
белгиланган, унинг микдори кафедра ходимлари умумий сонига қуши- 
лади.

Харажатларнинг айрим турлари тайёрловнинг айтиб уталган бар
ча кўриниши буйича айрим-айрим ўртача йиллик контингента ре- 
жалаштирилаётган давр бошида мавжуд бўлганини эътиборга олган 
ҳолца, шунингдек, қабул ва битирув, айрим талабаларнинг таълим 
юртини тугатмай кетаб қолиши (талабалар сафидан чиқарилиши)ни 
назарда тутиб белгиланади.

Бу кўрсаткичлар жисмоний шахсларда аниқланади. Йил давоми- 
да талабалар контингента ўзгариши муддатига боғлиқ тарзда у урта- 
ча йиллик микдорга келтирилади. Талабалар контингента ҳисоб- 
китоби махсус жадвалда, намунавий рўйхатда берилади.

Режалаштирилаётган йил бошида курсдан-курсга кучувчи талаба
лар контингента қуйидагича аниқланади:

Агар рўйхат (смета) режалаштирилаётган йил 1 январидан сўнг 
тузилса, бунда талабаларнинг бу контингента ана шу санада амалда 
мавжудлиги буйича қабул қилинади. Бироқ ҳисоб-китобга талаба
ларни биринчи курсга Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
си белгилаган режада кўзда тутилганидан куп булмаган микдордаги 
қабули олинади.

Рўйхат режалаштирилаётган йилнинг 1 январигача тузилганда 
юқорида айтилган тартибда белгиланган қабулни, кутилаётган бити
рув ва талабаларнинг ўқишдан кетиши (чиқарилиши) ҳисобга олиб, 
сўнгги ҳисобот санасидаги талабаларнинг ҳақиқатдаги миқдоридан 
келиб чиқиб режалаштирилаётган йил бошида кутилаётган контин- 
гентни белгилаш лозим бўлади.

Режалаштирилаётган йилга битирувчи талабалар таълим муассаса
си учун юқори ташкилот томонидан Вазирлар Маҳкамаси тасдиқла- 
ган қабул гранта кўрсаткичларига асосан белгиланади.

Режалаштирилаётган йилда таълим муассасасидан талабаларнинг 
кетиш (чиқарилиш) эҳтимоли, ўтган йили содир булган кетиш (чи- 
қарилиш) асосида белгиланади.

Йил давомида талабалар контингента ҳаракатига таъсир этувчи 
барча омиллар ҳисобга олингандан сўнг режалаштирилаётган йил охи- 
ридаги талабалар контингента белгиланади. Уни ҳисоблаш қуйидаги 
тартибда амалга оширилади:

Йил бошида курсдан-курсга ўтувчи контингентга режа буйича 
қабул қилинадиган талабалар сони қушилади ва битирувчилар, кет- 
ган (чиқарилган)лар микдори айрилади.



1-мисол (олий таълим муассасаси кундузги булими буйича). Курс
дан курсга кучувчи контингент йил бошида 1015 нафар.

Қабул режаси + 300 нафар.
Битирув режаси — 200 нафар.
Кетиш (чиқариш) -  40 нафар.
Режалаштирилаётган йил охиридаги контингент 1075 нафар. Тай- 

ёрловнинг бошқа турлари буйича талабалар контингентини белги
лаш ҳам шу тарзда булади,

Талабалар контингента йил ўртача микдори қуйидагича белгила
нади:

режалаштирилаётган йил бошидаги курсдан курсга ўтувчи тала
балар контингент жисмоний шахсларда ўртача йиллик микдор деб 
қабул қилинади, чунки йил давомидаги ҳам ошиш ҳам камайиш 
томон ўзгаришлар ана шунга қиёсланади.

Шундай қилиб, агар талабалар контингента жисмоний шахсларда 
юқорида келтирилган мисолда йил бошига 1015 нафар миқдорда 
белгиланган, бунда ўртача йиллик ҳам 1015 нафарга тенг булган. 
Ўртача йиллик қабул контингента ўқув йили қайси ойдан бошлани- 
шига боғлиқ булади.

Ўқув йилининг бошланиши Ўзбекистон Республикаси Олий ва 
ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан белгиланади.

Агар ўқув йили 1 сентябрдан бошланса, талабалар мазкур йилда 4 
ой ўқийди, ўртача йиллик контингент қабул жисмоний контингента 
300 нафарда 100 кишини ташкил этади.

Ўқув йили 1 апрелдан бошланганда ва янги қабул контингента 
300 киши бўлганда (талабалар йил охиригача 9 ой ўқитилади) ўртача 
йиллик контингент қуйидагича булади:

Битирувчи талабалар ўртача йиллик контингентини белгилаш бо
лалар ўқимайдиган йил муддати вақт давомийлигига асосланиб амалга 
оширилади.

Агар талабалар битирув муддати ўқув режасига кўра 1 апрелдан 
белгиланган бўлса, бунда битирув ўртача йиллик контингент талаба
лар битирганидан кейин мазкур йилда қоладиган ойлар микдорига, 
яъни 9 ойга ҳисобланади:

300 киши х 4 ой 
12 ой = 100 киши

300 киши х 9 ой 
12 ой = 225 киши

200 киши х 9 ой 
12 ой



Битирув муддати I октябрга бўлганда уртача йиллик ифода қуй- 
идагича булади:

200 киши х 3 ой
----------—— г-------- =  50 киши12 ои

Саралаш уртача йиллик контингента, қоидага кўра жисмоний 
тарзда 60 % миқдорда ҳисоблаб олинади. Уни яна ўтган 2—3 йил 
ҳисобот маълумотлари асосида ҳисоблаш ҳам мумкин.

Ўртача йиллик ўқиёгганлар контингентини белгилаш учун йил 
бошидаги талабаларнинг ҳақиқий контингента уртача йиллик қабулга 
оширилади ва шундан сўнг ўртача йиллик битирув ва кетув айири- 
лади.

Шундай қилиб, 1-мисолдаги талабаларнинг уртача йиллик кон
тингента қуйидагича булади:

йил бошидаги талабалар сони — 1015 киши;
1 сентябрдан қабул + 100 киши;
1 апрелдан битирув — 150 киши;
кетув (жисмонийнинг 60% и) — 24 киши;
талабалар уртача йиллик контингента 941 киши.
Талабалар уртача йиллик миқдори кундузги таълим шакли буйи

ча алоҳида белгиланади.
Ўқув муддати бир йилдан кам булган ўқитувчилар малакасини 

ошириш факультета тингловчиларининг уртача йиллик микдори ай
рим йўналишлар киши-ой таълимидан келиб чиқиб ва уларни 12 га 
булиб белгиланади.

4-жадвал
Талабаларнинг ўртача йиллик контингентини аниқлаш

К ў р сатк и чл ар Ж исмоний
ш ахслар

Ў ртача  йи лли к  
миқцор

Йил бошидаги талабалар миқлори 2500 2500
1 апредда I -курсгақабул + 300 + 225
1 сентябрь 1-курсга + 300 + 100

Юқори курсга қабул (1 сентябрдан) + 50 + 17
Битирув, 1 июлдан - 2 0 0 - 1 0 0
1 декабрь - 2 0 0 -  17
Кетув, 60 % - 1 0 0 - 6 0
Йил охирига талабалар сони 2650 -
Талабаларнинг ўртача йиллик контингента - 2665



2-мисол. Олий таълим муассасалари ўқитувчилари малакасини 
ошириш факультетида таълим муддати — 4 ой. Режалаширилаётган 
йилдан оддинги йилда, 1 октябрдан 200 киши қабул қилинган, ре
жалаштирилаётган йилда L майдан 300 киши қабул қилиш мўлжал- 
ланган ва 1 ноябрдан 250 киши.

Бунда режалаштирилаётган йилда уртача йиллик контингент 160 
кишини ташкил этади, қуйидаги ҳисоб-китоблардан келиб чиқилса:

200 киши • 1 ой (январ) = 200 киши-ой.
300 киши • 4 ой (май, июн, июл, август) = 200 киши-ой.
260 киши • 2 ой (ноябр, декабр) = 520 киши-ой.
Жами 1920 киши-ой.

1920 киши
---- --— —  =1 6 0  киши.12 ои

5.5.3. Иш ҳақи ва стипендиялар

Бу модда буйича кундузги таълим муассасаси, булинмалар, фа- 
культетлар, ўқув-маслаҳатхоналар, аспирантура, мансабдор профес- 
сор-ўқитувчилар таркиби (ўриндош ўқитувчилар ҳам қушилган), соат- 
бай ҳақ тўлаш шарти билан педагогика ишига жалб этилган шахс- 
ларга иш ҳақи тўлаш, шунингдек, маъмурият-хизмат кўрсатиш, ўқув- 
тарбия соҳаси ва бошқа ходимларга иш ҳақи тўлаш бўйича харажат
лар режалаштирилади.

Лавозимлар бўйича профессор-ўқитувчилар эгаллайдиган ўрин- 
лар олий таълим муассасасининг мазкур тоифа ходимлар учун ва
зирлик (муассаса) белгилаган микдор ва иш ҳақи фонди чегарасида 
ректори томонидан ишлаб чиқилади ва тасдиқланади.

Маъмурий-хизмат кўрсатиш, ўқув-ёрдамчи соҳа ва бошқа ходим
лар лавозими олий таълим муассасасининг ректори томонидан қайд 
этилган ходимлар тоифаси бўйича юқори ташкилот тасдиқлаган хо
димлар умумий ҳисоби ва иш ҳақи фонди чегарасида мазкур олий 
таълим муассасаси учун белгиланган тартибда тасдиқланган намуна
вий лавозимлар ва лавозимлар номига мувофиқ ишлаб чиқилади ва 
тасдикланади, бошқарув соҳасига тааллуқли ходимлар микдори уларни 
таъминлаш учун белгиланган тартибда кўзда тутилган маблаг ва иш 
ҳақи умумий фонди чегарасида белгиланади.

Олий таълим муассасаси намунавий лавозимлардан фойдаланма- 
ган ҳолларда, курсатилган ходимлар лавозими мазкур таълим муас
сасаси учун тасдиқланган лавозимлар тури, миқдор ва иш ҳақи фон
дига амал қилинган ҳолда ректор томонидан тасдиқланади.

Олий таълим муассасасининг ректорлари профессор-ўқитувчилар 
таркиби лавозим жадвалини тасдиқ этишда ўқув машғулотлари (маъ- 
руза, амалий машғулот ва бошқ.) буйича соат миқдори асосида профес- 
сорлар, доцентлар ва катта ўқитувчилар лавозими сонини аниқлаши



лозим, бунда улар мазкур лавозимлар асоссиз оширилишига, шу
нингдек, маъмурий-хизмат курсатиш, ўқув-ёрдамчи соҳа ва бошқа 
ходимлар таркибида раҳбар ходимлар ва катга мутахассислар сони 
ошиб кетишига йўл қўймаслиги керак.

Маошларни тасдиқлашда лавозим маоши тархида минимал ва мак- 
симал миқцорлар белгилашда ёки бир неча қатьий маошларни бел
гилашда шу лавозимлар буйича лавозим маоши олий таълим муасса
сасининг ректори томонидан мазкур таълим муасасаси лавозим жад
вали буйича умуман лавозим маоши тархи уртача маоши буйича 
ҳисобланган иш ҳақи тулаш фонди чегарасада белгиланади.

Олий таълим муассасасини талабалар ва аспирантлар континген- 
тига боғлиқ ҳолда намунавий лавозим буйича бир гуруҳдан бошқа 
гуруҳга ўтказиш юқори ташкилот белгилаган тартибда амалга оши
рилади.

Лавозимлар якка тартибда белгиланадиган олий таълим муассаса
сини ректорлари лавозим жадвалига фақат белгиланган тартибда тас- 
диқианган лавозимлар тури буйича ўзгартиш киритиш ва уни тас- 
диқлаши мумкин.

Таълим муассасаси лавозимларини тасднқлаш ва лавозим маоши- 
ни белгилашда вазирлик (муассаса) тасдиқлаган тузилмага амал қили- 
нади.

Олий таълим муассасаси бўлинмалари янги тузилмасини жорий 
этиш фақат олий таълим муассасаси қайси вазирлик 'муассаса) та- 
сарруфида бўлса, шунинг рухсати билан амалга оширилади.

Профессор-ўқитувчилар таркиби иш ҳақи фонди лавозимлар миқ- 
дори ва мазкур ходимлар иш ҳақи уртача ставкаси ҳисобга олган 
ҳолда ҳисобланади.

Профессор-ўқитувчилар умумий миқдори битга ўқитувчига тўғри 
келадиган талаба ва аспирантлар сонига асосан белгиланади.

Профессор-ўқитувчилар таркибининг миқдорини ҳисоблаш меъ
ёри юқори ташкилот томонидан кундузги бўлим, кундузги аспиран
тура буйича алоҳида-алоҳида белгиланади.

Айрим олий таълим муассасасининг кундузги факультета (бўлин- 
маси) буйича профессор-ўқитувчилар таркибини ҳисоблаш уртача 
меъёри вазирлик (муассаса) томонидан ўқув ва илмий ишлар ҳажми 
ва олий таълим муассасаси соҳасига боғлиқ ҳолда табақалаштирили- 
ши мумкин.

Кундузги бўлим профессор-ўқитувчилар таркиби ўртача йиллик 
миқцорини ҳисоблаш белгиланган тартибда аниқланадиган битга 
ўқитувчига тўғри келадиган талабалар сони ва талабалар ҳисоб-ки- 
тоб қилинувчи миқдор ўртача меъёридан келиб чиқиб амалга оши
рилади.

Таълимнинг ҳар бир шакли бўйича талабалар ҳисоб-китоб миқ- 
дори режалаштирилаётган йил бошидаги талабалар сонини 8,5 ойга, 
йил охиридаги талабаларнинг режадаги сонини 3,5 ойга кўпайтириш



йули билан белгиланади. Ҳосил булган киши-ой миқдори қўйилади 
ва 12 га тақсимланади.

Масалан, режалаштирилаётган йил бошида кундузги таълим тала
баларининг сони 2500 нафар булганда, йил охирида — 2650 нафар, 
талабалар ҳисоб-китоб сони қуйидагини ташкил этади:

2500 киши х 8,5 ой + 2650 киши х 3,5 ой
---------------------:--------——-------------------------  = 160 киши12 ой

Ўқув йили бошида олий таълим муассасаси профессор-ўқитувчи- 
лар таркиби лавозими шундай мўлжал билан тасдиқланадики, тала
балар битирувчи ва қабули муддатидан қатьий назар режалаштири
лаётган йил 31 декабрига белгиланган ҳисоб-китоб меъёрига амал 
қилишни таъминлайди.

Шундай тарзда белгиланган профессор-уқитувчилар таркиби уму
мий уртача йиллик миқдорига иш ҳақи фонди шу микдорга уртача 
ставкани кўпайтириб ажратилади.

Иш ҳақи уртача ставкаси лавозим жадвали буйича шаклланган 
профессор-ўқитувчилар таркиби уртача тариф ставкасидан келиб 
чиқиб қабул қилинади. Бу ставка олий таълим муассасаси лавозим 
жадвали маълумотларидан келиб чиққан ҳолда режалаштирилаётган 
йил учун илмий унвон ва даражага эга шахслар микдори ҳамда улар 
илмий-педагогик иш стажи ўзгаришини ҳисобга олиб тўғриланиши 
мумкин.

Айрим йирик ўқув муассасаларида юқорида курсатилган ходим
лар тоифаси учун режалаштирилаётган йилдаги иш ҳақи ставкаси 
ўтган ҳисобот йилида амадда шаклланган ставкага асосан, унинг ўзга- 
риш динамикасини ҳисобга олган ҳодда белгиланиши мумкин.

Олий таълим муассасасида ўқув ишларини ўтказиш учун, про- 
фессор-ўқитувчилар лавозим тартибидан ташқари соатбай ҳақ тулаш 
асосида юқори малакали мутахассислар ҳам жалб этилиши мумкин.

Соатбай маблағ фонди тулаш учун белгиланган тартибда кўзда 
тутилиши мумкин:

— таклиф этиладиган юқори малакали мутахассислар — диплом 
лойиҳаси раҳбарлари, давлат имтиҳон комиссиясининг раиси ва аъзо- 
лари;

— тест синовидаги назоратчилар, диплом, курс ва назорат ишла- 
рига (асосан ўқув-маслахатхоналарида) жалб қилинган ўқитувчилар;

— талабалар педагогик амалиётига раҳбарлик учун жалб этилган 
умумтаълим мактабларининг ўқитувчилари ва бошқа ходимлари;

— лавозимни эгаллаб турган профессор-ўқитувчилар таркиби ба
жариши мумкин бўлган бошқа тур ўқув машғулотлар ўтказиш учун 
жалб этилган ходимлар.

Соатбай иш ҳақи фондидан лавозимдаги профессор-ўқитувчилар 
таркибига ўқув машғулотлари ўтказгани учун вақтинча (касаллик,



хизмат сафари ва б.учун) ишда булмаган ўқитувчилар ўрнига ишла- 
гани учун, олий таълим муассасаси давлат имтиҳон комиссиясининг 
раиси ёки аъзоси сифатида ишлагани учун, шунингдек, техника тўга- 
раги, бадиий тугаракка раҳбарлиги учун, жисмоний тарбия иши ва 
бошқа ўқув жараёнига тааллуқли булмаган бошқа тадбирлар ўтказ- 
гани учун сарфланиши мумкин эмас.

Профессор-ўқитувчилар таркибидан фойдаланишнинг яхшилани- 
ши муносабати билан ходимлар соатбай иш ҳақи фонди, қоидага 
кўра, режага қараганда аввалги йилдагидан кура ошмаслиги керак.

Маъмурият-хизмат курсатиш, ўқув-ёрдамчи ва бошқа ходимлар 
иш ҳақи фондини белгилаш учун, биринчи галда, лавозим жадвали 
асосида сметага қўшиладими йўқми, иш ҳақи олий таълим муассаса
си сметаси бўйича бюджет маблағи ҳисобига иш ҳақи тўланмайдиган 
лавозимдаги ходимлар микдори хисоботда акс этганми йўқлиги тек- 
ширилиши зарур.

Хусусан, бюджет ҳисобидан олий таълим муассасаси сметасида 
бюджет таснифи бошқа параграфидан молиялаштириладиган тасар- 
руфидаги бюджет ташкилот (болалар боғчаси, клублар, соғломлаш- 
тириш оромгохдари, клиника, илмий муассаса)лар лавозимлари бўли- 
ши мумкин эмас.

Олий таълим муассасаси сметасида хўжалик ҳисобидаги ёки мах
сус маблағ сметаси бўйича молиялаштириладиган таркибий бўлин- 
малар (бўлимлар, илмий-тадқиқот ишлари шўъбаси, турар жой, то
морца хўжалиги, корхоналар, ўрта махсус таълим муассасаси ўқитув- 
чилари малакасини ошириш факультета, қурилиш, транспорт, алоқа 
ва савдо) лавозимларининг сарфлари кўзда тутилмайди. Шунинг
дек, тиббиёт хоналари, бўлинмаларининг лавозимлари ҳам олий таъ
лим муассасаси сметасида кўзда тутилмайди, чунки таълим муассаса
ларига тиббий хизмат кўрсаташ соғлиқни сақлаш идоралари зимма
сига юклатилган.

Шу билан бирга, ёдда тутиш лозимки, олий таълим муассасаси 
сметаси ҳисобидан (01100 модда бўйича) талабалар ётоқхонаси ман- 
сабдор ходимлари, ёпиқ шаклдаги ўқув муассасасидаги ошхона ва 
тиббиёт бўлими ходимлари таъминланади.

Баён этилганларни ҳисобга олиб, йиллик ҳисобот маълумотлари- 
га асосланиб, аниқлаш лозимки, режалаштирилаётган давр бошида 
амалда қанча микдорда ўқув муассасаси ходими олиш керак, агар 
сметани тасдиқлаш йил бошлангунга қадар амалга оширилса, ходим
ларнинг кутилаётган микдорини йил бошида белгилаш лозим. Режа- 
лаштирилаётгандан олдинги йил охирида ўқув муассасаси учун тас- 
дикданган микдордан ошмаслиги керак. Кўрсатилган ходимлар тои- 
фасининг миқцорини белгилашда, режалаштирилаётган иш охирида, 
йил бошига нисбатан микдорнинг ошиши мумкинлигини баҳолашга 
тўғри келади.



Агар йил бошида белгиланган ходимлар микдори лавозим жадва- 
лида белгиланганидан кам чиқиб қолса, унда режалаштирилган йил 
охирига у тасдиқланган микдорга етказилиши мумкин, яъни олий 
таълим муассасасининг лавозимларини тулдириш кўзда тутилади, 
айрим ҳолларда, режалаштирилаётган йил давомида олий ўқув муас
сасаси моддий-техника базасининг ўзгариши ёки талабалар контин
гента кенгайиши кутилаётган бўлса, олий таълим муассасаси лаво
зими жадвалига қўшимча ўринлар киритилиши мумкин.

Мисол. Олий ўқув муассасасининг лавозим сметасини кўриб чи- 
қиш вақгида 150 киши миқдорида тасдиқланган, йил бошида амалда 
120 киши мавжуд. Агар йил давомида олий ўқув муассасасининг 
фаолияти кенгайиши тахмин қилинаёттан бўлса, унда йил охирига 
150 киши режалашгирилиши мумкин. Ўртача йиллик микдор тулди
риш муддати га боғлиқ тарзда белгиланади.

Агар йил давомида лавозимни бир маромда тулатиш амалга оши- 
рилса, унда ходимлар уртача йиллик миқдори қуйидагича булади:

120 + 150
------ ------  = 135 киши

ёки 30 киши • 6 ой = 180; 120 киши ■ 12 ой = 1440 киши-ой.
Жами 1620 киши-ой : 12 ой = 135 киши.
Агар ўқув муассасасининг фаолияти кенгайса — лаборатория би- 

носи ишга туширилса, унга 20 нафар ходим талаб этилса, бунда 
туддириш 30 киши эмас, балки 50 кишини ташкил этади. Лавозим 
бирлиги уртача йиллик микдори қуйидаги ҳисоб-китоб (бир маром
да тўлдирилганда) асосида 145 га тенг булади:

120+150+20 , ,
---------------- = 145 киши

Ўртача йиллик микдор белгилангандан сўнг иш ҳақи уртача ре
жавий ставкаси аниқланади. У, асосан, ўқув муассасаси лавозим жад- 
балидаги (бюджетдан таъминлаш ҳисобига) тегишли ўринлар буйича 
иш ҳақи фонди тўғрисидаги маълумотлар буйича аниқланади.

Лавозимлар тури ва лавозим маошлари таркиби маъмурий-хизмат 
курсатиш ва ўқув-ёрдамчи хизмат ходимлари учун «Бюджет ташки
лотлари меҳнатига ҳақ тулаш ягона тариф тўри»да белгиланган.

Иш ҳақи уртача ставкаси смета буйича лавозим жадвалида кўзда 
тутилган даражада лавозимлар бўлганда белгиланади, лавозим тўлиқ 
бўлмаганда мавжуд таркиб учун ҳисобот маълумотлари асосида бўш 
лавозимлар бўйича лавозим жадвали бўйича белгиланади.

Агар смета бўйича режа ставкаси қабул қилинса, бунда ойлик 
ставкани 12 ойга ва сметада қабул қилинган ходимлар ўртача йил
лик миқдорига кўпайтириш натижасида олинган иш ҳақи фонди



2%дан кам булмаган миқцорга қисқартирилади. Қисқартиришга давлат 
ижтимоий суғуртаси ҳисобидан вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик бўйича 
ходимларга тўлаш сабаб булади. Агар иш ҳақи фондини белгилашга 
ҳисобот ставкаси асос қилиб олинган бўлса, унда юқорида айтилган 
қисқаргириш амалга оширилшмайди.

Ўтёқар ва гардеробчилар бутун йил мобайнида сақлаб турилмас- 
лиги туфайли иш ҳақи тулаш фондини 2% гача қисқартиришни 
белгилашда унга тузатиш киритиш лозим. Ўтёқарлар иситиш мавсу- 
мидагина ишлайдилар, гардеробчилар миқдори баҳорги-ёзги даврда 
қисқартирилади.

Иш ҳақи тулаш фондини шу муносабат билан қисқартиришни 
амалга ошириш усули қуйидагича: агар олий таълим муассасасида 12 
нафар ўтёқар бўлса, уларнинг ҳар бири ойига 70 сум олса, бунда иш 
ҳақи тулаш умумий фонди иситиш мавсуми шартли 7 ой давом этиши- 
га кура 4200 сўмга қисқаради (12 киши • 5 ой ■ 70 сум = 4200 сум).

Фондни шундай қисқартириш гардеробчиларнинг иши ҳам мав- 
сумийлиги муносабати билан кўзда тутилади.

Дам олиш билан боғлиқ туловга маблағ ажратиш ва профессор- 
ўқитувчилар, ўқув-ёрдамчи ва маъмурий-хизмат курсатиш ходимла- 
рига фойдаланилмаган тиним учун товон тулаш ўқув муассасаси сме
тасида кўзда тутилмаган. Бу харажатлар, зарур ҳолларда иш ҳақи 
фондини тежаш ҳисобига амалга оширилади.

Юқорида айтилган харажатлардан ташқари саноат олий ўқув муас
сасалари сметасининг 1-моддаси буйича иш ҳақи тўлаи'. фондига на- 
турачиларга тўлаш харажатлари қўшилади.

Мансабдор шахслар ва лавозимдан ташқари ходимларга иш ҳақи 
тулаш фонди меҳнат буйича режада режалаштирилаётган йилга юқори 
ташкилот томонидан тасдиқланган иш ҳрқи тулаш фонди лимитига мос 
келиши керак.

Иш ҳақига маблағ ажратиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси белгилаган тариф буйича амалга оширилади.

Давлат ижтимоий суғуртасига ажратма талабаларни ҳарбий тайёр- 
гарликдан ўтказиш учун йуналтирилган офицерларга ўқув муассаса
си туланадиган иш ҳақи маблағидан амалга оширилмайди.

Стипендия. Мазкур модда бўйича харажатлар олий ўқув муассаса
си сметасида талабаларга стипендия тўлаш алоҳида кўзда тутилади.

Стипендия фонди буйича ажратмалар стипендия оладиган талаба 
(ўқувчи, тингловчилар)лар йиллик ўртача микдоридан келиб чиқиб 
ва стипендияларнинг белгиланган ҳажмида амалга оширилади.

Олий ўқув муассасасининг стипендияга кетадиган харажатлари, 
қоидага кўра, стипендия олувчилар йиллик ўртача микдори ва битга 
стипендия олувчига бир йилга тўғри келадиган стипендия бўйича 
ўртача харажатларга асосланиб белгиланади.

Бюджет ҳисобидан талабаларга тўланадиган стипендиялар бўйича 
ўртача йиллик харажат қуйидагича белгиланади. Ўтган йил учун сти



пендия фондицан бюджет ажратмалари ҳисобидан амалда сарфлан- 
ган умумий маблағ миқдоридан аспирантлар, ординаторларга тула
надиган стипендиялар ва стипендияларнинг бошқа турларига сарф- 
лар айирилади.

Шундай тарзда олинган талабалар стипендия фонди амалдаги ха
ражатлар микдори (номдор стипендиялар бериш ҳам шу ҳисобда) 
бюджет ҳисобидаги талабаларнинг амалдаги йиллик миқцорига бўли- 
нади.

Режалаштирилаётган йилда талабаларга стипендиялар бериш учун 
бюджетдан маблағ режалаштирилаётган йилдаги талабалар уртача йил
лик микдори ва талабалар стипендиясининг амалдаги уртача хара- 
жатдан юқори белгилашга асосланиб ҳисобланади.

Профессор-ўқитувчилар таркиби ва талабаларни моддий рағбат- 
лантириш ва ривожлантириш фонди мавжуд. Фонднинг мақсад ва 
вазифаси.

5.5.4. Канцелярия ва хужалик харажатлари

Мазкур модда буйича кўзда тутилган сарфларнинг руйхати бюд
жет харажатлари таснифида келтирилган. Сметадаги ҳисоб-китобларни 
соддалаштириш мақсадида бу сарфлар уз тавсифига кура айрим тур 
сарфлар ҳажмини белгилаш учун асос қилиб олиш мумкин булган 
кўрсаткичларга боғлиқ ҳолда гуруҳланади.

Хўжалик сарфларининг сезиларли қисми, хусусан, иситиш ва ёри- 
тиш харажатлари, клубларга ёки ўқув муассасаси эгаллаган бино 
майдонига боғлиқ ҳодда белгиланади.

Шунинг учун мазкур таълим муассасасининг сметаси бўйича бюд
жет маблағидан таъминланиши лозим бўлган хоналарнинг ҳажми ва 
майдонини аниқ белгилаш лозим.

Амалда олий таълим муассасаси эмас, балки унинг тасарруфидаги 
хужалик ташкилотлари ёки таркибий бўлинмалари эгаллаган махсус 
хисобдан таъминланадиган хоналар (устахоналар, илмий-тадқиқот 
шўъбаси, турар-жойлар ва ўрта махсус таълим муассасалари ўқитув- 
чиларининг малакасини ошириш факультетлари, саноат мутахассис- 
лари малакасини ошириш факультет ва курслари, транспорт, алоқа 
ва ҳ.к.) ҳажми ва майдони бюджет буйича хужалик харажатларини 
ҳисоб-кит.об қилишда эътиборга олинмайди. Олий таълим муассаса
си ётоқхоналарининг ҳажми ва майдони умумий ҳажм ва майдон 
миқдоридан чегирилади. Ётоқхоналар ҳажми жорий таъмирлаш ха
ражатларини белгилашдагина ҳисобга олинади.

Молиялаштириш бюджет таснифи бошқа параграфидан молиялаш
тириш амалга ошириладиган олий таълим муассасаси тасарруфидаги 
муассасалар (болалар боғчаси, соғломлаиггириш оромгоҳлари, клини- 
калар, илмий муассасалар ва ҳ.к.) хоналарининг ҳажм ва майдонлари 
ҳам ҳисобга олинмайди.



Олий таълим муассасалари уз ходимлари ва талабаларига хизмат 
кўрсатувчи I I I  т о и ф а  умумий овқатланиш давлат ва кооператив кор- 
хоналари, хоналари (ёритиш ва иситищ) учун иссиқ ҳамда совуқ 
сувни пул олмай беради, шунингдек, ўз ҳисобидан кўзда тутилган 
смета маблағи чегарасида ўз ҳисобидан ҳам капитал, ҳам жорий таъ- 
мирлашни амалга оширади. Шунинг учун талабалар ошхонаси эгал
лаган хоналар ҳажми ва майдони таълим муассасаси хужалик хара
жатларини белгилашда ҳисобга олинади.

Овқатлар тайёрлаш ва транспорт учун ёқилғи таълим муассасаси 
томонидан амалдаги нархларда, лекин мазкур жой учун белгиланган 
тарифлардаги нархдан ошмаган ҳолда, ҳақ олинади. Таълим муасса
саси сарфларида бу мақсадлар кўзда тутилмаган.

Таълим муассасаси эгаллаган бино ҳажми ташқи ўлчов бўйича 
юқоридаги талабларни ҳисобга олиб белгиланади. Агар режалашти
рилаётган даврда бино ҳажми ўзгариши кутилаётган бўлса, бунда 
ўртача йиллик ҳажм у ошиши кутилаётган вақтдан бошлаб, шунга 
боғлиқ ҳолда белгиланади.

Иситиш харажатлари, юқорида кўрсатилганидек, ўтган ҳисобот 
даври учун амалдаги сарфларга асосланиб аниқланган бино ҳажми 
1 м3 га ҳисобланади. Талабаларга ўз ошхонасида тайёрланган овқат 
бепул бериладиган олий таълим муассасаларида (умумий овқатла- 
ниш тармоғи ошхоналари бундан истисно) иситиш учун харажатлар 
таркибига овқат тайёрлаш учун ёнилғи сотиб олиш учун кетадиган 
сарфлар махсус ҳисобдан қопланган ҳолда киритилади.

Агар олий таълим муассасаси марказий иситиш тармоғига улан- 
ган бўлса, бунда сметада олий таълим муассасаси иситиш маркази 
билан тузган шартномада кўрсатилган микдор ҳисобга олинади, 
таълим муассасаси сметасида қабул қилинган хоналар ҳажмида акс 
этади.

Ўқув қурилмалари ва илмий ишларни олиб бориш ҳаракатга кел- 
тириш учун кетадиган ёнилғи ва газ сарфлари 01440-моддага кири- 
тилмайди. Бу сарфлар харажатлар сметасининг 01765 моддасида акс 
этади.

Ёритиш харажатлари таълим муассасаси эгаллаган ўқув биноси 
умумий майдонига ҳисобланади. Бу майдон метр квадратларда юқори- 
да айтилган шартларга амал қилган ҳолда белгиланади. Харажатлар 
1 м2 майдонга амалдаги сарфларга асосан режалаштирилади.

Бунда илмий ва лаборатория ишларини бажариш учун кетадиган 
электрэнергиясига сарфларни эътиборга олиш лозим, ёритиш хара
жатлари кўзда тутилмайди, балки сметанинг 01765-моддаси бўйича 
режалаштирилади.

Биноларни жорий таъмирлаш учун харажатларга фақат таълим 
муассасасининггина эмас, балки ётоқхоналар ҳажмига боғлиқ ҳолда 
қаралади. Бинолар жорий таъмирланиш харажатларини белгилашда 
таълим муассасаси штатидаги таъмирловчи ишчилар — чилангар-сан- 
техник, дурадгор, сувоқчи ва б.ни ҳисобга олиш керак.



Девонхона харажатлари (алоқа ва маълумотнома, расмий ва дав- 
рий адабиётлар олиш учун харажатлар ҳам шу жумладан), одатда, 
утган йил режаси даражасида режалаштирилади.

Еигил автотранспорт хариди ёки ижарага олиниши билан боғлиқ 
харажатлар юқори ташкилот томонидан унинг шу мақсадга хаража
ти лимита чегарасида уз тасарруфидаги муассасалар буйича режа
лаштирилади. Мазкур фаолият Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1999 йил 2 апрелдаги «Бюджетдан маблағ билан таъ- 
минланадиган ташкилотларда хизмат енгил автотранспоргдан фой- 
даланишни тартибга солиш туғрисида»ги 154-сонли қарори асосида 
ташкил этилади.

Ускуна ва ашёларни таъмирлаш харажатлари (юмшоқ мебель ҳам 
шу жумладан) аввал, бутун таълим муассасаси учун белгиланади, 
бунга болалар боғчаси, илмий-тадқиқот институтлари ва бошқа му
ассасалар, ётоқхоналардаги ашёлар ва ўрин чойшаблар қиймати ҳам 
қушилади, уларнинг фаолияти таълим муассасаси балансида асосий 
воситалар баланс қийматининг 2%и миқдорида ҳисобга олинади, сунг 
таълим муассасаси бюджет сметаси, махсус маблағ сметаси ва таълим 
муассасаси тасарруфидаги ташкилотлар сметаси буйича тақсимлана- 
ди. Бунда ашёлар, ускуналар ва ётоқхона чойшабларини таъмирлаш 
харажатлари таълим муассасаси асосий сметасида кўзда тутилади.

Хоиаларнинг ижараси билан боғлиқ харажатлар ижара шартнома- 
сига асосан таълим муассасаси сметаси бўйича кўзда тутилади.

Ўқув ва девой хоналари ижарасига харажатларгина режалаштири
лади. Таълим муассасаси сметаси буйича бюджет ҳисобидан таълим 
муассасасининг махсус маблағ сметасида турувчи таркибий бўлинма- 
лари, таълим муассасаси тасарруфидаги, бошқа параграфдан молия
лаштириладиган ташкилотлар (болалар боғчаси, муаммолар лабора- 
торияси ва ҳ.к.) учун хоналар ижара харажатлари кўзда тутилмайди.

Хужалик хизмати (сув таъминоти, хоналарни тоза сақлаш билан 
боғлиқ ва ҳ.к.) билан алоқадор бошқа барча харажатлар сметанинг 
IV гуруҳ харажатлари буйича режалаштирилади. Агар бундай хара
жатлар айрим тадбирлар буйича анча кўп маблағни ташкил этса, 
бунда олий таълим муассасасидан мазкур тадбирлар ҳисоб-китоби 
талаб қилиниши мумкин, булар (масалан қоровуллар учун ва ҳ.к. ха
ражатлар) сметага илова қилинади.

5.5.5. Хизмат сафари харажатлари

Мазкур мақсадларга маблағ ажратиш, одатда, таълим муассасаси 
ўтган йил учун режалаштарган микдордан ортиқ булган ҳолда бел
гиланади. Хизмат сафари ва хизмат билан боғлиқ харажатларни маб- 
лағ билан таъминлашни белгилашда хизмат сафарини самарали таш
кил этиш, уларнинг сони ва муддатини қисқартириш, хизмат билан 
алоқадор қатновларга кетадиган харажатларни камайтириш билан



боғлиқ ҳолда кейинчалик буларнинг қисқариши мумкинлигини 
ҳисобга олиш зарур.

Сметанинг 01.300 молдасида жойни узгартирганда муайян миқ- 
дорда бериладиган маблағ ва муваққат турар жой билан боғлиқ бо- 
шқа туловлар кўзда тутилади. Бунда ёш мутахассисларни ишга тақ- 
симлашни, шунингдек, мазкур таълим муассасасини тугатган мута
хассисларни бошқа шаҳарга ишга юбориш буйича харажатлар улар 
борадиган ташкилот ва корхоналар томонидан қопланишини хисоб
га олиш зарур.

5.5.6. Ўқув, талабалар малакавий амалиётини ташкил этиш, 
илмий-тадқиқот ишларини бажариш ва ахборот-ресурс 

марказлари китоб фондини бойитиш харажатлари

Келтирилган мақсадлар харажатларининг руйхати бюджет хара
жатлари таснифида мавжуд. Сметанинг 01765 моддаси буйича хара
жатлар ҳам девон ҳамда хужалик харажатлари сингари сметада ало- 
ҳида моддаларда ва нимага мўлжалланганига кура сарф тури бўйича 
гуруҳланади.

Таълим харажатлари талабаларни, тегишли факультетлар тинг- 
ловчиларини бевосита ўқитиш билан боғлиқ сарфларни уз ичига 
олади. Бу харажатлар юқори ташкилот ишлаб чиққан меъёрлар асо
сида олий таълим муассасасининг йуналиши ва ҳосил булган сарф
лар миқдорини ҳисобга олган ҳолда белгиланади. Меъёр ҳар бир 
талаба (факультет тингловчиси, тайёрлов булими ўқувчиси)га кун
дузги таълим буйича алоҳида-алоҳида белгиланади. Бунда улар ай
рим факультетлар бўйича табақалаштирилган бўлиши мумкин

Шу қисмда ЎМО ва институт шохобчасига машғулотлар ўтказиш 
учун ўқитувчиларни хизмат сафарига юбориш бўйича харажатлар 
ҳам  ̂режалаштирилади.

Ўқув мақсадларига харажатларнинг умумий микдори белгиланган 
меъёрни талабаларнинг (ўқитувчилар, тингловчилар) кўпайтириш 
йўли билан ҳар бир таълим тури бўйича алоҳида белгиланади.

Шуни ҳисобга олиш лозимки, талабалар микдори ошганда айрим 
ўқув харажатлари ўзгаришсиз қолади ёки кам микдорда ошади. Бундай 
ҳолда сарфлар меъёри пасайиши мумкин.

Институтлар кафедраларининг илмий-тадқиқот ишлари харажат
лари қуйидагиларга ажратмаларни ўз ичига олади: машиналар, лабо
ратория стендлари тажриба намунасини тайёрлаш учун кетадиган 
маблағ; институт кафедралари олиб борадиган илмий-тадқиқотлар 
учун материаллар ва ашёлар (реактивлар, металлар, айрим деталлар, 
уруғлар, дори-дармонлар ва ҳ.к.лар); илмий фаолият учун тажриба 
ўтказиладиган жониворларни сақлаш; илмий экспедиция; илмий сес- 
сиялар, съездлар ва конференциялар; илмий хизмат сафарлари; 
диссертациялар ҳимояси ва бошқалар.



Хужалик шартномаси бўйича ишлар ва муаммоли лаборатория 
ишларига олинадиган материаллар ҳамда ашёлар учун харажатлар 
кўэда тутилмайди, ускуналар ва илмий мақсадлар учун асбоб-уску- 
налар сотиб олиш харажати 04100 модда буйича кузда тутилади.

Бу харажатлар IV гуруҳ буйича режалаштирилади: а) бевосита 
кафедраларнинг харажатлари; б) илмий хизмат сафарлари харажат
лари; в) диссертациялар ҳимояси харажатлари.

Кафедралар харажатларини белгилаш учун кафедралар таркиби, 
тури, уларнинг илмий ишлари бюджет буйича режаси ва битга ка- 
федрага ёки битта ходимга ўртача туғри келадиган сарфни ҳисобга 
олиш зарур.

Илмий экспедициялар утказиш билан боғлиқ харажатлар алоҳида 
белгиланади ва бу мақсадлар ҳисоб-китоблари сметага илова қили- 
нади.

Илмий хизмат сафари учун харажатлар юқори ташкилот бюджет 
мавзуи бўйича тасдиқлаган, шунингдек, профессор-ўқитувчилар тар
кибининг илмий конференциялар, симпозиумлар ва б.да иштирок 
этиш режасига кура белгиланади. Лекин, бунда шуни ҳисобга олиш 
лозимки, илмий конференция ва симпозиумларга илмий хизмат са
фари буйича харажатларни тўлиқ қоплаш, одатда, фақат расмий маъ- 
рузачилар ҳамда вазирлик (муассаса) раҳбарияти курсатмасига муво- 
фиқ хизмат сафарига юборилаёттан шахсларга нисбатан амалга оши
рилади.

Шу қисмдан, агар индивидуал иш режасида кўзда тутилган бўлса, 
аспирантлар илмий хизмат сафарига маблағ ажратилади.

Кутубхона учун китоблар сотиб олиш харажатлари юқори ташки
лот битта талаба учун белгилаган меъёр асосида аниқланади. Кутуб
хона учун китоблар олишга кетадиган харажатларнинг меъёрини аниқ- 
лашда шуни эътиборга олиш керакки, шаҳарларда, туман ва қишлоқ 
кутубхоналари ҳам ҳисобга олинади. Бундан ташқари, яна шуни на
зарда тутиш лозимки, таълим муассасаси сметаси ҳисобидан газета 
ва журналларга обуна бўлишда фақат ижтимоий сиёсий ва ўқув му
ассасасининг соҳасига мос махсус нашрларга обуна бўлиш даркор. 
Буларнинг миқдори қатьий чегараланган бўлади.

Бу мақсадларга маблағ ажратишда мавжуд китоб жамғармасини 
ҳисобга олиш керак.

Малакавий амалиёт харажатлари «Ўзбекистон Республикаси Таъ
лим муассасалари талабаларининг малакавий аматиёти тўғрисида»ги 
низомда кўзда тутилган.

Ишлаб чиқариш амалиёти ўтказишга ажратилган маблағ таркиби, 
агар бу амалиёт таълим муассасаси жойлашган ҳудуддан ташқарида 
амалга оширилса, ўқув амалиёти бўиича харажатларни қам ўз ичига 
олади.

Харажатларни ҳисоблашда, аввало ишлаб чиқариш ва ўқув ама
лиёти, шунингдек, таълим муассасаси жойлашган ҳудуддан ташқа-



рида утадиган амалиётни, талабалар умумий сонини, шунингдек, те
гишли ихтисосликлар буйича ўқув режасига асосланиб амалиётнинг 
давомийлигини белгилаш зарур. Ушбу кўрсаткичлар бўйича амали
ётга жўнаб кетаётган барча талабаларнинг амалиёт угказиш кунлари 
умумий сони белгиланади.

Ишлаб чиқариш амалиёти сарфлари умумий миқцорига талаба
ларнинг амалиёт ўтказиладиган жойга етиб бориш ва қайтиб келиш 
буйича, шунингдек, ётоқхонада яшаганлик учун харажатлари қўши- 
лади.

Ишлаб чиқариш амалиётига ажратиладиган маблағларни белги
лашда шуни назарда тутиш керакки, талабалар ва ўқитувчиларнинг 
амалиёт ўтказиладиган жойга бориш харажатларини қисқартириш 
мақсадларида таълим муассасалари амалиёт ўтказиш негизи сифати
да, қоидага кура таълим муассасасига яқин жойлашган ишлаб чиқа- 
риш бирлашмалари (комбинатлари), муассаса ва ташкилотларни тан- 
лашлари лозим. Анча олис жойга амалиёт учун юбориш айрим ҳол- 
лардагина мумкиндир.

Ишлаб чиқариш амалиёти харажатлари буйича амалиётга раҳбар- 
лик қилувчи профессор-ўқитувчилар билан боғлиқ сарфлар ҳам 
қўшилган ҳолда режалаштирилади. Хусусан, педагогнинг бориб ке
лиш йул харажати, педагогнинг йулда бўлган ва амалиёт ўтказила- 
диган жойда турганлиги, шунингдек, хона ижара ҳақи, кеча-кундуз- 
лик туловлар кўзда тутилади. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг буйругига мувофиқ паст курс- 
ларнинг талабаларини ишлаб чиқариш амалиётига юбориш, қоидага 
кўра 15—30 кишилик гуруҳлардан иборат қилиб ташкил этилади, 
битирувчи курс талабалари эса 3—10 кишидан иборат қилиб юбори- 
лиши мумкин. Педагогика таълим муассасалари талабаларини ишлаб 
чиқариш амалиётига юбориш билан боғлиқ харажатларни режалаш- 
тиришда педагогика институтлари талабаларини педагогик амалиёт 
ўтказиши ва уни ташкил қилиниши буйича намунавий йўриқнома 
асосида амалга оширилади.

01765 харажатлар моддасининг тегишли турлари таркибига лаво- 
зимдан ташқари тажриба участкаларига мавсумий ишлаш учун так
лиф этиладиган ходимлар, ўқув ва илмий ҳамда бошқа мақсадлар 
учун материалларни етказиб бериш ва тушириш буйича иш ҳақи ва 
сарфлар ҳам қўшилади.

Лавозимдан ташқари таркибга туланадиган иш ҳақи бўйича хара
жатлар 01765 рақамли модда якунидан сўнг «шу жумладан лавозим
дан ташқари (рўйхатсиз) таркиб иш ҳақи ҳисобидан» алоҳида сатри 
буйича кўрсатилади.

Зарур ҳолларда айрим таълим муассасалари учун катта аҳамиятга 
эга харажатлар сметага махсус ҳисоб-китоб асосида киритилиши мум
кин (масалан жисмоний тарбия институтларидаги лагерларга йиғи- 
лиш.учун бориш тўловлари ва ҳ.к.).



5.5.7. Моддий техник база харажатлари ва бошқа харажатлар

Ускуналар ва жиҳозлар сотиб олиш. Мазкур модда буйича бюд
жет ҳисобвдан фаолият юритаётган таълим муассасаларида ўқув ва 
хужалик мақсадларида фойдаланиш учун жиҳозлар ва ускуналар со
тиб олиш, ўқув биноси ва ётоқхоналар учун мебеллар, ўқув жараёни
да фойдаланиш учун машина ҳамда механизмлар ва ҳ.к. сотиб олиш га 
харажатлар режалаштирилади.

Мазкур ашёларни ташиш учун сарфлар харажатларнинг ушбу мод- 
дасида кўзда тутилади.

Янги қурилган биноларда ташкил этиладиган таълим муассасала
рини бошланғич жиҳозлаш ҳамда фаолият курсатаётган таълим муас
сасаси учун янги қурилган бинони жиҳозлаш, тегишли биноларнинг 
капитал қурилиши буйича харажатлар сметаси ҳисобидан амалга 
оширилади.

Ашёлар ва ускуналар сотиб олиш учун сарфларнинг миқдори юқори 
ташкилот томонидан шу мақсадлар учун вазирлик (муассаса) смета
си буйича кўзда тутилган ажратмалар чегарасида белгиланади, бунда 
мавжуд жиҳоз ва ускуналар ҳамда ушбу ускуналарнинг асосий, 
режалаштирилаётган йилда сотиб олиш белгиланган предметлари 
руйхати ҳисобга олинади.

Юмшоқ мебеллар ва уст-бош сотиб олиш. Бу моддада тиббиёт 
таълим муассасалари кафедралари профессор-ўқитувчилари, ўқув- 
ёрдамчи ва бошқа ходимлар учун махсус уст-бош сотиб олиш, жис
моний тарбия таълим муассасалари ва олий педагогика ўқув муасса
саларининг жисмоний тарбия факулътетлари талабалари учун спорт 
кийимлари сотиб олиш, муҳофаза кийимлари, таълим муассасалари 
ётоқхоналари учун кўрпа-тўшаклар учун белгиланган тартибдаги ха
ражатлар кўзда тутилади.

Жисмоний тарбия институглари ва факультетлар сметалари буйи
ча юмшоқ жиҳозлар олиш харажатларини режалаштиришда биринчи 
курсда ўқувчи талабаларни таъминлаш учун мўлжалланган спорт 
кийимлари тўлиқ мажмуининг қийматини кўзда тутиш лозим, шу- 
нингдек, бунда эркак талабалар ва аёл талабалар учун таъминот ало- 
ҳида белгиланган. Тиббиёт таълим муассасалари кафедраларининг 
профессор-ўқитувчилари ва ўқув ёрдамчи қисм ходимлари учун 
юмшоқ жиҳозлар сотиб олиш харажатларини режалаштириш ходим
лар ўртача йиллик миқдори ва юмшоқ жиҳозлар мажмуи қиймати- 
дан келиб чиққан ҳолда амалга оширилади, буни \ар бир ходимга 
бериш кўзда тутилади.

Жисмоний тарбия таълим муассасалари ва олий педагогика таъ
лим муассасалари физкультура факультетларининг янги қабул қилин- 
ган ҳар бир талабасига сметада спорт кийимлари тўлиқ мажмуини 
сотиб олиш учун маблағ ажратиш кўзда тутилади.

Иккинчи ва ундан кейинги йилларда таълим олаётган талабалар 
учун сметаларда спорт кийимлари айримларининг кийилиш бўйича



белгиланган муддатларига боғлиқ ҳолда маблағ ажратиш кўзда ту
тилади.

Юмшоқ жиҳозлар сотиб олиш учун маблағ ажратиш фаолият 
курсатаётган ва янги ташкил этилган ётоқхоналардаги уринлар ва 
уларни жиҳозлар билан таъминлаш буйича курсатилган пул меъёрла
ридан келиб чиқиб белгиланади.

Юмшоқ жиҳозлар сотиб олиш учун олий ўқув муассасаси смета- 
лари буйича маблағ ажратишни белгилашда шундай жиҳозлар мав- 
жудлигини ҳисобга олиб тузатишлар киритилиши лозим. Спорт-соғ- 
ломлаштириш лагерлари, тунги профилакгорийлар ва бошқаларни 
ташкил қилиш учун чойшаб-адёллар сотиб олиш кўзда тутилмайди.

Бино ва иншоотларни капитал таъмирлаш учун маблағ ажратиш 
юқори ташкилот томонидан мазкур таълим муассасаси учун ишлар 
руйхати асосида кўзда тутилади. Бу ишлар камчиликлар мавжуд булган 
муассасаларга тааллукди равишда биринчи галда бажарилишни талаб 
қилиши эътиборга олинади. 04500 модда буйича ўқув муассасаси
нинг сметасига таълим муассасасининг балансидаги ётоқхона ва ош- 
хоналарни капитал таъмирлаш буйича ажратиладиган маблағлар ки
ритилади. Бирок, ёрдамчи хужалик, тажриба ва бюджет ҳисобидан 
таъминланадиган бошқа ташкилот (болалар боғчаси, муаммолар ла- 
бораторияси, яъни ажратилган хоналарга эга булса)ни капитал таъ
мирлаш учун маблағлар харажатлар таснифининг бошқа параграфла- 
ри ёки махсус маблағ ҳисобига таъминланадиган бошқа параграфлар 
бўйича кўзда тутилади, таълим муассасаси сметаси буйича бюджет 
ҳисобидан таъминлаш режалаштирилмайди.

Молиялаштириш манбаи сифатида таълим муассасаси асосий сме
таси бўйича капитал таъмирлашни амалга ошириш учун буюртмачи- 
лар билан шартнома буйича бажарилган илмий-тадқиқот ишларидан 
келадиган маблағнинг бир қисми йўналтирилади.

Шунинг учун олий таълим муассасаси сметаси бўйича капитал 
таъмирлашга маблағ ажратишда буюртмачи билан шартнома бўйича 
илмий-тадқиқот ишлари бажаришга махсус маблағ сметасига қушилган 
капитал таъмирлаш қийматини чегириш кўзда тутилади.

Яна шуни назарда тутиш керакки, агар олий ўқув муассасаси 
биносининг бир қисми ижара асосида бошқа ташкилотга берилган 
бўлса, бунда ижарачи ёки субижарачидан келадиган ижара тўловига 
ижарага берилган бинони капитал таъмирлашни амалга ошириш учун 
зарур бўлган харажатлар қўшилади. Бу харажатлар, шунингдек, ка
питал таъмирлашга оид таълим муассасаси сметаси бўйича умумий 
харажатларни қоплаш манбаи сифатида ҳам ҳисобга олиниши лозим.

Уқув муассасаси ижарага олган бинони капитал таъмирлаш таъ
лим муассасаси ҳисобидан ижара шартномасида кўзда тутилган ҳол- 
лардагина ўтказилиши мумкин.

Бошқа харажатлар. 01900 модда бўйича маданий-маърифий ва 
жисмоний тарбия ишларига қаратилган харажатлар режалаштирила
ди, булар фақат кундузги бўлим битга талабаси меъёрлари бўйича



(уртача йиллик) белгиланади. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузуридаги жисмоний тарбия ва спорт қумитаси кален
дари бўйича спорт мусобақаларини угказишда оммавий спорт ишла- 
рига ажратилган маблағ ҳисобига ўқувчиларнинг мусобақа ўгказила- 
диган жойга бориши ва қайгиб келиши бўйича харажатларгина ки- 
ритилиши мумкин. Қолган харажатлар, яъни мусобақани ўгказиш 
билан (овқатланиш, ҳакамларга ҳақ тўлаш, тураржойни ижарага олиш) 
боғлиқ харажатлар юқорида қайд этилган қумиталар маблағи ҳисо- 
бига тааллуқлидир.

Мазкур модда бўйича ётоқхоналарни ижарага олиш ва махсус 
маблағ сметаси буйичй ётоқхоналарни сакдаш харажатлари ва тушум 
ўртасидага фарқни қоплашга қаратилган сарфлар буйича харажатлар 
режалаштирилади, лекин у догацияда белгиланган меъёрдан ортиб 
кетмаслиги керак.

5.6. Таълим харажатлари ҳисоби

Олий таълим муассасаларида харажатлар ҳисоби Узбекистон Рес
публикаси Молия вазирининг 2010 йил 2 апрелдаги «Узбекистон 
Республикаси давлат бюджетининг ғазна ижроси бухгалтерия ҳисо- 
бининг ягона счётлар режасини тасдиқлаш туғрисида»ги 26-сонли 
буйруғи ҳамда 2008 йил 2 сентябрдаги «Узбекистон Республикаси 
давлат бюджетидан маблағ билан таъминланадиган ташкилотларнинг 
ойлик, чораклик ва йиллик бухгалтерия ҳисоботларини тузиш, тас- 
диқлаш ҳамда такдим қилиш буйича қоидаларни тасдиқлаш ҳақида»ги 
91-сонли буйруғи асосида ташкил этилади.

Таълим харажатлари таъсир этувчи купгина омилларга боғлиқ- 
дир. Бир ихтисослик буйича жуда қиммат турадиган Ўқув ускуналар 
талаб қилинади, бошқаси буйича компьютер тармоқларида узоқ иш- 
лашни, учинчи бирида эса чет тилини якка тартибда куп соат мо
байнида ўрганишни ва ҳ.к.ларни талаб қилади. Таълимга таъсир этувчи 
қийматнинг асосий белгиларидан бири сифатида уқув соатлари уму
мий микдори, машғулот тартиби, жалб этилаётган ўқитувчилар ма- 
лакаси, фойдаланиладиган ускуналар таркиби, машғулот ўтказила- 
диган жой ва ўқувчилар микдорини алоҳида ажратиш мумкин.

Ўқув хизмати курсатиш буйича шартнома тузишда ҳисобга оли- 
ниши зарур булган харажатларни ҳисоблаш элементлари ва тамойил- 
ларини куриб чиқамиз. Харажат элементларини ҳисоб-китоб қилишца 
икки усулдан фойдаланиш мумкин:

— йириклаштирилган усул (интегралланган меъёр ва асосий ўлчам- 
лар орқали ҳисоб-китоб);

— қисмларга ажратилган усул (ташкил этувчиларни қисмларга 
ажратган ҳолда ҳисоб-китоб қилиш).

Муайян ҳолларда қисоб-китоб қилиш усулини танлаш ҳисоб-ки- 
тобнинг талаб этилаётган аниқлиги, бошланғич маълумотлар тарки
бининг мавжудлиги га боғлиқдир.



Меҳнатга ҳақ тўлаш. Меҳнатга ҳақ тўлаш иккига — асосий ва 
қўшимчага бўлинади, шунингдек, ишлаётганлар тоифасига кўра фа- 
рқланади. Ўқитувчилар меҳнатига ҳақ тўлаш харажатлари сарфлана- 
ётган соатлар миқдори ва меҳнатга соатбай ҳақ тўлаш ставкасига 
кура белгиланади. Таълим вақтининг узоқ интервалида келгусидаги 
меҳнатга соатбай ҳақ тўлаш ставкасини тўғрилашни кўзда тутиш 
лозим. Меҳнатга ҳақ тўлаш негизида малака ёки ўқитиш шароитла- 
ри мураккаблашганлиги учун қушимчани кўзда тутиш мумкин.

Ўқув ёрдамчи ишлар бўйича ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш хара- 
жатларида иш вақги сарфлари орқали ўқитувчилар учун ва бир соат 
учун тўлов ставкаси нормативи (шартномавий) ҳам ҳисобга олинаци.

Иш ҳақига қўшимча кечки вақт, дам олиш кунларидаги ишлар 
туфайли меҳнат шароити мураккаблашганлиги, юқори малакали ауди
тория, мактаб ўқувчилари ва бошқа сабаблар билан мураккаблаш- 
ганликни ҳам ҳисобга олиб белгиланиши мумкин.

Меҳнатга ҳақ тўлаш миқцорининг ажратилиши давлат фондига 
ажратилган меъёрий миқдорлар ва меҳнатга ҳақ тўлаш учун ажра
тилган маблағ орқали ҳисоб-китоб қилинади.

Ускуналардан фойдаланганлик бўйича харажатлар қуйидаги тулов- 
ларни ўз ичига олиши керак:

— электр-энергияга;
— фойдаланилган материалларга;
— ускуналар амортизациясига;
— интеллектуал активлар қиймати амортизациясига.
Электр-энергияга тўловлар истеъмол этилган қувватлар, ишлар

вақги ва 1 кВт/с га туловлар орқали ҳисобланади. Фойдаланилган 
материалларга кетган харажатлар уларнинг нархи ва истеъмол этил
ган миқцори орқали ҳисобланади.

Фойдаланилган материаллариинг таркиби жуда ҳам ўзига хос були
ши ва фойдаланилаётган материаллар бажарган иш алоҳидалигини акс 
этшриши мумкин. Булар қоғозлар, кимёвий реакгивлар, синовдан ўтка- 
зилаётган материалларнинг намуналари, эскираётган ускуналар ва бош- 
қалар бўлиши мумкин.

Бино ва ускуналарнинг амортизацияси фойдаланиш вақги орали- 
ғига нисбатан берилган унинг қиймат улушлари сифатида хисобла
нади. Харажатлар калькуляцияси учун ускуналар амортизацияси қий- 
матини ҳисоблаш унинг нархини фойдаланиш меъёрий муддати 
(купгина ўқув ускуналари учун бу 8—10 йил) ва йиллик иш вақтига 
бўлиб, баҳоланаётган ўқув жараёни вақгига кўпайтириб хисоблана
ди. Агар бино ва ускунанинг амортизацияси бир ўқувчи харажатла- 
рига қўшиш учун ҳисобланса, бунда гуруҳнинг миқцорини ҳисобга 
олиш керак бўлади. Гурузда талабалар қанча кўп бўлса бир ўқувчи 
харажатига нисбат бериладиган амортизация ажратмаларининг улу- 
ши шунча кам бўлади.



Интеллектуал активлар (муаллифлик ўқув дастури, ўқув ишлари 
махсус технологияси, қўшимча ўқув ишлари, ўқув, услубий қўллан- 
малар) амортизациясининг қиймати ҳам ускуналар амортазацияси- 
ники сингари ҳисобланади. Интеллектуал активлардан фойдаланиш 
меъёрий муддати одатда 5—7 йил ҳажмида қабул қилинади. Интел
лектуал маҳсулотнинг қиймати ўхшашлари (ўхшаш ишланмалар, бо- 
шқа ташкилотларга сотилаётган шундай ишланмалар) асосида ёки 
экспертлар баҳолаши орқали белгиланади.

Ўқув хоналарини таъминлаш. Ўқув ва ёрдамчи хоналарни сақлаш 
буйича харажатлар бир неча элементни уз ичига олади: сақлаш ва 
йиғиштириш, ёритиш учун электр энергия, иситиш, қўриқлаш, ўқув 
мебеллари амортизацияси. Бу кўрсаткичларни таълим муассасасида 
ёки шундай ташкилотларда қабул қилинган ижара туловлари нархи 
орқали йириклаштирилган умумий микдорларда белгилаш мумкин. 
Аниқ қийматлар хонанинг тавсифи, унинг жойлашиши, ёрдамчи хо
налар билан таъминланганлигига боғлиқ. Хонанинг йиллик фаоли- 
ятда бўлишлик имконияти ва ўқув жараёни давомийлигини билган 
ҳолда 1 м2 ўқув майдонига туловни, шундан кейин ўқув хонасидан 
тўлиқ фойдаланганлик учун туловни белгилаш мумкин.

Мақсадли харажатлар. Мақсадли харажатлар муайян ўқув тур- 
кумларини ўтказиш бўйича қуйидагиларни ўз ичига олади:

— ўқув адабиётлари сотиб олиш;
— тингловчилар учун қушимча материалларни сотиб олиш;
— услубий материалларни тайёрлаш;
— шахсий ҳужжатлар бланкларини сотиб олиш;
— тингловчилар (талабалар)ни тайёрлаш ва саралашдаги шаҳарлар- 

аро сўзлашувлар;
— бошқа ташкилотларда айрим машғулотларни ўтказиш учун ижара 

тўлови.
Ётоқхона туловлари. Талабалар яшаши учун тўловлар алоҳида ха

ражатларни ташкил қилади. Агар яшашлик меҳмонхонада амалга оши- 
риладиган бўлса, бунда харажатлар бир жой ва яшаш муддати буйича 
тўловлар асосида ҳисобланади. Талабалар ётоқхонасида яшаганда ха
ражатлар таълим муассасасининг харажатлари ва яшаш шароитини 
таъминлашни ҳисобга олган ҳолда кўзда тутилиши лозим.

Стипендиялар Таълим вақти учун стипендиялар таълим муасса
саси томонидан туланса, бунда харажатлар қийматига ойлик стипен- 
дияни (эҳтимоли бор қушимчаларни ҳам ҳисобга олган ҳолда) ўқув 
муддатига ёки ҳисоб-китоб даврига кўпайтирилган микдорни қўшиш 
керак.

Бирйўла туланадиган харажатлар. Таълим жараёнини ўтказиш 
бўйича харажатлар тўловларига кетадиган бевосита сарфлар ривож
лантиришга қаратилган капитал харажатлар ва ўқув техникаси, ўқув 
мебеллари, ўқув хоналари ускуналарини бирйула сотиб олиш хара
жатлари билан тўлдирилади. Капитал харажатлар агар битим ишти-



рокчилари томонидан келишилган бўлса исталган ҳажмда қабул кили- 
ниши мумкин, лекин улар таълим муассасасида шаклланган жорий 
ва капитал харажатлар ўртасидаги нисбатдан паст булиши мумкин 
эмас. Шундай қилиб, капитал харажатларнинг минимал микдори 
капитал харажатларга нисбатан жорий харажатларнинг меъёри ҳоси- 
ласи сифатида ҳисобланади. Бирйула харажатлар амортизацияга жо
рий ажратмалар орқали меҳнатга ҳақ тулаш киритилади.

Таълим муассасаси умумий харажатлари. Таълим муассасаси эҳ- 
тиёжи учун харажатлар (тегишли бўлинмаларга туловлар) уларнинг 
ўқув жараёнига факультетларнинг жорий харажатлари нисбати орк
али ҳисобланади. Бу нисбат қиймати аввало 1,2 дан 2 гача интервал- 
да булади.

Қўшимча харажатлар. Таълим муассасаси ҳудудидан ташқарида 
ёки бошқа шаҳарда машғулотларни ўтказиш харажатларнинг эле- 
ментлари таркибига ўқитувчилар учун кетадиган транспорт харажат
ларини, хизмат сафари харажатларини, меҳмонхонада яшаш учун 
туловларни ёки ижарага олинган хоналар харажатларини киритишни 
талаб этади.

Калькуляция. Шундай қилиб, таълим учун харажатлар калькуля- 
циясидаги харажатлар моддаси қуйидагича булади:

1) ўқитувчилар меҳнатига туланадиган ҳақ;
2) ўқув-ёрдамчи ишлар буйича ходимлар меҳнатига туловлар;
3) иш ҳақига устамалар;
4) иш ҳақидан ажратмалар;
5) ускуналардан фойдаланганлик буйича харажатлар:
— электр-энергиясига;
— фойдаланилган материалларга;
— ускуналар амортизацияси;
6) интеллектуал мулк амортизацияси;
7) ўқув хоналарини сақлаш буйича харажат туловлари;
8) мақсадли харажатлар;
9) яшаш буйича харажат туловлари;
10) стипендиялар;
11) капитал харажатлар;
12) таълим муассасаси харажатлари, шу жумладан, қисмларга аж- 

ратилгандаги харажатлар:
— ҳамкорликдаги булинмалар ходимлари учун қушимча туловлар;
— иш ҳақидан ажратмалар;
— хужалик харажатлари;
— таълим муассасаси умумий ривожланиш фондига ажратмалар.
Харажатлар ушбу элементларининг ҳисоб-китобларини амалга оши

риш учун сарфларнинг қуйидаги меъёрлари зарур:
— ишловчилар тоифаси буйича бир соатлик иш ҳақи ставкаси;
— меҳнатнинг мураккаблашган шароити учун қушимча қилиш 

меъёрлари;



— иш ҳақига ажратмаларнинг меъёрлари;
— 1 кВт/с учун тариф;
— ускуналар гуруҳи буйича ишлаш муддатининг меъёрлари;
— ўқув хонаси 1 м2 майдонини сақлаш бўйича харажатлар меъёри;
— бир ойлик стипендия;
— капитал ва жорий харажатларнинг нисбати;
— умумтаълим муассасаси ва ўқув тузилмаси (кафедралар, фа

культетлар) жорий харажатлар нисбати.
Харажатларнинг аниқланган микдори пулли шартнома асосида 

бир йидда битга студентни ўқитиш учун кетадиган минимал тарзда 
йўл қўйилган қиймат ҳисобланади. Шу билан бирга, бу қиймат, агар 
муайян тижорат ўқув хизматига бўлган талаб кучайган такдирда 
оширилиши мумкин.

5.7. ОТМларида хужалик шартномалари асосида 
илмий-тадқиқот ишларини ташкил этиш

Қуйидагилар илмий-техникавий маҳсулот ҳисобланади:
— илмий-техникавий, конструкторлик, технологик ва лойиҳавий 

ишлар ҳамда уларнинг босқичлари;
— янги техникавий материалларнинг тажриба намунаси ва тур- 

куми;
— куп илм талаб маҳсулотларнинг кичик туркуми;
— дастурий воситалари;
— нодир аппаратлар ва технологиядан фойдаланиб илмий-ишлаб 

чиқариш, хизмат кўрсатиш;
— патент-лицензия хизмати;
— экспертиза ва консультация;
— маркетинг ва иқтисодий таҳлил.
Илмий-техникавий маҳсулотни олиш ва сотишда буюртмачи би

лан бажарувчининг ўзаро алоқаси шартнома асосида амалга ошири
лади, бу ҳуқуқий ва молиявий ҳужжат ҳисобланади. Шартнома то- 
монлар муносабати, ўзаро иқтисодий масъулият, муаллифлик ҳуқу- 
қини тартибга солади.

Шартнома тузилишида қуйидаги таянч қисмлар фарқланади:
— томонларнинг тавсифи;
— шартнома асоси;
— ишнинг қиймати ва ҳисоб-китоб тартиби;
— ишни топшириш ва қабул қилиш тартиби;
— томонларнинг мажбуриятлари;
— алоҳида шартлар;
— битимнинг амал қилиш муддати.
— томонларнинг тавсифида расмий номланиши, юридик манзил 

ва томонларнинг банк ҳисоб рақамлари, шунингдек шартнома тузиш 
вақтида ўз ташкилотлари номидан иш кўрувчи раҳбарларнинг лаво
зими ва фамилияси булиши керак.



Шартноманинг мазмуни ишнинг қисмлари, натижага булган та- 
лаблар, топшириш босқичи муддатлари ва умуман ишни тугатиш 
муддати, натижани қабул қилиш ва баҳолаш шартлари, буюртмачи- 
нинг натижадан фойдаланиш вариантларини уз ичига олиши керак. 
Шартноманинг мазмуни ишнинг календар режаси ва томонларнинг 
ўзаро ҳаракати, ишга булган техникавий топшириқнинг тафсилоти 
билан тулдирилади.

Натижа учун иш қиймати ва ҳисоб-китоб тартиби шартнома ба- 
ҳоси, гулов шакли, тулов жадвали билан тавсифланади. Инфляция жа
раёнини ҳисобга олиш шартлари, зарур ҳолларда шартнома қиймати- 
нинг элементлари қушимча тарзда келишиб олинган булиши лозим.

Гарчи буюртмачи шартнома қийматлари элементлари ҳисоб-ки- 
тобини талаб қилмаса-да, бажарувчи тегишли иқтисодий ҳисоб-ки- 
тобларни такдим этиши ва унинг харажатлари шартнома қиймати- 
дан юқори бўлмаслигига ишонч ҳосил қилиши керак. Бу харажатлар 
таркибида меҳнатга ҳақ тулаш, иш ҳақидан ажратмалар, хона ва ус- 
куналарни сақлаш буйича харажатлар, моддий харажатлар, шериклар 
хизматига ҳақ тулаш, солиқ ва бошқа туловлар ҳисобга олинган були
ши лозим. Харажатлар сметасини тузишда таълим муассасасининг 
бўлинмалари учун давлат таълим муассасаси ҳисобланувчи булинма 
бажарган иш учун буюртмачининг иқтисодий ютуғини ва таълим 
муассасаси сарфлайдиган билвосита харажатларни ишончли тарзда 
баҳолаш муҳимдир.

Ишни топшириш ва қабул қилиш тартиби ўз ичигл ижрочи то
монидан расмийлаштириладиган ва ишларнинг айрим босқичлари 
ҳамда унинг тугалланганида буюртмачига берадиган илмий-техни- 
кавий ва бошқа ҳужжатлар руйхати, қабул қилиш синовини ўтка- 
зиш тартиби, шартнома буйича иш тугаганлигини тасдиқловчи ҳуж- 
жатлар тавсифи, натижаларни маромига етхазиш зарурлигида то
монларнинг фаолияти қоидалари, натижаларни баҳолаш мунозарали 
бўлганда учинчи томонни жалб этиш имкониятини уз ичига олади, 
томонларнинг масъулияти шартномани унинг иштирокчилари учун 
иқтисодий оқибатлари тавсифидан иборат булади. Бу жарима санк- 
цияси булиши мумкин (битим шартлари бажарилмаган такдирда), 
шартнома асосида вақтинча фойдаланиш учун бериладиган мулк- 
нинг тулиқ сақланиш мажбурияти, шартномани муддатдан олдин 
бажарганлик учун бажарувчини рағбатлантиришни ўз ичига олади.

Битимнинг алоҳида шартлари интеллектуал мулк ва ишлаб чи- 
қувчининг муаллифлик ҳуқуқини ҳимоя қилишни, материалларни 
эълон қилишни, маҳсулот етказиб бериш шартларини уз ичига оли
ши мумкин. Ускуналар намунасини ва янги материалларни тайёрлаш- 
да шуни назарда тутиш муҳимки, муаллифлик ҳуқуқи интеллектуал 
мулк ва техникавий намунага алоҳида-алоҳида ажратилиши мумкин.

Кўзда тутилмаган ҳоллардаги томонларнинг хатга-ҳаракати қоида- 
ларини, шунингдек, шартномани бажариш тухтатилиши ёки ту гати-



лиши билан боғлиқ вазиятларни алоҳида шартлар уз ичига олиши 
мумкин.

Буюртмачининг учинчи шахсга шартнома натижаларини беришда 
олинадиган фойдадан фойдаланиш шартлари келишиб олиниши зарур.

Шартнома, албатга, шартномада қатнашувчи ташкилотларнинг сони 
қанча бўлса шунча нусхада тузилиши керак.

Иқтисодий бошқариш амалиётида қарорлар қабул қилишнинг икки 
тур модели ишлаб чиқилган. Биринчиси — оптималлаштирилган мо- 
дел. Булар вазиятни майда-чуйдасигача тавсифлаш ва ҳаракат энг 
яхши вариантини танлаш учун махсус алгоритмлардан фойдаланиш
га таянади. Иккинчиси — «сатисфакция» (Г. Саймн тарифи буйича) 
модели. Бунда энг яхши вариант мўлжалланмайди, балки қандайдир 
қониқарли даражадан юқори булган натижага эришиш кўзланади. 
Вазият анча мавҳум бўлганда ва тахминан бир-бирига тенг ҳаракат 
қилиш вариантлари анча кўп бўлганда бундай ёндашиш амалда анча 
самарали ҳисобланади.

Тезкор молиявий қарорлар қабул қилиш одатда вақт етишмаган- 
да ва бошланғич иқтисодий таҳлиллар ўтказиш мумкин бўлмаганда 
юз беради. Бундай ҳолларда аввалдан келишилган бошқарув тартиб- 
ларидан фойдаланиш анча мақбул ҳисобланади.

Устувор молиялаштириш. Бундай усул маблағ етишмаганда ва ке- 
лаётган даромад микдорида молиялаштиришга булган талаб ошиб 
кетганда қўлланилади. Барча келаётган ва сарфланаётган маблағлар 
битга мансабдор шахс томонидан назорат қилинади. Навбатдаги мо
лиявий маблағ қисми тушганда раҳбар харажатлар йуналишини тан- 
ламайди, балки мавжуд рўйхатдан биринчисини белгилайди. Тўлов- 
га булган ҳар бир янги талабнома унинг аҳамиятини ҳисобга олган 
ҳолда мавжуд булган навбатга қўиилади.

Хусусий балансларни чеклаш. Келаётган маблағлар ва харажатлар 
йўналишининг манбалари миқцори кўп бўлганда молия оқими би
лан бошқариш вазифасини соддалаштириш хусусий балансларни аж
ратиш ҳисобига амалга оширилиши мумкин. Бу хусусий баланс од
дий молиявий топшириқни ҳосил қилиб умумий муаммодан ажра- 
тилади.

Масалан, битта хонанинг ижарасидан келаётган даромадни ажра- 
тиб уни телефон нуқталари учун гуловга бириктириб қуйиш мумкин.

Агар даромад ошиб борса, телефон аппаратларини янгилаш мум
кин, даромад пасайганда эса фойдаланаётган телефонларни қисқар- 
тириш талаб этилади. Даромад ва харажат баланси айни мана шу 
молия оқими жуфтлигида амалга оширилади.

Молиявий даромаддан фойдаланишнинг тузилишяни чеклаш. Ҳар 
қандай тушаётган маблағ, манбаидан қатьий назар, олдиндан белги
ланган қоида буйича харажатларнинг йуналишлари ўртасида тақсим- 
ланади. Бундай ҳолда тушаётган маблағ миқдорини тақсимлаш раҳ- 
бар шахснинг аралашувисиз бухгалтерия томонидан амалга ошири-



лади. Маблағларни сарфлаш айрим топшириқлар йиғиндиси сифа
тида амалга оширилади ва мансабдор шахс томонидан бажарилиши 
мумкин, мансабдор шахс эса функционал йўналишларни бошқари- 
ши лозим. Харажат йўналишларининг ҳар бири учун ички шахсий 
ҳисоб рақами ажратилади, унда маблағнинг келиши ва кетиши ҳисобга 
олинади.

Молия оқими тақсимланишининг тузилишини чеклаш. Ҳар қан- 
дай келаётган даромад микдори аввал белгиланган қоида буйича таъ
лим муассасасининг тузилмавий бўлинмалари ўртасида тақсимлана- 
ди. Маблағ сарфи ҳар бир таркибий булинма раҳбари томонидан 
жорий вазифаларни ҳисобга олган ҳолда мустақил белгиланади.

Молиявий мустақил булннмаларнинг ажралшпи. Ташкилот ичида 
булинмалар (академик лицей, бизнес-мактаб, малака ошириш мар
кази ва б.) ажратилали, булар учун келаётган ва сарфланаётган маб- 
лағ оқими мақсадли тарзда тақсимланади. Бу булинмалар билан бог- 
лик барча даромадлар фақат унинг эҳтиёжларигагина сарфланиши 
мумкин. Бухгалтерия хизмати бундай ҳолларда бўлинманинг шахсий 
ҳисоб рақамини шакллантиради ва унинг фаолияти барча турларидан 
келаётган даромадлар ана шу ҳисоб рақамига тушади, ундан кейинча- 
лик харажатлар молиялаштириштирилади.

Молиявий жавобгарлик бўлинмаларининг мавжудлиги молиявий 
ва маъмурий масъулиятни бирлаштириш, раҳбарларга аниқ маблағ- 
лар ва улардан фойдаланиш қоидаларини бериш, даромаднинг қўшимча 
манбаини жалб этиш учун раҳбарга асос бунёд этиш имконини беради.

Мустақил ишлаш учун савол ва топшириқлар

1. Таълим муассасаларининг тижорат фаолияти асосий мақсадини тав- 
сифланг.

2. Шартнома буйича таълим муассасаси мутахассис тайёрлаши учун ту
ловни ҳисоблашда эътиборга олинувчи асосий элементларни айтиб беринг.

3. Бюджетдан ташқари маблағларни жалб этишнинг қандай шаклла- 
рини биласиз? Сизнинг назарингизда нима эътиборни ўзига купроқ жалб 
этади: а) таълим муассасаси учун; б) талаба учун; в) давлат учун? Хуло- 
сангизни далилланг.

4. Бюджетдан ташқари молиялаштиришда тижорат тузилмаларининг 
аҳамиити қандай?

5. Бюджетдан ташқари маблағни жалб этишда таълим муассасаси та- 
лабаси сифатида сиз ўз ўрнингизни нимада деб биласиз? Тўловнинг қандай 
ҳажми сиз учун энг мақбул куринади? Нега? Ишончли далиллар келтиринг.

6. Таълим муассасангиз аҳолига пулли юридик хизмат курсатиш имко- 
нига эгами? Реклама тадбирини сиз қандай ташкил этишингизни сўзлаб 
беринг. Сизнинг хизматингиздан фойдаланишни истовчилар энг кўп миқ- 
дорини жалб этиш учун нималарга эътиборни қаратасиз? Инвесторларни 
нима билан жалб этасиз?



VI БОБ. БЮДЖСТНИНГ FA3HA ИЖРОСИ ШАРОИТИДА 
ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ 

МОЛИЯЛАШТИРИШ

6.1. Бюджетнинг газна ижроси: моҳияти, тамойиллари, 
мақсад ва вазифари

Узбекистон Республикаси бюджет тизимидаги ислоҳотлар нафа- 
қат давлат бюджети тизимини, балки давлат бюджетининг Ғазна 
ижросини ҳам таъминлашга қаратилган.

Ғазначиликни жорий этиш даромадларнинг бюджетга тўлиқ ва 
ўз вақтида жалб этилишини ҳамда бюджет маблағларининг мақсад- 
ли сарфланиши устидан назоратни кучайтириш ва пул оқимларини 
самарали бошқариш имконини беради.

Мазкур тизимни жорий этиш билан бюджет ижроси шаффофли- 
гини ошириш, бошқарув қарорларини қабул қилишда қулайлик яра
тиш, бюджет маблағларини мақсалди сарфланишидан четга чиқиш- 
ларнинг олдини олиш, бюджетни ривожлантириш ва прогнозлаш си
фатини ошириш мумкин.

Ғазначилик — Молия Вазирлигининг давлат бюджетининг касса 
нжроси, давлат даромадлари ва харажатлари ҳисобини олиб бо
риш, давлат харажатларига молиявий ресурсларнинг етарли бўли- 
шинв таъминлаш учун масъул булган таркибий бўлимидир.

Давлат бюджетининг Ғазна ижроси тизимининг жорий этилиши 
қуйидаги ижобий натижаларга эришишга имконият беради:

• давлат молиявий ресурсларининг реал ҳажмини ва унинг ис- 
тиқбол кўрсаткичларини доимий назорат қилиш;

• давлат молиясининг ҳолати тўғрисидаги тезкор ва мунтазам 
равишда ахборотларни йиғиш, ишлов бериш ва таҳлил қилиш;

• давлат бюджетининг даромад ва харажат қисмлари касса ижро
сини ҳар кунги аниқлаштирилган мониторингини ўтказиш;

• тасдиқланган бюджет маблағлари доирасида бюджет ташкилот- 
ларининг товарлар ва хизматлар етказиб берувчилар олдидаги маж- 
буриятларини қабул қилиш босқичида дастлабки назоратни амалга 
ошириш;

• молия органлари томонидан бюджет харажатларини ўз вақтида 
ва адресли молиялаштириш билан бюджет маблағларини бош тақ- 
симловчилари томонидан суистеъмол қилиш ва нотўғри ишлатиш- 
нинг олдини олиш мақсадида жорий назорат олиб бориш;



• бюджет ташкилотлари мажбуриятларни олгандан кейин пул маб- 
лағларини Ғазначилик ҳисоб рақамидан туғридан-туғри товар етка- 
зиб берувчилар ҳисоб рақамига ўгказиш орқали пул оқимлари ҳара- 
катини тезлаштириш ва ўз вақгида туловни амалга ошириш орқали 
таъминотчиларнинг молиявий имкониятларини яхшилаш;

• бюджет маблағларининг тезкор айланишини таъминлаш.
Республикада давлат молиясини ислоҳ қилиш дастури харажат

ларни самарали бошқариш, пул-кредит интизомини мусгаҳкамлаш 
ва ажратмаларни олдинги вазифаларни назарда тутган ҳолца тақсим- 
лаш, бюджет ижроси ва бюджет назоратини самарали таъминлаш, 
унинг шаффофлигини ошириш ва давлат маблағларининг ишлати- 
лиши тўғрисидаги ҳисоботларни такомиллаштиришга йуналтирил
ган.

Мазкур мақсадларга эришиш учун бюджет ижроси ва уни тайёр- 
лашни такомиллаштириш, шу жумладан, Ғазначилик тизимини жо
рий қилиш ва уни барча зарурий жихозлар, ахборот технологиялари 
билан таъминлаш ишлари амалга оширилади.

Узбекистон Республикасида бюджет тизимини ислоҳ қилиш те
гишли институционал ислоҳотлар ёки бошқача қилиб айтганда бюд
жет тизимида ташкилий-ҳуқуқий ислоҳотларни амалга оширишни 
талаб этади.

Ғазначилик тизими жорий қилиниши давлат бюджетини режа
лаштириш, харажатларни амалга ошириш ва уларни бошқаришга, 
молиявий ҳисобот, назорат вазифаларига ёндашиши ва бажариш 
ишларига жиддий таъсир қилади ҳамда бу функцияларни ҳозирги 
кунда амалга оширувчи субъектлар фаолиятига тегишли ўзгарти- 
ришлар киритиш заруриятини юзага келтиради.

Ғазначилик тизимини жорий қилиш қуйидагиларни талаб этади: 
давлатнинг молиявий ресурсларини Ўзбекистон Республикасининг 
Марказий Банкидаги Ғазначиликнинг ягона ҳисобрақамида жам- 
лаш, Ғазначиликнинг Бош китобидан фойдаланган ҳолда, давлат маб- 
лағлари билан амалга ошириладиган операциялар ҳисоб-китобини 
юритишни такомиллаштириш, кассавий бошқариш ва режалашти
риш тартибини ишлаб чиқиш.

Узбекистон Республикасида ахборот технологиясига асосланган 
ғазначилик тизимини яратиш билан боғлиқ булган ислоҳотларни 
Давлат бюджети ижроси жараёнидаги тубдан ўзгариш деб баҳоласа 
булади.

Республикамизда Ғазначилик тизимини қўллашни жорий этиш 
масалалари буйича бугунги кунда қатор меъёрий-ҳуқуқий хужжат- 
лар қабул қилинган. Жумладан, Узбекистон Республикасининг 2004 
йил 24 августда қабул қилинган «Давлат бюджетининг Ғазна ижроси 
туғрисида»ги № 664-II Қонунининг ишлаб чиқилиши давлат маблағ- 
ларини тақсимлаш ва улардан фойдаланишни тартибга солувчи нав- 
батдаги қадам бўлди. Ғазначиликни жорий этиш бюджетнинг даро-



мад қисмида тушумларнинг тўлиқ ва ўз вақтида тушишини ва хара
жатлар қисмида бюджет маблағларини мақсадли сарфланиши назо- 
ратини кучайгириш ва пул оқимларини самарали бошқариш имко
нини беради.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарорига кўра 
Ўзбекистон Республикасида Ғазначиликнинг марказлаштан тизими 
ташкил этилди ва у қуйидагиларни уз ичига олади:

• Молия вазирлиги Ғазначилиги;
• Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳар 

Ғазначилик бошқармалари (юридик шахс мақомига эга);
• Туман ва шаҳарлар Ғазначилик бўлимлари.
Республикада Ғазначилик тизимига босқичма-босқич ўтишнинг 

асосий элементлари қуйидагилардан иборат:
• ҳуқуқий-меъёрий база яратиш;
• Ғазначиликнинг моддий-техник базасини яратиш;
• Ғазначилик тизими учун кадрларни тайёрлаш;
• ахборот-дастурий таъминот ва шунингдек,
• Ғазна ижроси элементларини босқичма-босқич жорий этиш.
Ғазначилик органлари ўз зиммасига юклатилган вазифаларни ижро

этиш жараёнида давлат бошқарувининг тегишли органлари, маҳал- 
лий давлат ҳокимияти органлари, Ўзбекистон Республикаси Марка
зий банки, тижорат банклари, бошқа ташкилотлар билан ўзаро ҳам- 
корликда бажаради. Белгиланган тартибга кура мазкур органлар ва 
ташкилотлар Давлат бюджетининг касса ижросини амалга ошириш
да, унинг маблағларини бошқаришда, Давлат бюджети маблағлари- 
нинг тушуми ва сарфи устидан назоратни амалга оширишда Ғазна- 
чиликка кўмаклашишлари лозим.

Ғазначилик органлари уз иш фаолиятида давлат солиқ, божхона 
хизмати органлари, Ўзбекистон Республикаси Марказий банки, ти
жорат банклари, давлат мақсадли жамғармаларини тақсимловчи орган
лар, Давлат бюджетида маблағлар олиши назарда тутилган юридик 
шахслар, шунингдек, бюджет жараёнининг бошқа иштирокчилари 
Давлат бюджетининг Ғазна ижросига тегишли маълумотларни қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда алмашиб турадилар.

Молия вазирлиги Ғазначилиги ўз фаолиятини Ўзбекистон Рес
публикаси Конституциясига, Давлат қонунчилиги, Ўзбекистон Рес
публикаси Президентининг қарорлари, фармонлари ва фармойиш- 
лари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарор ва 
фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
кўрсатма ва йўриқномалари ҳамда бошқа меъёрий ҳуқуқий ҳужжат- 
лар асосида амалга оширди.

Давлат бюджетининг Ғазначилик ижросини татбид этишни бос- 
қичма-босқич амалга ошириш учун Ўзбекистон Республикасининг 
«Давлат бюджетининг Ғазна ижроси тўғрисида»ги Қонуни ҳамда



Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 27 декабрдаги 
ПҚ-244 сонли «Ўзбекистон Республикасининг 2006 йилги асосий 
макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози ва Давлат бюджети пара
метрлари туғрисида»ги қарорига мувофиқ 2006 йилда Давлат бюд
жетининг Ғазна ижросининг айрим механизмлари Қорақалпоғистон 
Республикаси, Бухоро, Наманган, Самарқанд, Сурхондарё, Сирдарё, 
Хоразм вилоятлари ва Тошкент шаҳрида жорий кдлинди. 2007 йил
дан бошлаб ушбу механизм республикамизнинг бошқа ҳудудларига 
ҳам жорий этилиб, тулиқ қамраб олинди.

Маълум.ки, давлат бюджетининг Ғазначилик ижросига ўтишнинг 
асосий мақсадлари:

• Давлат бюджети маблағларини самарали бошқариш;
• Бюджет маблағларидан мақсадли фойдаланиш устидан назорат

ни янада кучайтириш;
• Давлат бюджетининг ижроси туғрисидаги ҳисоботлар сифати

ни ошириш ва уларни тайёрлаш муддатларини қисқартириш бўлиб 
ҳисобланади.

6.2. Бюджетнинг ғазна ижроси шароитида олий таълим 
муассасаларида молиявий назорат

Молиявий назорат қуйидаги уч босқичда амалга оширилади:
• дастлабки назорат;
• жорий назорат;
• кейинги назорат.
Давлат бюджети ижросининг Ғазначилик тизими жорий этили,- 

ши билан дастлабки ва жорий молиявий назоратни амалга ошириш 
бюджетдан маблағ олувчилар билан биргаликда Ғазначилик орган- 
ларига ҳам юклатилади. Кейинги назорат Молия вазирлигининг 
Назорат-тафтиш бош бошқармаси ва унинг ҳудудий бошқарма ва 
бўлимлари ҳамда бошқа ваколатли давлат органлари томонидан амалга 
оширилади.

Дастлабки ва жорий молиявий назоратни амалга ошириш бюджет 
маблағлари олувчилари мажбуриятларини ҳисобга олинишини тақо-
зо этади.

Мажбурият — бу одатда ёзма равишда расмийлаштирилган, сўзсиз 
бажарилиши талаб қилинувчи ваъда демакдир. Иқтисодий мазмуни- 
га кура мажбурият фуқаролик ҳуқуқий муносабати бўлиб, маълум 
бир шахс (қарздор) бошқа бир шахс (кредитор) манфаати ҳисобига 
маълум бир ҳаракатларни амалга ошириши, яъни: мол-мулкни бе
риш, иш бажариш, хизмат курсатиш, пул тулаш ёки маълум ҳаракат- 
лардан воз кечиш ва бошқа шу кабиларнинг амалга оширилишини 
англатади.



5-чизма
Мажбуриятларни ҳисобга олиш тизимидаги омиллар

Манба: Фуқаролик Кодекси ва 1998 йил 29 августдаги 670-1-сонли «Хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий ҳуқуқий базаси тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси қонуни асосида ишлаб чиқилди.

Ғазначилик тизимида бюджет ташкилотларининг мажбуриятлари 
юридик мажбурият ҳамда молиявий мажбурият сифатида таснифла- 
нади. Юридик мажбурият бюджет маблағлари олувчилари билан улар
га товар-моддий бойликларини епсазиб берувчилар (иш бажарувчи- 
лар, хизмат кўрсатувчилар) билан тузилган шартномалар тегишли 
тартибда рўйхатдан утказилганидан кейин вужудга келади.

Юридик мажбуриятларни ҳисобга олишнинг асосий мақсади бюд
жет назоратининг самарадорлигини янада оргшриш, яъни харажат
ларнинг тасдиқланган режадан ошиб кетишига йўл қўймаслик.

Тарафлардан бири шартлашилган муддатда тадбиркорлик фаоли
яти соҳасида товарларни бериш, ишларни бажариш ёки хизматлар 
курсатиш мажбуриятини оладиган, иккинчи тараф эса товарларни, 
ишларни, хизматларни қабул қилиб олиш ва уларнинг ҳақини тўлаш 
мажбуриятани оладиган келишув хужалик шартномаси дейилади.

Шартномаларнинг тузилиши ва бажарилиши жараёни бир қатор 
қонун ҳужжатлари билан тартибга солинади. Жумладан, Фуқаролик 
Кодекси ва 1998 йил 29 августдаги № 670-1-сонли «Хужалик юри
тувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-ҳуқуқий базаси туғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикаси қонуни бу жараённи тартибга со- 
лувчи энг асосий қонун ҳужжатлари бўлиб ҳисобланади.

Қонунга кўра, тадбикорлик фаолияти соҳасидаги шартномавий 
муносабатларнинг асосий принциплари қуйидагилардан иборат:

• хўжалик шартномаларини тузишнинг эркинлиги;
• тарафларнинг ўзаро манфаатдорлиги;
• шартнома интизомига риоя этиш;
• тарафларнинг ўзаро мулкий жавобгарлиги.



Хужалик шартномаси, қоида тариқасида тарафлардан бирининг 
оферта (шартнома тузиш ҳақида таклиф) йуллаши ва иккинчи тараф 
уни акцептлаши (таклифни қабул қилиши) йўли билан тузилади.

Агар тарафлар уртасида шартноманинг барча муҳим шартлари буйича 
келишувга эришилган бўлса, хужалик шартномаси тузилган деб хисоб
ланади.

Хужалик шартномалари уларни имзолашга тайёрлаш жараёнида 
хужалик юритувчи субъектларнинг юридик хизмати ёки жалб этил
ган адвокатлар томонидан қонун ҳужжатларига мувофиқлиги юза
сидан текшириб кўрилиши керак. Шартномаларни уларнинг имзо- 
ларисиз тузишга йўл қуйилмайди.

Қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақи микдорининг 
икки юз бараваридан ортиқ суммадаги хужалик шартномалари хужа
лик юритувчи субъектлар юридик хизматининг ёки жалб этилган 
адвокатларнинг ёзма хулосасидан кейингина тузилади.

Хулосада, қоида тариқасида қуйидагилар кўрсатилади:
• хужалик шартномасида курсатилган муносабатлар қайси қонун 

ҳужжатлари билан тартибга солиниши;
• хужалик шартномаси шартларининг қонун ҳужжатлари талаб

ларига мос келиш-келмаслиги;
• тарафларнинг жавобгарлиги меъёри ва низоларни ҳал этиш тар

тиби қонун ҳужжатлари талабларига мос келиш-келмаслиги.

6-чизма

Бюджет маблағлари олувчиларининг шартномаларшш рўйхатдан 
ўтказиш тартиби

Маҳсулот (иш, хизмат)лар сотиб олиш учун бюджет маблағларидан 
мақсадли фойдалданиш устидан назоратни кучайтиришнинг 

УЧ БОСҚИЧЛИ ТИЗИМИ

^ Оферта (таклиф)ни  ̂қабул қилиб олиш ^

^ Шартномани акцептлаш (имзолаш) J

^ Шартномани ғазначиликда рўйхатдан ўтказиш  ^

Манба: Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2005 йил 21 май- 
даги 1475-рақами билан рўйхатга олинган Узбекистон Республикаси Молия вазир- 
ининг 2005 йил 5 майдаги 63-сонли буйруғи билан тасдиқланган «Молия орган- 
ларида бюджетдан маблағ олувчилар билан товар (ишлар, хизматлар) етказиб бе- 
рувчилар ўртасидаги шартномаларни рўйхатдан ўтказиш ва уларнинг харажатла
ри туловини назорат қилнш тартиби ҳақида вақгинчалик Низом» асосида тузилди.



Хужалик шартномаси шартнома шартларига ҳамда қонун ҳуж- 
жатларининг талабларига мувофиқ равишда, бундай шартлар ва та- 
лаблар бўлмаган ҳолларда эса иш муомаласи одатларига мувофиқ 
бажарилиши лозим.

Товарларни етказиб бериш муддатлари кечиктириб юборилган, 
тўлиқ етказиб берилмаган, ишлар бажарилмаган ёки хизматлар кўрса- 
тилмаган ҳолларда, товар етказиб берувчи (пудратчи) сотиб олувчига 
(буюртмачига) кечиктирилган ҳар бир кун учун мажбурият бажа
рилмаган қисмининг 0,5 фоизи миқдорида жарима тулайди, бироқ 
бунда жариманинг умумий суммаси етказиб берилмаган товарлар, 
бажарилмаган ишлар ёки кўрсатилмаган хизматлар баҳосининг 50 
фоиздан одшб кетмаслити лозим. Жаримани тулаш шартнома маж- 
буриятлариқи бузган тарафни товарларни етказиб бериш муддатла- 
рини .кечиктириб юбориш, тулиқ етказиб бермаслик, ишларни ба- 
жармаслик ёки хизматларни курсатмаслик оқибатида епсазилган за- 
рарни қоплашдан озод этмайди.

Бюджет ташкилотлари билан товар етказиб берувчи (иш бажа- 
рувчи, хизмат курсатувчи)лар уртасида тузилган шартномаларни бош- 
қаришнинг ҳуқуқий асоси бўлиб Ўзбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 2005 йил 21майда 1475-рақами билан рўйхатга 
-олинган Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2005 йил 
5 майдаги 63-сонли Буйруғи билан тасдиқланган «Молия органла- 
рида бюджетдан маблағ олувчилар билан товар (ишлар, хизматлар) 
етказиб берувчилар ўртасидаги шартномаларни рўихатдан ўтказиш 
ва уларнинг харажатлари туловини назорат қилиш тартиби ҳақида 
вақгинчалик Низом» бўлиб ҳисобланади.

Низомга кура, бюджетдан маблағ олувчилар етказиб берувчилар 
билан шартномалар тузадилар, шунингдек, шартномаларга бюджет
дан маблағ олувчиларнинг харажатлар сметаларида назарда тутилган 
тегишли режали бюджет маблағлари доирасидагина қушимча ва ўзгар- 
тиришлар киритадилар.

Бюджетдан маблағ олувчилар билан етказиб берувчилар уртасида 
тузиладиган шартномалар тегишли Ғазначилик органларида мажбу- 
рий рўйхатдан ўтказилиб, уларга тегишли рақамлар берилиши ва 
рўйхатдан ўтказиш санаси кўрсатилиши керак.

Шартномани ҳисобга олиш молия органи томонидан бюджетдан 
маблағ олувчи ва етказиб берувчининг номи ҳамда реквизитлари, 
шунингдеж, шартнома суммаси, унинг рақамлари ва тузиш санаси, 
молия органи томонидан Вақгинчалик низомга, 1-сон илова га кура 
бюджетдан маблағ олувчилар билан етказиб берувчилар уртасида ту
зилган шартномаларни рўйхатдан ўтказиш китобида рўйхатдан ўтка- 
зиш рақами ва санаси курсатилган қолда амалга оширилади.

Шартномани руйхатдан ўтказиш учун бюджетдан маблағ олувчи 
молия органига шартноманинг битга асл нусхаси ва битга кўчирма 
нусхасини такдим этади. Шартномаларга Вақтинчалик низомнинг



2-сон иловасида курсатилган шаклда туловлар жадвали илова қили- 
нади.

Молия органи бюджетдан маблағ олувчи томонидан шартнома 
такдим этилган кундан бошлаб уч иш куни мобайнида бюджетдан 
маблағ олувчининг харажатлар сметасида назарда тутилган тегишли 
режали бюджет маблағлари мавжудлиги масаласида шартномада курса
тилган суммани текширади.

Агар тузилган шартномага кура туланадиган пул маблағлари сум
маси бюджетдан маблағ олувчининг харажатлари сметасида назарда 
тутилган режали бюджет маблағлари суммасидан ошиб кетса, мазкур 
шартнома бюджетдан маблағ олувчига рўйхатдан ўтказмасдан қайта- 
рилади.

Ғазначиликнинг жавобгар ходими шартномани рўйхатдан ўтка- 
зиш туғрисида сўровнома қабул қилгандан кейин қуйидагиларни тек- 
шириши керак:

• бюджет таснифи туғри қулланилганлигини, яъни товар-моддий 
қийматликлари ва хизматларнинг (шартномалар буйича) бюджет ха
ражатлари таснифи моддаларига туғри келишини;

• шартномаларга асосан қабул қилинган мажбуриятлар буйича 
ҳаражатлар сметаснща маблағларнинг мавжудлигини;

• бюджет ташкилоти муҳри ва масъул шахслар имзоларининг мав
жудлиги назорати.

Етказиб берувчининг мазкур турдаги маҳсулотни ишлаб чиқари- 
ши ёки сотиши (ишлар бажариши, хизматлар кўрсатиши) учун те
гишли рухсатномалари мавжудлиги ва сифати талаб даражасида экан- 
лигини текширишга ҳам алоҳида эътибор қаратилади. Бунда тегиш
ли рўйхатдан ўтганлик туғрисидаги гувоҳномалар, фаолият тури би
лан шуғулланиш учун лицензиялар ёки патентлар, шунингдек, то
варнинг мувофиқлик сертификата, сифат сертификата ва бошқа шу 
каби талаб қилинувчи ҳужжатлар мавжудлиги текширилади ва улар
нинг нусхалари илова қилинади. Товарлар хориждан келтирилганда, 
божхона юк баённомалари нусхаси ҳам талаб қилинади.

б.З. Олий таълим муассасаларининг юридик ва молиявий 
мажбуриятларини рўйхатдан ўгказиш

Юқорида айтиб ўтилганидек, юридик мажбурият бюджет ташки
лоти билан контрагент уртасида маълум бир муддатдан сўнг маълум 
бир товарни етказиб бериш (ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) 
тўғрисида шартнома имзоланганицан ва бу шартнома тегишли тар
тибда Ғазначиликда рўйхатдан ўтказилганидан кейин вужудга келади.

Молиявий мажбурият эса ана шу шартномага мувофиқ товарлар 
(ишлар, хизматлар) етказиб берилгандан кейин вужудга келади. Мо
лиявий мажбуриятнинг юзага келиши тегишли ҳужжатлар билан тас- 
диқланиши талаб этилади. Масалан, счет фактуралар, ицшар бажа-



рилганлиги ёки хизматлар кўрсатилганлигини тасдиқловчи қабул 
қилиб олиш-топшириш далолатномалари, иш ҳақи қайдномалари ва 
бошқа шу каби ҳужжатлар.

Мазкур ҳужжатлар тегишли ваколатга эга булган масъул шахслар 
томонидан имзоланиши ва ташкилот муҳри билан тасдиқланиши шарт. 
Бюджет ташкилотлари амалдаги қонунчилик талабига кўра энг ка- 
мида олдиндан 15 фоиз тулов амалга оширилишини таъминланиши - 
га алоҳида эътибор қаратишлари талаб қилинади.

Молиявий мажбурият Ғазначшшкнинг Бош китобида қайд қили- 
нади. Молиявий мажбурият шартнома ёки бошқа келишувларнинг 
муддати ўтгунга қадар қопланиши лозим.

7-чизма
Юридик ва молиявий мажбуриятлар

(  ЮРИДИК МАЖБУРИЯТ )  (  МОЛИЯВИЙ МАЖБУРИЯТ )

Товар ва хизмат етказиб берил- 
гандан кейин счет-фактура ёки 
бюджет ташкилотининг креди
торлик қарзи мавжудлигини тас- 
диқловчи ҳужжат бўлган шароит- 
да вужудга келади: 
молиявий мажбурият ғазначилик- 
нинг бош китобида қайд қилинади; 
молиявий мажбурият шартнома

Ч____________________________
Манба: Узбекистан Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2005 йил 21 ман

дата 1475-рақами билан рўйхатга олинган Ўзбекисгон Республикаси Молия вазири- 
нинг 2005 йил 5 мандата 63-сонли буйруғи билан тасднқпанган «Молия органла- 
рида бюджетдан маблағ олувчилар билан товар (ишлар, хизматлар) етказиб бе
рувчилар ўртасидаги шартномаларни рўйхатдан ўтказиш ва уларнинг харажатла
ри туловини назорат қилиш тартиби ҳақида вақгинчалик Низом» асосида тузилди.

Молиявий мажбуриятларни ҳисобга олишнинг асосий мақсади 
қабул қилинган юридик мажбуриятлар, тасдиқланган бюджет режа
си меъёрида ҳаражатларни амалга оширишни таъминлаш \амда бюд
жет ташкилотлари кредиторлик қарзларини назорат қилиш.

Бюджет ташкилоти тасарруфида бўлувчи пул маблағлари микдо
ри молия органи томонидан тасдиқлашан смета билан чекланган. 
Юридик мажбуриятлари ҳам сметада курсатилган харажат моддалари 
доирасидан четга чиқмаслиги назорат қилинади. Бюджет ташкилот- 
ларининг молиявий мажбуриятлари лимита уларнинг тасарруфида 
булган пул маблағлари билан белгиланади.

Бюджет ташкилоти йил давомида қўллаб контрагентлар билан 
шартномалар тузади. Уларни бажарилишини таъминлаш учун щм тулов-

Шартнома рўйхатдан уггандан 
кейин вужудга келади: 
шартномани имзолашдан олдин 
бюджет маблағлари мавжудлиги 
текширилиши лозим; 
шартнома тўлиқ юридик кучга 
эга булиши учун ғазначилик 
бўлимларида рўйхатдан ўтиши

Ч_____________________________________)



ларини амалга оширади. Молиявий мажбуриятлар лимитини баҳо- 
лашда 1- ва 2-модда харажатлари ўз вақтида молиялаштирилишига 
алоҳида эътибор қаратилиши зарур. Иш ҳақи ва унга тенглаштирил
ган туловлар ўз вақтида, кечиктирмасдан берилиши, иш ҳақи фонди- 
дан ажратмалар туланиши шарг.

Бошқа харажатларнинг амалга оширилишида ҳам бюджет ташки
лоти тежамлилик, оқилоналик тамойилларига амал қилиши талаб 
этилади. Харажатлар тегишли рухсат асосида амалга оширилиши ҳамда 
уларнинг ҳажми йиллик ажратмалар ва харажатларни амалга оши
риш рухсати миқдоридан ортиб кетмаслиги шарт.

8-чизма
Бюджет маблағлари шартномаларнвн руйхатдан ўткалшига талаблар

Ғазначиликнинг масъул ходими шартномани руйхатдан ўтказиш 
туғрисида сўровнома қабул қилгандан кейин 

қуйидагиларни текшириш керак:

^
Бюджет таснифи тўғри қулланилганлигини, яъни ТМЗ ва 

хизматларнинг (шартнома буйича) бюджет харажатлари таснифи 
__________________модцаларига туғри келиши

Шартномаларга асосан қабул қилинган мажбуриятлар 
буйича харажатлар сметасида маблағларнинг мавжудлиги

Бюджет ташкилотининг муҳри қуйилганлиги ва масъул 
шахслар имзолари мавжудлиги

Манба: Ўэбекистон Республикаси Ашшя вазирлигида 2009 йил 16 сентябрда 
2007-сон билан рўйхатта олинган Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 
2009 йил 4 августдаги 69-сон буйруғи билан тасдиқпанган «Давлат бюджетининг 
газна ижроси Қоидалари» асосида ишлаб чиқилди.

Бюджетдан маблағ олувчилар томонидан пул маблағлари ўткази- 
лиши қуйидаги талабларга асосланган гулов топшириқномалари би
лан амалга оширилади:

— молия органларида рўихатдан ўтказилган харажатлар сметалари 
асосида ва бюджет маблағлари буйича бюджетдан маблағ олувчилар- 
нинг банк ҳисобрақамларида мавжуд булган, харажатларнинг тегиш
ли гуруҳлари буйича бюджет маблағлари қолдикдарининг суммала- 
ри доирасида;

— агар тулов топшириқномасида курсатилган сумма молия орга- 
нида рўихатдан ўтказилган шартномага кура туланадиган пул маб- 
лағлари сўммасидан ошмаса;



— товар (ишлар, хизматлар) етказиб берилишини ва бюджетдан 
маблағ олувчининг етказиб берувчидан қарзи мавжудлигини тас- 
диқлайдиган ҳисобварақ-фактуралар ёки бошқа ҳужжатлар, шунинг
дек, бюджетдан маблағ олувчи зиммасига етказиб берувчига бўнак 
тўловини ўгказиш мажбуриятини юклайдиган ҳужжатлар бўлганида;

— етказиб берувчининг тулов топшириқномасида курсатилган 
номи ва реквизитлари етказиб берувчининг шартномада курсатилган 
номи ва реквизитларига мувофиқ бўлса;

— тулов топшириқномасида бюджет таснифининг тегишли код- 
лари тўғри курсатилган бўлса.

Етказиб бериладиган товар (ишлар, хизматлар) учун харажатлар
ни тулаш буйича тўловларни, шу жумладан, бўнак туловларини амалга 
ошириш учун бюджетдан маблағ олувчилар молия органига белги
ланган тартибда расмийлаштирилган тулов топшириқномаларини 
қуиидаги тарзда такдим этади л ар:

а) бюджетдан маблағ олувчи ва етказиб берувчига битга банк 
муассасасида хизмат кўрсатилса, турт нусхада. Тўлов топшириқно- 
маларининг биринчи ва туртинчи нусхалари бюджетдан маблағ олув
чининг тегишли мансабдор шахслари томонидан имзоланади ва бюд
жетдан маблағ олувчининг муҳри изи билан тасдикданади;

б) бюджетдан маблағ олувчи ва етказиб берувчига турли банк 
муассасаларида хизмат кўрсатилса, уч нусхада. Тўлов топшириқно- 
маларининг биринчи ва учинчи нусхалари бюджетдан маблағ олув
чининг тегишли мансабдор шахслари томонидан имзоланади ва бюд
жетдан маблағ олувчининг муҳри изи билан тасдикданади.

Бюджетдан маблағ олувчилар уз харажатларини тўлаш учун мо
лия органига маблағларни ўз банк ҳисобрақамларидан ўтказиш учун 
тўлов топшириқномалари, ҳисобварақ-фактуралар ёки товар (ишлар, 
хизматлар) етказиб берилганлигини ва бюджетдан маблағ олувчи
нинг етказиб берувчидан қарзи мавжудлигини тасдикдайдиган бош- 
қа ҳужжатлар, шунингдек, бюджетдан маблағ олувчи зиммасига ет
казиб берувчига бўнак туловини ўтказиш мажбуриятини юклайди
ган ҳужжатларни тақдим этадилар. Бўнак тўлови ҳисобига маблағ- 
ларни тўлаш учун бюджетдан маблағ олувчи бюджетдан маблағ олувчи 
зиммасига етказиб берувчига бўнак тўловини ўтказиш мажбурияти
ни юклайдиган ҳужжатларга биноан тўлов топшириқномасини так
дим этади.

Бюджетдан маблағ олувчилар томонидан такдим этилган тўлов 
ҳужжатлари ва уларга илова қилинган ҳужжатларни текшириш, шу
нингдек, тўлов топшириқномаларини ижро учун хизмат кўрсатувчи 
банкка топширишни молия органлари, қоидага кўра улар тақдим 
этилган кунда амалга оширадилар.

Молия органлари бюджетдан маблағ олувчи такдим этган, Вақ- 
тинчалик низомнинг 11-бандида кўрсатилган ҳужжатларни уларнинг 
Вақтинчалик низом 9-бандининг талабларига мувофикдиги масала- 
сида текширадилар.



Бюджетдан маблағ олувчилар такдим этган ҳужжатлар Вақтинча- 
лик низом талабларига мувофиқ келса, молия органи тулов топши- 
риқномасининг биринчи ва туртинчи (агар тўлов топшириқномала- 
ри мазкур Вақтинчалик низом 10-бандининг «б» кичик бандига му- 
вофиқ такдим этилса, учинчи) нусхаларининг орқа томонига «Тек- 
ширилди» ёзувини қўйиш йули билан тулов топшириқномаларига 
тегишли белгиларни қайд этади, уларни молия органининг мансаб
дор шахси уз имзоси ва молия органи муҳри изи билан тасдикдайди.

Бюджетдан маблағ олувчилар такдим этган тулов ва бошқа ҳуж- 
жатлар Вақтинчалик низом талабларига мувофиқ келмаса, молия 
органи уларни бюджетдан маблағ олувчига қайтариб, тўлов топши- 
риқномаларининг орқа томонига уларга белги қуймасдан, мувофиқ 
эмаслик сабабларини кўрсатади.

Бюджет маблағларини олувчиларнинг харажатларини Ғазначилик 
бўлимлари томонидан тулаш буйича электрон тўлов ҳужжатлари 
бюджет маблағларини олувчиларнинг икки нусхада такдим этилув- 
чи туловларни амалга ошириш туғрисидаги аризаси ва тулов топши- 
риқномаси асосида шакллантирилади.

Тегишли тартибда тулдирилган тўлов топшириқномаси бюджет 
маблағларини олувчилари томонидан Ғазначилик булимларига так
дим этилади. Бунда тўлов топшириқномасининг суммаси тегишли 
харажат гуруҳлари ва харажатларни амалга оширишга рухсатномалар 
доирасида булиши таъминланади. Тўлов топшириқномасининг «Тўлов- 
чи» графасида Ғазначилик булими, «Тўловчи счета» графасида Ғаз- 
начилик счета, «Тулов тафсилотлари» графасида бюджет маблағини 
олувчининг Ғазначиликдаги шахсий счети ҳамда тулов мақсади, тулов
ни амалга ошириш учун асос бўлиб ҳисобланувчи юридик ҳужжат, 
бюджет таснифи буйича мос кодлар кўрсатилади.

Аризада ва тулов топшириқномасида курсатилган маълумотлар 
Ғазначилик бўлимларининг молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш 
ва туловлар булими масъул ходимлари томонидан электрон тулов 
топшириқномасини шакллантириш ва тизимли назоратни амалга 
ошириш учун «Ғазначилик» Дастурига киритилади.

Молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш ва туловлар бўлими- 
нинг ваколатли масъул ходими аризадаги маълумотларнинг тўлов 
топшириқномасидаги маълумотларга мос эканлигини текширади, 
аризага «текширилди» деб ёзиб, текшириш санасини курсатган ҳолда 
имзо қуяди.

Шундан сўнг, молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш ва тулов
лар бўлимининг масъул ходими тулов топшириқномаси ва аризани 
молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш ва туловлар булими бош- 
лиғига такдим этади, у эса бу ҳужжатлари текшириб, «Ғазначилик» 
Дастурида шакллантирилган электрон тўлов топшириқномасини ўзи- 
нинг электрон имзоси билан тасдиқлайди ва Ғазначилик булими 
бошлиғига такдим этади.



Ғазначилик бўлими бошлиғи ҳам ўз навбатида такдим этилган 
ҳужжатларни кўриб чиқади, тўлов топшириқномаси ва аризанинг 
электрон тўлов топшириқномаси билан мослигини текширади, хато 
ва камчиликлар аниқланмаган ҳолда, электрон тўлов топшириқно- 
масини ўзининг электрон имзоси билан тасдиқлайди ва ижро учун 
хизмат кўрсатувчи банкка жўнатади.

Ваколатли банк бўлимидан тўлов амалга оширилганлигини тас- 
диқловчи ҳужжатни қабул қилиб олганидан сўнг, «Ғазначилик» Да
стури автоматик равишда электрон тўлов топшириқномасини «тўлан- 
ди» деб белгилайди. Бундан сўнг, молиявий мажбуриятларни рўйхатга 
олиш ва тўловлар бўлимининг масъул ходими тўлов топшириқнома- 
си ва аризани тегишли ёзувларни киритиб, санани кўрсатган ҳолда 
ўз имзоси билан тасдиқлаб бюджет маблағларини олувчисига топ- 
ширади.

Молия органи белгилар қайд этилган тўлов топшириқномалари 
асосида икки нусхада бюджетдан маблағ олувчилар тўлов топши- 
риқномаларининг реестрини (бундан кейин — Реестр) тузиб, унда 
Вақтинчалик низомга, 3-сон иловага биноан бюджетдан маблағ олув
чиларнинг номлари, улар банк ҳисобрақамларининг рақамлари, шу
нингдек, туланадиган тўлов топшириқномалари рақамлари, сана ва 
суммаларини кўрсатади.

Бунда реестрларни молия органи бюджетдан маблағ олувчиларга 
хизмат кўрсатадиган \ар бир банк бўйича алоҳида тузади.

Бюджетдан маблағ олувчилар тўлов топшириқномаларининг бар
ча нусхалари ва реестрнинг икки нусхасини молия органи бюджет
дан маблағ олувчиларга хизмат кўрсатадиган тегишли банкка топ- 
ширади.

Хизмат кўрсатувчи банк томонидан тўлов топшириқномалари 
реестрлар маълумотлари билан солиштирилганидан ва молия органи- 
нинг бюджетдан маблағ олувчиларнинг тўлов топшириқномаларида 
белгиси мавжудлигини текширганидан сўнг, реестрнинг биринчи 
нусхаси тегишли тўлов топшириқномалари билан бирга банкда қолади, 
реестрнинг банк штампи ва банк масъул ходимининг имзоси қўйил- 
ган иккинчи нусхаси эса молия органига қайтарилади.

Тўлов топшириқномаси ижросидан кейин хизмат кўрсатувчи банк 
тўлов топшириқномаларининг ҳамма нусхаларига ва Реестрнинг те
гишли сатрларида ижро этилган тўлов топшириқномалари қаршиси- 
га тўлов тўғрисида штамп қўяди.

Тўловдан сўнг:
а) хизмат кўрсатувчи банкка тулов топшириқномаларининг тўрт 

нусхаси такдим этилган такдирда:
— биринчи нусхаси реестр билан бирга банкнинг кун ҳужжатла- 

рига тикилади;
— иккинчи нусхаси етказиб берувчининг шахсий ҳисобварағидан 

кўчирмага илова қилинади;



— учинчи нусхаси бюджетдан маблағ олувчининг шахсий ҳисоб- 
варағидан кўчирмага илова қилинади ва кейин бюджетдан маблағ 
олувчига топшириш учун молия органига топширилади;

— туртинчи нусхаси молия органига топширилади.
Бюджетдан маблағ олувчининг банк ҳисобрақамидан банк кучир-

маси, шунингдек, тулов топшириқномасининг учинчи ва туртинчи 
нусхалари олинганидан кейин молия органи бюджетдан маблағ олув
чига унга тулов топшириқномасининг учинчи нусхасини илова қил- 
ган ҳолда банк кўчирмасини топширади. Банк кучирмаси нусхаси ва 
тўлов топшириқномасининг туртинчи нусхаси молия органида қолади;

б) хизмат кўрсатувчи банкка тўлов топшириқномасининг уч нус
хаси такдим этилган такдирда:

— биринчи нусхаси реестр билан бирга банкнинг кун ҳужжатла- 
рига тикилади;

— иккинчи нусхаси бюджетдан маблағ олувчининг шахсий ҳисоб- 
рақамидан кўчирмага илова қилинади ва кейин бюджетдан маблағ 
олувчига топшириш учун молия органига топширилади;

— топшириқноманинг учинчи нусхаси молия органига топшири
лади.

Бюджетдан маблағ олувчининг банк ҳисобрақамидан банк кучир
маси, шунингдек, тулов топшириқномасининг иккинчи ва учинчи 
нусхалари олинганидан кейин молия органи бюджетдан маблағ олув
чига унга тулов топшириқномасининг иккинчи нусхасини илова 
қилган ҳолда банк кўчирмасини топширади. Банк кучирмаси нусха
си ва тулов топшириқномасининг учинчи нусхаси молия органида 
қолади.

Бюджетдан маблағ олувчилар хизмаг курсатувчи банклардан иш 
ҳақи ва уларга тенглаштирилган туловлар, пенсиялар, нафақа ва сти
пендиялар, хизмат сафари харажатлари ва донорларга туловларни 
тулашга накд пулларни олгандан сўнг кейинги кунда молия органи
га Вақтинчалик низомга 4-сон иловага биноан шаклда ана шу мақ- 
садларга ва харажатларнинг биринчи ва иккинчи гуруҳлари буйича 
амалга оширилган бошқа харажатларга олинган накд пул маблағла- 
рининг суммалари тугрисвда ахборот такдим этадилар.

6.4. Бюджетнинг ғазна ижроси шароитида олий таълим 
муассасаларида нархлар мониторинги

Бюджет маблағларидан мақсадли фойдаланиш устидан назоратни 
кучайтириш уч босқичли назоратни тўлиқ жорий қилишни тақозо 
этади. Яъни, бюджет ташкилоти контрагентдан товарлар сотиб олиш 
(ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) туғрисида офертани (таклифни) 
қабул қилиб олганидан сўнг, шартномани акдептлайди (имзолайди) 
ва Ғазначиликка руйхатдан ўтказиш учун такдим этади.



Юридик мажбурият вужудга келиши учун бу шартноманинг 
руйхатдан ўтказилиши талаб қилинади. Ғазначиликда юридик маж
бурият вужудга келишидан аввал дастлабки назоратни амалга оши
риш имконияти мавжуд бўлиб, бу нархлар мониторинги орқали таъ
минланади.

Бунда бюджет ташкилоти сотиб олмоқчи бўлган товарлар (ишлар, 
хизматлар) нархи муқобил етказиб берувчилар нархлари билан тақ- 
қосланади. Муқобил етказиб берувчилар тўғрисида маълумот тўплаш- 
нинг турли усуллари мавжуд. Масалан, товар хомашё биржалари, 
бозорлардан маълумотномалар, рақобатчи ташкилотлардан тижорат 
таклифлари олиш, оммавий ахборот воситалари ва ихтисослашти- 
рилган реклама нашрларидаги маълумотларни умумлаштириш мум
кин.

Муайян мисол билан исботлайдиган бўлсак, бюджет ташкилоти 
шифер сотиб олмоқчи бўлса, Республика товар хомашё биржасидаги 
шифернинг улгуржа нархи туғрисидаги маълумотномани ёки шифер 
ишлаб чиқарувчи ташкилот («Қувасойцемент», «Оҳангаронцемент» 
каби)нинг тижорат таклифини ёки шартномасини тақдим этиши та
лаб этилади.

9-чизма
Бюджет маблағи олувчилари харидлари учун тецдерларни 

утказаш мақсади

Манба: Вазирлар Маҳкамасининг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сонли Қарори 
билан тасдиқланган «Хомашё, материаллар, бугловчи қисмлар ва жиҳозларни со
тиб олиш юзасидан тендер савдоларини утказиш тугрисидаги Низом» асосида 
ишлаб чиқилди.



10-чизма
Тендерларни ташкил этиш тамойиллари

Манба: Вазирлар Маҳкамасининг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сонли Қарори 
билан тасдицгсанган «Хомашё, материаллар, бугловчи қисмлар ва жиҳозларни со- 
тиб олиш юзасидан тендер савдоларини уткаэиш тўғрисидаги Низом» асосида 
ишлаб чиқилди.

Ўзбекистонда ишлаб чиқарилувчи товарлар воситачиларсиз, ай- 
нан ишлаб чиқарувчининг ўзидан сотиб олиниши, четдан келтири- 
лувчи товарлар эса бевосита импортёрдан сотиб олиниши нархлар- 
нинг ортгириб юборилишининг олдини олади.

Хозирги кунда молия органларида нархлар мониторинпши ташкил 
этишнинг ҳуқуқий асоси булиб Вазирлар Маҳкамасининг 2000 йил 
21 ноябрдаги 456-сонли Қарори билан тасдиқланган «Хом ашё, ма
териаллар, бутловчи қисмлар ва жиҳозларни сотиб олиш юзасидан 
тендер савдоларини уткаэиш тўгрисидаги Низом» нархлар монито
ринги™ амалга оширишда асосий қонун ҳужжати бўлиб ҳисобланади.

Мазкур Низом давлат бюджети, давлат бюджетида консолидаци- 
ялашувчи давлатнинг бюджетдан ташқари мақсадли фондлари маб- 
лағлари, Ҳукумат кафолати буйича олинган хорижий кредитлар, 
Жаҳон банки гуруҳи, ЕТТБ, ОТБ, Халқаро ҳамкорлик Япон банки, 
«KfW» банки каби халқаро ва хорижий молия институтлари томони
дан такдим этилган хорижий грантлар маблағлари эвазига импорт 
қилинган ёки Ўзбекистон республикасида ишлаб чиқарилган хома- 
шёлар, материаллар, бутловчи қисмлар ва жиҳозларни сотиб олиш 
буйича тендер савдоларини ташкил қилиш механизмини белгилаб 
беради.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарорларида 
бошқача тартиб белгиланган бўлса ёки хорижий грантлар ва кредит
лар такдим этилишида бошқача шартлар белгиланган бўлса, бундай 
ҳолларда мазкур Низом тартиби қўлланилмаиди.

Тендер савдоларини ўтказиш мақсади:
— хомашёлар, материаллар, бутловчи қисмлар ва жиҳозларни со

тиб олишга йуналтирилган давлат бюджети, давлат бюджетида кон- 
солидациялашувчи давлатнинг бюджетдан ташқари мақсадли фонд
лари маблағлари, Ҳукумат кафолати буйича олинган хорижий кре-



дитлар, хорижий грантлар маблағларидан фойдаланиш самарадорли- 
гини ортгириш;

— сотиб олинаётган хомашёлар, материаллар, бутловчи қисмлар 
ва жиҳозларнинг сифат даражасини ортгириш.

Битга контракт буйича 100 минг АҚШ доллари эквивалентидан 
кўпроқ суммага товар етказиб берилиши (ишлар бажарилиши, хиз
матлар кўрсатилиши) режалаштирилганда тендер савдолари ўткази- 
лади. Бундан кам сўммадаги контрактлар энг яхши таклифларни 
конкурс асосида танлаб олиш йули билан тузилади.

Республикамиздаги корхоналар билан ҳисоб-китоблар фақат мил
лий валютада амалга оширилади.

Тендер савдоларини ташкил этишнинг асосий тамойиллари ош- 
коралик, қарорларни қабул қилишнинг объективлиги, тендер қат- 
нашчиларига тенг шароит яратиш, шу билан бирга маҳаллий корхо- 
наларга устуворлик бериш булиб хисобланади.

Тендер савдолари харажатларни амалга ошириш рухсат берилган 
сумма (тасдиқланган сметалар, молия органлари ёки бюджетдан таш- 
қари фондлар маблағларини тасарруф этувчилар кўрсатмалари ёки 
ҳукумат кафолати остида олинувчи кредитлар буйича кредит шарт
номаси, хорижий грантлар буйича шартномалар) доирасида амалга 
оширилади.

Озиқ-овқат маҳсулотлари бюджет маблағлари олувчилари томо
нидан сотиб олинганда, Молия Вазирлигининг 2007 йил 9 апрелдаги 
798-сонли буйруғи асосида нархлар мониторинги амалга оширилади.

Бунда Ғазначилик ҳудудий булинмалари томонидан бюджетдан 
маблағ олувчилар томонидан харид қилинадиган озиқ-овқат маҳсу- 
лотлари мониторинги Молия вазирлиги томонидан такдим қилина- 
диган асосий истеъмол маҳсулотларининг ойлик уртача нархлари 
туғрисидаги маълумот асосида олиб борилади.

Бюджетдан маблағ олувчилар томонидан озиқ-овқат маҳсулотла- 
рини харид қилиш буйича тузилган шартномаларни руйхатдан утка- 
зиш жараёнида Молия Вазирлиги томонидан такдим қилинган маъ- 
лумотда курсатилган нархлардан ортиқ булган нархларда тузилган 
шартномалар Ғазначилик ҳудудий булинмалари томонидан руйхатга 
олинмайди.

Келгусида Ғазначиликда бюджет ташкилотлари томонидан сотиб 
олинувчи товарлар нархлари тўғрисида электрон маълумотлар база
сини шакллантириш, уни тузиш ва янгилаб боришда Республика 
товар хомашё биржасидаги нархлар котировкасини, Давлат Божхона 
қумитаси маълумотлар базасини, республикадаги юқори мавқега эга 
булган ишлаб чиқарувчилар ва ихтисослаштирилган реклама нашрлари 
маълумотларини ҳисобга олиш тавсия этилади.

Ғазначиликда, шунингдек, кассавий режалаштириш тизими иш- 
лаши керак, бунда бюджет ижросини режалаштириш қуллаб-қувват- 
ланади. Ғазначиликда, шунингдек, Халқаро Валюта Фондининг дав-



лат молияси статистикаси кўрсатмалари аналитик мезонига муво- 
фиқ, касса ва ҳисоблаб қушиш усулида ҳисобот ҳамда бюджет маб- 
лағларидан капитал қўйилмаларни молиялаштириш ҳақица ҳисобот 
тайёрланади. Мазкур ҳисоботлар Ғазначиликнинг ахборот тизими 
орқали амалга оширилади.

Ғазначилик органлари бюджетдан маблағ олувчилардан бошқа- 
риш функцияларини тортиб олмайди. Молия вазирлиги Ғазначилиги 
бюджетнинг бажарилиш жараёнини яхшилаш учун уларни янада кенг- 
роқ ахборотлар билан таъминлайди. Бюджет таснифи буйича берил
ган харажатлар тўғрисидаги ахборотлар бутун йил бўйи харажатлар 
тенденциясини ва харажатларни амалга ошириш учун қўшимча ке
рак бўладиган эҳтиёжларни аниқлашга ёрдам беради. Ғазначилик- 
нинг фаолият кўрсатиши накд пулларни туғри ва самарали бошқа- 
риш йули билан бюджетга ишончни мустаҳкамлашга ёрдам беради. 
Даромадлар режаси бажарилмаган ҳолатда, боқимандалик муаммоси- 
ни ечишга ҳаракат қилади.

Ғазначилик тизимини келгусида такомиллаштириш йуналишла
ри асосан ахборот тизимининг ривожланиши, режалаштириш ва пул 
маблағларини бошқариш усулларини такомиллаштириш билан бог- 
лик булади. Яъни ушбу соҳадаги фан-техника тараққиёти ҳамда 
ижтимоий ғоялар ривожланиши билан биргаликда юксалиб бораве- 
ради. Бундан ташқари, Ғазначилик тизимида бошланғич поғоналар- 
да ҳисоб-китоб касса усули билан амалга оширилса, келгусида Ғаз- 
начилик тизимида ҳисоб-китоб ишлари ҳисоблаш усулига ўтказ и ли
ши мақсадга мувофиқ булади.

Барча бюджетдан маблағ олувчилар каби олий таълим муассасала
рининг ҳам тижорат банкларидаги бюджет ҳисоб рақамлари ёпилиб, 
Ғазначилик органларида махсус ҳисобрақамлар очилди. Ҳозирги кунда 
республикамиздаги барча ОТМларига юқорида курсатилган тартиб
да хизмат курсатилмоқда.

Ғазначилик тизимига ўтилиши муносабати билан олий таълим 
муассасаларида товар-моддий бойликларни харид қилиш(ишлар ба
жариш, хизматлар курсатиш)да нархлар мониторингини ўтказиш учун 
махсус комиссиялар тузилди ва фаолият кўрсатмокда.

Ғазначилик тизимининг ижобий томонлари сифатида бюджет 
ижроси устидан, жумладан, ОТМлари харажатлари тулови устидан 
дастлабки ва жорий назоратнинг кучайтирилганлиги, шартномалар
ни тузиш ва улар ижросини таъминлаш жараёни қатъий тартибга 
солинганлиги, нархлар мониторингининг самарали ташкил этилиши 
натижасида ОТМлар томонидан сотиб олинаётган товарлар (ишлар, 
хизматлар) нархлари сунъий равишда ошириб юборилишининг ол- 
дини олиш имконияти кенгайганлиги шартномаларни тузиш, кон- 
трагентларни танлашда коллегиал қарор қабул қилиш механизми 
яратилганлиги ва бошқа шу кабиларни курсатиш мумкин.



Ғазначилик тизими фаолиятини йўлга қўйишда илк қадам Ғаз- 
начилик тизими ходимларини тайёрлашдан бошланди. Бунда Молия 
вазирлиги таркибида Ғазначилик тизими услубиёти бошқармаси ту
зилди ва кейинчалик Молия вазирлиги Ғазначилиги молия вазир
лиги таркибидаги алоҳида тузилма сифатида ташкил этилди ва унинг 
раҳбари Молия вазири ўринбосари сифатида эътироф этилди.

Молия вазирлигининг Ўқув маркази ташкил этилди, унинг фао
лияти вазирлик ва унинг ҳудудий бошқарма ва бўлимлари ходимла
рини, бюджет ташкилотларида бухгалтерия ҳисобини юритишга масъ
ул булган ходимларни ғазнчилик шароитида иш юритишга тайёр
лаш, қайта тайёрлаш ва малакасини оширишга қаратилди. Мазкур 
ўқув марказига Тошкент молия институти, Тошкент давлат икти
содиёт университета ва бошқа ОТМларидан малакали профессор- 
ўқитувчилар жалб этилди, шунингдек, Молия вазирлиги Ғазначи- 
лигининг етук мутахассисларини, хорижий ОТМлари ва амалиётчи 
мутахассисларини ҳам машғулотларни ўтказишга жалб этиш кенг 
йўлга қўйилди.

Ғазначилик тизими учун кадрлар тайёрлаш мақсадида Ўзбекис- 
тон Республикасида илк бора 2008-2009 ўқув йилидан бошлаб Тош
кент молия институтида 5341700 — «Ғазначилик иши» бакалавриат 
йўналишига талабалар қабул қилиниши бошланди, шунингдек, ма- 
гистратуранинг 5А341701- «Бюджетнинг Ғазначилик ижроси» мута- 
хассислигига ҳам талабалар қабул қилиниши йўлга қўйилди.

Бу тадбирлар Ғазначилик тизимини малакали кадрлар билан тайёр
лаш йўлидаги илк қадамлар бўлиб ҳисобланади. Келгусида олий таъ
лим муассасалари профессор-ўқитувчилари ва амалиётчи мутахас
сислар томонидан Ғазначилик тизими муаммоларини илмий-тадқи- 
қот ишлари доирасида ўрганилиши республикамизда Ғазначилик 
тизими фаолият юритиши ва ривожланишининг назарий асослари 
яратилишига ва амалиётдаги мавжуд муаммоларни ҳал қилиш бўйи- 
ча илмий асосланган таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилишига хизмат 
қилади.



1-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ҚОНУНИ 
БЮДЖЕТ ТИЗИМИ ТЎҒРИСИДА

(Кўчирма)
(Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й.,
1—2-сон, 6-модда; Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 

2005 й., 21-сон, 148-модда; 51-сон, 374-модда; 52-сон, 385-модда;
2007й., 17—18-сон, 173-модда; 39-сон, 399-модда; 50-51-сон, 509-модда;

2008 й., 52-сон, 513-модда; 2010 й., 35—36-сон, 300-модда)

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР

1-модда. Ушбу Қонуннинг асосий вазифалари
Ушбу Қонун:
Узбекистон Республикасининг бюджет тизими тузилиши ва уни бош- 

қариш асосларини;
Узбекистон Республикасининг Давлат бюджетини (бундан буён матнда 

Давлат бюджети деб юритилади) тузиш принциплари ва унинг тузилмасини;
Давлат бюджетини тузиш, кўриб чиқиш, қабул қилиш ва ижро этиш 

тартибини;
Давлат бюджетининг даромадларини шакллантириш ва унинг хара

жатларини амалга ошириш принципларини;
Давлат бюджети тузилмасига кирувчи бюджетлар ўртасидаги ўзаро му

носабатларни;
Давлат бюджети маблағлари билан операцияларни амалга ошириш 

жараёнида ҳисобга олиш, ҳисобот ва назорат қилиш тартибини белгилайди.

2-модда. Бюджет тизими тўғрисидаги қонун ҳужжатлари
Бюджет тизими туғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу Қонун ва бошқа 

қонун ҳужжатларидан иборатдир.
Агар Узбекистон Республикасининг халқаро шартномасида Ўзбекис- 

тон Республикасининг бюджет тизими туғрисидаги қонун ҳужжатларида 
назарда тутилганидан бошқача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шаргг- 
нома қоидалари қулланилади.

3-модда. Асосий тушунчалар
Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қулланилади:
айланма касса маблағи меъёри — молия йилида республика бюджети, 

Қорақалпоғистон Республикаси бюджети ва маҳаллий бюджетлар ҳисоб- 
варақларида туриши мумкин булган пул маблағларининг қонун ҳужжат- 
лари билан белгиланадиган энг кам микдори;



(3-модданинг иккинчи хатбошиси Ўзбекистон Республикасининг 2007 йил 17 
декабрдаги ЎРҚ- 130-соти Қонуни таҳририда — 2007й., 50-51-сон, 509-модда) 

бюджет жараёни — Давлат бюджетини тузиш, кўриб чиқиш, қабул 
қилиш ва ижро этиш, унинг ижросини назорат қилиш, ижроси ҳақидаги 
ҳисоботни тайёрлаш ва тасдиқлаш, шунингдек, Давлат бюджети тузилма- 
сига кирувчи бюджетлар уртасидаги ўзаро муносабатларнинг қонун ҳуж- 
жатлари билан тартибга солинган жараёни;

бюджет дотацияси — уз даромадлари ва бюджетни тартибга солувчи 
бошқа маблағлар етишмаган такдирда қуйи бюджетнинг харажатлари би
лан даромадлари уртасидаги фарқни қоплаш учун юқори бюджетдан қуйи 
бюджетга қайтармаслик шарти билан ажратиладиган пул маблағлари;

бюджетдан маблағ ажратиш — қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
тартибда Давлат бюджетидан бюджет ташкилотларига ҳамда бошқа бюд
жет маблағлари олувчиларга ажратиладиган пул маблағлари;

бюджет профицити — муайян даврда бюджет даромадларининг бюд
жет харажатларидан ортиқ булган суммаси;

бюджет ссудаси — юқори бюджетдан қуйи бюджетга ёхуд республика 
бюджетидан резидент-юридик шахсга ёки чет эл давлатига қайтариш шарти 
билан ажратиладиган маблағ;

бюджет субвенцияси — қонун ҳужжатларида назарда тутилган тартиб
да муайян мақсадларга сарфлаш шарти билан юқори бюджетдан қуйи 
бюджетга қайтармаслик шарти билан ажратиладиган пул маблағлари;

. бюджет сўрови — бюджет таснифи буйича тушумларни шаклланти
риш ва бюджетдан маблағ ажратиш тўғрисидаги суров;

бюджет ташкилоти — зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш 
билан боғлиқ бўлган уз фаолиятини амалга ошириши учун Давлат бюд
жетидан маблағ ажратиш назарда тутилган ва бу маблағ молиялаштириш
нинг асосий манбаи ҳисобланадиган вазирлик, давлат қумитаси, идора, 
давлат ташкилоти;

бюджет тақчиллиги — муайян даврда бюджет харажатларининг бюд
жет даромадларидан ортиқ булган суммаси;

бюджет трансферта — бюджетдан юридик ёки жисмоний шахсга бево
сита ёхуд ваколатли орган орцали ажратиладиган қайтарилмайдиган пул 
маблағлари;

Давлат бюджети — давлат пул маблағларининг (шу жумладан давлат 
мақсадли жамғармалари маблағлзрининг) марказлаштирилган жамғармаси 
бўлиб, унда даромадлар манбалари ва улардан тушумлар миқдори, шу
нингдек, молия йили мобайнида аниқ мақсадлар учун ажратиладиган маб- 
лағлар сарфи йуналишлари ва микдори назарда тутилади;

давлат ички қарзлари — давлат томонидан ички маблағни жалб қилиш 
натижасида вужудга келган Ўэбекистон Республикаси мажбуриятларининг 
йишндиси;

давлат мақсадли жамғармалари — Давлат бюджети таркибида жамлан- 
тириладиган жамгармалар булиб, уларнинг ҳар бири учун маблағлар ман



балари, ҳар бир манбацан маблағ тушиши нормалари ва шартлари, шу
нингдек, шу маблағлардан фойдаланилиши мумкин булган мақсадлар қо- 
нун ҳужжатлари билан белгиланади;

давлат ташқи қарзи — давлат томонидан хориждан маблағжалб қилиш 
натижасида вужудга келган Ўзбекистон Республикаси мажбуриятлари нинг 
йиғиндиси;

давлат томонидан ички маблағни жалб қилиш — активларни ички 
манбалардан (резидент-юридик ва жисмоний шахслардан) жалб этиш 
ҳамда бунинг натижасида Ўзбекистон Республикасининг қарз олувчи си
фатидаги ёки қарз олувчи резидентларнинг уз кредитларини (қарзларини) 
тулашига кафил сифатидаги мажбуриятлари вужудга келиши;

давлат томонидан хориждан маблағ жалб қилиш — активларни хориж 
манбаларидан (чет эл давлатларидан, норезидент юридик шахслардан ва 
халқаро ташкилотлардан) жалб этиш ҳамда бунинг натижасида Ўзбекис- 
тон Республикасининг қарз олувчи сифатидаги ёки қарз олувчи резидент
ларнинг уз кредитларини (қарзларини) тулашига кафил сифатидаги маж
буриятлари юзага келиши;

давлат қарзи — давлат томонидан ички маблағни ва хориждан маблағ 
жалб қилиш натижасида вужудга келган Ўзбекистон Республикаси маж- 
буриятларининг йиғиндиси;

маҳаллий бюджет — Давлат бюджетининг тегишли вилоят, туман, 
шаҳар пул маблағлари жамғармасини ташкил этувчи бир қисми бўлиб, 
унда даромадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шунингдек 
молия йили мобайнида аниқ мақсадлар учун ажратиладиган маблағлар 
сарфи йуналишлари ва микдори назарда тутилади;

молия йили — биринчи январдан уггиз биринчи декабрь куни охири- 
гача булган вақтни ўз ичига олувчи давр;

республика бюджети — Давлат бюджетининг умумдавлат тусидаги тад- 
бирларни молиялаштиришда фойдаланиладиган қисми бўлиб, унда даро
мадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шунингдек молия йили 
мобайнида аниқ мақсадлар учун ажратиладиган маблағлар сарфи йуна
лишлари ва микдори назарда тутилади;

Қорақалпоғистон Республикасининг бюджети — Давлат бюджетининг 
Қорақалпоғистон Республикаси пул маблағлари жамгармасини ташкил 
этувчи бир қисми булиб, бюджетда даромадлар манбалари ва улардан ту
шумлар микдори, шунингдек молия йили мобайнида аниқмақсадлар учун 
ажратиладиган маблағлар сарфи йуналишлари ва микдори назарда тутилади.



2-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ҚОНУНИ 
ДАВЛАТ БЮДЖЕТИНИНГ FA3HA ИЖРОСИ ТЎҒРИСИДА

(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2004 й., 43-сон,
453-модда; 2007й., 50-51-сон, 509-модда; 2009й., 15-сон, 174-модда)

1-модна. Ушбу Қонуннинг мақсади
Ушбу Қонуннинг мақсади Узбекистон Республикаси Давлат бюдже

тининг (шу жумладан давлат мақсадли жамғармаларининг) ва бюджет 
ташкилотларининг бюджетдан ташқари маблағларининг ғазна ижроси 
(бундан буён матнда Давлат бюджетининг ғазна ижроси деб юритилади) 
соҳасидаги муносабатларни тартибга солишдан иборат.

2-модца. Давлат бюджетининг ғазна ижроси тўтрисидаги қонун ҳужжатлари
Давлат бюджетининг ғазна ижроси туғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу 

Қонун ҳамда бошқа қонун ҳужжатларидан иборатдир.
Агар Узбекистон Республикасининг халқаро шартномасида Ўзбекис- 

тон Республикасининг Давлат бюджетининг ғазна ижроси туғрисидаги 
қонун ҳужжатларида назарда тутилганидан бошқача қоидалар белгилан
ган бўлса, халқаро шартнома қоидалари қулланилади.

3-модца. Давлат бюджети ғазна ижросининг асосий принциплари
Давлат бюджети ғазна ижросининг асосий принциплари кассанинг яго- 

налиги ҳамда бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботини ташкил этишнинг ягона- 
лигидан иборат.

4-модца. Давлат бюджетининг ғазна ижроси
Давлат бюджетининг ғазна ижроси Давлат бюджетининг барча даро- 

мадларини ягона ғазна ҳисобварағига киритишдан, шунингдек Давлат 
бюджетининг харажатларини шу ҳисобварақдан тулашдан иборат.

5-модда. Давлат бюджетининг ғазна ижроси муддатлари
Давлат бюджетининг ғазна ижроси молия йили мобайнида ҳамда Ўзбе- 

кистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланадиган 
қушимча вақг даврида амалга оширилади.

6-модда. Ғазначилик
Давлат бюджетининг ғазна ижроси қонун ҳужжатларида белгилаб қуйи- 

ладиган махсус ваколатли молия органи ҳамда унинг Қорақалпоғистон 
Республикаси, вилоятлар, туманлар, шаҳарлардаги ҳудудий булинмалари 
(бундан буён матнда Ғазначилик деб юритилади) томонидан амалга оши
рилади.



7-модца. Ғазначиликнинг асосий ваэифалари
Ғазначиликнинг асосий ваэифалари қуйидагилардан иборат:
Давлат бюджетининг касса ижроси;
Давлат бюджети маблағларинин*г тушуми ва сарфи устидан назоратни 

амалга ошириш;

8-модца. Ғазначиликнинг бошқа органлар ва ташкилотлар билан ўэаро 
муносабатлари

Ғазначилик уз зиммасига юклатилган вазифаларни давлат бошқаруви- 
нинг бошқа органлари, маҳаллий давлат ҳокимиити органлари, Узбекис
тон Республикаси Марказий банки, тижорат банклари, бошқа ташкилот
лар билан ўзаро ҳамкорликда бажаради. Мазкур органлар ва ташкилотлар 
Давлат бюджетининг касса ижросини амалга оширишда, унинг маблағла- 
рини бошқаришда, Давлат бюджети маблағларининг тушуми ва сарфи 
устидан назоратни амалга оширишда Ғазначиликка кумаклашишлари шарт.

Ғазначилик билан давлат солиқ, божхона хизмати органлари, Узбекис
тон Республикаси Марказий банки, тижорат банклари, давлат мақсадли 
жамғармаларини тақсимловчи органлар, Давлат бюджетида маблағлар на
зарда тутилган юридик шахслар, шунингдек бюджет жараёнининг бошқа 
иштирокчилари Давлат бюджетининг ғазна ижроси соҳасидаги маълумот- 
ларни қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда алмашиб турадилар..

Давлат мақсадли жамғармаларини тақсимловчи органлар, Давлат бюд
жетида маблағлар назарда тутилган юридик шахслар, шунингдек бюджет 
жараёнининг бошқа иштирокчилари Ғаэначиликка такдим этиладиган 
маълумотларнинг туғрилиги ва асослилиги учун жавобгар бўладилар.

9-модда. Ғазначиликнинг банк ҳисобварақлари
Ягона ғазна ҳисобварағи Ғазначилик томонидан бошқариладиган мах

сус банк ҳисобварағи бўлиб, бу ҳисобвараққа Давлат бюджети маблағлари 
ҳамда бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари маблағлари кири
тилади. Ягона ғазна ҳисобварағидан Давлат бюджетида маблағлар назарда 
тутилган юридик ва жисмоний шахсларнинг харажатлари туланади, шунинг
дек давлат мақсадли жамғармаларининг харажатлари амалга оширилади.

Ягона ғазна ҳисобварағи белгиланган тартибда Узбекистон Республи
каси Марказий банкида Ғазначилик томонидан очилади.

Ғазначилик Ўзбекистон Республикаси Марказий банкида ва уз га банк- 
ларда бошқа банк ҳисобварақлари очиш ҳуқуқига эга.

Ғазначиликнинг банк ҳисобварақларидан маблағларнинг сўзсиз тар
тибда ҳисобдан чиқарилишига йўл қуйилмайди.

10-модда. Давлат бюджети даромадларини ҳамда бюджет ташкилотла
рининг бюджетдан ташқари маблағларини ҳисобга киритиш

Давлат бюджетига туланадиган солиқлар, йиғимлар ва бошқа мажбу- 
рий туловлар ягона ғазна ҳисобварағига киритилиб, улар тегишинча рес
публика бюджети, Қорақалпоғистон Республикаси бюджети, маҳаллий 
бюджетлар, давлат мақсадли жамғармалари даромадларида акс эттирила



ЛИ. Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари маблағлари ягона ғазна 
ҳисобварағига киритилиб, улар мазкур ташкилотларнинг даромадларида 
акс эттирилади

Давлат бюджетига чет эл валютасида туланадиган солиқлар, йиғимлар 
ва бошқа мажбурий туловлар, шунингдек бюджет ташкилотларининг чет 
эл валютасида тушадиган бюджетдан ташқари маблағлари, агар қонун 
ҳужжатларида бошқача қоидалар назарда тутилган бўлмаса, Ғазначилик- 
нингбанкдаги валюта ҳисобварақларига киритилади.

11-модда. Солиқлар, йиғимлар ва бошқа мажбурий тўловлар суммала- 
рини қаитаршп

Ғазначилик юридик ва жисмоний шахсларга улар томонидан оргиқча 
тўланган солиқлар. йиғимлар ва бошқа мажбурий тўловлар суммалари 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ягона ғазна ҳисобварағидан 
ёки Ғазначиликнинг бошқа банк ҳисобварақларидан қайтарилиишни амал
га оширади.

12-модца. Давлат бюджетининг харажатларини амалга ошириш
Давлат бюджетининг харажатлари ягона ғазна ҳисобварағи ёки Ғазна- 

чиликнинг бошқа банк ҳисобварақларидан белгиланган муддатларда ва 
тегишинча республика бюджети, Қорақалпоғистон Республикаси бюдже
ти, маҳаллий бюджет, давлат мақсадли жамғармалари маблағларининг 
ҳамда бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари маблағларининг 
қолдиқлари доирасида амалга оширилади.

13-модца. Маблағларни суднвнг қарорнга биноан ўтказиш, дотациялар 
ва ссудаларни ўтказиш

Маблағларни суднинг қарорига биноан уткаэиш, дотациялар ва ссуда
ларни ўгказиш ягона ғазна ҳисобварағидан ёки Ғазначиликнинг бошқа 
банк ҳисобварақларидан Давлат бюджетида маблағлар назарда тутилган 
юридик ва жисмоний шахсларнинг банк ҳисобварақларига ғазначилик 
томонидан ўтказилади.

14-модда. Давлат бюджети маблағларини бошқариш
Ғазначилик ягона ғазна ҳисобварағидаги ва Ғазначиликнинг бошқа банк 

ҳисобварақларидаги Давлат бюджети маблағларини уларни Давлат бюд
жетининг харажатларини белгиланган муддатларда амалга ошириш учун 
йуналтириш, шунингдек Давлат бюджети бўш маблағларини банк депо- 
зитлари ва бошқа активларга вақтинча жойлаштириш ҳамда улар ҳисоби- 
дан республика бюджетига, Қорақалпоғистон Республикаси бюджетига, 
маҳаллий бюджетга, шунингдек давлат мақсадли жамғармаларига бюджет 
ссудалари бериш йули билан бошқариб боради.

15-модда. Давлат бюджети ғазна ижросининг бухгалтерия ҳисоби
Давлат бюджети ғазна ижросининг бухгалтерия ҳисоби Ғазначилик 

томонидан, шунингдек даапат солиқ ва божхона хизмати органлари. бюд-



жет ташкилотлари ҳамда давлат мақсадли жамғармаларини тақсимловчи 
органлар томонидан Давлат бюджети ғазна ижросининг бухгалтерия ҳисоби 
ҳисобварақларининг ягона режаси ва бюджет таснифи асосида ташкил 
этилади ҳамда амалга оширилади.

Давлат бюджети ғазна ижросининг бухгалтерия ҳисоби ҳисобварақла- 
рининг ягона режаси Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томо
нидан ишлаб чиқилади ва тасдиқланади.

16-модда. Давлат бюджетининг ижроси тўғрисидаги ҳисобот
Давлат бюджетининг ижроси туғрисидаги ҳисобот Ғазначилик томо

нидан Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига такдим этилади.
Қорақалпоғистон Республикаси бюджети ва маҳаллий бюджетларнинг 

ижроси туғрисидаги ҳисоботлар Ғазначилик томонидан Қорақалпоғистон 
Республикаси Молия вазирлигига, вилоятлар, Тошкент шаҳар, туманлар, 
шаҳарлар молия органларига такдим этилади.

17-модца. Низоларни ҳал қилиш
Давлат бюджетининг ғазна ижроси соҳасидаги низолар қонун ҳужжат- 

ларида белгиланган тартибда ҳал қилинади.

18-модца. Давлат бюджетннипг ғазна ижроси тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларнни бузганлик учун жавобгарлик

Давлат бюджетининг ғазна ижроси тугрисидаги қонун ҳужжатларини 
бузганликда айбдор шахслар белгиланган тартибда жавобгьр бўладилар.

Узбекистон Республикасининг
Президента И. КАРИМОВ

Тошкент ш.,
2004 йил 26 август,
664-Н-сон



3-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ КДРОРИ
«ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИНГ МОДДИЙ-ТЕХНИК 

БАЗАСИНИ МУСТАҲКАМЛАШ ВА ЮҚОРИ МАЛАКАЛИ 
МУТАХАССИСЛАР ТАЙЁРЛАШ СИФАТИНИ ТУБДАН ЯХШИЛАШ 

ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА»

2011 йил 20 май. № 1533

Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкам- 
лаш ва модернизациялаш, уларни замонавий ўқув ва илмий-лаборатория 
жиҳозлари билан таъминлаш, юқори малакали кадрлар тайёрлаш йуна
лишлари ва мутахассисликларини мақбуллаштириш, таълим стандарт
ларини такомиллаштириш ҳисобига таълим жараёнини сифат жиҳатидан 
янги босқичга кўтариш, илғор педагогик технологиялар ва ўқитиш шакл- 
ларини жорий этиш, уқитувчи кадрлар меҳнатини рағбатлантиришни 
кучайтириш асосида иқтисодиёт соҳа ва тармоқларида талаб қилинадиган 
олий маълумотга эга мутахассисларни тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш 
мақсадида:

1. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 сентябрдаги 
Ф-3501 сонли фармойишига биноан ташкил этилган Ишчи гуруҳ томо
нидан ишлаб чиқилган, 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш 
сифатини тубдан яхшилаш буйича қуйидагиларни ўз ичига олган Дастур 
маъқуллансин:

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини мустаҳкамлаш ва ривожлантириш буйича чора-тадбирлар мажмуи 
1 -иловага мувофиқ;

• юқори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассислик
ларини мақбуллаштириш, давлат таълим стандартларини янада такомил
лаштириш буйича чора-тадбирлар мажмуи 2-иловага мувофиқ;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш буйича Дастурни амалга ошириш учун молиявий харажатлар
нинг ҳисоб-китоб қилинган ҳажмлари кўрсаткичлари 3-иловага мувофиқ;

• ўқув-лаборатория бинолари, спорт иншоотлари ва талабаларнинг 
тураржойларини қуриш, реконструкция қилиш, капитал таъмирлаш ва 
жиҳозлаш буйича манзилли дастурларга киритиладиган олий таълим му
ассасаларининг руйхати 4-иловага мувофиқ;

• олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган замонавий илмий- 
тадқиқот лабораторияларининг руйхати 5-иловага мувофиқ.

2. 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан



яхшилаш буйича Дастурнинг ўз вақтида ва сифатли амалга оширилишини 
таъминлаш борасидаги ишларни мувофиқяаштириш учун Махсус комис
сия таркиби 6-иловага мувофиқ ташкил этилсин.

Махсус комиссия (Р.Азимов):
• Ўзбекистон Республикаси Иқгисодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, 

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги таклифларига биноан ҳар йили, 
молиявий харажатларнинг умумий тасдиқланган кўрсаткичлари доираси
да олий таълим муассасаларининг амалдаги техник ҳолати, шунингдек, 
ҳар бир олий таълим муассасасининг моддий-техник таъминланганлик 
даражасидан келиб чиқиб, уларнинг бинолари ва иншоотчарини қуриш, 
реконструкция қилиш, капитал таъмирлаш ва жиҳозлаш б?йича манзил- 
ли руйхатларини тасдиқласин;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширилиши устидан тизимли мони
торинг ўрнатсин ва ҳар ярим йиллик ҳамда йил якунлари буйича унинг 
ижроси натижаларини Вазирлар Маҳкамасига куриб чиқиш учун киритсин.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги- 
нинг манфаатдор вазирликлар, идоралар ва хужалик бирлашмалари би
лан келишилган ихтисослашувини ўзгартириш ва қайта ташкил этиш туғри- 
сидаги қуйидаги таклифлари қабул қилинсин:

• Андижон муҳандислик-иқтисодиёт институти — Андижон машина- 
созлик институтига;

• Наманган муҳандислик-иқтисодиёт институти — Наманган муҳан- 
дислик-технологик институтига;

• Бухоро озиқ-овқат ва енгил саноат технологияси институти — Бухоро 
юқори технологиялар муҳандислик-техник институтига.

Вазирлар Маҳкамаси бир ой муддатда курсатиб ўтилган ҳар бир инсти
тут буйича 2016 йилгача булган даврда ўқув жараёнини ташкил этиш, тегиш
ли профессор-ўқитувчилар таркибини шакллантириш ва зарур моддий- 
техник базани яратиш билан боғлиқ талабларни эътиборга олган ҳолда, 
уларни қайта ташкил этиш бўйича алоҳида қарорлар қабул қилсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Иқгисодиёт вазирлигининг Ўзбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги қошида Олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини ривожлантириш Жамғармасини ташкил этиш туғрисидаги так- 
лифи маъқуллансин.

Жамғарма маблағларини шакллантириш манбалари этиб қуйидагилар 
белгилансин:

• Давлат бюджети маблағлари;
• замонавий технологик жиҳозлар билан таъминлаш учун жалб қили- 

надиган халқаро молия ташкилотларининг имтиёзли кредитлари;
• халқаро донорлар грантлари, васийлар ва мамлакатимиздаги ҳомий- 

лар маблағлари;



• Жамғарманинг вақгинча бўш маблағларини жойлаштиришдан ту
шадиган даромадлар ва қонунчиликда таъқиқланмаган бошқа тушумлар.

Вазирлар Маҳкамаси икки ҳафта муддатда Ўзбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги қошидаги Олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини ривожлантириш Жамғармаси маблағларини шакллантириш 
ва улардан фойдаланиш тўғрисидаги Низомни тасдиқласин.

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Инвестициялар бош- 
қармаси таркибида 5 та штат бирлигидан иборат Жамғарма маблағларини 
бошқариш бўйича бўлим ташкил этилиб, вазирликнинг чекланган ходим
лари сони тегишли равишда купайтирилсин.

5. Ўзбекистон Республикаси Ташқи иқтисодий алоқалар, инвестидия- 
лар ва савдо вазирлиги бошқа манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан 
биргаликда 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий- 
техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
тубдан яхшилаш буйича Дастурни бажариш учун чет эл кредитлари ва 
грантларини жалб қилиш юзасидан тизимли ишларни амалга оширсин.

6. Белгилаб қўйилсинки, 2011-2016 йилларда олий таълим муассасала
рининг моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тай
ёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширили- 
шини молиялаштириш учун хужалик юритувчи субъектлар томонидан 
2011—2016 йиллар мобайнида ҳомийлик ёрдами шаклида йуналтирилган 
маблағлар юридик шахслардан олинадиган фойда солиғи ва ягона солиқ 
туловини ҳисоблашда солиқ солинадиган базадан чиқарилади.

7. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги Соғлиқни сақлаш вазирлиги ва Халқ таълими вазирлиги 
билан биргаликда икки ой муддатда, илғор халқаро тажрибани урганган 
ҳолда, Вазирлар Маҳкамасига олий таълим муассасалари профессор- 
уқитувчиларининг меҳнатига ҳақ тулаш тизимини янада такомиллашти
риш буйича таклифлар киритсин. Уларда қуйидагилар кўзда тутилсин:

• уқитувчилар лавозимлари категорияларини мақбуллаштириш ва улар
га қуйиладиган лавозим талабларини қайта кўриб чиқиш асосида олий 
таълим муассасалари профессор-ўқитувчилари таркиби тарификацияси- 
нинг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш;

• «доцент» ва «профессор» илмий унвонларини бериш тизимини тако
миллаштириш, мазкур тизимнинг олий ўқув юртлари уқитувчиларининг 
мунтазам равишда уз малака ва педагогик маҳоратини оширишга рағбат- 
лантиришдаги ролини кучайтириш;

• юқори малакали ўқитувчиларга уларнинг касб маҳорати ва ўқув жа
раёнини яхшилашга қўшган аниқ ҳиссаси, юқори самарадорлик, таълим 
сифати ва самарали тарбиявий иши учун ойлик устамалар тизимини жо
рий этиш.

8. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Ўзбекистон Республикаси Фанлар академияси икки ой муддатда илғор 
халқаро тажрибани чуқур ўрганиш асосида Вазирлар Маҳкамасига олий



ўқув юртлари ва илмий муассасалар негизида ўқув жараёнининг ўқитув- 
чилар ва талабаларнинг илмий-тадқиқот ишлари билан интеграциялашу- 
вини янада чуҳурлаштиришни назарда тутадиган ўқув-илмий комплекс - 
лар ва марказларни ташкил этиш туғрисида таклиф киритсин.

9. 2016 йилнинг 31 декабригача 2011-2016 йилларда олий таълим муас
сасаларининг моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассис
лар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастур доирасида Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси тасдиқлаган рўйхатлар бўйича 
республикага олиб кириладиган ўқув-лаборатория ва компьютер жиҳоз- 
лари, илмий-услубий алабиётпар божхона тулочларилан (божхона расмий
лаштириш йиғимлари бундан мустасно) озод этилсин.

10. Ушбу қарор ижросини назорат қилиш Ўзбекистон Республикаси 
Бош вазири Ш.Мирзиёев зиммасига юклатилсин.

Узбекистон Республикаси
Президента И. КАРИМОВ



Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли Қарорига

1-илова

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини мустаҳкамлаш ва ривожлантириш бўйича чора-тадбирлар

дастури
№ Чора-тадбирлар

мазмуни
Бажариш
муддати

Молиялаш
тириш 

манбапари*

Тақдим 
этилувчи 
ҳужжат 

шакли, чора- 
тадбирларни 

амалга 
ошириш 

механизми

Масъул
ижрочилар

1 2 3 4 5 6
I. Олий таълим муассасаларининг замонавий ўқув-лаборатория базасини 

модернизация қилиш ва яратиш
1. Мазкур қарорнинг 

3-иловасида кел- 
тирилган 19 та 
олий таълим 
муассасаси ўқув- 
лаборатория би- 
ноларини босқич- 
ма-босқич қури- 
лиши, рекон- 
струкдияси ва 
капитал таъмир- 
лашнинг манзи- 
лий рўйхатини 
шакллантириш ва 
гасдиқлаш

Ҳар йили 
1 сен- 

тябргача

Уқув- 
лаборатория 
биноларини 
қурилиши, 
реконструк- 

цияси ва 
капитал 

таъмирлаш
ни нг манзилий 

руйхати

Махсус комис
сия, ОУМТВ, 
Иқгисодиёт 
вазирлиги, 

Молия вазирли
ги, тасарруфида 

ОТМ булган 
вазирлик ва 
идоралар, 

Қорақалпоғис- 
тон Республи
каси Вазирлар 
Маҳкамаси, 
вилоятлар ва 

Тошкент шаҳар 
ҳокимликлари

2. Олий таълим 
муассасалари 
ўқув-лаборатория 
биноларини қу- 
риш, реконструк
ция қилиш ва 
капитал таъмир
лашга лойиҳа- 
смета ҳужжатла- 
рини ишлаб чиҳи- 
лиши ва таылов 
(тендер) савдола
рини ўтказилиши- 
ни таъминлаш

Ҳар йили 
1 октябр- 

гача

ОТМ  
маблаглари, 

ОТМлар 
моддий- 
техник 

базасини 
ривожлан

тириш фонди 
ва давлат 
бюджети 

маблаглари

Уқув- 
лаборатория 
корпуглари 
қурилиши, 

реконструк- 
цияси ва 
капитал 

таъмирлаш 
буйича лойиҳа 
смета ҳужжат- 

ларининг 
манзилий 
руйхати

Давархитект- 
қурилиш, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 
идоралар



Давоми
1 2 3 4 5 6
3. Харид қилинади- 

ган ўқув, ўқув-ла- 
боратория жиҳоз- 
лари ва мебеллар- 
га бўлган техник 
талабларни 
тасдиқлаш

2011 йил 
июль

ОУМТВ, 
Иқгисодиёт 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 
идоралар ва 

«Ўзстандарт» 
агентлиги- 

нинг қўшма 
қарори

ОУМТВ, 
Иқтисодиёт 
вазирлиги, 

«Узстандарт» 
агентлиги, 

тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

4. 19 та олий таълим 
муассасаси ўқув- 
лаборатория би
нолари ва корпус- 
ларини мебель, 
ўқув, замонавий 
ўқув-лаборатория 
жиҳозлари билан 
таъминланиши, 
шу жумладан 
296 та ўқув-лабо- 
раториясини 
тўлиқ янгиланиши 
инобатта олиниб, 
қурилиш-таъмир- 
лаш ишлари муд- 
датлари ва молия
лаштириш манба
лари билан богла- 
ган ҳолда манзи
лий рўйхатларини 
ишлаб чиқиш, 
тасдиқлаш ҳамда 
босқичма-босқич 
жиҳозлаш

2011-2016 
йилларда, 
ҳар йили 
I декабр- 

гача 
тасдиқлаш

ОТМлари- 
нинг 

маблаглари, 
имтиёзли 
хорижий 

кредитлар 
ОТМлар 
моддий- 
техник 

базасини 
ривожлан

тириш фонди 
маблаглари, 

Давлат 
бюджети 

маблаглари

Олий таълим 
муассасалари 

ўқув ва 
лаборатория 
биноларини 

жиҳозлашнинг 
манзилий 
рўйхаги

ОУМТВ, 
Иқгисодиёт 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

5. Ташкил этилаёт
ган 15 та ҳамкор- 
ликла фойдалани- 
лувчи ОТМлари
аро замонавий ла
боратория комп- 
лексларига бўлган 
техник талаблар
ни тасдиқлаш 
ҳамда уларни ха
рид қилиш бўйича 
танлов (тендер) 
савдоларини 
ўтказилишини 
таъминлаш

2011 йил 
июлда 

тасдиқ- 
лаш, 2011- 

2015 
йилларда 
жиҳозлаш

ОТМлари- 
нинг 

маблаглари, 
имтиёзли 
хорижий 

кредитлар 
ОТМлар 
моддий- 
техник 

базасини 
ривожлан

тириш фонди 
маблаглари

ОУМТВ, 
Иқтисодиёт 

вазирлиги ва 
ФТРМБҚнинг 
қўшма қарори

ОУМТВ, 
Иқгисодиёт 
вазиплиги, 
ФТРМБҚ, 

тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идоралар



Давоми
1 2 3 4 5 б
6. ОТМ АРМларини 

замонавий дарс
ликлар, ўқув-ус- 
лубий мажмуалар 
ва ўқув-кўргазма- 
ли қўлланмалар, 
маълумот-ахборот 
нашрлар ва бошқа 
ўқуЕ-илмиь- ада- - 
биётлари билан 
таъминлаш

Доимо ОТМлари- 
нинг маблаг
лари, ОТМ

лари моддий- 
техник база
сини ривож

лантириш 
фонди маб

лаглари, 
Давлат 

бюджети 
маблаглари

АРМлари 
таъминоти 
дастуриыи 
тасдиқлаш 

бўйича 
тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идораларнггнг 
буйруқлари

ОУМТВ, 
Иқтисодиёт 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

II. с
т
я

>ТМларинн замонавий жиҳозлар, компьютер техникаларн ва  коммуникация 
нзимлари билан таъминлаш  ва ОТМ лариаро ягона компью тер тармоғини 
ратиш  орқали ўқув жараёнига компьютер технологияларини жорий этиш

7. Барча ОТМлари 
ва уларнинг фи- 
лиалларида мав
жуд корпоратив 
тармоқни модер
низация ҚИЛИШ  
орқали ОТМлари
аро ягона ком
пьютер тармоғини 
яратиш, ОТМлар- 
ни халкаро таълим 
ресурслари билан 
и нтеграциялашти- 
рувчи оптик тола- 
ли алоқа канал- 
лари ёрдамида ва 
VPN технология- 
си асосида бир- 
лаштириш

2011 йил 
сентябрда 
тасдиқлаш, 
2011-2012 
йилларда 
бирлаш- 
гириш

Узбекистон 
алока ва 

ахборотлаш- 
тириш 

агентлиги 
маблаглари

Узбекистон 
j Республикаси 

Президента 
қарори 

лойиҳаси

^ОУМТВ, 
Узбекистон 

алоқа ва ахбо- 
ротлаштириш 

агентлиги, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

8. ОТМ ахборот- 
ресурс базасини 
боскичма-боскич 
мақсадли мустаҳ- 
камлаш, уларни 
замонавий компью
тер жиҳозлари, 
коммуникацион 
тизимлар билан 
таъминлаш, масо- 
фавий таълим эле- 
ментларини ўқув 
жараёнига жорий 
этиш

2011-2016
йиллар

ОТМлари- 
нинг маблаг
лари, ОТМ

лари моддий- 
техник база
сини ривож

лантириш 
фонди маб

лаглари, 
йирик корхо- 

налар, ҳо- 
мийлар ва 
грантлар 

маблаглари

ОТМлар 
ахборот ресурс 

базаларини 
мақсадли мус- 

таҳкамлаш 
чора-тадбир
лар режаси

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар



Давоми

1 2 3 4 5 6
9. Хар бир ОТМда 

ягона тармоқка 
бирлаштирилган 
ва тизимли равиш
да электрон дарс
ликлар, услубий 
қўлланмалар, 
мультимедиа дарс- 
ликлари ва ҳ.к. 
билан тулдириб 
бориладиган элек
трон кутубхона- 
лар яратилиши 
хисобидан ОТМ
лари умумий ах
борот-ресурс ба
засини шакллан
тириш

Доимо Узбекистон 
алоқа ва 

ахборотлаш- 
тириш агент

лиги маб
лаглари, 

ОТМлари- 
нинг маблаг

лари, 
ОТМлари 
моддий- 
техник 

базасини 
ривожлан

тириш фонди 
маблаглари

ОТМларида 
электрон 

кутубхоналар 
яратиш чора- 
тадбирлари 

режаси

к

ОЎМТВ, 
Ўзбекистон 

алоқа ва ахбо- 
ротлапггириш 

агентлиги, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

III. ОТМ ларида талабаларнинг яш аш к ва спорт билан ш уғулланиш и, 
ш унингдек, ўқитувчилар фаолияти учун ш арт-ш ароитларни яхш илаш

10. ОТМлари спорт 
иншоотлари, тала
балар турар жой- 
ларини босқичма- 
босқич қурилиши, 
рекон-струкцияси 
ва капитал таъ- 
мирлашнинг ман
зилий рўйхатини 
шакллантириш ва 
тасдиқлаш

Ҳар йили 
1 сен- 

тябрга 
қадар

ОТМлари 
спорт иншоот
лари, талаба

лар турар жой
лари қурили- 

ши, рекон- 
струкцияси ва 
капитал таъ
мирлаш бу
йича лойиҳа 

смета цужжат- 
ларининг ман
зилий руйхати

Махсус комис
сия, Қоракалпо- 
гистон Респуб
ликаси Вазир

лар Маҳкамаси, 
Тошкент шаҳар 

ва вилоятлар 
хокимликлари

11. ОТМлари спорт 
иншоотлари, тала
балар турар жой- 
ларини рекон
струкция қилиш 
ва капитал таъ
мирлашга лойиҳа- 
смета ҳужжатла- 
рини ишлаб чиқи- 
лиши ва танлов 
(тендер) савдола
рини ўтказилиши- 
ни таъминлаш

Ҳар йили 
1 октябр- 

гача

ОТМлари- 
нинг маблаг

лари, 
ОТМлари 
моддий- 
техник 

базасини 
ривожлан

тириш фонди 
маблаглари, 

Давлат 
бюджети 

маблаглари

Спорт ин
шоотлари, 
талабалар 

турар жойлари 
қурилиши, 

реконструк- 
цияси ва капи
тал таъмирлаш 
буйича лойиҳа 
смета ҳужжат- 
ларининг ман
зилий руйхати

Давархитект- 
қурилиш, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар



Даеоми
1 2 3 4 э 6

12. ОТМлари спорт 
иншоотлари, тала
балар турар жой- 
ларида бажарила- 
диган қурилиш* 
таъмирлаш ишла
ри муддатлари ва 
молиялаштириш 
манбалари билан 
боглаган ҳолда 
оосқичма-босқич 
жихозлаш манзи
лий рўйхатни иш
лаб чиқиш ҳамда 
тасдиклаш

Ҳар йили 
1 декабрь 

гача

ОТМлари 
спорт иншоот
лари, талаба

лар турар жой- 
ларини жиҳоз- 

лаш буйича 
манзилий 

рўйхат

ОУМТВ,
Иқтисодиёт 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

13. Талабаларни дарс- 
дан буш вактлари 
ҳамда ёзги ва 
қишки дам олиш 
даврларини ахбо
рот-ресурс мар- 
казларидан тула- 
қонли фойдала
ниш имкониятини 
таъминлаган хол
да самарали таш
кил этиш учун 
етарли шарт-ша
роит яратиш, улар 
учун тарбиявнй 
аҳамиятга эга бул
ган махсус радио 
ва телекурсатув- 
лар яратиш ҳамда 
спорт секииялари 
ишларини фаол- 
лаштириш

Доимо ОТМлари-
нинг

маблаглари

Талабаларнинг 
дарсдан буш 
вақгларини 
мазмунли 

ўтказишлари- 
ни ташкил 

этиш буйича 
чора-тадбир
лар режаси

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

1\\  Чора-тадбирлар мажмуининг молиялаш тирилиш ини ва амалга ошириш 
мошггорингини таъминлаш

14. Узбекистон Рес
публикаси Молия 
вазирлиги ҳузури- 
да «ОТМлари 
моддий техника 
базасини ривож
лантириш жамгар- 
маси маблаглари- 
ни шакллантириш 
ва улардан фойда
ланиш тартиби 
тўғрисида Низом» 
лоиихасини иш
лаб чикиш ва тас
диклаш учун 
Вазирлар Маҳка- 
масига киритиш

2011 йил 
июнь

Вазирлар
Маҳкамаси

қарори
лойиҳаси

Молия
вазирлиги,

Иқгисодиёт
вазирлиги,

ОУМТВ



Давоми
1 2 3 4 5 6

15. ОТМлари бино ва 
иншоотларини цу- 
риш ва ўқув-лабо- 
ратория шунинг
дек, илмий-тад- 
қиқот ускуналари 
билан жиҳозлаш 
учун ҳомийлик 
маблаглари,халк
аро молия инсти- 
тутларининг 
грантлари ва кре
дит маблагларини 
жалб этишни кўз- 
да тутувчи так
лифлар лойиҳала- 
рини тайёрлаш

2011-2016
йиллар

Чора-тадбир- 
лар комплек- 
сини амалга 

ошириш учун 
ҳомийлик маб
лаглари, халқ- 

аро молия 
институтлари- 

нинг грант
лари ва кредит 
маблагларини 

жалб этиш 
бўйича чора- 

тадбирлар 
режаси

Иқтисодиёт 
вазирлиги, 

^ТИАИСВ, 
ОУМТВ, Молия 

вазирлиги, 
тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

16. Муҳандислик ва 
техника мутахас- 
сисликлари бў- 
йича кадрлар та- 
йёрлайдиган 
ОТМлари қошида 
ҳомийлар маблаг
ларини жалб 
қилиш ҳисобига 
ОТМлари мод
дий-техник база
сини мустаҳкам- 
лаш, шунингдек, 
талабаларни иш
лаб чикариш ама
лиёти базаси хам
да уларни келгу
сида ўз ихтисос
ликлари бўйича 
иш билан таъмин
лаш вазифасини 
қўйган ҳолда 
тармоқ хўжалик 
бирлашмалари 
раҳбарлари бош- 
чилик қиладиган 
(«Ўзбекнефтгаз» 
МХК, «Ўзкимё- 
саноат» ДАК, 
«Узбекэнерго» 
ДАК ва бошқ.) 
Васийлик кенгаш- 
ларини ташкил 
этиш

2011 йил 
июнь

Вазирлар
Маҳкамаси

қарори
лойиҳаси

Иқгисодиёт
вазирлиги,
ОЎМТВ,
Молия

вазирлиги,



Давоми
1 2 3 4 5 6

17. Тасдиқланган 
комплекс тадбир- 
ларни тасдиқпан- 
ган мақсадли кўр- 
саткичлари рўйха- 
тининг самарали 
бажарилиши 
мониторингини 
олиб бориш

2011-2016
йиллар

Чора- 
тадбирлар 
комплекси 

ижроси бўйича 
ахборотлар

Иқтисодиёт 
вазирлиги, 

ОЎМТВ, Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

18. Чора-тадбирлар 
комплекси асоси
да олиб борилаёт- 
ган ишларни ом
мавий ахборот 
воситалари, 
Интернет-поргтал 
ва гаълим муасса
саларининг рас
мий веб-сайтлари- 
да кенг ёритили- 
шини таъминлаш

доимо Чора-тадбир- 
лар комплек- 
сини ёритиш 
бўйича ахбо
рот ишлари 

режаси

ОЎМТВ,
ЎзААА,

ЎзМТРК,
ЎзМАА

Изоҳ: *) Чора-тадбирлар қиймаги лойиҳа-смета ҳужжатларининг ишлаб 
чиқилиши ва танлов (тендер) савдолари ўтказилиши натижалари бўйича 
аниқланади.



Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли Қарорига

2-илова

2011—2016 йилларда юқори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари 
ва мутахассисликларини оптималлаштириш, давлат таълим 

стандартларини янада такомиллаштириш бўйича 
чора-тадбирлар дастури

№ Чора-
тадбирлар
мазмуни

Баж ариш
муддати

М олия
л аш ти

риш
м анба
лари*

Асосий
кўрсаткичлари

М асъул
ижрочилар

1 2 3 4 5 6
I. Талаб қилинадиган мутахассисларни ҳисобга олган холда олий т а м  им 

йуналиш лари ва мутахассисликларини мақбуллаш тирнш , ўқув жараёнини 
тубдан яхш илаш , давлат таълим  стандартларини таком иллаш тири

1. Янгиланган 
«Олий таълим 
йуналишлари 
ва мутахас
сис ликлари 
классифи- 
катори»ни 
ишлаб чиқиш

2011 йил, 
июнь

Мазмунан яқин бўлган 
мутахассисликларни 

бирлаштириш ва 
иқтисодёт тармоқлари 

ва ижтимоий соҳаларда 
талаб бўлмаганларини 

ёпиш йўли билан 
бакалавриат таълим 

йўналишлари сонини 
228 лан 165 га, 
магистратура 

мутахассисликлари 
сонини 1200 дан 500 

гача камайтириш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 

ОУМТВ, ДТМ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
бўлган вазирлик 

ва идоралар

2 Олий таълим 
муассасалари
га қабул кўр- 
саткичларини 
«Инжиниринг, 
ишлаб чиқа- 
риш ва қури- 
лиш тармоқ- 
лари» билим 
соҳасидаги 
йўналишлар 
бўйича қабул 
квоталарини 
кўпайтириш, 
«Таълим», 
«Иқтисод ва

2011-2015
йиллар

ОТМлар талабалар 
қабул квоталарини 
шакллантиришда 

манфаатдор вазирлик 
ва идоралар билан 

хамкорликда «Инжини
ринг, ишлаб чиқариш 
ва қурилиш гармоқ- 
лари» билим соҳаси- 
даги йўналишлар бў- 
йича таълим олаётган 
талабалар салмогини 
2010-2011 ўқув йили- 

даги бакалаврлар қабу- 
лининг умумий квота- 
сидаги 23% дан 2015-

Иҳтисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар



Давоми
1 2 3 4 5 6

бизнес», «Ҳу- 
қуқ» ва бошқа 
ижтимоий- 
гуманитар 
соҳаларни ўз 
ичига олган 
бошқа йўна- 
лишлар бўйи- 
чг қабул кво- 
таларни ка- 
мабтириш ҳи- 
собига опти- 
маллаштириш

2016 ўҳув йилида 
36% гача қуйидаги 

соҳалар бўйича: 
«Таълим»ни 31,1 % дан 
24,6% гача, «Иқтисод 
ва бизнес»ни 8,7 %дан 
5,7% гача, «Ҳуқуқ»ни 
1,3% дан 0,9% гача ва 
б^шқа йуналиц'лар 
бўйича 35,5 % дан 

32,7% гача қабул кўр- 
саткичларини камайти- 
риш ҳисобига босқич- 

ма-босқич ошириб 
бориш

3. Талабалар қа- 
булининг уму
мий квота- 
сини сақлаб 
қолган ҳолла 
таълимнинг 
барча йуна
лишлари бу
йича давлат 
гранта ўрин- 
ларини солиш- 
тирма улуши- 
ни оптимал- 
лаштириш

2011-2015
йиллар

ОТМларга талабалар 
қабул квоталарини 

шакллантиришда тала
балар қабулининг уму
мий квотасини сақлаб 

қолган ҳодда 2010-2011 
ўқув йилидаги барча 
йўналишлар бўйича 
давлат гранта ўрин- 

ларининг солиштирма 
улушини 35%дан 2015- 

2016 ўқув йилида 
33% гача камайтириш, 
«Инжиниринг, ишлаб 
чиқариш ва қурилиш 

тармоқлари», шунинг
дек, илмий ва табинй- 
илмий мутахассислик- 

лар бўйича давлат 
гранти ўринлари 

салмогини 2011 -2011 
ўқув йилидаги 35% дан 
2015-2016 ўқу в йилида 

ўртача 40-45% гача 
«Иқтисод, бизнес ва 

ҳуқуқ» йуналишлари 
буйича давлат гранти 
ўринларининг солиш

тирма улушини 
31,5% дан ўртача 15- 

20% гача камайтириш 
ҳисобига босқичма- 

босқич ошириб бориш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар



Республика 
олий таълим 
муассасалари
га талабалар 
қабули кўр- 
саткичларини 
ҳудудлар ке- 
симида бос- 
қичма-босқич 
оптималлаш- 
тириш

2011-2015
йиллар

ОТМлар талабалар 
қабул квоталарини 
шакллантиришда 

манфаатдор вазирлик 
ва идоралар билан 

ҳамкорликда: ҳар бир 
аниқ ҳудудда талаб 

қилинган мутахассис- 
ликлар тайёрлаш 

йуналишлари бўйича 
ҳудудлардаги олий 

таълим муассасаларига 
қабул квоталарини 

Тошкент шахридаги 
олий таълим муассаса

лари талабалари 
сонини 2010-2011 ўқув 

йилидаги 38,9% дан 
2015-2016 ўқув йилида 
36,3% га камайтириш 
ҳисобига босқичма- 

босқич ошириб бориш 
ҳисобини юритиш, 

кейинги ўқув йилла- 
рига Тошкент шаҳри 

ОТМлари қабул квота
ларини шаклланти

ришда бир қанча олий 
таълим муассасалари

да мутахассислар 
тайёрлаш йўналишла- 
рининг такрорланиши- 
ни чиқариб ташлаган 

холда Тошкент шаҳри- 
даги олий таълим муас
сасаларига қабул квота

ларини оптималлаш- 
тириш таклифларини 

киритиб бориш, 
кейинги ўқув йилига 
қабул квоталарини 

шакллантиришда олий 
таълим муассасалари
нинг ихтисослашуви 
доирасида соҳага мос 

бўлмаган мувофиқ 
келмайдиган йўналиш- 
лар бўйича мутахассис

лар тайёрлашни 
______ тўхтатиш

Давоми

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар



Давоми

1 2 3 4 5 6
5. Олий таълим

нинг Давлат 
таълим стан
дартлари, 
ўқув режала- 
ри ва дастур
ларини такп- 
миллаштириш

2011-2015
йиллар

Олий таълим йўналиш- 
лари ва мутахассис- 

ликлари Классифика- 
торига киритилган 

ўзгаришларни ҳисобга 
олган холла давлат 

таълим стандартларчни 
(665), ўқув режалари 

(665) ва дастурларини 
(6000) босқичма-бос- 

қич такомиллаштириб 
бориш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар

6. Олий таълим 
муассасалари- 
ыи замонавий 
ўқув ва ўқув- 
услубий ада- 
биётлари би
лан таъмин- 
ланишини 
яхшилаш

2011-2013
йиллар

Давлат
бюджети
маблаг
лари,

ОТМлар
маблаг

лари

Фан ва технологияар 
соҳасидаги энг янги 
ютуқларни ҳисобга 

олган ҳолда ОТМлар 
учун 400 янги дарслик

лар (жумладан, 180 
инженерлик мутахас- 

сислиги буйича) ва 800 
ўқув-услубий қўллан- 
малар (жумладан, 360 
инженерлик мутахас- 

сислиги бўйича) 
тайёрлаш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар

7. Замонавий 
педагогик ва 
ахборот-ком- 
муникация 
технологияла• 
рни қўллаш 
орқали таъ
лим сифатини 
яхшилаш

2011-2015
йиллар

Давлат
бюджети
маблаг
лари,

ОТМлар
маблаг

лари

Мультимедиа восита- 
лари ва масофадан 

ўкитиш шаклларига 
асосланган ҳолда 6000 
замонавий ўқуз-услу- 

бий мажмуаларини 
яратиш, илгор педа

гогик технологияларни 
ўкув жараёнига қўллаш 
йўли билан информа
тика ва информацион 

технологияларни 
ўқитиш услубиётини 

такомиллаштириш

Иқгисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар



Давоми

Олий таълим 2011
муассасалари йилдан
битирувчилар бошлаб
ининг чет ти доимо
ли. айниқса
инглиз тили
хамда интер
нет тармоғи
ва компьютер
технология-
ларининг ил
гор куникма-
ларига эга бу
лиши комплекс
чора-тадбир-
ларини амалга
ошириш

Таълим йуналишлари 
ва мутахассислари 

хусусиятларини ҳисоб- 
га олган ҳолда фанлар 
бўйича ўқув дастурла

рини такомиллаш
тириш. фанларнинг 

ўқув соатларини қайта 
кўриб чиқиш, ўқув- 
услубий қўлланма- 
ларии янгилаш. чет 

тилларини ўрганишда 
ўқув жараёнига янги 

педагогик технология
ларни татбиқ этиш

Иқтисодиёт 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган вазирлик 
ва идоралар

II. Профессор-ўқитувчи кадрлар  малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш  
тизимларини такомиллаш тириш , уларни моддий рагбатлантириш , илгор 

хорижий илмий ва таълим муассасаларида ёш истнқболли кадрлар 
стажировкасини таш кил қилиш

Олий таълим 
муассасалари 
профессор- 
ўқитувчилари 
таркиби ва 
ўқув-ёрдамчи 
ходимлар ма
лакасини оши
риш дастурла
рини такомил
лаштириш

Доимо Ушбу
мақсадларга
ажратилган
маблаглар
доирасида

Ўқитишнинг техник 
воситалари ва лабора
тория жиҳозларидан 

самарали фойдаланиш 
ҳамда саклаш кўник- 

малари бўйича малака 
ошириш дастурлари

ни янгилаш. олий 
таълим муассасалари 
ўқитувчилари ҳамда 
ўқув-ёрдамчи ходим

ларни ўқитишнинг 
теҳник воситалари ва 
лаборатория жиҳозла- 
ридан самарали фой

даланиш ҳамда 
сақлаш кўникмалари 
бўйича малакасини 

______ ошириш

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
бўлган вазирлик 

ва идоралар



Д а в о м и

1 2 3 4 5 6
10. Педагогии 

кадрларни ма
лакасини оши
риш ва қайта 
тайёрлаш таъ
лим муассаса
лари сонини 
оптималлаш- 
тириш

2011 йил 
август

Ушбу
мақсадларга
ажратилган

бюджет
маблаглар
доирасида

Янгидан ташкил этила
ди ган 5 та худудий ва 10 

та тармоқ малака ошириш 
ва қайта тайёрлаш марказ- 
ларини аниҳлаш ва улар

нинг йўналишларини 
белгилаш, мавжуд 45 та 
муассаса ўрнига кадр- 

парни қайта тайёрлағу ва 
малакасини ошириш бош 
илмий методик марказ ва 
5 та ҳудудий, 10 та тар- 
мок малака ошириш ва 

қайта тайёрлаш марказла- 
рини ташкил этиш

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
бўлган 

вазирлик ва 
идоралар

11. Олий таълим 
муассасалари 
ўқитувчилари 
ва тегишли 
тармоқлар му- 
хандис-техник 
ходимларнинг 
малакасини 
ошириш таълим 
муассасалари
да ўқув жараё
нининг сифа
тини яхшилаш

2011-2016
йиллар

ОТМлар 
маблаглари, 

ОТМлар 
моддий тех

ник база
сини ри

вожланти
риш фонди 
маблаглари

Таълимнинг компьютер 
ва мультимедиали воси

талари. шунингдек, масо- 
фавий ўқитишга асослан
ган замонавий педагогик 
технологияларни жорий 

этиш

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
булган 

вазирлик ва 
идоралар

12. Уқитувчилар 
лавозимлари 
категорияла- 
рини макбул- 
лаштириш ва 
тегишли кате- 
гориялари бу
йича меҳнатга 
ҳаҳ тулаш миқ- 
дорлари урта
сидаги табақа- 
лашувни ку- 
чайтириш асо
сида олий 
таълим муасса
салари профес- 
сор-ўқитувчи- 
лар таркиби та- 
рификацияси 
тизимини тако
миллаштириш

2011 йил 
август

Профессор-ўқитувчиларга 
илмий даражаларини ино- 

батга олган ҳолда амал
даги 9 даражали базавий 
лавозим маошини белги
лаш тизими ўрнига 6 да
ражали базавий лавозим 
маошини белгилаш тизи
мини жорий қилиш меха
низмини ишлаб чиқиш ва 
тасдиқлаш, илмий дара
жа бериш аҳамиятини ку- 

чайтириш мақсадида 
профессор-ўқитувчиларга 

категориялари буйича 
меҳнатга ҳақ тулаш миҳ- 

дорлари ўртасидаги 
тафовутни ўртача 
70,0 минг сўмгача 

кутариш

Молия 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган 
вазирлик ва 

идоралар



Давоми
1 2 3 4 5 6

13. Олий таълим 
муассасалари 
профессор- 
ўқитувчилари- 
ни лавозим 
классифика- 
торини тако
миллаштириш

2011 йил 
июль

Давлат
бюджети

маблаглари,
ОТМлар

маблаглари

Олий таълим муассаса
лари профессор-ўқитув- 
чиларини лавозимлари 

янги классификаторини 
ишлаб чиқиш ва тасдиқ- 

лаш, бунда ассистент 
лавозими ўрнига ўқи- 
тувчи лавозими жорий 

эгилади

ОЎМТВ, 
тасарруфида 

ОТТ^лари 
бўлган 

вазирлик ва 
идоралар

14. Профессор- 
ўқи1увчилар- 
нинг лавозим 
категориялари 
бўйича базавий 
лавозим маош- 
ларини белги
лаш тартибини 
такомиллаш
тириш

2011 йил 
август

Базавий лавозим маошла- 
рини белгилаш учун 

профессор-ўқитувчилар 
таркибининг ўкув-услу- 

бий. маънавий-маърифий 
ва тарбиявий ишлардаги 

ва илмий-педагогик фао- 
лиягдаги реал хиссасини 
баҳолашнинг объектив 
мезонларини ишлаб чи- 

қиш, профессорлар 
маошини ўртача 28%га, 

доцентлар маошини ўрта- 
ча 11-13%га оширишни 

кўзда тутувчи профессор- 
ўқитувчилар базавий 
лавозим маошларини 

белгилаш

ОЎМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
бўлган 

вазирлик ва 
идоралар

15. Номзодларнинг 
илмий унвон 
олишларида 
малакавий та
лабларни халк
аро стандарт
ларга мувофиқ 
кучайтириш

2011 йил 
август

Илмий даражаларни бе
риш тўгрисидаги низом- 
нинг ўқув, ўқув-услубий, 

илмий-тадкиқот ишларига 
нисбатан қўшимча тала

бларни жорий этилишини 
таъминловчи янги таҳри- 

рини ишлаб чикиш ва 
тасдиқлаш

ОАК, 
ФТРМК, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

16. Ректор жамгар- 
маси маблаг
лари ҳисоби- 
дан ҳар ойлик 
маоши қўшим- 
ча ҳақ тўлаш 
йўли билан 
олий таълим 
муассасалари
нинг ўрнак

2011 йил 
август

Ректор жамгармаси тўгри- 
сида Низом лойиҳасини 

ишлаб чикиш, унда ўрнак 
кўрсатган ўқитувчиларни 

рагбатлантирувчи ва 
факультетлар орасида 

тақсимланувчи, ОТМлар
нинг моддий рагбатлан- 

тириш жамгармаси 
маблаглари доирасида

Молия 
вазирлиги, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган 
вазирлик ва 

идоралар



Давоми
1 2 3 4 5 6

кўрсатган ўқи- 
тувчиларини 
рагбатланти- 
риш тизимини 
жорий этиш

ректор жамгармасини 
ташкил этиш, юқори ма

лакали ўкитувчиларга 
уларнинг касб маҳорати 
ва ўқув жараёнини яхши- 
лашга қўшган аниқ ҳис- 
саси, юқори самарадор- 

лик, таълим сифати ва са
марали тарбиявий иш 

учун умумий ўкитувчилар 
контингентининг 35%ни 
қамраб олган ҳолда 30% 
миқдоригача ойлик уста
ма ҳақ тўлаш, ўрнак кўр- 

сатган ўқитувчиларни 
рагбатлантиришда 

кафедралар тақдимнома- 
си, факультет илмий 

кенгаши қарори ва ректор 
тасдиги асосида ректор 

жамгармаси маблаглари- 
дан фойдаланиш тартиби

ни жорий этиш
17. Олий таълим 

муассасаларига 
педагогии хо
димларни ишга 
кабул қилиш 
тизимини тако
миллаштириш

2011 йил 
август

Профессор-ўқитувчилар- 
ни янги квалификацион 
категорияларини кири- 

тилишини инобатга олиб, 
олий таълим муассасала
рига педагог кадрларни 

танлов асосида ишга 
қабул қилиш тўгрисидаги 
Низомни ишлаб чикиш ва 

тасдиклаш

ОАК, 
ФТРМҚ, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

бўлган 
вазирлик ва 

идоралар

18. Ёш, келажаги 
бор кадрларни 
чет элдаги 
олий таълим 
муассасаларига 
ва илмий марь 
казларига ста
жировкам 
юборишни 
кенг йўлга 
қўйиш

2011-2016
йиллар

Давлат 
бюджети 

маблаглари, 
ОТМлар ва 
ҳомийлар 

маблаглари

2011-2016 йилларда хо- 
рижга юбориладиган 
стажер-тадқиқотчи- 

изланувчилар сонини 
20 дан 30 гача ёки,

1,5 баробар, магистрлар 
сонини 35 дан 60 гача 

ёки, 1,7 баробар, 
ўқитувчилар сонини 
120 дан 210 гача ёки, 

1,7 баробарга мақсадли 
оширилишига эришиш

Молия 
вазирлиги, 
ОЎМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 
бўлган ва
зирлик ва 
идоралар



Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли қарорига

3-илова

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
тубдан яхшилаш бўйича Дастурни амалга ошириш учун молиявий 
харажатларнинг ҳисоб-китоб қилинган ҳажмлари кўрсаткичлари

№ Тадбирлар Жами Жумладан, йиллар кесимида:
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Жами
харажатлар:
Жумладан:

277098,8 38853,4 42944,6 56559,7 46255,8 48239,5 44245.8

1 ОТМлар 
ўқув-лабо- 

ратория 
биноларини, 

спорт ин
шоотлари ва 
ТТЖларини 

қуриш, 
реконструк
ция ҚИЛИШ 
ва капитал 
таъмирлаш

192328,6 27178,6 25828,2 41277,2 28950,0 37553,1 31541,5

2 ОТМлар 
ўқув-лабо- 

ратория 
биноларини, 

спорт ин
шоотлари ва 
ТТЖларини 
жиҳозлаш

84770,2 11647,8 17116,4 15282,5 17305,8 10686,4 12704,3

Жумладан, 
ОТМлари
аро бирга
ликда фой- 

даланилувчи 
лаборатория 

комплекс- 
ларини 
яратиш

16546,4 3366,0 6055,7 3187,7 3937,0

Изоҳ. Чора-тадбирлар қиймати лойиҳа-смета ҳужжатларининг ишлаб 
чиқилиши ва танлов (тендер) савдолари ўтказилиши натижалари бўйича 
аниқланади.



Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли қарорига

4-илова

2011-2016 йилларда қурилиш, реконструкция қилиш, капитал 
таъмирлаш, ускуна ва инвентарлар билан жиҳозлаш бўйича ҳар йиллик 

манзилий дастурларга киритиладиган олий таълим муассасаларининг
РУЙХАТИ

1. Қорэқалпоқ давлат университета.
2. Андижон давлат университета.
3. Андижон муҳандислик иқгисодиёт институти (Андижон машина- 

созлик институтига қайта ташкил этилиши билан).
4. Бухоро давлат университета.
5. Бухоро озиқ-овқат ва енгил саноат технологияси институти (Бухоро 

юқори технологиялар муҳандислик-техник институтига қайта ташкил 
этилиши билан).

6. Қарши давлат университета.
7. Навоий давлат кончилик институти.
8. Наманган муҳандислик иқтисодиёт институти (Наманган муҳандис- 

лик-технологик институтига қайта ташкил этилиши билан).
9. Самарқанд давлат университета.
10. Термиз давлат университета.
11. Фарғона политехника институти.
12. Урганч давлат университета.
13. Ўзбекистон миллий университета.
14. Тошкент давлат техника университета.
15. Тошкент архитектура-қурилиш институти.
16. Тошкент тўқимачилик ва енгил саноат институти.
17. Тошкент кимё-технология институти.
18. Тошкент тиббиёт академияси.
19. Тошкент давлат аграр университета.



Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли қарорига

5-илова

Олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган 
замонавий илмий-тадқиқот лабораториялари 

РУЙХАТИ

№ Л аб о р ато р и я л ар  ном лари
О лий т аъ л и м  

м уассасалари  ном лари
1 Энергия тежамкор ва кайта тикланувчан 

энергия манбалари лабораторияси
Тошкент давлат техника 

университета
2 Ҳужайра технологияси, ўсимликлар 

протеомикаси, метобонимикаси ва 
функционал геномикаси лабораторияси

Узбекистон миллий 
университета

3 Тадқиқотларнинг физикавий-кимёвий 
усуллари лабораторияси

4 Кимёвий технологиялар ва нефть-газни қайта 
ишлаш лабораторияси

Тошкент кимё- 
технология институти

5 Энергия тежамкор қурилиш материаллари 
лабораторияси

Тошкент архитектура- 
қурилиш институти

6 Тўқимачилик материаллари ва 
технологиялари лабораторияси

Тош кент тўқимачилик ва 
енгил саноат институти

7 Селекция ва уругчилик лабораторияси Тошкент давлат аграр 
университети

8 Тиббий-генетик, молекуляр-тўқима, 
фармакологик ва биологик тадқиқотлар 
лабораторияси

Тошкент тиббиёт 
академияси

9 Оролбўйи биопотенциалини экофизиологик 
тадқиқ қилиш лабораторияси

Қорақалпоқ давлат 
университети

10 Экспериментал биология ва экология 
лабораторияси

Андижон давлат 
университети

11 М икроэлектроника материалларини 
синтезлаш лабораторияси

Самарканд давлат 
университети

12 Табиий бирикмалар ва полимерларни 
спектроскопик тадқиқ қилиш лабораторияси

Карши давлат 
университети

13 М инерал хом-ашёларни қазиб олиш, қайта 
ишлаш ва ишлов бериш лабораторияси

Навоий давлат кончилик 
институти

14 Ресурс тежамкор қиш лоқ хўжалик 
технологиялари лабораторияси

Урганч давлат 
университети

15 Асбобсозлик ва назорат-ўлчов асбоблари 
лабораторияси

Фарғона политехника 
институти



Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли қарорига

6-илова

2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 

яхшилаш бўйича Дастурнинг ўз вақтида ва сифатли амалга оширилишини 
таъминлаш борасидаги ишларни мувофиқлаштириш учун 

Махсус комиссия таркиби

Азимов Р.С.

Арипов А.Н. 
Хужаев Б.А.

Ходиев Б.Ю. 
Ғуломов Р.А. 
Саидов Г. К.

Гуськова Т.Н. 
Марахимов А. Р. 
Хаитов А. А. 
Рузиев З.Ш. 
Икромов А.И. 
Мухитдинов Х.А.

Қучкаров Ж.А. 
Мустафаев У.М. 
Шодиев М.И.

Ҳамдамов Р.Ҳ.

Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг 
биринчи уринбосари, Комиссия раиси
Бош вазир уринбосари, Комиссия раиси
Бош вазир уринбосари, Ўзбекистон Республикаси 
Архитектура ва қурилиш давлат қумитаси раиси, 
Комиссия раиси уринбосари
Олий ва урта махсус таълим вазири
Иқтисодиёт вазири
Ташқи иқтисодий алоқалар, инвестициялар ва 
савдо вазири
Молия вазирининг биринчи уринбосари 
Халқ таълими вазири
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш вазири 
Қишлоқ ва сув хужалиги вазири 
Соғлиқни сақлаш вазири
Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш агентлиги 
бош директори
Молия вазири уринбосари
Марказий банк раисининг биринчи уринбосари
Архитектура ва қурилиш давлат қумитаси 
раисининг уринбосари
Вазирлар Мах^амасининг таълим, соғлиқни 
сақлаш ва ижтимоий ҳимоя масалалари буйича 
Ахборот-таҳлил департамента мудири, Комиссия 
котиби



4-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ ҚАРОРИ

РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ
МЕҲНАТИГА ҲАҚ ТУЛАШ ТИЗИМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ВА УНИ МОДДИЙ РАҒБАТЛАНТИРИШНИ КУЧАЙТИРИШ 
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА

Олий таълим муассасалари ходимларининг меҳнатига ҳақ тулаш тизи
мини янада такомиллаштириш ва таълим-тарбия ишлари даражаси ҳамда 
сифатини оширишда уларни моддий рағбатлантиришнинг самарали ме
ханизмини жорий этиш, мамлакат иқтисодиёти тармоқлари ҳамда соҳа- 
ларида эҳтиёж сезилаётган юқори малакали, рақобатдош кадрлар тайёр- 
лашда профессор-ўқитувчилар таркиби қушаётган ҳиссаси муносиб баҳо- 
ланишини таъминлаш мақсадида:

1. Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги. 
Мехмат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги ҳамда Молия 
вазирлигининг 2008 йил 1 сентябрдан бошлаб олий таълим муассасалари 
профессор-уқитувчилар таркиби ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш- 
нинг базавий лавозим маошларига амалдаги доимий устама ва қушимча 
туловларни қушган ҳолда такомиллаштирилган тизимини жорий этиш 
туғрисидаги таклифлари маъқуллансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги олий таълим муассасалари ходимларининг базавий ла
возим маошлари микдорини шакллантиришда Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2008 йил 21 июлдаги ПФ-4014-сонли Фармонига муво- 
фиқ бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимларининг иш ҳақи урта 
ҳисобда 1,2 баробар оширилиши билан бир қаторда олий таълим муасса
саларининг профессор-ўқитувчилар таркиби ва раҳбар ходимларига жо
рий этилаётган базавий лавозим маошларини уртача 25 фоиз миқдорида, 
жами эса 1,5 баробарга оширишни назарда тутсин.

3. Олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчилар таркиби ва раҳ- 
бар ходимларининг лавозим маошларига алоҳида иш шароитлари, хори
жий тилларни билиши, муайян хизмат муддатини адо этганлиги учун 
қушимча ҳақ тўлаш ва қонун ҳужжатларида белгиланган бошқа қушимча 
ҳақ тулашнинг амалдаги турлари ва миқдорлари сақлаб қолинсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга булган вазирликлар ва 
идоралар мазкур қарорда белгиланган тадбирларни амалга ошириш би
лан боғлиқ харажатларнинг ўз вақтида ва тулиқ молиялаштирилишини 
таъминласин.

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси икки ҳафта муддат
да: олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилар таркиби ва 
раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг базавий лавозим маошлари-



ни; Олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш тўғриси- 
даги низомни тасдиқласин.

6. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда:

қонун ҳужжатларига ушбу қарордан келиб чиқадиган ўзгартиш ва 
қушимчалар туғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин; идо- 
равий норматив ҳужжатларни ушбу қарорга мувофиқлаштирсин.

7. Мазкур қарорнинг ижросини назорат қилиш Ўзбекистон Республи
касининг Бош вазири Ш.М. Мирзиёев зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикаси
Президента И. КАРИМОВ

Тошкент ш.,
2008 йил 24 июль, ПҚ-926-сон



5-илова

Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
«Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги Олий таълим 

муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш 
жамғармасини ташкил этиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 

2011 йил 13 июндаги 172-сонли қарори

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Олий таълим муассаса
ларининг моддий-техчика базасини мустаҳкамлаш ва юқори малакали 
мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари 
туғрисида» 2011 йил 20 майдаги ПҚ-1533-сон қарорини бажариш юзасидан 
Вазирлар Маҳкамаси Қарор қилади:

1. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги Олий таълим 
муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш жамғармаси 
маблағларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш тартиби туғрисидаги 
Низом иловага мувофиқтасдикдансин.

2. Буюртмачи функцияси:
олий таълим муассасаларининг ўқув-лаборатория корпуслари, спорт 

заллари ва талабалар турар жойларини қуриш, реконструкция қилиш ва 
мукаммал таъмирлаш буйича — ушбу мақсадлар учун ташкил этиладиган 
Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ҳузуридаги 
Ягона буюртмачи хизматига, шунингдек тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирликлар ва идораларга;

олий таълим муассасаларининг уқув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини, шу жумладан биргаликда фойдала- 
ниладиган олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория комплекс - 
ларини жиҳозлаш буйича — Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигига, тасарруфида олий таълим муассасалари булган 
вазирликлар ва идораларга юклансин.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
ҳамда тасарруфида олий таълим муассасалари булган тегишли вазирликлар 
ва идоралар:

Ўзбекистон Республикаси Давлат архитектура ва қурилиш қумитаси 
билан биргаликда ҳар йили 1 октябргача навбатдаги йил учун назарда ту
тилган олий таълим муассасаларининг ўқув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини қуриш, реконструкция қилиш ва 
мукаммал таъмирлаш юзасидан лойиҳа-смета ҳужжатлари ишлаб чиқили- 
шини ҳамда тендер (танлов) савдолари ўтказилишини таъминласинлар;

ҳар йили 1 декабргача олий таълим муассасаларининг ўқув-лаборатория 
корпуслари, спорт заллари ва талабалар турар жойларини ҳамда биргаликда 
фойдаланиладиган олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория 
комплексларини жиҳозлаш учун замонавий ўқув-лаборатория жиҳозлари 
ва илмий жиҳозлар, ахборот-коммуникация тсхникаси, мебель ва спорт



анжомлари харид қилиш юзасидан тендер (танлов) савдоларини амалга 
ошириладиган қурилиш ва таъмирлаш ишлари мудцатлари билан боғлиқ 
ҳолда ўтказсинлар;

ҳар чоракда ишларнинг лойиҳалаштириш билан айнан бир вақтда 
амалга оширилишига йўл қўйиб бўлмаслигига алоҳида эътибор қаратган 
ҳолда, шартнома мажбуриятларининг бажарилиши, лойиҳалаш, қуриш 
ва таъмирлаш ишлари сифати мониторинги натижалари тўғрисида 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасига ахборот такдим этсинлар.

4. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
ҳамда Давлат архитектура ва қурилиш қўмитаси тегишли вазирликлар ва 
идораларни жалб этган ҳолда олий таълим муассасаларининг қуриш, 
реконструкция қилиш ва мукаммал таъмирлаш объекгларини шаҳарсозлик 
нормалари ва қоидаларига қатьиян мувофиқ ҳолда қабул қилишни таъ- 
минласинлар.

5. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон 
Республикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С. Азимов ҳамда 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосарлари А.Н. Арипов 
ва Б.А. Хўжаев зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикасининг 
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ



Вазирлар Маҳкамасининг 
2011 йил 13 июндаги 

172-сон қарорига илова

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги Олий таълим 
муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш 

жамғармаси маблағларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш 
тартиби тўғрисида 

Н И З О М

I. Умумий қоидалар

1. Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 
Олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш 
жамғармаси (кейинги ўринларда Жамғарма деб аталади) маблағларини 
шакллантириш ва улардан фойдаланиш, шунингдек Жамғарма маблағлари- 
ни бошқариш тартибини белгилайди.

2. Жамғарма Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 
20 майдаги ПҚ-1533-сон қарори билан тасдиқланган 2011—2016 йилларда 
олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини модернизациялаш 
ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш Дастурини амалга 
ошириш учун ташкил этилган.

3. Жамғарма юридик шахс ҳисобланмайди.

II. Жамғарма маблағларини шакллантириш манбалари

4. Жамғарма маблағлари қуйидаги манбалар х,исобига шаклланти- 
рилади:

Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети маблағлари;
замонавий технология ускуналари билан жиҳозлаш учун жалб этила- 

диган халқаро молия ташкилотларининг имтиёзли кредитлари;
халқаро донорлар грантлари, васийлар ва мамлакатимиздаги ҳомийлар 

маблаглари;
Жамғарманинг вақтинча бўш маблағларини жойлаштиришдан 

тушадиган даромадлар ва қонунчиликда тақиқланмаган бошқа ту
шумлар.

5. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблағлар Жамғармага 
қар ойда, олий таълим муассасаларининг ўқув-лаборатория корпуслари, 
спорт заллари ва талабалар турар жойларини, шу жумладан биргаликда 
фойдаланиладиган олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория 
комплексларини қуриш, реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва 
жиҳозлаш ишларини молиялаштириш учун маблағларга булган эҳгиёжга 
қараб ажратилади.



6. Халқаро молия ташкилотлари ҳамда донорларнинг грантлари ва 
имтиёзли кредитлари, ҳомийларнинг, шу жумладан Ўзбекистон Респуб
ликаси норезидснтлари маблағлари Жамғарманинг ғазначилик ҳисоб 
рақамларига қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда тушади.

7. Жамғарма маблағлари Узбекистон Республикаси Марказий банки- 
нинг Бош бошқармаси ҳисоб-китоб касса марказида Ўзбекистон Респуб
ликаси Молия вазирлиги Ғазначилиги томонидан очиладиган ғазначилик 
ҳисоб рақамларида жамланади.

III. Жамғарма маблағларидан фойдалачишнинг асосий 
йуналишлари

8. 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техника 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш Дастурини амалга ошириш доирасида Жамғарма маблағларидан 
қуйидаги мақсадларда фойдаланилади:

олий таълим муассасаларининг ўқув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини ҳамда бошқа инфратузилма объект- 
ларини қуриш, реконструкция қилиш ва мукаммал таъмирлаш ишларини 
молиялаштириш;

олий таълим муассасаларининг ўқув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини ҳамда биргаликда фойдаланиладиган 
олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория комплексларини мебел
лар, замонавий ўқув-лаборатория ва илмий ускуналар, ахборот-коммуни- 
кация техникаси ва спорт анжомлари билан жиҳозлашни (кейинги урин- 
ларда жиҳозлаш деб аталади) молиялаштириш.

ГУ. Жамғарма маблағларини бошқариш

9. Жамғарма маблағларини бошқариш Ўзбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги Инвестициялар бошқармасининг Жамғарма маблағларини 
бошқариш бўлими томонидан амалга оширилади/ ' ’

10. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиЙг^Мнвестициялар бош- 
қармасининг Жамғарма маблағларини бошқариш бўлими:

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техника 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш Дастурини амалга ошириш буйича Махсус комиссияга (кейинги 
уринларда Махсус комиссия деб аталади) такдим этиш учун Жамғарма 
даромадлари ва харажатлари прогнозини ҳамда чораклар ва ойлар буйича 
тақсимлаган ҳолда унинг бир йилдаги ижроси туғрисидаги ҳисоботни 
тайёрлайди;

Махсус комиссияга, молиялаштириш манбалари билан боғлаган ҳолда, 
асосий йўналишлар (қуриш, реконструкция қилиш мукаммал таъмирлаш 
ва жиҳозлаш) буйича Жамғарма маблағларидан фойдаланишга дойр так
лифлар киритади;



олий таълим муассасаларини қуриш, реконструкция қилиш, мукаммал 
таъмирлаш ва жиҳозлашнинг аниқ манзилли рўйхатлари бажарилишини 
та\лил қилади ва унинг мониторингини олиб боради ҳамда тегишли 
материалларни Махсус комиссияга киритади;

зарурият бўлганда, жойларга борган ҳолда, олий таълим муассасаларини 
қуриш, реконструкция килиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлашнинг 
ҳар йилги дастурларини шакллантиришда қатнашади;

Жамғарма даромадлари ва харажатларининг ойлар буйича рўйхатини 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги раҳбариятига тасдиқлаш учун 
киритади;

Жамғарманинг олий таълим муассасаларини қуриш, реконструкция 
қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш учун назарда тутилган маблаг
лари ҳисоби юритилишини таъминлайди.

V. Жамғарма даромадлари ва харажатлари прогнозини тайёрлаш, 
кўриб чиқиш ва тасдиқлаш

11. Жамғарма даромадлари ва харажатлари прогнозини тайёрлаш, куриб 
чиқиш ва тасдиқлаш ушбу Низомга мувофиқ Ўзбекистон Республикасининг 
Инвестиция дастури ва Давлат бюджети лойиҳаларини тайёрлаш билан 
боғлиқ ҳолда амалга оширилади.

12. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Иқгисодиёт вазирлиги, 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ҳамда Ташқи иқтисодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги билан биргаликда ҳар йили келгуси йил 
учун — Давлат бюджетидан ва бошқа манбалардан, шу жумладан халқаро 
ташкилотларнинг грантлари ва кредитлари, ҳомийлар ва мамлакатимиз 
хайр-саховат қилувчилари маблағлари жалб этилишидан тушумлар 
прогнозларини тайёрлайди.

13. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Иқгисодиёт вазирлиги, «Давархитектқурилиш» қумитаси, тасарруфида олий 
таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар билан биргаликда 
ҳар йили 1 июлгача Молия вазирлигига келгуси йил учун Жамғарманинг 
барча йўналишлар буйича харажатлари прогнозини ҳамда олий таълим 
муассасаларини қуриш, реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва 
жиҳозлашнинг аниқ манзилли рўйхатлари лойиҳаларини такдим этади.

14. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Жамғармага тушадиган 
прогнозлаштириладиган маблағлар доирасида, Иқгисодиёт вазирлиги билан 
биргаликда келгуси йил учун олий таълим муассасаларини қуриш, рекон
струкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлашнинг аниқ манзилли 
рўйхатларининг узил-кесил параметрларини шакллантиради ва 1 августгача 
уни Махсус комиссияга кўриб чиқиш ва тасдиқлаш учун киритади.

15. Жамғарма даромадлари ва харажатларининг йиллик параметрлари 
тасдиқлангандан кейин Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
Жамғарма маблағларини олувчиларга (Ўзбекистон Республикаси Олий ва



урта махсус таълим вазирлигига, тасарруфида олий таълим муассасалари 
булган вазирликлар ва идораларга) келгуси йил учун уларга белгиланган 
харажатлар ҳажмлари тўғрисидаги маълумотларни 5 кун мобайнида 
етказади.

VI. Жамғарма маблағларини сарфлаш тартиби

16. Жамғарма маблағлари Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан очиладиган Молия вазирлигининг ғазначилиги шахсий ҳисоб 
рақамлари орқали Жамғармрнинг газначилик ҳисоб рақамидан сарфланади.

17. Жамғарма маблағларидан фойдаланиш Ўзбекистон Республикаси 
Молия вазирлигида руйхатдан ўтказилган тегишли харажатлар сметалари 
асосида:

олий таълим муассасалари объектларини қуриш, реконструкция қилиш 
ва мукаммал таъмирлаш буйича — қонун ҳужжатларида белгиланган тар
тибда ўтказилган қуриш, реконструкция қилиш ва мукаммал таъмирлаш 
буйича тендер (танлов) савдолари натижалари асосида Ўзбекистон Респуб
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ҳузуридаги Ягона буюртмачи 
хизмати, шунингдек тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазир
ликлар ва идоралар томонидан;

олий таълим муассасалари объектларини жиҳозлаш буйича — қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда утказилган танлов савдолари асосида 
Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, тасар
руфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар томони
дан амалга оширилади.

18. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг ғазначилиги олий 
таълим муассасаларини қуриш, реконструкция килиш, мукаммал таъмир
лаш ва жиҳозлаш буйича шартномаларни белгиланган тартибда руйхатдан 
утказади ҳамда улар буйича қатьиян харажатлар сметаларида назарда тугил- 
ган маблағлар доирасида ва олий таълим муассасаларини қуриш, рекон
струкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш буйича қурилиш- 
ларнинг тасдиқланган аниқ манзилли рўйхатларига мувофиқ харажатларни 
тўлайди.

19. Олий таълим муассасаларини қуриш, реконструкция қилиш ва 
мукаммал таъмирлаш буйича харажатларни тулаш олий таълим муассаса
ларини қуриш, реконструкция килиш ва мукаммал таъмирлашнинг аниқ 
манзилли рўихатлари буйича белгиланган лимитлар доирасида ҳамда тен
дер (танлов) савдолари натижалари ҳисобга олинган ҳолда тузилган шарт
номалар буйича Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги ҳузуридаги Ягона буюртмачи хизматининг, шунингдек тасар
руфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идораларнинг 
тулов топшириқномалари асосида Ўзбекистон Республикаси Молия ва
зирлигининг ғазначилиги томонидан амалга оширилади. Шартномаларда 
қуйидагилар назарда тутилади:



қуриш, реконструкция қилиш ва мукаммал таъмирлашнинг дастлаб
ки икки ойи мобайнида қуришнинг прогнозлаштирилаётган йили учун 
тендер (танлов) савдолари натижалари буйича аникданган ишлар қийма- 
тининг 30 фоизигача микдорида аванс тўловларини тенг улушларда амал
га ошириш;

ажратилган авансни пропорционал равишда ушлаб қолишни ҳисобга 
олган ҳолда, бажарилган ишлар қийматининг 95 фоизи микдорида ҳар 
ойда жорий молиялаштириш;

қолган 5 фоизни пудратчига шартномада қайд этилган кафолат мудда
ти тамом булгандан кейин тулаш.

20. Олий таълим муассасаларини жиҳозлаш буйича харажатларни тулаш 
назарда тутилган маблағлар доирасида ва Молия вазирлигининг ғазначи- 
лигида руйхатдан ўтказилган тузилган шартномалар буйича Ўзбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг, тасарруфида 
олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идораларнинг тулов 
топшириқномалари асосида Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги
нинг ғазначилиги томонидан амалга оширилади. Шартномаларда қуйида- 
гилар назарда тутилади:

шартнома умумий суммасининг 30 фоизи микдорида аванс тулаш;
ажратилган аванс туловларини ушлаб қолган ҳолда, етказиб бериш- 

нинг амалдаги ҳажмидан келиб чиқиб, ҳар ойда жорий молиялаштириш.
21. Маблағларни (шу жумладан товарларни етказиб берувчилар, иш

ларни бажарувчилар ва хизмат кўрсатувчилар томонидан шартнома маж
буриятлари бажарилмаганлиги учун жарима санкцияларини қўллашдан 
олинган маблағларни) харажатлар сметасисиз, шунингдек Жамғарма ха
ражатлари прогнозида назарда тутилмаган тадбирларга сарфлаш тақиқла- 
нади.

22. Қуриш, реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳоз- 
лашнинг аниқ манзилли рўйхатларида назарда тутилган тулиқмолиялаш- 
тирилмаган маблағлар жорий молиявий йил якунлари бўйича, Жамғарма 
даромадлари ва харажатлари мувозанатлилигини таъминлашни ҳисобга 
олган ҳолца, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан бел
гиланган тартибда навбатдаги молиявий йилда туланади.

23. Жамғарма ҳисоб рақамларвдан маблағларни ушбу Низомда назар
да тутилмаган мақсадлар учун ўгказиш ва вақтинча олиб қуйиш тақикда- 
нади.

VII. Жамғарма маблағларидан фойдаланиш ҳисобини юритиш, 
ҳисобот бериш ва назорат

24. Жамғарма маблағлари тушуми ва сарфи буйича бухгалтерия ҳисо- 
бини юритиш, шунингдек ҳисобот тузиш қонун дужжатларида белгилан
ган тартибда Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан амалга 
оширилади. ' л,



25. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар 
томонидан ҳар ойда, ҳисобот давридан кейинги ойнинг 5-кунидан кечик- 
май Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб чи- 
қилган шакл буйича олий таълим муассасаларини қуриш, реконструкция 
қилиш, мукаммал таъмирлаш, шунингдек жиҳозлаш учун ажратилган 
Жамғарма маблағларидан фойдаланиш буйича ҳисоботлар Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлигига такдим этилади.

26. Жамғарма маблағларидан мақсадли фойдаланилишини назорат 
қилиш Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтши 
бош бошқармаси ва унинг ҳудудий булинмалари томонидан амалга оши
рилади.

27. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги, тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазир
ликлар ва идораларнинг олий таълим муассасаларини қуриш, реконст
рукция қилиш ва мукаммал таъмирлаш буйича бажарилган ишлар ва 
туланган маблағлар, амалда етказиб берилган мебеллар, ўқув-лаборато- 
рия ва илмий асбоб-ускуналар, ахборот-коммуникация техникаси ва спорт 
анжомлари, шу жумладан туланган маблағлар, шунингдек уларнинг бош- 
ланғич ҳужжатларга (счёт-фактураларга) ва амалда бажарилган ишларга 
(хизматларга) мувофиқлиги туғрисида такдим этилган ҳисобот маълумот
лари асосида Жамғарма маблағларидан мақсадли ва оқилона фойдалани- 
лиши юзасидан доимий мониторинг олиб боради.

28. Жамғарма маблағларидан тасдикданган харажатлар сметаларига 
мувофиқ қатъиян мақсадди ва самарали фойдаланилиши юзасидан жа
вобгарлик Жамғарма маблағларини олувчиларга - Ўзбекистон Республи
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирликлар ва идоралар раҳбарларига юкланади.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ 

03.09.1999 й.
№ 414

БЮДЖЕТ ТАШКИЛОТЛАРИНИ МАБЛАҒ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ 
ТАРТИБИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ТЎҒРИСИДА

Мазкур Қарорга қуйидагиларга мувофиқ узгартиришлар киритилган 
ЎзР ВМ 31.12.2001 й. 490-сон Қарори,
ЎзР ВМ 30.12.2002 й. 455-сон Қарори,
ЎзР ВМ 28.12.2004 й. 610-сон Қарори,
ЎзР Президентининг 18.12.2006 й. ПҚ-532-сон Қарори,
ЎзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Қарори,
ЎзР Президентининг 12.12.2007 й. ПҚ-744-сон Қарори,
ЎзР ВМ 05.06.2009 й. 153-сон Қарори,
ЎзР Президентининг 22.12.2009 й. ПҚ-1245-сон Қарори,
ЎзР ВМ 31.12.2009 й. 343-сон Қарори
Давлат бюджети ҳисобига маблағ билан таъминланадиган тармоқлар- 

да иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш, бюджет ташкилотларини 
маблағ билан таъминлаш механизмини такомиллаштириш, бюджет маб- 
лағларидан самарали ва аниқ фойдаланиш мақсадида Вазирлар Маҳкама- 
си ҚАРОР ҚИЛАДИ:

1. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2000 йил 1 январ- 
дан бошлаб бюджет ташкилотлари харажатларини маблағ билан таъмин- 
лашнинг янги тартибини жорий этиш туғрисидаги таклифига розилик бе- 
рилсин. У қуйидагиларни назарда тутади:

бюджет маблағларидан тежаб, самарали ва аниқ фойдаланиш ҳамда 
бюджет интизомини мустаҳкамлаш учун бюджет ташкилотлари раҳбар- 
ларининг мустақиллигини кенгайтириш ва масъулиятини ошириш;

бюджетдан маблағ олувчи ташкилотларни маблағ билан таъминлаш 
механизмини соддалаштириш ва бюджет маблағларидан фойдаланишда 
юқори натижаларга эришиш мақсадида мавжуд маблағларни оқилона тақ- 
симлаш учун шарт-шароитлар яратиш;

бюджет ташкилотлари ходимлари меҳнатини рағбатлантириш, улар 
фаолияти самарадорлигини ошириш ва кадрларнинг ўрнашиб қолиши учун 
шарт-шароитлар яратиш.

2. Белгилансинки, янги тартибга мувофиқ бюджет ташкилотларини 
маблағ билан таъминлаш нормативлар буйича (фаолият турига кура) ха
ражатларнинг қуйидаги гуруҳларини бир сатрда маблағ билан таъминлаш 
усулида амалга оширилади:

I. Иш ҳақи ва унга тенглаштирилган туловлар (болали оилаларга на- 
фақалар ва кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам, стипендиялар ва 
бошқалар);



II. Иш ҳақига қўшимчалар;
III. Капитал қуйилмалар (Давлат инвестиция дастурида назарда тутил- 

тан аниқ рўйхатларга мувофиқ);
IV. Бошқа харажатлар.
Ғазна ижросига ўтган бюджет маблаглари олувчиларнинг харажатлари 

Молия вазирлигининг Ғазначилиги ва унинг ҳудудий булинмалари томо
нидан ягона ғазна ҳисоб рақамидан, шунингдек юқорида курсатилган ха
ражатлар гуруҳларининг ҳар бир моддаси бўйича ҳудудий ғазначилик ҳисоб 
рақамидан амалга оширилади. (ЎзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Қарори 
таҳриридаги хат боши)

ЎзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Қарорига мувофиқ олтинчи хат боши 
еггинчи хат боши деб ҳисоблансин

Бюджет ташкилотларининг харажатларини молиялаштириш (тулаш) 
тартиби иловага мувофиқ тасдиқлансин. (ЎзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон 
Қарори таҳриридаги хат боши)

3. Юридик шахс макрмига эга булган бюджет ташкилотларини маблағ 
билан таъминлаш манбаларини:

фаолият тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва 
сотишдан;

бюджет ташкилотлари томонидан вақгинча фойдаланилмаётган би- 
ноларни ва давлатнинг бошқа мол-мулкини бошқа ташкилотларга ижа
рага беришдан;

юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 
ҳомийлик (беғараз) ёрдами берилишидан қушимча даромадлар олиш ҳисо- 
бига кенгайтириш мақсадга мувофиқ деб ҳисоблансин.

4. Мазкур кэрорнинг 3-бандида курсатиб ўгилган манбалардан қушимча 
даромад олаётган бюджет ташкилотлари 2000 йил 1 январдан бошлаб 
2015 йил 1 январгача Давлат бюджетига ундириладиган солиқлар ва йи- 
ғимларнинг барча турларидан озод қилинсин, бўшаб қолган маблағлар 
моддий-техника ва ижтимоий базани мустаҳкамлашга, шунингдек улар
нинг ходимларини моддий рағбатлантиришга мақсадли йўналтирилсин. 
(ЎзР Президентининг 22.12.2009 й. ПҚ-1245-сон Қарори таҳриридаги хат- 
боши) (Олдинги таҳририга қаранг)

Ушбу имтиёз Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 
бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига, Республика йўл жамғармаси- 
га ва бюджетдан ташқари Мактаб таълими жамғармасига ажратмалар 
тулашга ҳам жорий этилиши маълумот учун қабул қилинсин. (ЎзР Прези
дентининг 12.12.2007 й. ПҚ-744-сон Қарори тахриридаги хат боши)

5. Юридик шахс мақомига эга булган бюджет ташкилотларига Бюджет 
ташкилотини ривожлантириш жамғармасини шакллантириш ҳуқуқи бе- 
рилсин, жамғарма:

ғазна ижросига ўтмаган бюджет ташкилотлари буйича — режага муво- 
фиқ бюджетдан маблағ билан таъминлаш ҳисобига тушган ва қисобот 
чорагининг охирги иш куни охирида бюджет ташкилотлари ҳисоб рақам- 
ларида қолган тежаб қолинган маблағлар (капитал қўйилмаларни молия-
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лаштириш учун назарда тутилган маблағлар бундан мустасно); (ЎзР ВМ
19.07.2007 й. 148-сон Қарори таҳриридаги хат боши), (Олдинги таҳририга 
қаранг)

ғазна ижросига утган бюджет ташкилотлари буйича — бюджет ташки
лотларининг Молия вазирлигининг Ғазначилиги ва унинг ҳудудий бўлин- 
маларида очилган ҳисоб рақамларида ҳисобот чорагининг охирги иш куни 
охирида қолган тежаб қолинган маблағлар (капитал қуйилмалар харажат- 
ларига ҳақ тулаш учун назарда тутилган маблағлар бундан мустасно); (ЎзР 
ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Қарори таҳриридаги хат боши).

ЎзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Қарорига мувофиқучинчи-бешинчи хат 
боши тегишли равишда туртинчи-олтинчи хат боши деб \исоблансин;

бюджет ташкилотлари фаолияти турига мувофиқ товарлар (ишлар, 
хизматлар) ишлаб чиқариш ва сотишдан олинган даромадлар;

бюджет ташкилоти балансида булган давлат мулкини ижарага бериш- 
дан қонун ҳужжатларига мувофиқ олинган маблағларнинг бир қисми; (ЎзР 
ВМ 05.06.2009 й. 153-сон Қарори тахриридаги хат боши), (Олдинги таҳри- 
рига қаранг).

юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 
берилаётган ҳомийлик ёрдами (беғараз ёрдам) ҳисобига шакллантирилади.

6. Белгилансинки, Бюджет ташкилотини ривожлантириш жамғармаси 
маблағлари:

аввало вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик бўйича нафақаларни ва мав
жуд кредиторлик қарзларни тулашга; (ЎзР Президентининг 18.12.2006 й. 
ПҚ-532-сон Қарори таҳриридаги хат боши), (Олдинги таҳририга қаранг) 

бюджет ташкилотининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш тад- 
бирларига;

ижтимоий ривожлантириш ва ходимларни моддий рағбатлантириш 
тадбирларига сарфланади.

6-1. Йилнинг январь ойи молия йилига қушимча вақг даври этиб бел- 
гилансин, ушбу давр мобайнида Давлат бюджетининг утган йилги ғазна 
ижроси амалга оширилади.

Қушимча вақт даврида молия органлари, Молия вазирлигининг Ғаз- 
начилиги ва унинг ҳудудий булинмалари, шунингдек бюджет ташкилот
лари томонидан ҳисобот йили Давлат бюджетини ижро этиш операцияла- 
ри амалга оширилади, шу жумладан:

бюджетлараро ўзаро ҳисоб-китоблар тартибга солинади; 
бюджетдан маблағ олувчиларнинг утган йилги кредиторлик қарзлари 

туланади;
тежаб қолинган маблағлар Бюджет ташкилотини ривожлантириш жа- 

мғармаларига ўтказилади;
Давлат бюджетини ижро этиш юзасидан бошқа операциялар амалга 

оширилади. (ЎзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Қарори таҳриридаги банд)
7. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги тегишли вазирликлар ва 

идоралар билан биргаликда:
тижорат банкларида жорий ҳисобварақлар очган ҳолда юридик шахс 

бюджет ташкилотларини 2000 йил 1 январдан бошлаб маблағ билан таъ-



минлашнинг янги шартларига утказишга тайёрлаш буйича зарур тадбир- 
ларни амалга оширсин.

8. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги бир ой муддатда:
тегишли вазирликлар ва идоралар билан биргаликда — Бюджет ташки

лотлари томонидан товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва со
тиш тартибини, Бюджет ташкилотлари даромадлари ва харажатларининг 
бухгалтерия ҳисоби тўғрисидаги низомни;

Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси билан биргаликда - 
Бюджет ташкилотлари томонидан вақтинча фойдаланилмаётган давлат 
мол-мулкини бошқа корхоналар ва ташкилотларга ижарага бериш тарти
бини ишлаб чиқсин ва белгиланган тартибда тасдиқласин.

9. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги бюджет интизомига риоя 
қилиниши устидан қаттиқ назоратни таъминласин, бунда:

бюджет маблағларидан, шу жумладан, Бюджет ташкилотларини ри
вожлантириш жамғармаси маблағларидан ноўрин фойдаланилиши;

бюджетдан ажратиладиган маблағларнинг харажатлар гуруҳлари ва 
моддалари бўйича тасдик^анган лимитлардан ошиб кетиши; (ЎзР ВМ
19.07.2007 й. 148-сон Қарори таҳриридаги хат боши)

штат-смета интизоми бузилиши;
харажатларни маблағ билан таъминлашнинг белгиланган навбатига, 

уларни тулаш муддатлари ва тўлиқлигига риоя қилмаслик ҳолларининг 
олдини олеин.

Молия органлари, бюджет ташкилотлари раҳбарлари бюджет интизо
мига риоя қилиниши учун меҳнат, маъмурий ва жиноят қонунчилигида 
назарда тутилган тартибда шахсан жавоб беришлари туғрисида огоҳлан- 
тирилсин. Бунда бюджет ташкилотларининг қўшимча даромадлар олиш 
бўйича фаолияти бюджет маблағлари ҳисобига бажарилаётган ишлар, 
курсатилаётган хизматлар ҳажми ва сифатига зарар етказмаслиги керак.

10. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги қонун ҳужжатларига 
мазкур қарордан келиб чиқувчи ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тўғри- 
сидаги таклифларни икки ҳафта муддатда киритсин.

11. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон 
Республикаси Бош вазирининг уринбосари Б.С.Ҳамидов зиммасига кж- 
лансин.

Вазирлар Маҳкамасининг Раиси И. КАРИМОВ

«Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари тўплами», 1999 й., 
№ 9, 51-модда.



7-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС 
ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МЕҲНАТ ВА АҲОЛИНИ 
ИЖТИМОИЙ МУҲОФАЗА ҚИЛИ1П ВАЗИРЛИГИ

Қ А Р О Р

2011 йил 15 июль № 299/45 Тошкент ш.

Олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилар таркиби ва 
раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашнинг базавий лавозим 

маошлари мивдорини тасдиқлаш тўғрисида

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 7 июлдаги ПФ- 
4332-сонли «Иш ҳақи, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафақалар 
микдорини ошириш туғрисида»ги Фармони ҳамда Вазирлар Ма\кама- 
сининг 2008 йил 1 августдаги 164-сонли «Республика олий таълим муасса
салари ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг такомиллаштирилган тизи
мини тасдиқлаш туғрисида»ги қарорининг 4-илова 11 бандини бажариш 
мақсадида

ҚАРОР ҚИЛАМИЗ:

1. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармонига мувофик, 
бюджет ташкилотлари ходимларининг иш ҳақи микдори ошиши муноса- 
бати билан олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилар тар
киби ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг базавий лавозим маош
лари Олий ва урта махсус таълим, Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирликлари томонидан қайта ишлаб чиқилганлиги инобатга 
олинсин.

2. 2011 йил 1 августдан олий таълим муассасаларининг профессор- 
ўқитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари микдори 1-иловага, 
раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш буйича базавий лавозим маошла
ри микдори 2-иловага ҳамда бошқа ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш буйи
ча базавий лавозим миқдорлари 3-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

3. Республика олий таълим муассасалари ректорлари, филиаллар ди- 
ре кторларига:

— олий таълим муассасаси раҳбар, профессор-ўқитувчилар ва бошқа 
ходимлари иш ҳақпарни иловадаги базавий лавозим маошлари микдорла- 
ри буйича ўз вақгида қайта ҳисоб-китоб қилиш;



— 2011 йил 1 августдан эътиборан олий таълим муассасаларининг про- 
фессор-ўқитувчилар таркиби ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш 
буйича базавий лавозим маошлари миқдорини ўзгариши муносабати би
лан қушимча талаб этиладиган маблағлар билан ўз вақтида таъминласин- 
лар.

4. 2011 йил 1 августдан Ўзбекистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Ўзбекистон Республикаси меҳнат ва аҳолини ижтимо- 
ии муҳофаза қилиш вазирлигининг 2010 йил 24 ноябрдаги 455/183-қ/қ-сонли 
қарори ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

5. Мазкур қарор ижросини назорати Олий ва урта махсус таълим вази
ри ўринбосари А.Ғуломхўжаев, Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирининг биринчи ўринбосари Б.Алимухамедовлар зиммасига 
юклатилсин.

Олий ва ўрта махсус таълим вазири Б. ХОДИЕВ

Меҳнат ва аҳодшш — ппдшй муҳофаза
қилиш вазири А. ХАИТОВ



Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
вазирлигининг 2011 йил 15 июлдаги 299-сон 
қарорига 2011 йил 15 июлдаги 45-сон қарорига
1-Илова

Олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилар таркиби 
мехнатига ҳақ тўлаш бўйича базавий лавозим маошлари 

М И Қ Д О Р И

Лавозимлар номи
Базавий лавозим 

маошлари миқдори 
(сўм)

1. Кафедра мудири:
фан доктори илмий даражасига ёки 
профессор илмий унвонига эга булган 870710 831755

фан номзоди илмий даражасига ёки доцент 
илмий унвонига эга булган 831755 799894

илмий даражага эга булмаган 799894 767860
2. Профессор:

фан доктори илмий даражасига эга булган 831755 799894
фан номзоди илмий даражасига эга бўлган 799894 767860
илмий даражага эга булмаган 767860 729964

3. Доцент:
илмий даражага эга булган 767860 729964
илмий даражага эга булмаган 729964 692499

4. Катта ўқитувчи :
илмий даражага эга бўлган 729964 692499
илмий даражага эга булмаган 692499 655868

5. Ассистент, ўқитувчи:
илмий даражага эга бўлган 655868 619544
илмий даражага эга булмаган 619544 583769

6. Ўқитувчи-стажер 546632

Иэоҳ:
1. Ушбу иловада назарда тутилган базавий лавозим маошлари кадрлар малака

сини ошириш па уларни қайта тайёрлаш таълим муассасаларида (институтлар, 
факультетларда) тегишли лавозимлар учун ҳам қулланилади, Қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно.

2. Профессорлар ва доцентларнинг базавий лавозим маошлари тегишли равишда 
профессор ёки доцент илмий унвонига эга булган шахсларга (катга илмий ходимга) 
белгиланади.

3. Профессор ёки доцент лавозимига тайинланган, бирор тегишли илмий унвон- 
га эга булмаган профессор-ўқитувчилар таркибидан булган шахсларга икки йилгача 
булган муддатга базавий лавозим маошлари қуйидаги миқцорларда белгиланади:

профессор — 767860 сум
доцент — 729964 сум



Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ва 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
вазирлигининг 2011 йил 15 июлдаги 299-сон 
қарорига 2011 йил 15 июлдаги 45-сон қарорига
2-Илова

Олий таълим муассасаларининг раҳбар ходимлари меҳнатига 
ҳақ тўлаш бўйича базавий лавозим маошлари 

М И Қ Д О Р И

Лавозимлар номи
Базавий лавозим 

маошлари миқдорн 
(сўм)

I  гуруҳ I I  rvpvx
1. Ректор:

академик булган 982386 942478
профессор ёки фан доктори булган 942478 902783
доцент ёки фан номзоди бўлган 902783 870710

2. Уқув, илмий ва маънавий-маърифий ишлар 
буйича проректор:

профессор ёки фан доктори булган 902783 870710
доцент ёки фан номзоди булган 870710 831755
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 831755 799894

3. Халқаро алоқалар, капитал қурилиш, 
академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари ва 
молиявий-иктисодий ишлар бўйича проректор:

профессор ёки фан доктори булган 850272 818162
доцент ёки фан номзоди бўлган 818162 785905
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 785905 753601

4. Филиал директори:
академик бўлган 942478 942478
профессор ёки фан доктори бўлганда 902783 902783
доцент ёки фан номзоди бўлган 870710 870710

5. Филиал директорининг уринбосари:
профессор ёки фан доктори булган 870710 870710
доцент ёки фан номзоди бўлган 831755 831755
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 799894 799894

6. Декан:
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булган 831755 831755
илмий унвонга ёки илыий даражага эга булмаган 799894 799894

7. Декан уринбосари:
илмий унвонга ёки илыий даражага эга булган 799894 799894
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 767860 767860

8. Ҳисоблаш маркази бошлиги 319291 298826

Изоҳ. Ушбу иловада назарда тутилган базавий лавозим маошлари кадрлар 
малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш гаълим муассасаларида (инсги- 
тутларда, факультетларда) тегишли лавозимлар учун ҳам қулланилади, Қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно.



Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
вазирлигининг 2011 йил 15 июлдаги 299-сон 
қарорига 2011 йил 15 июлдаги 45-сон қарорига
З-Илова

Олий таълим муассасаларининг бошқа ходимлари меҳнатига 
ҳақ тўлаш бўйича базавий лавозим маошлари 

М И ҚД О Р И

Лавозимлар номи
Базавий лавозим 

маошлари миқцори 
(сўм)

1. Ҳисоблаш марказлари муҳандислари:

1-тоифали 258867

2-тоифали 240025

тоифасиз 221941

2. Маданият ва спорт ишлари вазирлигининг маданият ва санъат 
таълим йуналишлари буйича олий таълим муассасалари 
концертмейстерлари:

етакчи концертмейстер 635050

концертмейстер 565237

3. Илмий котиб 298826

4. Ишлаб чиқариш таълими устаси 240025



8-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ
МЕҲНАТИГА ҲАҚ ТУЛАШНИНГ ТАКОМИЛЛАШТИРИЛГАН 

ТИЗИМИНИ ТАСДИҚЛАШ ТЎҒРИСИДА
(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами,

2008 й., 31—32-сон, 302-у.одда; 2010 й., 24—25-сои, 196-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Республика олий таълим 
муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш тизимини такомиллашти
риш ва уни моддий рағбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари туғри- 
сида» 2008 йил 24 июлдаги ПҚ-926-сон қарорини бажариш юзасидан Ва
зирлар Маҳкамаси қарор қилади:

1. Олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилар таркиби ва 
раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг 1—3-иловаларга мувофиқ база
вий лавозим маошлари 2008 йил 1 сентябрдан бошлаб амалга киритилсин.

2. Олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш туғри- 
сидаги Низом 4-иловага мувофиқтасдиқлансин.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги билан бирга
ликда 2008 йил 1 сентябргача олий таълим муассасалари ходимлари 
меҳнатига ҳақ тулашнинг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш 
буйича зарур тушунтириш ишларини ва ташкилий ишларни амалга 
оширсин.

Амалга оширилган ишлар туғрисида Вазирлар Маҳкамасининг 2008 йил 
9 ойи якунлари буйича мажлисида ахборот берилсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Иқгисодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга 
булган вазирликлар ва идораларнинг кундузги ўқиш бўйича олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларига қараб бир уқитувчига туғри келади
ган талабалар сони нисбатининг чекланган нормативларини:

2009/2010 ўқув йилидан бошлаб — 1:10,5;
2014/2015 ўқув йилидан бошлаб — 1:12,5 нисбатида белгилаш туғриси- 

даги таклифига розилик берилсин.
(4-банд Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 

18 июндаги 119-сонли қарори таҳририда — УР ҲҲТ, 2010 й., 24-25-сон, 
196-модда)

5. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Адлия вазирлиги ҳамда бошқа манфаатдор вазирликлар ва идоралар би
лан биргаликда бир ой муддатда:

қонун ҳужжатларига ушбу қарордан келиб чиқадиган узгартириш ва 
қушимчалар туғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин;



идоравий норматив ҳужжатларни мазкур қарорга мувофиқлаштирсин.
6. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Рес

публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С. Азимов ва Ўзбекис- 
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари Р.С. Қосимов зиммасига 
юклансин.

Узбекистон Республикасининг Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш.,
2008 йил 1 август, 164-сон

Олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида
НИЗОМ

I. Умумий қоидалар
1. Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Респуб

лика олий таълим муассасалари ходимлари ме\натига ҳақ тулаш тизими
ни такомиллаштириш ва уни моддий рағбатлантиришни кучайтириш чора- 
тадбирлари туғрисида» 2008 йил 24 июлдаги ПҚ-926-сон қарорига муво- 
фиқ ишлаб чиқилган ҳамда Давлат бюджетидан ёки аралаш тарзда маблағ 
билан таъминланадиган олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитув- 
чилар таркиби ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш тартиби ва шар- 
тларини белгилайди.

2. Ушбу Низомнинг амал қилиши бюджет ташкилотлари учун қўлла- 
надиган Ягона тариф сеткаси асосида амалга ошириладиган олий таълим 
муассасаларининг ўқув-ёрдамчи, техник ва хизмат кўрсатувчи ходимлари 
меҳнатига ҳақ тулашга татбиқ этилмайди.

3. Олий таълим муассасалари ходимларининг иш ҳақи базавий лаво
зим маошини, шунингдек қонун ҳужжатларида ва ушбу Низомда назарда 
тутилган устамалар ва қушимча туловларни уз ичига олади.

II. Олий таълим муассасалари ходимларининг лавозим маошлари
4. Олий таълим муассасалари ходимларининг лавозим маошлари:
олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчилар таркиби ва раҳбар ходим

ларининг ҳар бир лавозими учун белгиланадиган базавий лавозим маошлари;
ходимларга қонун ҳужжатларида белгиланган устамалар ва қўшимча 

туловлар асосида шакллантирилади.
5. Профессор-ўқитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари:
штатда ги лавозимга;
илмий даража, илмий унвон мавжудлигига қараб табақалаштирилади.
6. Олий таълим муассасалари раҳбарларининг базавий лавозим маош

лари олий таълим муассасаси мансуб булган гуруҳцан келиб чиққан \олда 
белгиланади.

Биринчи гуруҳга талабалар контингента 2000 нафардан ортиқ бўлган 
олий таълим муассасаси киради.



Иккинчи гуруҳга талабалар контингенти 2000 нафардан кам булган 
олий таълим муассасаси киради.

7. Раҳбарлар таркибига олий таълим муассасасининг ректори, прорек- 
тори, декани, декан уринбосари, олий таълим муассасаси филиалининг 
директори, директор уринбосари лавозимларидаги шахслар киради.

8. Профессор-ўқитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, до
цент, катта ўқитувчи, ассистент, ўқитувчи, тажриба орттирувчи ўқитувчи 
лавозимидагилар киритилади.

Олий таълим муассасасининг кафедра мудири, профессор, доцент, катта 
уқитувчи, ассистент, ўқитувчи, тажриба орттирувчи ўқитувчи лавозимла
ри Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сон қарори билан 
тасдиқланган Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асо
сида ишга қабул қилиш тартиби туғрисидаги Низомга мувофиқ эгалланади.

9. Базавий лавозим маошлари схемаларида иккита маош назарда ту
тилган лавозимлар буйича профессор-ўқитувчилар таркиби штат жадвал- 
ларини тасдиқлашда ушбу лавозимлар буйича лавозим маошлари олий 
таълим муассасаси ректори томонидан ходимлар сони ва тегишли вазир
лик (идора) томонидан ушбу олий таълим муассасаси учун мазкур ходим
лар тоифаси буйича ҳисобланган иш ҳақи фонди доирасида белгиланади. 
Бунда ўталган илмий мактаб, иш стажи, ўқув-тарбия жараёнига қушилган 
фаол ҳисса ва олий таълим муассасаси раҳбари томонидан белгиланади
ган бошқа кўрсаткичлар ҳисобга олинади.

10. Олий таълим муассасалари ходимларининг базавий лавозим маош- 
ларини ўзгартириш:

Ўзбекистон Республикаси Президента фармонларига мувофиқ бюд
жет ташкилотлари ходимларининг иш ҳақи ошганда;

ходим олий таълим муассасасида бошқа лавозимга ўтганда амалга 
оширилади.

Базавий лавозим маошини ўзгартириш олий таълим муассасаси буйи
ча буйруқ билан расмийлаштирилади.

11. Узбекистон Республикаси Президентининг иш ҳақини ошириш 
туғрисидаги фармонлари муносабати билан базавий лавозим маошлари 
ўзгарган такдирда Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирли
гининг педагог ва раҳбар ходимларнинг базавий лавозим маошлари миқ- 
дорларини ўзгартириш тутрисидаги қушма буйруғи чиқарилади.

12. Ходим олий таълимнинг битта муассасасида бошқа лавозимга утган 
такдирда ва шу муносабат билан базавий лавозим маоши ўзгарганда меҳ- 
нат шартномаси ўзгариши тартибини белгилайдиган Ўзбекистон Респуб
ликасининг Меҳнат кодекси қоидалари қулланилади (VI боб, 3-§).

III. Устамалар ва қўшимча туловлар
13. Юқори касб маҳоратига эга булган ва ўқув-тарбия жараёни сифати

ни оширишга ҳамда илмий тадқиқотларга аниқ ҳисса қушаётган профес- 
сор-ўқитувчилар таркиби вакиллари меҳнатини моддий тақцирлаш ва рағ- 
батлантириш мақсадида улар учун бюджет муассасалари ва ташкилотла-



ри ходимларини молдий рағбатлантириш махсус жамғармасидан белги
ланган тартибда туланадиган ҳар ойлик устамалар белгиланади.

14. Ҳукуматнинг алоҳида қарорлари билан белгиланган ва тариф буйича 
лавозим маошига нисбатан фоизларда ҳисобланадиган қушимча тулов ва 
устамаларнинг бошқа турлари миқцори ушбу Низом кучга кирган вақт- 
дан бошлаб базавий лавозим маошига нисбатан фоизларда ҳисобланади.

IV. Меҳнатга соатбай ҳақ тўлаш тартиби ва шартлари
15. Педагог ходимлар меҳнатига соатбай ҳақтўлаш:
штатдаги ўқитувчилар томонидан ушбу тоифадаги ходимларга соатбай 

ҳақ тулаш шартлари туғрисида амалдаги низомларга музофиқ бажарилган 
ўқув ишлари учун;

белгиланган нормативларга мувофиқ меҳнатга соатбай ҳақ тулаган 
ҳолда ўқув ишларини бажаришга жалб этиладиган рекгорлар, проректор- 
лар ва бошқа раҳбар ходимларга;

бошқа ташкилотлардан жалб этиладиган ўқитувчилар ва бошқа мута- 
хассисларнинг ўқув ишлари учун ҳақ тулашда қўлланилади.

16. Олий таълим муассасаларининг педагог ходимлари меҳнатига соат
бай ҳақ тулаш ставкалари миқдори белгиланган тартибда аниқланади.

V. Олий таълим муассасаларида меҳнатни нормалаштиришни 
ташкил этиш

17. Профессор-ўқитувчилар таркиби меҳнатини нормалаштириш ҳар 
йили келгуси ўқув йили учун тузиладиган ва белгиланган тартибда тасдиқ- 
ланадиган шахсий иш режаларига асосланган.

Йиллик шахсий иш режаси ўқув, илмий-методик, илмий-тадқиқот, 
ташкилий-методик, маънавий-ахлоқий ва тарбиявий тусдаги асосий тад
бирлар рўйхатини, тадбирлардан ҳар бири буйича соатлар микдорини 
курсаттан ҳолда, ўз ичига олади.

Йиллик шахсий иш режаси 1540 соат миқдорицаги иш вақгининг жам- 
ланган ҳисобидан келиб чиқади.

Олий таълим муассасаси профессор-ўқитувчилар таркибининг уқув, 
илмий-методик, илмий-тадқиқот, ташкилий-методик, маънавий-ахлоқии ва 
тарбиявий ишлар юкламаси лавозимлар (кафедра мудири, профессор, доцент, 
катга ўқигувчи, ассистент, ўқитувчи, ўқитувчи-стажёр) буйича Ўзбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан белгиланади.



9-и/Юва

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ «РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ
МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ МЕҲНАТИГА ҲАҚ ТУЛАШНИНГ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИЛГАН ТИЗИМИНИ ТАСДИҚЛАШ
1ЎҒРИСИДА» 2008 ЙИЛ 1 АВГУСТДАГИ 164-СОН ҚАРОРИГА 

ЎЗГАРТИРИШ КИРИТИШ ҲАҚИДА
(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами,

2010 й., 24—25-сон, 196-модда)

Олий таълим даражаси ва сифатини янада ошириш, иқгисодиётда та
лаб қилинаётган юқори малакали мутахассислар тайёрлаш учун замона
вий шарт-шароитлар яратиш. олий таълим муассасаларида инновация 
фаолиятини ривожлантириш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси қарор қилади:

1. Вазирлар Маҳкамасининг «Республика олий таълим муассасалари 
ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тас- 
диқлаш тугрисида» 2008 йил 1 августдаги 164-сон қарорининг (Ўзбекистон 
Республикаси ҚТ, 2008 й., 8-сон, 40-молда) 4-банди қуйидаги таҳрирда баён 
қилинсин:

«4. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Иқгисодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга 
булган вазирликлар ва идораларнинг кундузги ўқиш буйича олий таълим 
йуналишлари ва мугахассисликларига қараб бир ўқитувчига тўғри келади
ган талабалар сони нисбатининг чекланган нормативларини:

2009/2010 ўқув йилидан бошлаб — 1:10,5;
2014/2015 ўқув йилидан бошлаб — 1:12,5 нисбатида белгилаш туғриси- 

даги таклифига розилик берилсин».
2. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 

олий таълим муассасаларига эга булган вазирликлар ва идоралар, 2014/ 
2015 ўқув йилидан бошлаб бир уқитувчига туғри келадиган талабалар сони 
нисбатининг чекланган нормативларини 1:12,5 нисбатида белгилаш учун 
республика олий таълим муассасаларида ташкилий-методик ва тушунти- 
риш ишлари олиб борсинлар ҳамда зарур шарт-шароитлар яратишни таъ- 
минласинлар.

3. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Рес
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С. Азимов ва Ўзбекис- 
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари А.Н. Арипов зиммасига 
юклансин.



Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 18 августдаги 233-сон қарорига
ИЛОВА

Бюджет маблаглари ҳисобига фундаментал, амалий тадқиқотлар ва 
инновацион ишларнинг илмий-техника дастурларини амалга оширишда 

қатнашувчи илмий-тадқиқот муассасалари илмий ва 
раҳбар ходимларининг базавий лавозим маошлари 

МИҚЦОРЛАРИ

Изобар:
Институт ва бошқа илмий муассасалар филйалининг илмий даражага 

эга булмаган директорига базавий лавозим маоши фан номзоди даражаси
да белгиланади.

Профессор илмий унвони булган фан номзоди илмий даражасига эга 
булган бош ва етакчи илмий ходимларга маош катта илмий ходим унво
нига эга булган фан докторининг базавий лавозим маоши даражасида бел
гиланади.

Профессор илмий унвонига эга булган бош ва етакчи илмий ходим
ларга маош катга илмий ходим унвонига эга булмаган фан докторининг 
базавий лавозим маоши даражасида белгиланади.

Илмий-тадқиқот лабораториялари (булимлари) мудирлари ўринбосар- 
ларига базавий лавозим маоши уларга берилган илмий даражаларга ва 
унвонларга мувофиқ илмий-тадқиқот лабораториялари (булимлари) му
дирлари маошига нисбатан 5 фоизга камайтирилган микдорда белгиланади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг ёки Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг қарорларида лойиҳалар раҳбарлари лавозимлари ёки шунга ухшаш 
лавозимлар назарда тутилган ҳолларда ушбу лавозимларга бўлимлар му- 
дирларининг базавий лавозим маошлари белгиланади.

Илмий-тадқиқот ишланмаларини амалга оширишга харажатлар қий- 
мати калькуляциясини шакллантиришда илмий ва раҳбар ходимларнинг 
меҳнатига ҳақ тулаш фонди Ўзбекистон Республикаси Президентининг
2009 йил 29 декабрдаги ПҚ-1024-сон қарорига мувофиқ 2009 йил 1 январ- 
дан бошлаб базавий лавозим маошларининг тасдикуганадиган микдорла- 
ри асосида ҳисоблаб чиқилади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг энг кам ойлик иш ҳақи 
микдорини ошириш туғрисидаги Фармонлари қабул қилиниши муноса- 
бати билан базавий лавозим маошлари ўзгарган такдирда Ўзбекистон Рес
публикаси Вазирлар Мах^амаси ҳузуридаги Фан ва технологияларни ри- 
вожлантиришни мувофиқлаштириш қумитаси, Меҳнат ва аҳолини ижти
моий муҳофаза қилиш вазирлигининг илмий ва раҳбар ходимларнинг ба
завий лавозим маошлари миқдорларини ўзгартириш тўғрисидаги қарори 
чиқарилади.



И-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

РЕСПУБЛИКАНИНГ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ 
МОЛИЯЛАШТИРИШ ТАРТИБИНИ ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА

(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тугыами,
2010 й., 33-сон, 276-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «2010/2011 ўқув йилида 
Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига қабул тўғрисида» 
2010 йил 28 майдаги ПҚ-1345-сон қарорини бажариш юзасидан, республи- 
канинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини янада 
такомиллаштириш, бюджет маблағларидан оқилона, самарали ва мақ- 
садли фойдаланилишини таъминлаш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси қарор 
қилади:

I. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳамда Олий ва ўрта мах
сус таълим вазирлигининг 2010 йил 1 сентябрдан бошлаб:

бир талабани уқитиш харажатларининг базавий нормативидан келиб 
чиқиб ҳар бир олий таълим муассасаси учун бюджетдан молиялаштириш 
ҳажмини белгилашни;

бир талабани ўқитиш харажатларининг базавий нормативларига олий 
таълим муассасалари таъминоти харажатларини, шу жумладан меҳнатга 
ҳақтулашга ва унга тенглаштирилган туловларга харажатларни, иш ҳақига, 
стипендияларга ҳисобланган, таълим муассасаларини моддий рағбатлан- 
тириш махсус жамғармасини шакллантиришга, шунингдек бошқа хара- 
жатларга. шу жумладан олий таълим муассасаларини ривожлантиришга 
ва уларнинг моддий-техника базасини яхшилашга харажатларни киритишни;

олий таълим муассасаларини харажатларнинг базавий нормативлари
ни белгилашда талабалар тайёрлашнинг асосий йўналишларига, таълим 
муассасаларининг моддий-техника базаси таъминоти буйича шакллана- 
ётган харажатларга қараб гуруҳларга бўлишни, шунингдек айрим таълим 
муассасаларида барча таълим муассасаларини ишончли молиявий таъ
минлашга кумаклашадиган харажатларнинг базавий нормативларига ту
затиш коэффициентларини қуллашни;

олий таълим муассасаларига ажратилаётган бюджет маблағларидан 
оқилона фойдаланишдан уларнинг манфаатдорлигини оширишни, бюд
жет маблағларидан мақсадли фойдаланилиши учун масъулиятини кучай- 
тиришни ва бюджет интизомини мустаҳкамлашни назарда тутадиган бир 
талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари ҳисо- 
бига олий таълим муассасалари харажатларини норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш тартибини жорий этиш туғрисидаги таклифлари маъ- 
қуллансин.



Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 18 августдаги 233-сон қарорига
ИЛОВА

Бюджет маблаглари ҳисобига фундаментал, амалий тадқиқотлар ва 
инновацион ишларнинг илмий-техника дастурларини амалга оширишда 

қатнашувчи илмий-тадқиқот муассасалари илмий ва 
раҳбар ходимларининг базавий лавозим маошлари 

МИҚЦОРЛАРИ

Изоҳлар:
Институт ва бошқа илмий муассасалар филйалининг илмий даражага 

эга булмаган директорига базавий лавозим маоши фан номзоди даражаси
да белгиланади.

Профессор илмий унвони булган фан номзоди илмий даражасига эга 
булган бош ва етакчи илмий ходимларга маош катга илмий ходим унво
нига эга булган фан докторининг базавий лавозим маоши даражасида бел
гиланади.

Профессор илмий унвонига эга булган бош ва етакчи илмий ходим
ларга маош катга илмий ходим унвонига эга булмаган фан докторининг 
базавий лавозим маоши даражасида белгиланади.

Илмий-тадқиқот лабораториялари (булимлари) мудирлари уринбосар- 
ларига базавий лавозим маоши уларга берилган илмий даражаларга ва 
унвонларга мувофиқ илмий-тадқиқот лабораториялари (булимлари) му
дирлари маошига нисбатан 5 фоизга камайтирилган микдорда белгиланади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг ёки Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг қарорларида лойиҳалар раҳбарлари лавозимлари ёки шунга ўхшаш 
лавозимлар назарда тутилган ҳолларда ушбу лавозимларга булимлар му- 
дирларининг базавий лавозим маошлари белгиланади.

Илмий-тадқиқот ишланмаларини амалга оширишга харажатлар қий- 
мати калькуляцинсини шакллантиришда илмий ва раҳбар ходимларнинг 
меҳнатига \ақ тулаш фонди Узбекистон Республикаси Президентининг
2009 йил 29 декабрдаги ПҚ-1024-сон қарорига мувофиқ2009 йил 1 январ- 
дан бошлаб базавий лавозим маошларининг тасдик,ланадиган микдорла- 
ри асосида ҳисоблаб чиқилади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг энг кам ойлик иш ҳақи 
микдорини ошириш туғрисидаги Фармонлари қабул қилиниши муноса- 
бати билан базавий лавозим маошлари ўзгарган такдирда Ўзбекистон Рес
публикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Фан ва технологияларни ри- 
вожлантиришни мувофиқлаштириш қумитаси, Меҳнат ва аҳолини ижти
моий муҳофаза қилиш вазирлигининг илмий ва раҳбар ходимларнинг ба
завий лавозим маошлари миқцорларини ўзгартириш тўғрисидаги қарори 
чиқарилади.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

РЕСПУБЛИКАНИНГ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ 
МОЛИЯЛАШТИРИШ ТАРТИБИНИ ЯНДДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДА

(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами,
2010 й., 33-сон, 276-модда)

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «2010/2011 ўқув йилида 
Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига қабул тўғрисида» 
2010 йил 28 майдаги ПҚ-1345-сон қарорини бажариш юзасидан, республи- 
канинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини янада 
такомиллаштириш, бюджет маблағларидан оқилона, самарали ва мақ- 
садли фойдаланилишини таъминлаш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси қарор 
қилади:

1. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳамда Олий ва урта мах
сус таълим вазирлигининг 2010 йил 1 сентябрдан бошлаб:

бир талабани ўқитиш харажатларининг базавий нормативидан келиб 
чиқиб ҳар бир олий таълим муассасаси учун бюджетдан молиялаштириш 
ҳажмини белгилашни;

бир талабани ўқитиш харажатларининг базавий нормативларига олий 
таълим муассасалари таъминоти харажатларини, шу жумладан меҳнатга 
ҳақ тулашга ва унга тенглаштирилган туловларга харажатларни, иш ҳақига, 
стипендияларга ҳисобланган, таълим муассасаларини моддий рағбатлан- 
тириш махсус жамғармасини шакллантиришга, шунингдек бошқа хара- 
жатларга, шу жумладан олий таълим муассасаларини ривожлантиришга 
ва уларнинг моддий-техника базасини яхшилашга харажатларни киритишни;

олий таълим муассасаларини харажатларнинг базавий нормативлари
ни белгилашда талабалар тайёрлашнинг асосий йўналишларига, таълим 
муассасаларининг моддий-техника базаси таъминоти буйича шакллана- 
ётган харажатларга қараб гуруҳларга булишни, шунингдек айрим таълим 
муассасаларида барча таълим муассасаларини ишончли молиявий таъ
минлашга кўмаклашадиган харажатларнинг базавий нормативларига ту
затиш коэффициентларини қуллашни;

олий таълим муассасаларига ажратилаётган бюджет маблағларидан 
оқилона фойдаланишдан уларнинг манфаатдорлигини оширишни, бюд
жет маблағларидан мақсадли фойдаланилиши учун масъулиятини кучай- 
тиришни ва бюджет интизомини мустаҳкамлашни назарда тутадиган бир 
талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари ҳисо- 
бига олий таълим муассасалари харажатларини норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш тартибини жорий этиш туғрисидаги таклифлари маъ- 
қуллансин.



2. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги билан биргаликда:

бир ҳафта муддатда Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чи- 
қиб бюджет маблағлари ҳисобига олий таълим муассасаларининг хара
жатларини норматив-режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тўғри- 
сидаги Низомни белгиланган тартибда тасдиқласин;

бюджет маблағлари ҳисобига молиялаштириладиган республика олий 
таълим муассасалари буйича бир талабани уқитиш харажатларининг ба
завий нормативларини ҳар йили тасдиқласин, зарурият бўлганда, унга 
узгартиришлар киритсин.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги ҳамда Молия 
вазирлиги билан биргаликда икки ой муддатда олий таълим муассасалари
нинг такомиллаштирилган намунавий штатларини тасдиқласин ва 2010 йил 
1 ноябрдан бошлаб амалга киритсин, бюджет маблағлари ҳисобига молия
лаштириладиган олий таълим муассасаларининг маъмурий-бошқарув ва 
ёрдамчи ходимлари сонини мақбуллаштиришни назарда тугсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки кумитаси Олий ва урта мах
сус таълим вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга булган вазирлик
лар ва идоралар билан биргаликда:

бюджет маблағлари ҳисобига молиялаштириладиган олий таълим муас
сасаларининг барча мавжуд майдонларининг бандлигини ва улардан са
марали фойдаланилишини бир ой муддатда ялпи хатловдан утказсин;

хатлов якунлари буйича олий таълим муассасаларининг ортиқча ва 
фойдаланилмаётган кўчмас мулкини сотиш ёхуд ундан бошқа самарали 
фойдаланишнинг усуллари буйича таклифлар киритсин.

5. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошқармаси олий таълим муассасаларида бюджет интизомига риоя 
қилиниши устидан қатьий назоратни таъминласин, зарурият бўлганда, 
харажатларнинг базавий нормативлари ҳисоб-китобида такдим этилган 
курсаткичларнинг ишончлилигини текширсин.

6. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги, Адлия вазирлиги ҳамда бошқа манфаатдор вазирлик
лар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда идоравий норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатларни ушбу қарорга мувофиқлаштирсин.

7. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Рес
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С. Азимов ва Ўзбекис- 
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари А.Н. Арипов зиммасига 
юклансин.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИДА ТУРУВЧИ 
ТАШКИЛОТЛАРНИНГ ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ ВА ШТАТЛАР 

ЖАДВАЛИНИ ТУЗИШ, КЎРИБ ЧИҚИШ, ТАСДИҚЛАШ ВА 
РУЙХАТДАН ЎТКАЗИШ ТАРТИБИ ТУЁРИСИДАГИ НИЗОМНИ 

ТАСДИҚЛАШ ҲАҚИДА

(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами,
2010 й., 47-сон, 440-модда)

[Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2010 йил 19 ноябрда руйхатдан ўтказилди, рўйхат рақами 2157]

Ўзбекистон Республикасининг «Бюджет тизими туғрисидаоги (Ўзбеки- 
стон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й., 1-2-сон, 
6-модда), «Давлат бюджетининг ғазна ижроси тугрисида»ги (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлар туплами, 2004 й., 43-сон, 453-модда) қонун- 
лари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 22 декабрдаги 
ПҚ-1245-сон «Ўзбекистон Республикасининг 2010 йилги асосий макроиқ- 
тисодий кўрсаткичлари ва Давлат бюджети параметрлари тўғрисида»ги 
қарори (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2009 й., 
52-сон, 560-модца), Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 14 июлдаги 358-сон «Давлат бюджети ҳисобидан маблағ билан 
таъминланадиган муассасалар ва ташкилотлар фаолиятини тартибга со
лиш туғрисида»ги, 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотла
рини маблағ билан таъминлаш тартибини такомиллаштириш туғриси- 
да»ги (Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари туплами, 1999 й., 
9-сон, 51-модда), 2003 йил 19 ноябрдаги 520-сон «Вазирликлар ва идора- 
ларнинг бюджетдан ташқари жамғармаларига маблағлар ажратиш ва улар
дан фойдаланишни тартибга солиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2003 й., 22-сон, 
223-модда), 2004 йил 28 декабрдаги 610-сон «Ўзбекистон Республикаси
нинг 2005 йилги Давлат бюджети параметрлари туғрисида»ги (Узбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2004 йил, 52-сон, 523-модда) 
қарорларига мувофиқ буюраман:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотлар- 
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чиқиш, тас- 
диқлаш ва руйхатдан ўтказиш тартиби туғрисидаги низом иловага муво- 
фиқ тасдиқлансин.



2. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги билан биргаликда:

бир ҳафта муддатда Бир талабани уқитиш харажатларидан келиб чи- 
қиб бюджет маблағлари ҳисобига олий таълим муассасаларининг хара
жатларини норматив-режалаштириш ва молиялаштириш тартиби туғри- 
сидаги Низомни белгиланган тартибда тасдиКрасин;

бюджет маблаглари ҳисобига молиялаштириладиган республика олий 
таълим муассасалари буйича бир талабани ўқитиш харажатларининг ба
завий нормативларини ҳар йили тасдиқласин, зарурият булганда, унга 
ўзгартиришлар киритсин.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги ҳамда Молия 
вазирлиги билан биргаликда икки ой муддатда олий таълим муассасалари
нинг такомиллаштирилган намунавий штатларини тасдиқласин ва 2010 йил
1 ноябрдан бошлаб амалга киритсин, бюджет маблаглари ҳисобига молия
лаштириладиган олий таълим муассасаларининг маъмурий-бошқарув ва 
ёрдамчи ходимлари сонини мақбуллаштиришни назарда тутсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қумитаси Олий ва урта мах
сус таълим вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга булган вазирлик
лар ва идоралар билан биргаликда:

бюджет маблағлари ҳисобига молиялаштириладиган олий таълим муас
сасаларининг барча мавжуд майдонларининг бандлигини ва улардан са
марали фойдаланилишини бир ой муддатда ялпи хатловдан утказсин;

хатлов якунлари буйича олий таълим муассасаларининг ортиқча ва 
фойдаланилмаётган кўчмас мулкини сотиш ёхуд ундан бошқа самарали 
фойдаланишнинг усуллари буйича таклифлар киритсин.

5. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошқармаси олий таълим муассасаларида бюджет интизомига риоя 
қилиниши устидан қатъий назоратни таъминласин, зарурият булганда, 
харажатларнинг базавий нормативлари ҳисоб-китобида такдим этилган 
курсаткичларнинг ишончлилигини текширсин.

6. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги, Адлия вазирлиги ҳамда бошқа манфаатдор вазирлик
лар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда идоравий норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатларни ушбу қарорга мувофиқлаштирсин.^

7. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Рес
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С. Азимов ва Узбекис
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари'А. Н. Арипов зиммасига 
юклансин.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИДА ТУРУВЧИ 
ТАШКИЛОТЛАРНИНГ ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ ВА ШТАТЛАР 

ЖАДВАЛИНИ ТУЗИШ, КЎРИБ ЧИҚИШ, ТАСДИҚЛАШ ВА 
РУЙХАТДАН ЎТКАЗИШ ТАРТИБИ ТЎЁРИСИДАГИ НИЗОМНИ 

ТАСДИҚЛАШ ҲАҚИДА

(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами,
2010 й., 47-сон, 440-модда)

[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан
2010 йил 19 ноябрда руйхатдан ўтказилди, рўйхат рақами 2157]

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими тугрисида»ги (Узбеки
стон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й., I-2-сон, 
6-модда), «Давлат бюджетининг ғазна ижроси туғрисида»ги (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлар туплами, 2004 й., 43-сон, 453-молда) қонун- 
лари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 22 декабрдаги 
ПҚ-1245-сон «Ўзбекистон Республикасининг 2010 йилги асосий макроиқ- 
тисодий кўрсаткичлари ва Давлат бюджети параметрлари тўғрисида»ги 
қарори (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2009 й., 
52-сон, 560-молда), Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 14 июлдаги 358-сон «Давлат бюджети ҳисобидан маблағ билан 
таъминланадиган муассасалар ва ташкилотлар фаолиятини тартибга со
лиш туғрисида»ги, 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотла
рини маблағ билан таъминлаш тартибини такомиллаштириш туғриси- 
да»ги (Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорлари туплами, 1999 й.,
9-сон, 51-модда), 2003 йил 19 ноябрдаги 520-сон «Вазирликлар ва идора- 
ларнинг бюджетдан ташқари жамғармаларига маблағлар ажратиш ва улар
дан фойдаланишни тартибга солиш чора-тадбирлари туғрисида»ги 
(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2003 й., 22-сон, 
223-модда), 2004 йил 28 декабрдаги 610-сон «Ўзбекистон Республикаси
нинг 2005 йилги Давлат бюджети параметрлари туғрисида»ги (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2004 йил, 52-сон, 523-модда) 
қарорларига мувофиқ буюраман:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотлар- 
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, кўриб чиқиш, тас- 
диқлаш ва руйхатдан ўтказиш тартиби туғрисидаги низом иловага муво- 
фиқ тасдиқлансин.



тулиқ ёйилмаси ва ҳисоб-китобларни уз ичига олган ҳолдаги илова билан 
биргаликда мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофиқ шакл буйича тузилади.

13. Харажатлар сметасини тузиш буйича ишларни ташкил этиш даво
мида Узбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Республикаси вазир- 
ликлари, идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқарма ва булимлари 
ўзларига буйсунувчи ташкилотларга тегишли халқ депутатлари Кенгаши 
сессиясининг бюджетни тузиш тартиби ва муддати тўғрисидаги қарори- 
дан ва молия органининг ушбу масала буйича кўрсатмаларидан келиб 
чиқиб, келгуси йил учун сметаларни тузиш тартиби ва муддатлари туғри- 
сида курсатмалар берадилар.

Бунинг учун Ўзбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Респуб
ликаси вазирликлари ва идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқар- 
ма ва булимлари ўзларига қарашли ташкилотларнинг раҳбарлари ҳамда 
тегишли ходимлари кенгашини чақирадилар ва харажатлар сметасини ту
зиш тартиби ва муддатлари тўғрисида йул-йўриқлар курсатадилар, улар
га ташкилотларнинг молиявий-хужалик фаолиятига ва уларга харажатлар 
сметасини тузиш масалалари буйича қонунчилик талабларини тушунти- 
радилар, бюджет маблағлари буйича харажатлар сметаси ҳисоб-китобла- 
рини албатта қонунчиликка мувофиқ келиши, харажат қилишда молия 
интизомига, иқтисод қилиш тартибига риоя қилиш ҳақида курсатмалар 
берадилар, шунингдек, харажатлар сметасини тузиш ҳамда бланкаларни 
тулдириш техникаси масалалари буйича йўл-йўриқлар курсатадилар.

Бир вақгнинг ўзида ўзларига қарашли ташкилотларга ижтимоий ри- 
вожланишнинг иқтисодий кўрсаткичлари асосида (синфлар, ўқувчилар, 
болалар, шифохоналарда жой-кунлар, бола-кунлар сони ва бошқалар) 
келгуси йил учун ишлаб чиқариш кўрсаткичларини ёзма равишда хабар 
қиладилар.

14. Харажатлар сметаси буйича харажатларни ҳисоблаб чик,иш маб- 
лағларга булган эҳтиёжга мувофиқ иқтисодий ва ижтимоий ривожланиш 
кўрсаткичларини ва иқтисод қилишнинг қатъий тартибини амалга оши- 
ришни ҳисобга олган ҳолда амалга оширилиши шарт.

15. Харажатларни ҳисоблаб чиқишда қуйидагиларга амал қилиш керак:
Ўзбекистон Республикаси қонунлари ва Ўзбекистон Республикаси

Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари, Ўзбекистон Республикаси 
Президента фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон Рес
публикаси Ҳукуматининг қарорлари ва фармойишлари, шунингдек 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, тегишли ҳокимият- 
ларнинг уларга берилган ҳуқуқ ва ваколатлар доирасида қабул қилинган 
қарор ва фармойишларига;

бюджет ташкилотларининг белгиланган тартибда тасдиқланган хара
жатлар меъёрларига;

товар ва хизматларни давлат томонидан тартибга солинадиган ба\о- 
лари ва тарифларига.



Жумладан:
харажатлар сметасига иш ҳақи учун маблағлар қонунчилик билан 

белгиланган маошлари ва иш ҳақи ставкалари ва уларга қушимча тулов- 
лардан, амалдаги намунавий штатлар ва меъёрларга риоя қилишдан ке
либ чиқиб киритилади. Ишбай усул билан бажариладиган ишлар учун 
иш ҳақи харажатлар сметасига бюджет йилига харажатлар сметасида 
кузда тутилган иш ҳажмларидан келиб чиқиб киритилади;

педагог ходимлар иш ҳақи учун маблағларни ажратишда, қонунчилик- 
да белгиланган иш ҳақи ставкаларидан ва уқув режасига мувофиқ дафтар 
текшириш, синф раҳбарлиги ва бошқалар учун қушимча ҳақ тўлашни 
ҳисобга олган ҳолда тузилган тарификациялардан келиб чиқилиши лозим;

тиббиёт ходимлари иш ҳақи учун маблағларни ажратишда, иш ҳақи 
ставкалари ва қонунчиликка мувофиқ меҳнатга ҳақ тулаш шартларини 
ҳисобга олган ҳолда тузилган тиббиёт ходимлари тарификацияларидан 
келиб чиқилиши лозим;

олий ўқув юртидан кейинги таълимда таълим олувчиларни стипендия 
харажатлари белгиланган стипендиялар микдори ва стипендия таъмино
ти тартибидан келиб чиққан ҳолда ҳисобланади;

меҳнатга ҳақ тулаш жамғармасидан ягона ижтимоий туловни тулаш 
харажатлари харажатлар сметасига Ўзбекистон Республикаси Президен
тининг қарорларига мувофиқ белгиланган ставкаларда, қонунчиликка 
мувофиқ ягона ижтимоий тулов туланадиган барча тулов суммаларидан 
келиб чиққан ҳолда киритилади;

иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш 
буйича суғурта мукофотини тулаш харажатлари харажатлар сметасига 
қонунчиликда белгиланган тартибда иш берувчининг барча ходимлари
нинг утган йилги иш ҳақининг ҳақиқий харажатларидан келиб чиққан 
ҳолда киритилади;

хўжалик харажатлари, жумладан, коммунал хизматлар учун харажат
лар лимитлар доирасида коммунал хизматлар учун баҳо ва тарифларни 
ҳисобга олган ҳодца ҳисобланади;

телефон ва бошқа телекоммуникация хизматлари харажатлари або
нент рақамлари сони ва хизматлар учун тасдиқланган тарифларидан ке
либ чиқиб ҳисобланади. Бунда, лимитдан ошиқ фойдаланилган 
шаҳарлараро (давлатлараро) сўзлашувлар учун алоқа хизматлари, интер
нет буйича хизматлар ва бошқа алоқа хизматлари харажатлари бюджет 
ташкилотларининг харажатлар сметасида тегишли молия органлари би
лан келишилган ҳолда ўзларининг фаолият хусусиятларидан ва ушбу 
хизматларга булган талабдан келиб чиқиб кузда тутилади;

даволаш, болалар ва бошқа ижтимоий соҳа муассасаларида овқатла- 
нишга кетадиган харажатлар ташкилотларнинг ҳар бир тури учун тас- 
диқланган овқатланиш кунининг уртача йиллик сонидан ва натурал 
меъёрларидан келиб чиқиб ҳисобланади;



тўлиқ ёйилмаси ва ҳисоб-китобларни ўз ичига олган ҳолдаги илова билан 
биргаликда мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофиқ шакл буйича тузилади.

13. Харажатлар сметасини тузиш буйича ишларни ташкил этиш даво
мида Узбекистан Республикаси ва Қорақалпоғистон Республикаси вазир- 
ликлари, идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқарма ва булимлари 
ўзларига буйсунувчи ташкилотларга тегишли халқ депутатлари Кенгаши 
сессиясининг бюджетни тузиш тартиби ва муддати тўғрисидаги қарори- 
дан ва молия органининг ушбу масала буйича кўрсатмаларидан келиб 
чиқиб, келгуси йил учун сметаларни тузиш тартиби ва муддатлари тўғри- 
сида курсатмалар берадилар.

Бунинг учун Узбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Респуб
ликаси вазирликлари ва идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқар- 
ма ва булимлари узларига қарашли ташкилотларнинг раҳбарлари ҳамда 
тегишли ходимлари кенгашини чақирадилар ва харажатлар сметасини ту
зиш тартиби ва муддатлари тўғрисида йўл-йуриқлар кўрсатадилар, улар
га ташкилотларнинг молиявий-хўжалик фаолиятига ва уларга харажатлар 
сметасини тузиш масалалари буйича қонунчилик талабларини тушунти- 
радилар, бюджет маблағлари бўиича харажатлар сметаси ҳисоб-китобла- 
рини албатта қонунчиликка мувофиқ келиши, харажат қилишда молия 
интизомига, иқтисод қилиш тартибига риоя қилиш ҳақида курсатмалар 
берадилар, шунингдек, харажатлар сметасини тузиш ҳамда бланкаларни 
тўлдириш техникаси масалалари бўйича йўл-йўриқлар курсатадилар.

Бир вақтнинг ўзида ўзларига қарашли ташкилотларга ижтимоий ри- 
вожланишнинг иқтисодий кўрсаткичлари асосида (синфлар, ўқувчилар, 
болалар, шифохоналарда жой-кунлар, бола-кунлар сони ва бошқалар) 
келгуси йил учун ишлаб чиқариш кўрсаткичларини ёзма равишда хабар 
қиладилар.

14. Харажатлар сметаси бўйича харажатларни ҳисоблаб чиқиш маб- 
лағларга бўлган эҳгиёжга мувофиқ иқтисодий ва ижтимоий ривожланиш 
кўрсагкичларини ва иқтисод қилишнинг қатъий тартибини амалга оши- 
ришни ҳисобга олган ҳолда амалга оширилиши шарт.

15. Харажатларни ҳисоблаб чиқишда қуйидагиларга амал қилиш керак:
Узбекистон Республикаси қонунлари ва Узбекистон Республикаси

Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари, Узбекистон Республикаси 
Президента фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Узбекистон Рес
публикаси Ҳукуматининг қарорлари ва фармойишлари, шунингдек 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, тегишли ҳокимият- 
ларнинг уларга берилган ҳуқуқ ва ваколатлар доирасида қабул қилинган 
қарор ва фармойишларига;

бюджет ташкилотларининг белгиланган тартибда тасдиқланган хара
жатлар меъёрларига;

товар ва хизматларни давлат томонидан тартибга солинадиган баҳо- 
лари ва тарифларига.



Жумладан:
харажатлар сметасига иш ҳақи учун маблағлар қонунчилик билан 

белгиланган маошлари ва иш ҳақи ставкалари ва уларга қушимча тулов- 
лардан, амалдаги намунавий штатлар ва меъёрларга риоя қилишдан ке
либ чиқиб киритилади. Ишбай усул билан бажариладиган ишлар учун 
иш ҳақи харажатлар сметасига бюджет йилига харажатлар сметасида 
кузда тутилган иш ҳажмларидан келиб чиқиб киритилади;

педагог ходимлар иш ҳақи учун маблағларни ажратишда, қонунчилик- 
да белгиланган иш ҳақи ставкаларидан ва ўқув режасига мувофиқ дафтар 
текшириш, синф раҳбарлиги ва бошқалар учун қушимча ҳақ тўлашни 
ҳисобга олган ҳолда тузилган тарификациялардан келиб чиқилиши лозим;

тиббиёт ходимлари иш ҳақи учун маблағларни ажратишда, иш ҳақи 
ставкалари ва қонунчиликка мувофиқ меҳнатга ҳақ тулаш шартларини 
ҳисобга олган ҳолда тузилган тиббиёт ходимлари тарификацияларидан 
келиб чиқилиши лозим;

олий ўқув юртидан кейинги таълимда таълим олувчиларни стипендия 
харажатлари белгиланган стипендиялар микдори ва стипендия таъмино
ти тартибидан келиб чиққан ҳолда ҳисобланади;

меҳнатга ҳақ тулаш жамғармасидан ягона ижтимоий туловни тулаш 
харажатлари харажатлар сметасига Ўзбекистон Республикаси Президен
тининг қарорларига мувофиқ белгиланган ставкаларда, қонунчиликка 
мувофиқ ягона ижтимоий тулов туланадиган барча тулов суммаларидан 
келиб чиққан ҳолда киритилади;

иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш 
буйича суғурта мукофотини тулаш харажатлари харажатлар сметасига 
қонунчиликда белгиланган тартибда иш берувчининг барча ходимлари
нинг утган йилги иш ҳақининг ҳақиқий харажатларидан келиб чиққан 
ҳолда киритилади;

хўжалик харажатлари, жумладан, коммунал хизматлар учун харажат
лар лимитлар доирасида коммунал хизматлар учун баҳо ва тарифларни 
ҳисобга олган ҳолда ҳисобланади;

телефон ва бошқа телекоммуникация хизматлари харажатлари або
нент рақамлари сони ва хизматлар учун тасдикданган тарифларидан ке
либ чиқиб ҳисобланади. Бунда, лимитдан ошиқ фойдаланилган 
шаҳарлараро (давлатлараро) сўзлашувлар учун алоқа хизматлари, интер
нет буйича хизматлар ва бошқа алоқа хизматлари харажатлари бюджет 
ташкилотларининг харажатлар сметасида тегишли молия органлари би
лан келишилган ҳолда ўзларининг фаолият хусусиятларидан ва ушбу 
хизматларга булган талабдан келиб чиқиб кузда тутилади;

даволаш, болалар ва бошқа ижтимоий соҳа муассасаларида овқатла- 
нишга кетадиган Харажатлар ташкилотларнинг ҳар бир тури учун тас- 
диқланган овқатланиш кунининг уртача йиллик сонидан ва натурал 
меъёрларидан келиб чиқиб ҳисобланади;



дори-дармонларга кетадиган харажатлар қонунчиликда белгиланган 
пул харажатлари меъёрига қараб: стационарларда — ҳар бир жой-кунга, 
шифохоналарда — шифокорга ҳар бир киришга белгиланади;

ижтимоий-маданий ташкилотларни айрим гуруҳи учун кийим-кечак, 
пойабзал, чойшаб, ётиш анжомлари ва бошқа юмшоқ буюмлар сотиб 
олишга кетадиган харажатлар, моддий таъминотнинг меъёрлари асосида, 
лекин ажратилган маблағлар доирасида ҳисобланади;

сув, ўрмон хўжалиги ва бошқа ташкилотларни сақлаш харажатлари 
уларнинг бажараётган иш меъёри ва ҳажмидан келиб чиққан ҳолда аниқ- 
лр.нади;

инспекция ва қуриқлаш фаолияти билан боғлиқ хизматлар тулови ха
ражатлари ташкилотлар ва ушбу хизматларни етказиб берувчилар урта
сидаги шартномага мувофиқ аниқланади;

ташкилотларнинг бинолар, иншоотлар ва транспорт воситаларидан 
фойдаланиш, бинолар ва транспорт воситалари, шунингдек бошқа дав
лат мулклари ижараси билан боғлиқ харажатлари белгиланган лимитлар 
ва натурал кўрсаткичлардан келиб чиқиб аниқланади;

хизмат сафарлари билан боғлиқ харажатлар ташкилотларнинг олдига 
қуйилган вазифаларидан, шунингдек қонунчиликда белгиланган меъёр- 
лардан келиб чиққан ҳолда аниқланади;

эпизоотик касалликларга қарши тадбирлар ва қишлоқ хўжалиги за- 
раркунандаларига (чигирткалар, тут парвонаси ва бошқалар) қарши ку- 
рашиш билан боғлиқ харажатлар прогноз иш ҳажмлари ва кимёвий пре- 
паратларга булган эҳтиёжлар, шунингдек бажариладиган иш турларидан 
келиб чиққан ҳолда аниқланади.

Юқорида курсатилган харажатлар, шунингдек Давлат бюджети хара
жатларининг иқгисодий таснифи буйича бошқа харажатларни аниқлаш- 
да бошқа кўрсаткичлар ва услублар кулланиши мумкин, уларнинг асос- 
ланганлиги харажатлар сметасини руйхатдан угказувчи тегишли молия 
органлари томонидан текширилади.

16. Юридик шахс мақомига эга булмаган ва тегишли давлат бошқарув 
органлари (бош булинма сифатидаги бюджет ташкилоти) ҳузуридаги 
марказлаштирилган бухгалтериялар ва тегишли ҳокимиятларнинг бух- 
галтериялари томонидан хизмат курсатилаётган ташкилотлар буйича қу- 
йидаги алоҳида ҳолларда жамланма харажатлар сметаси тузилиши мумкин: 

бир турдаги кичик ташкилотлар буйича — ветеринар участкалар ва 
пунктлар ҳамда бошқа ташкилотлар буйича;

бир турдаги йирик ташкилотлар буйича, қачонки уларга хужалик хиз- 
матларини курсатиш хужалик хизматларни кўрсатувчи махсус гуруҳлар 
орқали марказлаштирилган ҳолда амалга оширилса; 

фуқароларни ўзини ўзи бошқариш органлари буйича; 
озодликдан маҳрум этилган жойлардан қайтган шахсларга ижтимоий 

мослашув марказлари ҳамда вояга етмаганларга ижтимоий-ҳуқуқий 
ёрдам курсатиш марказлари буйича.



17. Марказлаштирилган бухгалтериялар ташкил этилган тегишли дав
лат бошқарув органлари (бош ташкилотлар) раҳбарлари ва тегишли 
ҳудуд ҳокимлари (улар ваколат берган мансабдор шахслар) жамланма 
харажатлар сметаси буйича бюджетдан ажратилган маблағларни тақсим 
қилувчилар бўлиб ҳисобланадилар.

18. Жамланма харажатлар сметаси, хизмат кўрсатиладиган ташкилот
ларнинг раҳбарларидан олинган буюртмалар асосида ҳамда марказлаш
тирилган бухгалтерияда мавжуд булган ҳисоб ва ҳисобот, шунингдек, 
иқгисодий ва ижтимоий ривожланиш курсаткичларига мувофиқ марказ- 
лаштирилгаи бухгалтерия томонидан тузилади

Жамланма харажатлар сметасини тузиш учун буюртмалар ҳокимият- 
ларнинг тегишли бошқарма ва булимлари томонидан белгиланган шакл- 
лар ёки курсаткичлар руйхати буйича харажатларнинг гуруҳлари буйича 
ва иловаларни ҳамда сметаларга қилинган ҳисоб-китобларни илова қил- 
ган ҳолда ташкилотлар томонидан такдим қилинади.

Буюртмаларда қуйидаги маълумотлар курсатилади: 
иситиш, ёритиш, сув таъминоти харажатларини ҳисоблаш учун зарур 

натурал курсаткичлар;
сотиб олиш учун мўлжалланган асбоб-ускуналар ва жиҳозлар руйха

ти;
капитал ва жорий таъмирлаш буйича асосий ишлар руйхати; 
ўрмон хужалиги ташкилотларининг бажарадиган ишлари ҳажми; 
қонунчиликка мувофиқ белгиланган кадастр юритиш буйича ишлар 

ҳажми ва бошқа курсаткичлар ҳисоби;
бино ва иншоотларни капитал таъмирлаш буйича манзилли руйхатга 

киритиш учун ҳисоб-китобларнинг асосланганлиги;
бюджетдан маблағлар ажратишни асослаш учун бошқа керакли ҳи- 

соб-китоблар.
Ташкилотлар томонидан берилган буюртмалар марказлаштирилган 

бухгалтериялар томонидан тегишли ташкилотларнинг вакиллари ишти- 
рокида олдиндан кўриб чиқилади ҳамда жамланма харажатлар сметаси
ни тузишда ҳисобга олинади.

19. Марказлаштирилган бухгалтерия томонидан тузилган жамланма 
харажатлар сметасининг лойиҳалари тегишли ташкилотлар раҳбарлари 
иштирокида куриб чиқилади ва тасдикданади.

20. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси уч нусхада тузилиб, ташки- 
лотнинг раҳбари ёки унинг уринбосари (биринчи имзо ҳуқуқига эга 
шахс), ташкилот бош ҳисобчиси ёки унинг уринбосари (иккинчи имзо 
ҳуқуқига эга шахс), шунингдек молия-иқгисод булими бошлиғи (штатлар 
жадвалига мувофиқ молия-иқтисод масалалари буйича мутахассис) томо
нидан имзоланади ҳамда белгиланган тартибда молия органида руйхат
дан ўтказилганидан сўнг:

биринчи нусхаси — ташкилотда қолади;
иккинчи нусхаси — тегишли молия органига тақдим қилинади;



дори-дармонларга кетадиган харажатлар қонунчиликда белгиланган 
пул харажатлари меъёрига қараб: стационарларда — ҳар бир жой-кунга, 
шифохоналарда — шифокорга ҳар бир киришга белгиланади;

ижтимоий-маданий ташкилотларни айрим гуруҳи учун кийим-кечак, 
пойабзал, чойшаб, ётиш анжомлари ва бошқа юмшоқ буюмлар сотиб 
олишга кетадиган харажатлар, моддий таъминотнинг меъёрлари асосида, 
лекин ажратилган маблағлар доирасида ҳисобланади;

сув, ўрмон хўжалиги ва бошқа ташкилотларни сақлаш харажатлари 
уларнинг бажараётган иш меъёри ва ҳажмидан келиб чиққан ҳодда аниқ- 
ланади;

инспекция ва қуриқпаш фаолияти билан боғлиқ хизматлар тулови ха
ражатлари ташкилотлар ва ушбу хизматларни етказиб берувчилар урта
сидаги шартномага мувофиқ аниқланади;

ташкилотларнинг бинолар, иншоотлар ва транспорт воситаларидан 
фойдаланиш, бинолар ва транспорт воситалари, шунингдек бошқа дав
лат мулклари ижараси билан боғлиқ харажатлари белгиланган лимитлар 
ва натурал кўрсаткичлардан келиб чиқиб аниқланади;

хизмат сафарлари билан боғлиқ харажатлар ташкилотларнинг олдига 
қуйилган вазифаларидан, шунингдек қонунчиликда белгиланган меъёр- 
лардан келиб чиққан ҳолда аниқланади;

эпизоотик касалликларга қарши тадбирлар ва қишлоқ хўжалиги за- 
раркунандаларига (чигирткалар, тут парвонаси ва бошқалар) қарши ку- 
рашиш билан боғлиқ харажатлар прогноз иш ҳажмлари ва кимёвий пре- 
паратларга булган эҳгиёжлар, шунингдек бажариладиган иш турларидан 
келиб чиққан ҳолда аниқланади.

Юқорида курсатилган харажатлар, шунингдек Давлат бюджети хара
жатларининг иқгисодий таснифи буйича бошқа харажатларни аниқлаш- 
да бошқа курсаткичлар ва услублар қулланиши мумкин, уларнинг асос- 
ланганлиги харажатлар сметасини руйхатдан утказувчи тегишли молия 
органлари томонидан текширилади.

16. Юридик шахс мақомига эга булмаган ва тегишли давлат бошқарув 
органлари (бош булинма сифатидаги бюджет ташкилоти) ҳузуридаги 
марказлаштирилган бухгалтериялар ва тегишли ҳокимиятларнинг бух- 
галтериялари томонидан хизмат курсатилаётган ташкилотлар буйича қу- 
йидаги алоҳида ҳолларда жамланма харажатлар сметаси тузилиши мумкин: 

бир турдаги кичик ташкилотлар бўйича — ветеринар участкалар ва 
пунктлар ҳамда бошқа ташкилотлар буйича;

бир турдаги йирик ташкилотлар бўйича, қачонки уларга хужалик хиз- 
матларини курсатиш хужалик хизматларни кўрсатувчи махсус гуруҳлар 
орқали марказлаштирилган ҳолда амалга оширилса; 

фуқароларни ўзини ўзи бошқариш органлари буйича; 
озодликдан маҳрум этилган жойлардан қайтган шахсларга ижтимоий 

мослашув марказлари ҳамда вояга етмаганларга ижтимоий-ҳуқуқий 
ёрдам курсатиш марказлари бўйича.



17. Марказлаштирилган бухгалтериялар ташкил этилган тегишли дав
лат бошқарув органлари (бош ташкилотлар) раҳбарлари ва тегишли 
ҳудуд ҳокимлари (улар ваколат берган мансабдор шахслар) жамланма 
харажатлар сметаси бўйича бюджетдан ажратилган маблағларни тақсим 
қилувчилар бўлиб ҳисобланадилар.

18. Жамланма харажатлар сметаси, хизмат курсатиладиган ташкилот
ларнинг раҳбарларидан олинган буюртмалар асосида ҳамда марказлаш
тирилган бухгалтерияда мавжуд булган ҳисоб ва ҳисобот, шунингдек, 
иқтисодий ва ижтимоий ривожланиш курсаткичларига мувофиқ марказ- 
лэштирилган бухгалтерия томонидян тузилади

Жамланма харажатлар сметасини тузиш учун буюртмалар ҳокимият- 
ларнинг тегишли бошқарма ва булимлари томонидан белгиланган шакл- 
лар ёки курсаткичлар руйхати буйича харажатларнинг гуруҳлари буйича 
ва иловаларни ҳамда сметаларга қилинган ҳисоб-китобларни илова қил- 
ган ҳолда ташкилотлар томонидан тақдим қилинади.

Буюртмаларда қуйидаги маълумотлар курсатилади: 
иситиш, ёритиш, сув таъминоти харажатларини ҳисоблаш учун зарур 

натурал курсаткичлар;
сотиб олиш учун мўлжалланган асбоб-ускуналар ва жиҳозлар руйха

ти;
капитал ва жорий таъмирлаш буйича асосий ишлар руйхати; 
ўрмон хужалиги ташкилотларининг бажарадиган ишлари ҳажми; 
қонунчиликка мувофиқ белгиланган кадастр юритиш буйича ишлар 

ҳажми ва бошқа курсаткичлар ҳисоби;
бино ва иншоотларни капитал таъмирлаш буйича манзилли руйхатга 

киритиш учун \исоб-китобларнинг асосланганлиги;
бюджетдан маблағлар ажратишни асослаш учун бошқа керакли ҳи- 

соб-китоблар. ' ;
Ташкилотлар томонидан берилган буюртмалар марказлаштирилган 

бухгалтериялар томонидан тегишли ташкилотларнинг вакиллари ишти- 
рокида олдиндан куриб чиқилади ҳамда жамланма харажатлар сметаси
ни тузишда ҳисобга олинади.

19. Марказлаштирилган бухгалтерия томонидан тузилган жамланма 
харажатлар сметасининг лойиҳалари тегишли ташкилотлар раҳбарлари 
иштирокида куриб чиқилади ва тасдикданади.

20. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси уч нусхада тузилиб, ташки- 
лотнинг раҳбари ёки унинг уринбосари (биринчи имзо ҳуқуқига эга 
шахс), ташкилот бош ҳисобчиси ёки унинг уринбосари (иккинчи имзо 
ҳуқуқига эга шахс), шунингдек молия-иқгисод булими бошлиғи (штатлар 
жадвалига мувофиқ молия-иқгисод масалалари буйича мутахассис) томо
нидан имзоланади ҳамда белгиланган тартибда молия органида руйхат
дан ўтказилганидан сўнг:

биринчи нусхаси — ташкилотда қолади;
иккинчи нусхаси — тегишли молия органига тақдим қилинади;



Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан белгиланган 
шакл га мувофиқ ташкилотлар кесимида сетлар, штатлар ва контингент- 
лар буйича умумлаштирилган курсаткичлар.

Бир вақгни ўзида, молия органининг талабига асосан алоҳида ташки
лотлар буйича текшириш ва танишиб чиқиш учун, кейинчалик молия 
органи қайтариб берадиган харажатлар сметасига иловалар ва ҳисоб-ки- 
тоблар тақцим этилади.

29. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия 
органлари тақдим этилган материалларни жамланган харажатлар смета
си буйича Ўзбекистон Республикаси Президентининг қарори билан 
Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети тасдикданаётганда белгилана
диган умумий харажатлар ҳажмига, белгиланган иш ҳақи, иш берувчи
нинг ажратмалари, капитал қуйилмалар ва бошқа харажатлар турлари 
буйича амал қилинганлигини, шунингдек Давлат бюджетини тузиш 
буйича қонунчилик талабларининг бажарилиши нуқтаи назаридан тек- 
ширадилар.

Ушбу талаблар бажарилмаган такдирда молия органлари вазирлик
лар, идоралар, ҳокимиятларнинг бошқармалари ва бўлимларига, тасар- 
руфларидаги муассасаларнинг сметалари буйича харажатларини қисқар- 
тиришни таклиф қиладилар.

Вазирликлар, идоралар, ҳокимиятларнинг бошқармалари ва булимла
ри томонидан норозилик юзага келса, умумлаштирилган сметаларга 
аниқлик киритиш масаласи бўйсунувига қараб Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси, Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши 
ёки тегишли ҳокимиятлар томонидан ҳал этилади.

30. Умумлаштирилган сметалар текширилганидан ва зарур булган 
ҳолларда уларга ўзгартиришлар киритилганидан кейин Ўзбекистон Рес
публикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия органлари ташкилотларга 
умумлаштирилган сметаларнинг тегишли бюджетга киритилгани ҳақида 
хабар берадилар ва айрим ташкилотлар буйича текширишга олинган ха
ражатлар сметаларини қайтариб берадилар.

31. Туманлар, шаҳарлар (шаҳарга буйсунадиган туманлар) тегишли 
ҳокимиятларининг бошқармалари ва булимлари шу бюджетларда турув
чи ташкилотларнинг харажатлар сметаларини мазкур Низомда курса
тилган тартибда куриб чиқадилар ва маблағларни туман, шаҳар бюдже
тига тақсимлангандан сўнг туман ва шаҳар молия булими хабар қилган 
суммалар доирасида харажатларни қабул қиладилар.

3-§. Харажатлар сметасини тасдиқлаш

32. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети, Қорақалпоғистон Рес
публикаси бюджети ва маҳаллий бюджетлар тасдикданганидан кейин, 
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия органлари 
ташкилотларга уларнинг умумлаштирилган сметалари бўйича чораклар



кесимидаги тақсимотини, шунингдек иш ҳақига, иш берувчиларнинг аж- 
ратмаларига, капитал қўйилмаларга ва бошқа харажатлар суммасига 
бюджетда белгиланган энг юқори микдорларини ажратиб кўрсатган хол
да хабар берадилар.

Шаҳар молия булимлари бундан ташқари шаҳарга бўйсунадиган ту
ман ҳокимиятларининг бўлимларига, юқорида курсатилган харажатлар
ни Халқ депутатлари шаҳар Кенгаши сессияси томонидан тасдиқланган 
уларнинг бюджетлари ҳажмлари доирасида ажратиб кўрсатиб, хабар 
қиладилар.

33. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети тасдиқлангандан сўнг 
унга ўзгартиришлар киритилган такдирда, Ўзбекистон Республикаси ва 
Қорақалпоғистон Республикаси вазирликлари, идоралари, тегишли ҳоки- 
миятларнинг бошқармалари ва бўлимлари ўз тасарруфларида бўлган 
ташкилотлар харажатлар сметаларига керакли тузатишлар киритадилар.

Шундан кейин Ўзбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Рес
публикаси вазирликлари, идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқар- 
малари ва бўлимлари улар томонидан илгари белгиланган ташкилотлар 
сметалари бўйича йиллик маблағлар микдорларини бюджет бўйича бар
ча сметалар харажатлари умумий суммаларига мос келадиган қилиб 
аниқлик киритадилар.

Бунда, тегишли тузатишлар ўзларида қоладиган нусхаларга киритилади.
Шундан кейин Ўзбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Рес

публикаси вазирликлари, идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқар- 
малари ва бўлимлари белгиланган йиллик бюджетнинг чораклар (ойлар) 
бўйича тақсимотига амал қилган ҳолда, ҳажмлари бюджет билан ҳар бир 
чоракка (ойга) алоҳида белгиланган харажатларнинг умумий суммаси, 
шунингдек иш ҳақи, иш берувчиларнинг ажратмалари, капитал куйилма- 
лар ва бошқа турдаги харажатлар суммаси бюджетнинг тасдикданган чо
раклар (ойлар) буйича тақсимотига тўғри келишини ҳисобга олган ҳолда 
ташкилотларнинг харажатлар сметаси буйича қабул қилинган йиллик ха
ражатлар суммасини чораклар (ойлар) бўйича бўлишлари керак.

Ташкилотларнинг харажатлар сметаларида тасдиқланган харажатлар
нинг йиллик ва чораклик (ойлик) суммалари ташкилотлар томонидан 
такдим этилган харажатлар сметаларининг иккинчи нусхасига ўтказилади.

34. Харажатлар сметасини тасдиқлаш Ўзбекистон Республикаси Пре
зидентининг, Қорақалпоғистон Республикаси Жўқорғи Кенгесининг ёки 
тегишли вилоятлар, шаҳарлар, туманлар Халқ депутатлари кенгашлари 
"сессияларининг бюджет ҳақидаги қарори қабул қилинган кундан бошлаб 
икки ҳафта муддат ичида (агар бошқа муддат белгиланмаган бўлса) ва 
тегишли бюджетларда турувчи ташкилотлар учун харажатлар таснифи 
моддалари бўйича бўлинган ҳолда амалга оширилади ҳамда сметаларни 
тасдиқлаган ташкилот раҳбари (ёки раҳбар ўринбосари) имзоси билан, 
тасдиқланган куни кўрсатилган ҳолда, шунингдек ушбу ташкилотнинг 
муҳри сметанинг барча нусхаларига босилиб, бир пайтнинг ўзида хара-



жатлар сметаси буйича умумий суммасини юқори ўнг бурчагида штатда- 
ги ходимларнинг меқнатга ҳақ тулаш жамғармасининг умумий суммаси
ни ажратиб курсатган ҳолда расмийлаштирилади.

Харажатлар сметаларида бюджет маблағларини йил чораклари (ойла- 
ри) буйича тақсимоти тегишли бюджетларнинг даромадлари ва харажат
лари чораклар (ойлар) буйича тақсимотини ҳисобга олган ҳолда амалга 
оширилиши керак.

35. Ташкилотларнинг харажатлар сметалари, шунингдек марказлаш- 
ган харажатлар сметалари тасдиқлангандан сўнг чораклар (ойлар) кеси- 
мидаги харажатларни йиллик умумлашмаси бюджет таснифининг булим
лари, кичик булимлари, боблари ва иқтисодий таснифи буйича чорак- 
ларга (ойларга) бўлинган ҳолда аниқланади ва тегишли молия органига 
такдим этилади.

Шу билан бир вақтда сетлар, конгингенглар ва штатлар буйича умум
лаштирилган курсаткичлар такдим этилади.

36. Умумий сметалар тасдикдангандан сўнг марказлашган бухгалте
риялар бу сметалар буйича молиялаштириладиган ташкилотларга қуйи- 
дагиларни хабар қиладилар:

штатлар ва ташкилот ходимлари иш ҳақи ставкалари ҳақидаги маълу
мотлар;

ташкилотларнинг хужалик эҳтиёжларига режалаштирилаётган йилда 
ажратиладиган ёқилғи микдори, электроэнергия ва сув буйича натурал 
курсаткичлар;

бюджет маблағлари доирасида сотиб олишга мўлжалланган инвентар- 
лар ва асбоб-ускуналар руйхати;

капитал ва жорий таъмирлаш буйича асосий ишлар руйхати;
ҳокимиятларнинг тегишли молия бошқармалари ва булимлари томо

нидан, юқори молия органлари билан келишилган ҳолда белгиланган 
ташкилотларга хабар бериладиган курсаткичлар ва шакллари руйхати.

37. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия 
органлари томонидан умумлаштирилган харажатларни ва алоҳида хара
жатлар сметаларини тасдикданган бюджетга, шунингдек бюджетни ту
зиш буйича қонун ҳужжатларига мувофиқ келиши текшириб кўрилади.

Эътирозлар булмаган тақдирда, молия органи харажатлар 
умумлашмасининг биринчи бетида «Келишилган» деган белги қуяди ва 
муҳр билан тасдиқлаган ҳолда харажатлар умумлашмасининг бир нусха
сини тегишли вазирлик, идора, ҳокимиятларнинг бошқарма ва бўлимла- 
рига қайтаради.

Агарда харажатлар умумлашмаси буйича эътирозлар булганда, Узбе
кистон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия органлари, 
Узбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Республикаси вазирлик
лари, идоралари, тегишли ҳокимиятларнинг бошқарма ва булимлари 
раҳбарларвдан  харажатлар умумлашмаси ва тегишинча алоҳида ташки-



лотларнинг харажатлар сметаларига тегишли тузатишлар киритишни 
ёзма талаб қиладилар.

38. Алоҳида ва умумий харажатлар сметаларининг бир нусхаси вазир
ликлар, идоралар, тегишли ҳокимиятларнинг бошқармалари ва булимла- 
рида қатьий ҳисоб ҳужжатлари тариқасида сақланади.

39. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия 
органлари текширилган умумлаштирилган харажатлар сметалари асоси
да, бюджетда кузда тутилган тадбирларни молиялаштириш учун асос 
бўлиб ҳисобланадиган чоракларга (ойларга) бўлинган тегишли бюджет 
харажатлари йиллик ёйилмасини тузадилар.

4-§. Штатлар жадвалини тузиш

40. Штатлар жадвали режалаштирилаётган йилнинг 1 январь ҳолати- 
га ҳар бир ташкилот буйича алоҳида ҳолда, уларнинг тузилмавий булин
малари кесимида мазкур ташкилот учун урнатилган меҳнатга ҳақ тулаш 
шартларига мувофиқ равишда, ушбу Низомнинг 2-иловасига мувофиқ 
шаклда тузилади.

Штатлар жадвалига киритиладиган лавозимлар номлари ва маъмурий- 
бошқарув, ўқув-ёрдамчи ва ёрдамчи (хизмат курсатувчи ва техник) хо
димларининг сони, ходимлар ва меҳнатга ҳақ тулаш буйича уларнинг 
разрядлари (базавий ставкалари) қуйидагиларга мувофиқ булиши шарт: 

белгиланган тартибда тасдиқланган намунавий штатлар жадвалида ва 
меҳнатга ҳақ тўлаш буйича разрядларда (базавий ставкаларда) назарда 
тутилган лавозимларга;

ходимларнинг умумий бирликлари доирасига ва бошқарув хизматчи- 
ларининг ходимлар бирликларига;

ташкилотлар турлари буйича белгиланган тартибда тасдиқланган на
мунавий штатлар жадвалларига;

давлат бошқарув органларида ходимлар тоифаларининг меъёрий нис- 
батларини Давлат ва хужалик бошқаруви органларининг бошқарув, хиз
мат курсатувчи ва техник ходимлари лавозимларининг номенклатураси 
(рўйхат рақами 1288, 2003 йил 9 декабрь) (Ўзбекистон Республикаси ва
зирликлари, давлат қумиталари ва идораларининг меъёрий ҳужжатлари 
ахборотномаси, 2003 й., 23-сон) билан мувофиқлигига.

41. Тарификация руйхатига мувофиқ меҳнатга ҳақ гуланиши ҳисоб- 
китоб қилинадиган лавозимлар штатлар жадвалига ставкалар сони, лаво- 
зимларнинг ҳар бир гуруҳи буйича (ўқигувчилар, тарбиячилар, врачлар, 
урта тиббий ходимлар ва бошқалар), туловларнинг турлари буйича (пе- 
дагогларга дафтар текширишга, синф раҳбарлигига, махсус унвон учун ва 
бошқалар) ойлик меҳнатга ҳақ тулаш жамғармасини курсатган ҳолда ва 
тарификация руйхатини штатлар жадвалига илова қилган ҳодца кирити
лади.



42. Штатлар жадвалида, шунингдек, якун буйича алоҳида қаторда 
меҳнатга ҳақ тулаш шартларида назарда тутилган меҳнатга ҳақ тулаш 
жамғармаси ва йил буйича ҳисоб-китоблар натижасида устамалар тулаш- 
га, қушимчалар ва ходимларни моддий рағбатлантиришга йўналтирила- 
диган маблағлар курсатилади, масалан:

меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасига нисбатан 15 фоиз микдорда шакл- 
ланадиган Бюджет ташкилотлари ва муассасаларини моддий рағбатлан- 
тириш махсус жамғармаси (тиббиёт муассасалари ва барча типдаги умум
таълим мактаблари бундан мустасно);

узоқ йиллик меҳнати учун бир марталик рағбатлантиришни тўлаш, 
моддий ёрдам курсатиш, мукофотлаш учун меҳнатга ҳақ тулаш жамгар
маси;

меҳнат таътилидаги шахсларнинг ўрнини босувчи ходимларнинг меҳ- 
натига ҳақ тулаш учун меҳнатга ҳақ тулаш жамғармаси;

умумтаълим муассасалари, ўрта-махсус, касб-ҳунар таълими муасса
саларининг директор жамғармаси ва бошқалар.

III. Вақтинчалик харажатлар сметасини тузиш, кўриб чиқиш
ва тасдиқлаш

43. Ташкилотлар вақтинчалик харажатлар сметасини тузиш, куриб 
чиқиш ва тасдикдаш ойлар кесимида биринчи чоракдан ошмаган давр 
учун амалга оширилади. Бунда, ҳар ойлик харажатлар, қоида тариқасида, 
молия йилининг бошланишида амалга оширилиши режалаштирилмай- 
диган харажатлар суммасини ҳисобга олган ҳолда, ўтган молия йилининг 
охирги чораги бюджет маблағларининг учдан бир қисмидан ошиб кет- 
маслиги шарт.

44. Вақтинчалик харажатлар сметасида утган молия йилида амалга 
оширилмаган бюджет харажатлари кузда тутилмайди.

45. Вақтинчалик харажатлар сметаси харажатлар сметаси тасдикдан- 
гунга қадар амалда булади, бунда белгиланган тартибда руйхатдан ўтка- 
зилган харажатлар сметасидаги биринчи чорак учун харажатлар суммаси 
ташкилотларнинг вақтинчалик харажатлар сметасида кузда тутилган ха
ражатлар суммасидан кам булиши мумкин эмас.

IV. Бюджетдан ташқари маблағлар бўйича сметаларни тузиш,
кўриб чиқиш ва тасдиқлаш

46. Ташкилотлар ушбу Низомнинг 3-иловасига мувофиқ шаклда бюд
жетдан ташқари маблағлар буйича сметани ҳар йили тузадилар ва тас- 
диқлайдилар. Бунда, ташкилотлар бюджетдан ташқари маблағлар тушум- 
ларини ва харажатларини режалаштиришни қонунчиликда белгиланган 
тартибда амалга оширадилар.



47. Ташкилотлар қуйидаги бюджетдан ташқари маблағлар буйича сме- 
таларни тузадилар:

Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамғармаси;
Тиббиёт муассасаларини моддий рағбатлантириш ва ривожлантириш 

жамғармаси;
таълим муассасаларида уқитишнинг тўлов-контракт шаклидан ту

шумлар;
қонунчиликда белгиланган бошқа барча бюджетдан ташқари маблағ- 

лар, жумладан, вазирликлар ва идораларнинг бюджетдан ташқари жам- 
ғармаларига йўналтирилаётган давлат божлари, йиғимлар ва солиқ бул
маган туловлардан, маъмурий ва молиявий жазолардан ажратмалар.

Бюджетдан ташқари маблағлар буйича, Бюджет ташкилотларини ри
вожлантириш жамғармаси ва Тиббиёт муассасаларини моддий рағбат- 
лантириш ва ривожлантириш жамғармаси бундан мустасно, сметалар 
тегишли молия органларида харажатлар сметаси учун белгиланган муд
датларда ва тартибда руйхатдан ўтказилади.

48. Бюджетдан ташқари маблағлар буйича сметаларни тузиш, куриб 
чиқиш ва тасдик^аш ташкилотларнинг харажатлар сметаси учун мазкур 
Низомда белгиланган тартибда амалга оширилади.

Бюджетдан ташқари маблағлар буйича сметада бюджетдан ташқари 
маблағлар тушумларининг ҳажми ва ушбу маблағлардан фойдаланиш 
йуналишлари қонунчилик талабларидан келиб чиққан ҳолда аниқланади.

Бюджетдан ташқари маблағлар бўйича сметаларнинг даромад қисми- 
га бюджетдан ташқари маблағларнинг қонунчиликка мувофиқ барча 
шаклланиш манбалари бўйича кутилаётган маблағлар тушуми ва молия 
йилининг бошига маблағлар қолдиғи киритилади.

Қонунчиликка мувофиқ бюджетдан ташқари маблағлар бўйича сме
талар ҳисобидан ходимлар бирликлари сақланган ҳолларда, сметага маз
кур Низомнинг III бобида курсатилган тартибда тузилган штатлар жад
вали илова қилинади. Бунда, руйхатдан ўтказиладиган бюджетдан таш
кари маблағлар буйича смета билан бирга штатлар жадвали ҳам руйхат
дан угказиш учун такдим қилинади.

V. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 
Ўзбекистон Республикаси молия вазирлиги ва ҳудудий молия 

органларида руйхатдан ўгказиш

1-§. Умумий қоидалар

49. Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдиқланган харажатлар 
сметаси ва штатлар жадвали, шунингдек амалдаги харажатлар сметаси ва 
штатлар жадвалига киритиладиган ўзгартиришлар улар молия органлари
да руйхатдан ўтказилгандан сўнг амалга киритилади.



50. Ташкилотларнинг тасдиқланган сметаси ва штатлар жадвалини 
руйхатдан ўтказиш мазкур ташкилотни молиялаштириш амалга ошири- 
ладиган тегишли бюджетнинг параметрлари тасдиқланган пайтдан бош
лаб қирқ кундан кечикгирмай (аммо, молия йилининг 10 февралидан ке- 
чикмаган ҳолда) тегишли молия органлари томонидан амалга оширилади.

Молия органларининг раҳбарлари, қарамоғида қуйи ташкилотлари 
бор булган юқори ташкилотлар раҳбарлари билан келишган ҳолда, ҳар 
бир ташкилотни руйхатдан ўтказиш муддатларини белгиланган муддатда 
руйхатга олишни бутунлай тугатишни ҳисобга олган ҳолда белгилайдилар.

51. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини, шунингдек бюджетдан 
ташқари маблағлар буйича смета ва вақтинчалик харажатлар сметасини 
руйхатдан угказиш қуйидагича амалга оширилади:

Ўзбекистон Республикасининг республика бюджети тасарруфидаги 
ташкилотлар — Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигида;

Қорақалпоғистон Республикаси республика бюджети, вилоятлар бюд
жети ва Тошкент шаҳрининг шаҳар бюджети тасарруфидаги ташкилот
лар — Қорақалпоғистон Республикаси Молия вазирлиги, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар молия бошқармаларида;

шаҳарлар ва туманлар бюджети тасарруфидаги ташкилотлар — ша- 
ҳарлар ва туманлар молия булимларида.

Молия органлари смета ва штатлар жадвали руйхатдан утказилиши 
лозим булган ташкилотлар ҳисобини юритишлари шарт.

2-§. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан угказиш

52. Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдиқланган харажатлар 
сметалари ва штатлар жадвали руйхатдан угказиш учун юқори ташкилот 
томонидан тегишли молия органига такдим этилади.

53. Харажатлар сметаси умумий тарзда тасдиқланган харажатлар бу
йича қуйидаги харажатлар гуруҳига ажратган ҳолда руйхатдан ўтказилади:

иш ҳақи ва унга тенглаштирилган туловлар;
иш берувчиларнинг ажратмалари;
бошқа харажатлар.
Тасдиқланган қурилишларнинг манзилли руйхати (лойиҳа-тадқиқот 

ишларининг манзилли руйхати) ва қурилишларнинг титул руйхати асо
сида тузилган капитал қуршшш объектлари буйича харажатлар сметаси 
мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофиқ шакл буйича капитал қурилиш- 
нинг буюртмачилари раҳбарлари ва бош ҳисобчилари томонидан тасдиқ- 
ланган ҳолда руйхатдан ўтказиш учун қабул қилинади. Манзилли ва ти
тул рўйхатига киритилган аниқликлар асосида капитал қурилиш объект
лари буйича харажатлар сметасига мазкур Низомга асосан узгартириш- 
лар киритилади.

Вазирлар Маҳкамасининг Захира жамғармаси, Қорақалпоғистон Рес
публикаси бюджети, вилоятлар ва Тошкент шаҳрининг маҳаллий бюд- 
жетлари захира жамғармалари, шунингдек, молия йили бошидаги мавжуд



эркин қолдиқпар ва тегишли бюджетлар ижроси буйича қушимча олин
ган даромадлар ҳисобидан ташкилотлар харажатларини молиялаштириш 
(тулаш) мазкур Низом талабларига мувофиқ тузилган ва тегишли молия 
органларида руйхатдан ўтказилган харажатлар сметаси асосида амалга 
оширилади.

54. Ташкилотларнинг штатлар жадвали штатларни тасдиқлаш ҳуқуқи 
берилган раҳбар томонидан тасдиқланиб, мазкур Низомнинг 2-иловаси- 
га мувофиқ шакл буйича руйхатдан угказиш учун қабул қилинади.

Ўзбекистон Республикаси Давлат бюдже^шан молиялаштириладиган 
мудофаа ва хавфсизлик вазирликлари ва идоралари штатлар жадвали ҳар 
бир тузилмавий булинмалари бўйича мазкур мудофаа ва хавфсизлик ва
зирликлари ва идораларининг ўзлари томонидан Ўзбекистон Республика
си Молия вазирлиги билан келишилган умумий штат бирликлари доира
сида руйхатдан ўгказилади.

55. Намунавий штатлар жадвали белгиланган ташкилотларнинг штат
лар жадвали намунавий штатлар жадвалига мувофиқ ҳамда харажатлар 
сметасида кузда тутилган меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармаси доирасида 
руйхатдан угказиш учун қабул қилинади.

Агарда, ташкилотлардаги иш ҳажмига кўра намунавий штатлар жад
вали қулланилиши мумкин булмаган ҳолларда, ўзлари учун белгиланган 
меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармаси доирасида штатлар жадвалини тасдиқ- 
лаш ҳуқуқи берилган раҳбарлар томонидан тасдиқланган штатлар жадва
ли руйхатдан угказиш учун қабул қилинади.

56. Ташкилотлар ходимларининг лавозим буйича маошлари ва тариф 
ставкалари қонунчиликка мувофиқ белгиланади ҳамда руйхатдан утка
зиш учун харажатлар сметасида кузда тутилган меҳнатта ҳақ тулаш жам- 
ғармаси доирасида қабул қилинади.

57. Ташкилотлар ходимларининг лавозим буйича маошлари ва тариф 
ставкаларида олдинги руйхатдан ўтказилганларига нисбатан ўзгартириш- 
лар Ўзбекистон Республикаси Президентининг иш ҳақини ошириш 
ҳақидаги фармонларига мувофиқ, шунингдек белгиланган тартибда хо
димларнинг навбатдаги аттестациясини ўгказиш вақгида бюджет ташки
лотлари учун белгиланган меҳнатга ҳақ тулаш жамғармаси доирасида ки- 
ритилиши мумкин. Мазкур ҳолларда штатлар жадвали руйхатдан ўтказил- 
майди. Бошқа барча ҳолларда штатлар жадвалига узгартиришлар кирити- 
лиши тегишли молия органларида руйхатдан ўтказилиши лозим.

58. Иш ҳақи микдори тарификация буйича белгиланадиган, яъни, 
аттестация натижалари буйича бериладиган тегишли малака тоифаси 
мавжудлигига, иш вақгининг ҳақиқий ҳажмига ва бошқаларга кўра бел
гиланадиган ходимлар меҳнатига ҳақ тулаш жамғармаси штатлар жадва- 
лида кўрсатилади ва у раҳбар, бош ҳисобчи (ҳисобчи) томонидан имзо- 
ланадиган тарификация рўйхатидаги меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасига 
мувофиқ булиши лозим.

59. Ташкилотларнинг штатлар жадвали йиллик меҳнатга ҳақ тўлаш 
жамғармасининг 15 фоизи миқдоридаги Бюджет ташкилотлари ва муас-



сасалари ходимларининг моддий рағбатлантириш махсус жамғармасини 
қўшган ҳолда, агарда қонунчиликда алоҳида ташкилотларга бошқача 
миқдорлар белгиланмаган бўлса, руйхатга олиш учун қабул қилинади.

60. Харажатлар сметаси ушбу харажатлар сметасида тасдиқланган 
барча гуруҳлар буйича харажатларни харажатлар ёйилмасига ва уларнинг 
ҳисоб-китобларига тўлиқ мос келишини текширган ҳолда рўйхатдан 
угказиш учун қабул қилинади.

3-§. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалининг тасдицланиши
ҳамда руйхатдан ўтказишнинг расмийлаштирилишини тўғрилигини

текшириш

61. Юқори ташкилот молия органига харажатлар гуруҳлари буйича 
харажатлар йиғма сметасини, харажатларнинг тўлиқ ёйилмасини ва хара
жатлар сметасига ҳисоб-китобларни илова қилган ҳолда, шунингдек 
қарамоғидаги барча ташкилотлар бўйича эса, руйхатдан ўтказиш учун 
қуйидаги ҳужжатларни ҳам такдим этади:

Давлат бюджети даромадлари ва харажатларининг таснифига муво- 
фиқ харажатлар гуруҳлари буйича харажатлар ёйилмасини илова қилган 
ҳолда харажатлар сметасини;

харажатлар сметасининг барча моддалари буйича ҳисоб-китобларни;
бюджет ҳисобидан сақланувчи лавозим ва тариф ставкалари буйича 

штатлар жадвалини.
Ўзининг таркибида юридик шахс мақомига эга бўлмаган бўлинмалар- 

га эга бўлган ташкилотлар уларнинг рўйхатини жойлашган жойи, ходим
лар сонини тасдиқланган штат ходимлари миқдоридан чиқмаган ҳолда 
такдим этади.

62. Юқори ташкилот томонидан такдим этилган харажатлар сметала
рини ва штатлар жадвалини рўйхатдан ўтказиш пайтида молия органла
ри ҳуйидагиларни текшириши лозим:

бюджет ташкилотлари ходимларига иш ҳақи тулови учун харажатлар 
сметаси бўйича тасдиқланган суммаларининг штатлар жадвали (бунда, 
харажатлар сметасидаги иш ҳақи жамғармаси, ходимлар тулиқ тулдирил- 
маганлиги туфайли меҳнатга ҳақ тўлаш жамгармаси буйича тежаб қолин- 
ган маблағлар суммасига штатлар жадвалидагидан кам микдорда тасдиқ- 
ланиши мумкинлигини кўзда тутиш лозим) бўйича тасдиқланган иш 
ҳақи суммаларига мувофиқлиги;

рўйхатдан ўтказиш учун такдим этилган штатлар жадвалини белги
ланган намунавий штатлар жадвали ва штатлар нормативларига муво- 
фиқлиги;

штатлар жадвалида белгиланган лавозимлар бўйича маошлар ҳамда 
уларга қўшимчаларнинг тўғри белгиланганлиги;

Бюджет ташкилотлари ва муассасалари ходимларини моддий рағбат- 
лантириш махсус жамғармасининг тўғри ташкил қилиниши;



умумтаълим, ўрта-махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг Ди
ректор жамғармаси туғри ташкил қилиниши;

харажатлар сметаси буйича тасдиқланган стипендиялар учун харажат
лар суммасини харажатлар сметаси буйича х^соб-китобларга мувофиқлиги;

«Бошқа харажатлар» гуруҳи харажатлари суммасининг харажатлар 
сметасида тасдиқланган суммасига мувофиқлиги.

63. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руй
хатдан ўтказиш пайтида молия органлари уз ваколатлари доирасида ор- 
тиқча штатларни йўқотишлари лозим. Аниқланган камчиликлар барта
раф этилганидан кейингина руйхатдан ўтказишни амалга ошириш лозим.

64. Янгидан ташкил қилинаётган (жумладан, қайта ташкил этиш на
тижасида) ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 
руйхатдан угказиш ушбу ташкилотларни белгиланган тартибда ташкил 
қилиниши туғрисидаги тегишли қарор курсатилганидан сўнг амалга оши
рилади.

Янгидан ташкил қилинаётган маҳаллий тасарруфдаги ташкилотлар
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан ўтказиш маз
кур ташкилотларни белгиланган тартибда ташкил қилиниши туғрисида- 
ги тасдиқловчи ҳужжатлар курсатилганидан сунг амалга оширилади.

65. Ташкилотлар харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатга 
олиш мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофиқ шаклдаги руйхатдан угка
зиш карточкасини бериш йули билан расмийлаштирилади.

Руйхатдан ўтказиш карточкаси юридик шахс мақомига эга булган 
ташкилотларга берилади.

Юридик шахс мақомига эга бўлмаган, бошқа ташкилотнинг тузилма
вий булинмаси булган тузилмалар уалари қарашли булган ташкилотлар 
билан бирга битта руйхатдан ўтказиш карточкаси буйича руйхатдан утка- 
зилади. Бунда, зарур ҳолларда руйхатдан ўтказиш карточкасида штатлар 
буйича курсаткичлар ташкилотлар ва уларнинг тузилмалари буйича ало- 
ҳида берилади.

Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвали руйхатдан 
ўтказилганлиги тугрисидаги маълумотлар мазкур Низомнинг 6-илов§ри- 
га мувофиқ шаклдаги Бюджет ташкилотлари харажатлар сметаси ва 
штатлар жадвали ҳисобининг журналига киритилади.

Компьютер техникаси мавжуд булганда Бюджет ташкилотлари хара
жатлар сметаси ва штатлар жадвали ҳисобининг журнали автоматлашти- 
рилган тарзда юритилиши мумкин.

66. Руйхатдан ўтказилганлиги туғрисидаги ҳужжатлар (руйхатдан ўтка- 
зиш карточкалари, сметалар ва штатлар жадвали) қуйидаги тарзда: сме
талар ва штатлар жадвали Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигида 
руйхатдан ўтказиладиган ташкилотлар буйича — молия вазирининг урин
босари, соҳаларни молиялаштирувчи бошқарма ва бўлим бошлиқлари 
томонидан, ҳудудий молия органларида — молия органлари бошлиқла- 
ри (мудирлари) ёки уларнинг ўринбосарлари ҳамда молия органлари 
бюджет булимлари бошлиқлари томонидан имзоланади.

~IOVL/U



Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаҳар бюд
жетларида турувчи халқ таълими муассасалари (ташкилотлари) буйича 
руйхатдан угказиш ҳақидаги ҳужжатлар молия органи бошлиғининг (му- 
дирининг) уринбосари — халқ таълими муассасаларини молиялаштириш 
булими бошлиғи ва молия органи бюджет булимининг тегишли мутахас- 
сиси томонидан имзоланади.

67. Узбекистон Республикаси Ташқи ишлар вазирлигининг чет элда- 
ги муассасаларини сақлаш буйича тасдиқланган умумий харажатлар сме
таси Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг соҳаларни молия- 
лаштирувчи тармоқ бошқармалари томонидан мазкур Низомнинг 
V боби 2-параграфига мувофиқ руйхатдан ўтказилади.

Бунда, Узбекистон Республикаси Ташқи ишлар вазирлигининг ҳар 
бир чет элдаги муассасалари буйича харажатлар сметаси чет элдаги муас- 
сасаларнинг бюджетдан ташқари маблағлари ҳисобига шаклланадиган 
консуллик йиғимларини ҳисобга олган ҳолда, Узбекистон Республикаси 
ташқи ишлар вазири ва молия вазири томонидан тасдиқланади.

68. Руйхатдан угказиш карточкаси юқори ташкилот вакилига берилади.
69. Руйхатдан ўтказилганлигини билдирувчи штамп қуйилган смета ва 

штатлар жадвали ҳар бир вазирлик ва идора учун қарамоғидаги қуии таш
килотлар буйича Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг соҳа- 
ларни молиялаштирувчи тегишли бошқармаларида, ҳудудий молия 
органларида алоҳида папкаларда сақланади.

70. Жорий йил учун руйхатдан утказилган харажатлар сметасига ва 
штатлар жадвалига ўзгартиришларни руйхатдан утказишни амалга оши
риш учун юқори ташкилот томонидан молия органларига мазкур Ни
зомнинг 7-иловасига мувофиқ шаклда, харажатлар сметасидаги ўзгарти- 
ришлар руйхати такдим этилади.

Харажатлар сметасига киритилаётган ўзгартиришлар ташкилотларни 
сақлашга белгиланган маблағлар доирасида руйхатдан ўтказишга қабул 
қилинади.

71. Ишлатилмай қолган жорий йилнинг утган ой (чорак) режадаги 
ажратилган маблағлар қолдиғи жорий йилнинг кейинги ойи (чораги)га 
харажатлар сметасига узгартиришларни руйхатдан ўтказилмасдан амалга 
оширилади.

Тасдиқланган харажатлар сметасида конвертация учун кузда тутилган 
маблағлардан фойдаланиш тегишли молия органи рухсати билан мазкур 
Низомнинг 8-иловасига мувофиқ шаклда амалга оширилади. Бунда, 
олинган рухеатнинг бир нусхаси юқори ташкилотга йулланади, иккинчи 
нусхаси эса, тегишли молия органида қолади.

72. Ташкилотлар бошқа шаҳар ёки тумандан белгиланган тартибда 
утказилган ҳолда юқори ташкилотлар раҳбарлари ўн кунлик муддатда 
янги жойлашган жойдаги молия органига аввал руйхатдан утказилган 
смета, штатлар жадвали ва руйхатдан угказиш карточкасини такдим этиш- 
лари лозим.



Бир вақтнинг узида молия органи ташкилотларни сақлаш харажатлар 
сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан утказиш буйича маъдумотлар- 
ни олдинги руйхатдан утказиш жойидаги молия органидан талаб қилади 
ҳамда мазкур маълумотлар олинганидан сўнг Бюджет ташкилотлари ха
ражатлар сметаси ва штатлар жадвали ҳисобининг журналига «ҳисобга 
қабул қилинди» деб ёзади. Бунда, руйхатдан утказиш карточкаси тегиш
ли ўзгартиришлар билан янгисига алмаштирилади.

Ташкилот бошқа жойга ўтказилганлиги туғрисида ҳам молия органи 
Бюджет ташкилотлари харажатлар сметаси ва штатлар жадвали ҳисоби- 
нинг журналига тегишли ёэувни ёзади.

73. Ташкилотлар раҳбарларининг харажатлар сметаси ва штатлар 
жадвалини руйхатдан утказиш масалалари буйича аризалари мазкур ҳуж- 
жатлар руйхатдан утказилган ҳудудий молия органининг раҳбари томо
нидан ўн кунлик муддатда куриб чиқилади.

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан ўтказган ҳуду- 
дий молия органининг қарори буйича норозилик туғрисидаги аризалар 
юқори молия органида куриб чиқилади.

Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг уринбосари қарори 
буйича норозилик туғрисидаги ариза Ўзбекистон Республикаси молия ва
зири томонидан куриб чиқилади.

4-§. Ташкилотларнинг бюджетдан ташқари маблағлари бўйича 
сметаларини руйхатдан ўтказиш

74. Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдиқланган бюджетдан 
ташқари маблағлар (Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамғар- 
маси ва Тиббиёт муассасаларини моддий рағбатлантириш ва ривожлан
тириш жамғармаси бундан мустасно) буйича сметалари ва бюджетдан 
ташқари маблағлар ҳисобидан сакданадиган ходимларнинг штат бирлик
лари буйича штатлар жадвали тегишли молия органларига руйхатдан 
утказиш учун такдим қилинади.

Ташкилотларнинг бюджетдан ташқари маблағлари буйича сметалар- 
ни руйхатдан утказиш ва руйхатдан утказишни расмийлаштириш тарти
би мазкур Низомда харажатлар сметаларини руйхатдан утказиш ва 
расмийлаштириш учун белгиланган тартибда ва муддатларда амалга 
оширилади.

75. Ташкилотларнинг бюджетдан ташқари маблағлар буйича сметала
ри алоҳида руйхатдан утказиш карточкаларини бериш йули билан рас- 
мийлаштирилади. Тйхатдан утказиш карточкаси юридик шахс мақомига 
эга булган ташкилотларга берилади.

Юридик шахс мақомига эга булмаган, бошқа ташкилотнинг тузилма
вий булинмаси булган тузилмалар шу ташкилот билан бирга битта руй
хатдан угказиш карточкаси буйича руйхатдан утказилади.



VI. Назорат ва жавобгарлик

76. Бюджет интизомига риоя қилинишини назорат этилишини таъ
минлаш мақсадида, харажатлар сметаси ва штатлар жадвали руйхатдан 
ўтказилгандан сўнг бир ҳафталик муддатда бюджетдан молиялаштирила
диган вазирликлар ва идораларнинг раҳбарлари томонидан вазирликлар 
ва идораларда, шунингдек уларга бўйсунувчи ташкилотларда бюджет ин
тизомига риоя этилишини таъминловчи буйрукдар чиқарилади. Буируқ- 
ларда қуйидагилар тартибга солинади:

бюджет интизомига риоя қилиш, харажатларни тасдикданган маблағ- 
лар доирасида амалга ошириш;

бўйсунувчи ташкилотлар раҳбарларининг қуйидагилар буйича мажбу
риятлари:

бюджет интизомига риоя қилиниши назоратини ташкил қилиш ва 
амалга ошириш;

бюджетга келтирилган зарарни қоплаш буйича чораларни қуллаш; 
бюджет интизомини бузган шахсларни жавобгарликка тортиш.
77. Коммунал хизматлари (иссиқлик ва электр энергияси, газ, иссиқ 

ва совуқ сув, канализация) буйича ташкилотлар учун белгиланган пул ва 
натурадаги лимитларга риоя қилишни таъминлаш мақсадида буирукдар- 
да, шунингдек қуйидагиларга жавобгар булган мансабдор шахслар курса- 
тилади:

коммунал хизматлар истеъмол қилиш лимитларини тасарруфларида- 
ги ташкилотларга етказиш;

белгиланган лимитлар доирасида коммунал хизматлар таъминотчила- 
ри билан шартномалар тузишни таъминлаш;

коммунал хизматлар истеъмоли ҳисобини ўлчагич асбобларини ўрна- 
тиш ва уларнинг ишлаши устидан назорат ўрнатиш;

белгиланган лимитлардан ортиқча харажатга йўл қуйган қуйи ташки
лотларнинг бош ҳисобчилари ва раҳбарларини жавобгарликка тортиш 
юзасидан чоралар куриш;

коммунал хизматлар таъминотчиларини, шартномаларда курсатил
ган ҳажмлардан ва маблағлардан ортиқча хизмат кўрсатаётган хизматлар 
учун ҳақ туланмаслиги тўғрисида огоҳлантириш; 

курсатилган буирукдарни бажариш.
78. Буйруқ чиқарилгандан сўнг уч кун муддат ичида унинг бир нусха

си Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигига такдим этилади.
79. Буйрукдар билан қуйидагилар бир ҳафталик муддат ичида имзо 

қуйдириб таништириладилар:
бюджетдан молиялаштириладиган вазирликлар ва идоралар раҳбарла- 

рининг уринбосарлари;
ушбу вазирликлар ва идораларнинг режа-иқтисод хизматлари хо

димлари;
бюджет маблағларининг сарфланишига масъул булган бошқа ходимлар; 
қуйи ташкилотларнинг раҳбарлари ва бош ҳисобчилари.



80. Ҳар йили биринчи чоракда молия органлари барча ташкилотлари
нинг харажатлар сметаси (бюджетдан ташқари маблағлар буйича смета 
ва вақтинчалик харажатлар сметаси)ни тузилиши, тасдикданишининг 
туғрилигини ва ўз вақгида етказилишини текширишдан ўтказиши, ҳуду- 
дий молия органлари томонидан мазкур ишларни ўз вақтида ва сифатли 
олиб борилганлигини тизимли назорат қилиши, текширувларни ташкил- 
лаштирищда ва ўтказишда уларга зарур ёрдамларни кўрсатиши лозим. 
Текшириш тасдикданган дастурга мувофиқ амалга оширилади.

81. Курсатилган текширишларни ўтказишда қуйидагилар зарур:
смета-молия ҳужжатларини, бунда бюджет маблағларидан қонунчи-

ликка ва бюджет маблағларини тежамли йўналтирилишига қатъий риоя 
этилишига эришган ҳолда, чуқур тахдил қилишни ва ҳар томонлама 
ўрганишни амалга ошириш;

Ўзбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Республикаси вазир
ликлари, идоралари, ҳокимиятларнинг тегишли бошқармалари ва 
булимларида харажатлар сметасини кўриб чиқиш, тасдикдаш ва уз вақ- 
тида ташкилотларга етказиш буйича ишларни туғри ташкиллаштиришга 
эришиш;

даромадларнинг тулиқ ҳисоби, пул маблағларининг ўтувчи қолдикда- 
ри, бу маблағлардан тежамли ва самарали фойдаланишни инобатга ол
ган ҳолда, бюджетдан ташқари маблағлар бўйича даромадлар ва харажат
лар сметасининг тузилишининг қонунийлиги ва режалаштиришнинг 
асосланганлигини эътиборга олиш;

сметани режалаштиришда аникданган камчиликларни бартараф этиш- 
да тезкор ҳолда чора-тадбирларни қуллаш, смета харажатлари бўйича 
аникданган ортиқча ажратилган маблағлар суммасини бу ҳакда ташки
лот раҳбарига хабар берган ҳолда ўз вақтида бюджетдан молиялаштириш 
микдорини қисқартириш.

82. Ўзбекистон Республикаси ва Қорақалпоғистон Республикаси ва
зирликлари ва идоралари, ҳокимиятнинг бошқармалари ва булимларида 
сметани режалаштириш ҳолатини текшириш натижалари буйича зарур 
ҳолларда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасига, Қорақалпо- 
ғистон Республикаси Вазирлар Кенгашига, тегишли ҳокимиятларга ахбо
рот берилиши, қоида бузилишларни йўқотиш буйича таклифлар берили- 
ши ва аникданган ортиқча ажратилган маблағлар суммасини харажатлар 
сметаси буйича тайинлашни камайтирилиши мумкин.

Ташкилотларнинг смета харажатларининг туғри тузилиши, тасдикда- 
ниши ва ўз вақтида етказилиши буйича текшириш натижалари Узбекис
тон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия органларида мун
тазам умумлаштиради ва куриб чиқилади ҳамда ушбу ишларни янада та
комиллаштириш буйича чора-тадбирлар қабул қилинади.

83. Ташкилотларнинг смета ижроси бевосита ушбу ташкилот раҳбар- 
лари томонидан амалга оширилади. Бюджет маблағларидан тасдикданма- 
ган харажатлар сметаси, харажатлар сметасида кузда тутилмаган тадбир
лар, шунингдек бюджетдан ташқари маблағлар бўйича сметада ёки умум-



лашган смета ва алоҳида харажатлар сметасида тайинланганидан ортиқ 
суммаларда харажат қилиш тақиқланади.

84. Вазирликлар ва идоралар раҳбарлари, шунингдек, улар тасарруфи
даги ташкилотлар бюджет маблағлари харажатлари ҳисоби ва ҳисоботи- 
ни юритишининг белгиланган тартиби, бюджет интизомига риоя этили- 
шига шахсан жавобгардирлар.

Руйхатдан утказиш учун такдим қилинган харажатлар сметасига 
ҳисоб-китобларда курсатилган ташкилотларнинг ишлаб чиқариш курсат- 
кичлари (майдони, ҳажми, сарфланаётган коммунал хизматлари буиича 
табиий курсаткичлар ҳажми ҳамда улар буйича харажатларнинг тасдиқ- 
ланган харажатлар сметасига ва паспорт маълумотига, шартномалар ва 
бошқаларга мослиги)нинг туғрилиги ва асосланганлиги учун ташкилот
ларнинг раҳбарлари ва бош ҳисобчилари, молия-иқтисод булими бош- 
лиғи (штатлар жадвалига мувофиқ молия-иқтисод масалалари буйича 
мутахассис) шахсан жавоб берадилар.

Молия органларининг жавобгар ходимлари ташкилотларнинг хара
жатлар сметаси ва штатлар жадвали рўйхатдан тўғри ўтказилганлиги 
учун жавобгар бўладилар.

85. Мазкур Низом талабларини бузишда айбдор бўлган шахслар қо- 
нунчиликка мувофиқ жавобгарликка тортиладилар.
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Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг харажатлар сметаси 
ва штатлар жадвалини туииш, кўриб чиқиш, тасдиқлаш ва руйхатдан 

утказиш тартиби тўгрисидаги низомга 
1-ИЛОВА

__________  минг сўм микдорида
(сумма £эув ва ракам билан)

тасдиқланган;
жумладан иш ҳақи___________ минг сум.

(сумАШ сзув ва раҳам билон)

Бюджет маблагларини бош тақсимловчи

(нмзо)

«___ » ___________________ 20 йил

______ ЙИЛ УЧУН ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ

Ташкилотнинг тўлиқ номи__________________
Тўлиқ манзили___________________________
Индивидуал (умумий)
Бюджет даражаси__________________________
Бўлим___________________________________
Кичик бўлим_____________________________
Боб____________________________________
Ўлчов бирлиги___________________________

_____ йил учун рўйхатдан ўтказидди
______________________ да

_-сон рўйхатдан ўтказиш карточкаси
«___» __________20___

йилдан________________________
(и м зо )

Химэо)

М
.Х. Саидов 

ОЛИЙ 
ТАЪЛИМ 

ТИЗИМ
ИДА 

М
О

ЛИЯВИЙ 
БО

Ш
КД

РУВ



Ил
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да

во
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Ш

Ф 1  
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қи
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и



yv
x.

Харажатлар сметасига 
ИЛОВА

«БОШҚД ХАРАЖАТЛАР» ЬЎИИЧА [V ГУ РУҲ ХАРАЖАТЛАРИ ЁЙИЛМАСИ

Харажатлар 
моддаларн 

коми
Тоифа

Модда
ва

кичик
модда

Элемент

Тасдицлангаи

?аммасн

шу жумладан. чораклар бФЛнча
1

чорак
буйича
жамн

жумлндии. ott.mp 
буЙНЧЛ

11
чорак*

5уйнча
ЖПМИ

жумлиднн, 
оПлар бУПича

III
чорак

буйича
Ж1Ш11

жумладан, ий.шр 
буйича

IV
чорак 

буйича 
жом и

жумладан, ойлар 
б?йнча

ппиарь фсириль мар! апрель иаЛ нюнь июль ипгуп сентябрь октябрь ноябрь дскабр!.

IV гуру? 18 ряжаглири — бишқа ха >»жатляр
Бошца
харажатлар
-  ЖЙНН
ягумлядлу.

Ташкилот ри^бари _________  М илия-пқш сид иулнми й о ш лш и  _ __
(BN2U) (НЛЮ)

Бош ҳцсобчи _________
(ими)

M.V.

М
.Х. Саидов 

ОЛИЙ 
ТАЪЛИМ 

ТИЗИМ
ИДА 

М
ОЛИЯВИЙ 

БО
Ш

КД
РУВ



Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чиқиш, 

тасдикдаш ва руйхатдан утказиш тартиби туғрисидаги низомга
2-ИЛОВА

Тасдиқлайман
1. Маъмурий-бошқарув. маъмурий-хўжалик. ўқув- 

ёрдамчи ва бошқа ходимлар штат миқаори__бирлик
2. Йиллик меҳнатга қақ тўлаш жамгармаси
_________ ___ ___________________ сўм
Шгаг жадвалини тасдиқлагаи масъул шахснинг имзоси 
«___» ______________________ йил.

Муҳр

Ш ТА ТЛ А Р Ж АДВАЛИ 
______ йил учун

(ом'лкег niunot/iormmiir ry:mr iunl'uiihiim)

11 HtRMW 3 BtpyviH К4(1>ри ГДШВ1.ЮПШНГ Г> МИЦ W4H)

Таркибий булиы м аларнииг 
ыомланышн ва лавозим лар номи

Ш та г 
бирлмк- 

лари 
сони

Я Т С
буйича
разряди

Тариф
коэфф.

Л аво
зим 

оклади 
(сўмда)

Устама ва 
қуш им чалар 

(сумда)

О йлик 
мех.натга 

ҳақ тўлвш  
ж ам гарм аси

(сўмда)

Изоҳ

Маъмурий-бошқарув, маъмурий-хўжалик, ўкув-ёрдамчи ва бошқа ходимлар штат жадвали келгирилган
Маъмурий-бошқарув, маъмурий- 
хўжалик. ўқув-ёрдамчи ва бошқа 
ходимларнинг бир оЙлнк меҳнатта 
ҳақ тулаш жамгармаси буйича жамн

X X X X X X

Шунинг ўзи бир Йилда X У. X X X X X
Шунинг ўзи вакгинча мехнатга қо- 
билиягсизлик варақалари ва бўш 
иш жойлари буйича тежалганнинг 
ҳисобн бнлан

X X X X X X X

Тарификация буйича ходимларнинг 
(педагог. тиббиёт ва бошка) бир ой
лик меҳпатта ҳлқ тўлаш жамгармаси

X X X X X X X

Ш урикг ў2И бкр йилда X X X X X X X
Иилига соатбай мехнатга ҳақ 
тулаш жамгармаси X X X X X X X

Ходимларнинг таъгил даврида. 
кечки. навбатчилик ва байрам вақг- 
ларида ўрин алмашиш учун йиллик 
меҳнагга қақ тўлаш жамгармаси

X X X X * X X

Бюджет ташкилотлари ва муасса
салари ходимларини моддий раг- 
батлантириш махсус жамгармаси. 
йиллик

X X X X X X X

Таълим муассасаларининг Дирек
тор жамгармаси, йиллик X X X X X X X

Вақтинча меҳнагга қобилиятсиз- 
лик варақалари гўловп, йиллик X X X X X X X

Жами Йиллик меҳнатга ҳақ тулаш 
жамгармаси X X х" X X X X

Бош ҳисобчи (ҳисобчи) _______
(юто)

_____ йил учун руйхатга олинди
___________________________ да

Рўйхатдан ўтказиш карточка
раҳами______

«___ » _______________йилдан.

---------------ПЕпо)--------------

»н*по)



Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, кўриб чиқиш, 
тасдиқлаш ва руйхатдан утказиш тартиби тўғрисидаги низомга

3-ИЛОВА

_________минг сўм миқцорида тасдиқланган
(сумма ёзув ы  р з ф м  билан)

жумладан, иш ҳақи_____________ минг сум
(сумма ёзув ы  р қ а м  бнлан)

Маблагларини бош тақсимловчн

(имзо)

«___ » __________________ 20____йил

______ ЙИЛ У ЧУ Н  БЮ Д Ж ЕТД АН  ТА Ш Қ А РН  М АБЛАҒЛ АР БУЙ И ЧА
ДАРОМ АДЛАР ВА ХАРАЖ АТЛ А Р СМ ЕТАСИ

Ташкилотнинг тўлиқ номи___________________
Тўлиқ манзили__________________
Индивидуал (умумий)
Бюджет даражаси______________
Бўлим______
Кичик бўлим______
Боб______
Ўлчов бирлиги_______

______ йил учун рўйхатдан ўтказилди
____________________________ да
__-сон рўйхатдан ўтказиш карточкаси
«___» ___________ 20___ йилдан

(ИМЗО)

(имзо)

Даромадлар номи 
ёки тушумлар 

ТУР»*

____ йил
учун

тушумлар

йил
тасдиқланган

жами
жумладан, чораклар буйича

1 чорак I I  чорак I I I  чорак IV  чорак
__январь холатнга
ҚОЛДИҚ

Жами даромадлар
жумладан:

Қолдиқни ҳнсобга 
олган ҳолда жами 
даромадлар



Давоми

Харажатлар
моддалари

номи
Тоифа

Модда
ва

кичик
модда

Эле
мент

_____ НИЛ
учун

ҳақнқий
харажат

лар

йил
тасдиқланган

жамн
жумладан, чораклар 

буйича
I

чорак
11

чорак
111

чорак
IV

чорак
1 гуру* харажатлари —  нш ҳақи ва унга тенглаштирилган туловлар

I гуруҳ 
харажатлари 
буйича жами

11 гуруҳ харажатлари —  нш берувчнларнинг ажратмалари

I I  гуруҳ 
харажатлари 
буйича жами

IV  гуруҳ харажатлари —  бошқа харажатлар (иловага муво< >иқ)
Бошқа даромадлар 
жами
Жами:

Ташкилот раҳбари________ __________  Молия-иқгисод булими бошлиги _____
(.HN30J <HM30J

Бош ҳисобчи__________________(HMWJ

Бюджетдан гашқари маблағлар буйича даромадлар ва 
харажатлар сметасига 

ИЛОВА

Б Ю Д Ж Е Т Д А Н  Т А Ш Қ А Р И  М А Б Л А Ғ Л А Р  Б У Й И Ч А  «Б О Ш Қ А  
Х А Р А Ж А Т Л А Р »  Б Ў Й И Ч А  IV  Г У Р У Ҳ  Х А Р А Ж А Т Л А Р И  ЁЙ И Л М А С И

Харажатлар
моддалари

номи
Тоифа

Модда ва 
кичик  
модда

Эле
мент

Тасдиқланган

жами
жумладан:

I
чорак

I I
чорак

I I I
чорак

IV
чорак

IV  гур харажатлари —  бошқа харажатлар
Бошқа харажат- 
лар -  жами
жумладан:

Ташкилот раҳбари__________________  Молия-иктисод булими бошлиги________
IHU30J (HM30J

Бош ҳисобчи __________________

М.Ў.
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_____Лил учун рСйжатдан ^ткишлдн
_____________ дм

•сом рўймтдан ўткаэиш карточкаси 
«___» __________ 20___ Йилдан

--------- га----------

______ ЙНЛ УЧУН КАПИТАЛ ҚУРИЛИШЛЛР БУЙИЧА ХЛРЛЖЛТЛЛ!' СМЕТАСИ
Тлшкнлотминг тўлиқ ком и_________________________
Тўлиц мянэнли____________________________________
Инднвндупл (умумиГО
бюджет даражаси__________________________________
Кўлмм______
Kipiiik  бўлпм______
Б об______
Ўлчоь бирлиги_______

Обьскт.юр-
ННИГ

номланиши
Тоифа

Мо;Щ»
ва

кичик
модда

Эле
мент

Лил
тасдиклаигин

ҳам-
масм

жумладан, чораклар бўГшчэ
1

чорак
бўйнчя
жами

жумладан, ойлар 
б5Тшчо

II
чорак

б^Йнча
жамн

жумладан, ойлар 
бўйича

III
чорик

бўйичи
жамн

жумладан, оПлор 
бўЙнча

IV
чорак

бСйнчд
жамн

жумладан. ойлар буйича

январь февраль март апрель май нюнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

III гуру* харажатлар —  капитал кУНнлмалар

Ташкилот раҳблрн _________________  М олш-иқшсод бўлшш о о ш л и т ____

Бош қнсобчи _________________
(■и

М .Ў .

М
.Х. Саидов 

ОЛИЙ 
ТАЪЛИМ 

ТИЗИМ
ИДА 

М
О

ЛИЯВИЙ 
БО

Ш
КД

РУВ



Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, кўриб чиқиш, 

тасдиқлаш ва руйхатдан утказиш тартиби туғрисидаги низомга
5-ИЛОВА

Руйхатга олинган
20___ йил «______ » ___________________

(МОЛИЯ ОрГЗШШИНГ НОМИ)

1.______________________
(молил органи раҳбарн имзоси)

2.________________________________________________________

______ - сон руйхатдан утказиш карточкаси
1. Ташкилотнинг тўлиқ номи______________
2. Ташкилотнинг ташкилий-ҳуқуқий шакли

3. Ташкилот манзили ва телефон раками

(бюджет, нобюджег)

4. Бевосита кайси ташкилотга карашли
5. Кайси вазирлик, идора тизимига киради
6. Банк ва хисобварак номи
7 .  Ғазначилик бўлинмасидаги шахсий ҳисобварак раками
8. Ташкилот СТИРи
9. Ташкилотни сақпаб туриш харажатлар сметаси сўм

миқдорида руйхатдан ўтказилди (сумма ёзув ва радем билаи)

Жумладан, мехнатга ҳақ тулаш жамгармаси
(сумма ёзув ва роқам билан)

Ташкилот раҳбари ________________________
(и м зо)

Молия-иқгисод бўлими бошлиги ________________________
(ММЗо)

Бош ҳисобчи ________________________
(им зо)

М.Ў.



Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, кўриб чиқиш, 

тасдиқлаш ва руйхатдан утказиш тартиби туғрисидаги низомга
6-ИЛОВА

Бюджет ташкилотлари харажатлар сметаси ва штатлар 
жадвали ҳисобииинг 

ЖУРНАЛИ

Смета ва Минг сўмда руйхатдан ўтказилди

т/р

Рўйхаг
дан

утка
зиш

санаси

штатлар
буйича
руйхат

дан
утказиш
карточка-

лари
рақами

Ташкилот,
юкори

ташкилот
нинг

тулиқ
номла-
ниши

Депозит
ёки

шахсий
ҳисоб-
варақ

рақами

смета
буйича
жами

харажат
лар

суммаси

жами
иш

хаки
буйича

иш
берув
чининг
ажрат
малари

бошка
хара

жатлар

Изоҳ

Изоҳ: жорий йилда ташкил қилинган барча янги ташкилотлар жур- 
налнинг алоҳида бетида руйхатдан утказилади.
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_____ Пил учун руйхатдан ўткаэнлдн
«___№______________20___ Имлл&н.

----------- .КЖН1-------------------------------

«__ » __________2U___ Пилдам.

Харажатлар сметасмгн firapT iip iiuM ap  рўЛхатн

_ да руПхатдал ўткаэилгпн «___» _ _ 20__ Пнлдаги _

(TCintJUUI IV'MH)

_ >сон рўПхатдпн утказиш карточкаси. Харажатлар сметаси суммаси _

Г(1И'|>!1. 
ПОДЛЫ М У гл ртн рш п

||<ШН

П |П  n jlt .i Жум* i.liiii, пЛднр (iytln’iu II
Ж ум л н ;ш 1, ийлир 

fiCllinn III
КИЧИК ^ и и р т и р н л п ш 1 чорак учун чорак’ чорак
мо/иш. CyMMil Mlliupi. фсиршш M tpi учун апрель Mtiil нюш> учун

и л см оп

ЖуМ МДМ!. ОЙЖф ЛуМИ'Ш

и ю ль а н г у и COIfTHfipl.

|Л ;ш м . кичш 
Г>} ли м , Гч)А

IV чорня 
У Чу II

Ж уыпядми. olt.'iap Г^ЙН'П

■rrwCtpi. лскнбрь

I гурух, харажатлари — иш қақи ва унга тенглаштирилган туловлар

II гуруҳ харажэтларн — нш беруочшшмг ажратмалари

I Г  I Г
IV 1-уруқ харажатлари — бошка хпражагллр

I I I 1  Г П  I I
Раҳбар

Ҳнсобчи

Молия-иктисод бўлпмн бошлиги 

« »>________ 20 Й.

М.У.

ОЛИЙ 
ТАЪЛИМ 

ТИЗИМ
ИДА 

М
О

ЛИЯВИЙ 
БО

Ш
ҚАРУВ 

М
.Х. С

аидпв



Рухсат бернлдм
«___» _____________20___ Нил учуй

___________________ да
141 lllt |||Я •ИН11НКГ llt'HII)
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13-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ БЮДЖЕТ ТАСНИФИНИ
ҚЎЛЛАШ БЎЙИЧА ЙЎРИҚНОМАНИ ТАСДИҚЛАШ ҲАҚИДА

(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами,
2010п., 40-41-сон, 356-модда)

[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2010 йил
11 октябрда руйхатдан ўтказилди, рўйхат рақами 2146]

Ўзбекистон Республикаси «Бюджет тизими туғрисида»ги (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2000 й., 11-сон, 151-модда, Ўзбе- 
кистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й, 1-2- 
сон, 6-модда) ва «Давлат бюджетининг ғазна ижроси туғрисцда»ги (Ўзбе- 
кистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2004 й., 43-сон, 453- 
молда, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2004 
й, 9-сон, 164-модда) қонунларига мувофиқҳамда миллий бюджет тасни- 
фини давлат молияси таснифининг халкаро стандартлари билан уиғун- 
лаитуэиш мақсадида буюраман:

1. Ўзбекистон Республикаси бюджет таснифини қуллаш буйича Йўриқ- 
нома иловага мувофиқтасдиқлансин.

2. Мазкур буйруқ 2011 йил 1 январдан куч га киради.

Вазир Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 20 август,
65-сон



Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2010 йил 20 августдаги 
65-сон буйруғига илова

Ўзбекистон Республикаси бюджет таснифини қўллаш бўйича 
ЙЎРИҚНОМА

Мазкур Йўриқнома Ўзбекистон Республикасининг «Бюджет тизими 
туғрисида»ги Қонунига (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 й., 1-2-сон, 6-модда) мувофиқ Ўзбекистон Респуб
ликаси бюджет таснифини (кейинги уринларда бюджет таснифи деб юри
тилади) қўллаш тартибини белгилайди.

I. Умумий қоидалар
1. Бюджет таснифи Давлат бюджети ва давлат мақсадли жамғармалари 

бюджетларидан маблағ олувчи ташкилотларга қулланилади ҳамда Давлат 
бюджети ва давлат мақсадли жамғармалари бюджетларини тузиш, куриб 
чиқиш, қабул қилиш ва ижро қилиш, шунингдек Давлат бюджети ва лав- 
лат мақсадли жамғармалари бюджетлари ижроси туғрисидаги ҳисоботларни 
тайёрлаш мақсадида фойдаланилади.

2. Бюджет таснифи Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети, давлат 
мақсадли жамғармалари тузилмасига кирувчи бюджетлар даромадлари ва 
харажатларини, шунингдек унинг тақчиллигини молиялаштириш манба
лари гуруҳланиши бўлиб, қуйидагиларни ўз ичига олади:

Давлат бюджети даромадларининг таснифи;
Давлат бюджети харажатларининг вазифа жиҳатидан, ташкилий ва иқги- 

содий таснифи;
Давлат бюджети тақчиллигини молиялаштириш манбалари таснифи.
Бюджет таснифи Давлат бюджетини тузиш, кўриб чиқиш, қабул қилиш 

ҳамда ижро этиш мақсадида бюджет маълумотларини тизимга солиш учун 
фойдаланилади ва у бюджет маълумотлари халқаро тасниф тизимлари- 
нинг айнан шундай маълумотлари билан қиёсланишини таъминлайди.

3. Бюджет таснифини тузишнинг асосий тамойиллари қуйидагилар 
ҳисобланади:

тўлиқлилик — бюджет таснифи бюджет жараёнининг барча иштирок- 
чиларини қамраб олиши шарт;

ягоналик — бюджет таснифи бюджет жараёнининг барча иштирокчи
лари учун ягона булиши шарт;

ўзаро мувофиқлик — бюджет таснифининг кодлари бир вақтнинг ўзида 
бюджет жараёнининг ҳар хил операцияларини акс эттириш учун қўлла- 
нилмаслиги керак, яъни бюджет таснифининг ҳар бир коди узига хос були
ши шарт.

II. Даромадлар таснифи
4. Давлат бюджети даромадларининг таснифи (кейинги уринларда да

ромадлар таснифи деб юритилади) барча даражадаги бюджетлар даромад
лари, давлат мақсадли жамғармалари қамда бюджет ташкилотларининг 
бюджетдан ташқари даромадларининг гуруҳланишидан иборат.



5. Йигирма бир коддан иборат булган даромадлар таснифи тузилмаси 
турт қисмли кўринишга эга:

маблағлар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (мазкур Йўриқ- 
номанинг 1-иловаси);

даромадлар тури (мазкур Йўриқноманинг 2-иловаси); 
ҳудудий тасниф (мазкур Йўрик^оманинг 3-иловаси).
6. Даромадлар таснифи тузилмаси қуйидаги куринишга эга:

Маблаглар манбаси ва 
бюджетлар даражаси таснифи

Даромадлар
тури

Ташкилий
тасниф

Ҳудудий
тасниф

X XXX X X X XXX XXX XXX XX XXX

7. Давлат молиясини бошқаришнинг Ахборот тизими (кейинги урин
ларда ДМБАТ деб юритилади) татбиқ этилгунига қадар Узбекистон Рес
публикаси Давлат бюджети ижроси туғрисидаги ҳисоботни тузишда фа- 
қатгина «Даромадлар тури» коди қулланилади.

8. Маблағлар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (1—6 кодлар) 
бюджетга тушаётган даромадларни тегишли маблағлар манбаси ва бюд
жетлар даражаларига (тегишли бюджет даражасига, давлат мақсадли жам- 
ғармаси турига ва бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари даро
мадлари турига) мансублигини аниқлаш мақсадида қулланилади.

9. 7 та рақамли даромадлар тури (7—13 кодлар) қуйидагилардан иборат:
булим;
параграф;
даромад тури.
10. Булим даромадларни уларнинг олиш манбалари буйича гуруэушни- 

шини билдиради:
3 100 ООО «Солиқлар»;
3 200 000 «Ижтимоий эҳтиёжларга ажратмалар/бадаллар»;
3 300 000 «Грантлар»;
3 400 000 «Бошқа даромадлар»;
3 500 000 «Актив ва мажбуриятларга транзакциялар буйича тушумлар».
11. Параграф солиқ ёки бошқа турдаги даромадларни солиққа тортиш 

базаси буйича даромадларнинг гуруҳланишини билдиради.
12. «Солиқлар» (3 100 000) қуйидаги параграфларни уз ичига олади:
3 110 000 «Даромад, фойда ва капитал ўсишига солик,лар»;
3 130 000 «Мол-мулкка солинадиган солиқ»;
3 140 000 «Товарлар ва хизматларга солиқлар»;
3 150 000 «Халқаро савдо ва операцияларга солиқлар»;
3 160 000 «Бошқа солиқлар»;
13. «Ижтимоий эҳтиёжларга ажратмалар/бадаллар» (3 200 000) 3 210 000 

«Ижтимоий таъминотга ажратмалар/бадаллар» параграфини уз ичига олади.
14. «Грантлар» (3 300 000) қуйидаги параграфларни уз ичига олади:
3 310 000 «Хорижий давлатлар ҳукуматларидан»;
3 320 000 «Халқаро ташкилотлардан»;
3 330 000 «Давлат бошқаруви секторининг бошқа бирликларидан».



15. «Бошқа даромадлар» (3 400 ООО) қуйидаги параграфларни уз ичига 
олади:

3 410 ООО «Мол-мулкдан даромадлар»;
3 420 ООО «Товарлар ва хизматлар сотилиши»;
3 430 000 «Жарималар, пенялар ва неустойкалар»;
3 440 000 «Ихтиёрий трансфертлар, грантлар бундан мустасно»;
3 450 000 «Аниқлаб бўлмайдиган ва бошқа даромадлар».
16. «Актив ва мажбуриятларга транзакциялар буйича тушумлар» 

(3 500 000) қуйидаги параграфларни уз ичига олади:
3 510 000 «Транзакциялардан активларга тушадиган тушумлар»;
3 520 000 «Мажбуриятларга транзакциялар буйича тушумлар».
17. Тегишли булим ва параграфнинг янада деталлаштирилиши ва тав

сифи мазкур Йўриқноманинг 2-иловасига мувофиқ даромадлар тури буйича 
амалга оширилади.

18. Тегишли бюджетнинг даромадлар ижроси тўғрисидаги ҳисоботлар 
даромадлар таснифининг мумкин булган барча элементларини қуллаган 
ҳолда шакллантирилади.

Давлат бюджети ва давлат мақсадли жамғармалари уртасидаги бюджет 
даражалари бўйича тушумларнинг тақсимланиши қонунчиликка мувофиқ 
амалга оширилади.

19. Ташкилий тасниф (14—16 кодлар) бюджетга тушаёгган даромад
ларни уларни бошқарувчи тегишли ташкилотларга (Ўзбекистон Респуб
ликаси Адлия вазирлиги, Ўзбекистон Республикаси Давлат солиқ қўмита- 
си, Ўзбекистон Республикаси Давлат божхона қўмитаси, Ўзбекистон Рес
публикаси Ички ишлар вазирлиги ва ш.к.) тегишли эканлигини аниқлаш 
мақсадида қўлланилади ва Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан тасдиқланади.

Ўзаро ҳисоб-китоблар буйича юқори (қуйи) бюджетнинг қуйи (юқори) 
бюджет олдидаги мажбуриятининг қайтарилиши ҳисобига қуйи бюджет- 
ларга дотация, субвенция, бюджет ссудалари ва маблағлари келиб туш- 
ганда Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигига бириктирилган код- 
дан фойдаланилади.

20. Ҳудудий тасниф (17—21 кодлар) тушаётган даромадларни мазкур 
даромадларни тулаётган тегишли ҳудудларга мансуб эканлигини аниқлаа! 
мақсадида қўлланилади.

III. Харажатлар таснифи
21. Давлат бюджети, давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамғармалар харажатлари таснифи (кейинги уринларда харажатлар тас
нифи деб юритилади) барча бюджет даражалари харажатлари гурухдани- 
шини ўзида ифодалайди ҳамда давлат бошқаруви ва маҳаллий узини узи 
бошқариш сектори бирликлари асосий функцияларини бажаришига. иж- 
ТИМОИЙ-ИҚГИСОДИЙ вазифаларни ҳал қилишига бюджет маблагларини йўнал- 
тирилишини акс этгиради.

22! Харажатлар таснифи қуйидагилардан иборат:
маблағлар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (мазкур Йўриқ- 

номанинг 1-иловаси);



ҳудудий тасниф (мазкур Йўриқноманинг 3-иловаси); 
харажатларнинг вазифа жиҳатидан таснифи (мазкур Йўриқноманинг

4-иловаси);
харажатларнинг иқгисодий таснифи (мазкур Йўриқноманинг 5-иловаси); 
харажатларнинг иқтисодии таснифи (харажатлар гуруҳи буйича) (маз

кур Йўриқноманинг 5а-иловаси); 
ташкилий тасниф;
23. Харажатлар таснифи тузилмаси қуйидаги кўринишга эга:

Маблаглар 
манбаси ва 
бюджетлар 
даражаси 
таснифи

Харажатларнинг 
вазифа жиҳатдан 

таснифи
Ташкилий

тасниф

Харажатларнинг
И Қ ГИ СО Д ИЙ

т а с н и ф и

Ҳ у д у д и й

тасниф

X XXX 1 X X X XXX XXX XXX \ Х  XX XXX XX XXX

24. ДМБАТ татбиқ этилгунига қадар харажатлар сметасини ва \npa- 
жатлар сметаси ижроси тўғрисидаги ҳисоботни (Давлат бюджети ижроси 
тўғрисидаги ҳисоботни қўшган ҳолда) тузишда «Харажатларнинг вазифа 
жиҳатдан таснифи», «Ташкилий тасниф» ва «Харажатларнинг иқтисодий 
таснифи» кодлари қўлланилади.

25. Маблағлар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (1—6 кодлар) 
амалга оширилаётган харажатларнинг қайси маблағлар манбаси ва бюд
жетлар даражасига (тегишли бюджет даражасига, давлат мақсадли жам- 
ғармаси турига ва ш.к.) мансублигини аниқлаш мақсадида қўлланилади.

26. Харажатларнинг вазифа жиҳатдан таснифи (7—13 кодлар) барча 
бюджет даражалари харажатлари гуруҳланишини ўзида ифодалайди ҳамда 
давлат бошқаруви ва маҳаллий ўзини ўзи бошқариш сектори бирликлари 
асосий функцияларини бажаришига, ижтимоий-иқтисодий вазифаларни 
ҳал қилишига бюджет ва бюджетдан ташкари маблағларни йўналтирили- 
шини акс эттиради.

27. Харажатларнинг вазифа жиҳатдан таснифи икки даражадан иборат:
Вазифа жиҳатдан таснифнинг биринчи даражаси (бўлимлар) давлат

нинг асосий вазифасини бажариш учун молиявий ресурсларнинг йўнали- 
шини акс эттиради. Кичик бўлимлар вазифа жиҳатдан таснифнинг ик
кинчи даражаси ҳисобланиб, давлат вазифаларининг бажарилишида бюд
жет маблағларининг бўлимлар доирасидаги йўналишини аниқлаштиради.

Вазифа жиҳатдан таснифнинг кичик бўлимларининг тузилиши давлат
нинг асосий вазифаларини аниқлаштириш тамойилига асосан қурилган.

Вазифа жиҳатдан таснифнинг коди 7 та рақамдан иборат булиб, шун- 
дан 4 та рақам — бўлим, 3 та рақам эса — кичик бўлимдир.

Вазифа жйҳатдан таснифнинг бўлимлари ва кичик бўлимлари ягона 
бўлиб, бюджет жараёнининг барча иштирокчилари томонидан Ўзбекис- 
тон Республикаси Давлат бюджетини тузишда, тасдиқлашда ва ижро 
қилишда фойдаланилади.



34. 7 012 ООО «Халқаро фаолият» булими буйича халқаро муносабат
лар, ривожланаётган мамлакатлар ва ўтиш иқтисодиётидаги мамлакат- 
ларга иқтисодий ёрдам, халқаро ташкилотлар орқали курсатиладиган 
иқгисодий ёрдам ва бошқа тоифаларга киритилмаган халқаро фаолият
нинг бошқа масалалари буйича харажатлар акс эттирилади.

44. 7 014 ООО «Фундаментал тадқиқотлар» булими буйича аниқ амалий 
ёки тажриба мақсадига эришишни кузда тугмайдиган, ҳодисаларнинг асос- 
лари ва кузатиладиган далиллар ҳақида янги билимлар олишга йуналти
рилган фундаментал тадқиқотларни қуллаб-қувватлаш харажатлари, Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Фан ва техноло
гияларни ривожлантиришни мувофиқлаштириш қумитасини сақлаш ха
ражатлари, шунингдек, мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотлар
га ажратилган маблағлар акс эттирилади.

45. 7 015 ООО «Умумий аҳамиятдаги Давлат хизматлари билан боғлиқ 
илмий-тадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишлари» булими буйича фан
га хизмат қилувчи ноёб объектлар ва муассасалар, катта илмий ва инве
стицион лойиҳаларни экспертизадан утказиш, умумий аҳамиятдаги дав
лат хизматлари функцияларини бажаришга таъсир кўрсатадиган илмий- 
техник дастурлар ва инновацион ишланмаларнинг устувор йуналишла- 
рига харажатлар, шунингдек мақсадли харажатлар учун айрим ташки
лотларга ажратилган маблағлар акс эттирилади.

48. 7 016 200 «Бир йўла бериладиган давлат рағбатлантириш ва муко- 
фотларини тулаш харажатлари» кичик булими буйича давлат мукофот- 
лари, давлат рағбатлантиришлари билан такдирланиши, Ўзбекистон Рес
публикаси Ҳукумати қарори бўйича бир йула мукофотларни тулаш би
лан боғлиқ харажатлар акс эттирилади.

51. 7 016 800 «Капитал қуйилмалар» кичик булими буйича бюджет 
ажратмалари, бюджет ссудалари, шунингдек бошқа манбалар ҳисобидан 
капитал қуйилмалар буйича харажатлар акс эттирилади.

67. 7 024 000 «Мудофаа соҳасида илмий-тадқиқот, тажриба-конструк- 
торлик ишлари» бўлимида мудофаа соҳасидаги тадқиқот ва амалий иш
лар буйича харажатлар, жумладан, фанга хизмат қилувчи ноёб объект
лар ва муассасаларга, катта илмий ва инвестицион лойиҳаларни эксперти
задан утказиш, мудофаа соҳасидаги илмий-техник дастурлар ва иннова
цион ишланмаларнинг устувор йўналишларига харажатлар, шунингдек 
мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблағлар 
акс эттирилади.

108. 7 083 000 «Жисмоний тарбия ва спорт соҳасидаги хизматлар» були- 
мида жисмоний тарбия буйича тадбирлар, спорт иншоотлари, универсал 
спорт саройини, Ихгисослаштирилган сув спортини ривожлантириш Рес
публика марказини сақлаш харажатлари, шунингдек мақсадли харажат
лар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблағлар акс эттирилади.



113. 7 090 ООО «Таълим» булими буйича мактабгача таълим, умумий 
урта таълим, олий таълим, босқичларга булинмаган таълим, таълим ти
зимида ёрдамчи хизматлар, таълим соҳасидаги бошқарув хизматлари, таъ
лим соҳасидаги илмий-тадқиқот, тажриба-конструкгорлик ишланмалари, 
шунингдек, бошқа тоифаларга киритилмаган таълим харажатлари акс 
эттирилади.

114. 7 091 ООО «Мактабгача таълим» булимида болалар мактабгача таъ
лим муассасалари, мактабгача мактаб — болалар ташкилотлари харажат
лари, шунингдек мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажра
тилган маблағлар акс эттирилади.

115.7 092 ООО «Умумий урта таълим» булимида бошланғич ва урта мак- 
таблар, мактаб-интернатлар, алоҳида режимдаги мактаб-интернатлар, 
академик лицейлар, касб-ҳунар коллежлари, ихтисослаштирилган касб- 
ҳунар коллежларини сақлаш харажатлари, шунингдек мақсадли харажат
лар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблағлар акс эттирилади.

116. 7 094 000 «Олий таълим» булимида олий таълим муассасалари, 
Ўзбекистон Республикаси Президента ҳузуридаги Давлат ва жамият қури- 
лиши академияси қошидаги Олий бизнес мактабини сак,лаш харажатла
ри, шунингдек мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратил
ган маблағлар акс эттирилади.

117. 7 095 000 «Босқичларга булинмаган таълим» булимида меҳрибон- 
лик уйлари, болалар шаҳарчалари, «SOS — Ўзбекистон Болалар маҳалла- 
лари»ни сақлаш харажатлари, шунингдек мақсадли харажатлар учун ай
рим ташкилотларга ажратилган маблағлар акс эттирилади.

118. 7 096 000 «Таълим тизимида ёрдамчи хизматлар» булимида болалар 
билан мактабдан ташқари ишлар буйича тадбирларга ва ташкилотларга, 
йуналишли тадбирлар ва малака ошириш институтларини сақлаш, халқ 
таълими буйича услубий ишлар, техник тарғиботлар ва бошқа тадбирлар 
харажатлари, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюд
жетдан ташқари Республика мақсадли китоб жамғармаси ва Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари Мактаб 
таълими жамғармаси харажатлари, мусиқа ва санъат болалар мактабла
ри, Спорт турлари буйича республика олий спорт маҳорати мактаблари, 
шунингдек кадрлар тайёрлаш буйича бошқа ўқув муассасаларини сақлаш 
харажатлари ҳамда мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга аж
ратилган маблағлар акс эттирилади.

119. 7 097 000 «Таълим соҳасидаги илмий-тадқиқот, тажриба-конструк- 
торлик ишлари» булимида таълим соҳасидаги илмий ва амалий тадқиқот 
харажатлари, жумладан, таълим соҳасидаги фанга хизмат қилувчи ноёб 
объектлар ва муассасалар, катга илмий ва инвестицион лойиҳаларни экс- 
пертизадан утказиш, илмий-тсхник дастурларнинг устувор йуналишлари 
ва инновацион ишланмалар харажатлари, шунингдек мақсадли харажат
лар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблағлар акс эттирилади.

120. 7 098 000 «Бошқа тоифаларга киритилмаган таълим масалалари» 
булимида Ўзбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирли- 
гини, Ўрта махсус, касб-ҳунар таълим марказини, Ўзбекистон Республи-



каси Халқ таълими вазирлиги марказий аппаратный ва унинг ҳудудий 
булинмаларини сақлаш харажатлари, шунингдек бюджет ажратмалари, 
бюджет ссудалари ва бошқа манбалар ҳисобидан капитал қуйилмалар ха
ражатлари, шунингдек бошқа харажатлар ва мақсадли харажатлар учун 
айрим ташкилотларга ажратилган маблағлар акс эттирилади.

130. Иқгисодий харажатлар таснифи Ўзбекистон Республикаси барча 
даражадаги бюджетлари харажатларини хужалик белгиларига, ишлаб чи- 
қариш элементларига кўра фарқлашни назарда тугади, давлат бошқару- 
вида амалга оширилаётган харажатларнинг иқгисодий мазмунидан келиб 
чиқиб бюджет харажатлари йуналишларини белгилаб беради.



Узбекистон Республикаси бюджет таснифини қуллаш 
буйича Йўриқномага

4-ИЛОВА

7 090 000 ТАЪЛИ М
7 091 000 Мактабгача таълим
7 091 100 Мактабгача болалар муассасалари
7 091 200 Мактабгача мактаб -  болалар ташкилотлари
7 091 999 Максадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблағлар
7 092 000 Умумий ўрта таълим
7 092 100 Бошлангич ва ўрта мактаблар
7 092 200 Махсус мактаблар
7 092 300 Мактаб-интернатлар
7 092 400 Ллохида режимдаги мактаб-интернатлар
7 092 500 Академик лицейлар
7 092 600 Касб-ҳунар коллежлари
7 092 700 Ихтисослаштирилган касб-ҳунар коллежлари
7 092 999 Мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблағлар
7 094 000 Олий таълим
7 094 100 Олий таълим муассасалари
7 094 200 Ўзбекистон Республикаси Президента ҳузуридаги Давлат ва жамият 

қурилиши академияси қошидаги Олий бизнес мактаби
7 094 999 Мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар
7 095 000 Босқичларга булинмаган таълим
7 095 100 Меҳрибонлик уйлари
7 095 200 Болалар шаҳарчалари
7 095 300 S O S — Узбекистон болалар махаллалари
7 095 999 Мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар
7 096 000 Таълим тизимида ёрдамчи хизматлар
7 096 100 Болалар билан мактабдан ташқари ишлар бўйича тадбирлар ва 

ташкилотлар
7 096 200 Иўнашли тадбирлар ва малака ошириш институтлари
7 096 300 Халқ таълими буйича услубий ишлар, техник таргиботлар ва бошқа 

тадбирлар



Давоми

7 096 400 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 
ташқари Республика мақсадли китоб жамгармаси харажатлари

7 096 410 Дарсликлар ва ўқув-услубий қўлланмаларни бюджет маблағлари 
ҳисобидан сотиб олиш ва етказиш харажатлари

7 096 411 Биринчи синф ўқувчиларини бепул дарсликлар ва ўҳув-қўлланмалар 
билан таъминлаш харажатлари

7 096 412 Ўқийдиганлар қаторидаги «Меҳрибонлик» уйлари, махсус мактаблар 
ва мактаб-интернат тарбияланувчиларини бепул дарсликлар ва ўқув- 
қўлланмалар билан таъминлаш харажатлари

7 096 413 Ижтимоий қўллаб-қувватлашга эҳтиёжи бор оилаларнинг ўқийдиган 
аъзоларини дарсликлар ва ўқув-услубий қўлланмалар билан 
таъминлаш харажатлари

7 096 414 Ижара тизимини бирламчи дарсликлар ва ўқув-қўлланмалар билан 
таъминлаш бўйича харажатлари

7 096 415 Дарсликлар ва ўқув-услубий қўлланмаларни бюджет маблаглари 
ҳисобидан етказиш харажатлари

7 096 420 Дарсликлар ва ўқув-услубий қўлланмаларни ижара туловлари 
ҳисобидан сотиб олиш ва етказиш харажатлари

7 096 421 Умумтаълим мактаблари кутубхона жамгармасини дарсликлар ва 
ўқув-услубий қўлланмалар билан янгилаш харажатлари

7 096 422 Дарсликлар ва ўқув-услубий қўлланмаларни ижара тўловлари 
ҳисобидан етказиш харажатлари

7 096 430 Республика мақсадли китоб жамгармаси Ижро дирекиияси ва унинг 
ҳудудий бўлинмаларини сақлаш харажатлари

7 096 440 Ортиқча тўланган ижара тўловлари ва нотўгри ўтказилган тушумлар, 
шунингдек бошқа маблагларни қайтариш

7 096 450 Васийлик кенгаши томонидан тасдиқланган харажатлар сметасига 
мувофиқ амалга ошириладиган бошка операцион харажатларни 
қоплаш

7 096 460 Республика бюджетидан вақтинчалик олинган қарзларни қайтариш
7 096 470 Нашриётлар, типографик ва китоб савдоси корхоналарига мақсадли 

ссудалар ажратиш
7 096 480 Вақтинчалик бўш маблагларни депозит жамгармалари ва бошқа 

активларга жойлаштириш
7 096 500 Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 

ташқари Мактаб таълими жамгармаси харажатлари
7 096 510 Умумтаълим мактабларини қуриш ва тиклаш ишлари харажатлари



Давоми

7 096 520 Умумтаълим макгабларини моддий-техник базасини мустаҳкамлаш 
харажатлари

7 096 530 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 
ташқари Мактаб таълими жамгармасидан берилган маблаглар

7 096 540 Қорақалпоғистон Республикаси Молия вазирлиги, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар молия бошқармалари Мактаб таълими 
жамгармаларидан берилган маблаглар

7 096 550 Республика бюджетидан олинган қарзлар маблагларини қайтариш
7 096 600 Мусиқа ва санъат болалар мактаблари
7 096 700 Спорт турлари бўйича республика олий спорт маҳорати макгаблари
7 096 900 Кадрлар тайёрлаш бўйича бошқа ўкув муассасалари
7 096 999 Мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар
7 097 ООО Таълим соҳасидаги илмий-тадқиқот, тажриба-конструкторлик ишлари
7 097 100 Фанга хизмат қилувчи ноёб объектлар ва муассасалар
7 097 200 Катта илмий ва инвестицион лойиҳаларни экспертизадан утказиш
7 097 300 Илмий-техник дастурларнинг устувор йуналишлари
7 097 400 Инновацион ишланмалар
7 097 999 Мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар
7 098 000 Бошқа тоифаларга киритилмаган таълим масалалари
7 098 100 Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигини 

сақлаш харажатлари
7 098 200 Урта махсус, касб-ҳунар таълим марказини сақлаш харажатлари
7 098 300 Урта махсус, касб-хунар таълими марказининг худудий 

бўлинмаларини сақлаш харажатлари
7 098 400 Узбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги марказий 

аппаратини сақлаш харажатлари
7 098 500 Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлигининг ҳудудий 

бўлинмаларини сақлаш харажатлари
7 098 800 Капитал қўйилмалар ва лойиҳалаш гириш
7 098 801 Бюджет ажратмалари ҳисобидан марказлаштирилган капитал 

қўйилмалар
7 098 802 Бюджет ссудалари ҳисобидан марказлаштирилган капитал 

қўйилмалар
7 098 803 Бошқа манбалар ҳисобидан марказлаштирилган капитал қўйилмапар
7 098 900 Бошқа харажатлар
7 098 901 Янги ташкил қилинган ташкилотлар бўйича харажатлар
7 098 999 Мақсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар



Узбекистон Республикаси бюджет таснифини қуллаш 
буйича Йўриқномага

5-ИЛОВА

Харажатларнинг иқтисодий таснифи

47 20 ОООИжтимоий ёрдам нафақалари
47 21 ОООПул шаклидаги ижтимоий ёрдам нафақалари

47 21 100
Ишламайдиган оналарга, шунингдек бюджет ташкилотларида 
ишлайдиган оналарга бола икки ёшга тўлгунга қадар уни парваришлаш 
учун бериладиган ойлик нафака

47 21 200 Вояга етмаган 16 (18) ёшгача болалари бўлган оилаларга нафақалар
47 21 300 Кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам

47 21 400 Имтиёзли беморлар контингентига бепул курсатилган юкори малакали 
ихтисослашган тиббий ёрдам харажатларини қоплаш

47 21 600 Етим болаларга ва ота-она қарамогидан маҳрум булган болаларга 
нафакалар

47 21 900 Пул шаклидаги бошка ижтимоий ёрдам нафақалари
47 22 000 Натура шаклидаги ижтимоий ёрдам нафакалари

Ўзбекистон Республикаси бюджет таснифини қўллаш 
буйича Йуриқномага 

5а-И ЛОВ А

Харажатларнинаг иқтисодий таснифи (харажатлар гуруҳи бўйича)

Кодлар Номи
I  гуруҳ «Иш  ҳақи ва унга тенглаштирилган туловлар»

41 10 000 И ш  ҳақи
41 11 000 Пул шаклидаги иш хаки
41 11 100 Асосий иш ҳақи
41 11 200 Иш ҳақига устама ва қўшимча туловлар
41 11 210 Умумтаълим, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг 

ўрнак курсатган ходимларини рагбатлантиришнинг Директор 
жамгармаси маблағлари

41 11 220 Тиббиёт ташкилотлари ходимларига устама ва қўшимчалар
42 99 100 Уй-жой-коммунал хизматлар бўйича ҳар ойлик компенсация туловлари
47 11 100 Нафақалар
47 11 110 Ишсизлик буйича нафақа
47 11 120 Вақтинча мехнатга қобилиятсизлик нафақаси
47 11 130 Бола тугилгани учун нафақа
47 И 140Дафн маросими учун нафақа
47 11 150 Ҳомиладорлик ва тугиш буйича нафака

-I S S



Давоми
Кодлар Номи

47 11 160 Ногирон боласини тарбиялаётган ишловчи ота-онанинг бирига 
(васийга, ҳомийга) бола ўн олти ёшга гўлгунга қадар ойига қўшимча 
бир дам олиш куни учун нафака

47 11 170 Болаликдан ногиронлар, пенсия тайинлаш учун зарур бўлган иш 
стажига эга бўлмаган қарияларга ва меҳнатга лаёқатсизларга нафақа

47 11 400 Пенсиялар
47 11 410 Муддатидан олдин тайинланган пенсиялар
47 11 120 ИоламаГшиган пенсиэнерлг.рга пенсиялгр
47 11 430 Ишловчи пенсионерларга 50 фоиз микдорида пенсия тулови
47 11 440 Ишловчи пенсионерларга 100 фоиз миқдорида пенсия тулови
47 21 100 Ишламайдиган оналарга, шунингдек бюджет ташкилотларида 

ишлайдиган оналарга бола икки ёшга тўлгунга қадар уни парваришлаш 
учун бериладиган ойлик нафака

47 21 200 Вояга етмаган 16(18) ёшгача болалари бўлган оилаларга нафақалар
47 21 300 Кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам
48 21 400 Стипендиялар

II гуруҳ «Иш ҳақига қўшимчалар»
41 20 ОООИжтимоий эҳтиёжларга ажратмалар/бадаллар
41 21 000 Ижтимоий эҳтиёжларга ҳақиқатда қилинадиган ажратмалар/бадаллар
41 21 100 Ягона ижтимоий тўлов
41 21 200 Ижтимоий эҳтиёжларга бошқа ажратмалар/бадаллар
41 21 000 Шартли ҳисобланадиган ижтимоий эҳтиёжларга ажратмалар/бадаллар

III гуруҳ «Капитал қўйилмалар»
43 10 000 Асосий воситаларни лойиҳалаштириш
43 11 000 Бино
43 11 100 Тураржой бинолари
43 11 200 Нотурар жой бинолари
43 12 000 Иншоот
43 12 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари
43 12 п о Лойиҳалаштириш ва қидирув ишлари харажатлари
43 12 900 Бошка иншоотлар
43 12 000 Асосий воситаларни лойиҳалаштириш бўйича бошқа харажатлар
43 20 000 Асосий воситаларни қурмш ва реконструкция қилиш
43 21 000 Бино
43 12 100 Тураржой бинолари
43 12 200 Нотурар жой бинолари
43 22 000 Иншоот
43 22 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари
43 22 900 Бошка иншоотлар
43 29 900 Асосий воситаларни қуриш ва реконструкция қилиш билан боглиқ 

бошқа харажатлар



Давоми
Коллар Номн

IV гурух «Бошқа харажатлар»
42 00 000 ТОВАР ВА ХИЗМАТЛАР БУЙИЧА ХАРАЖАТЛАР
42 10 000 Хизмат сафарлари харажатлари
42 11 000 Республика ҳудудида
42 12 ОООЧет давлатларга чиқиш билан боғлиқ
42 20 000 Коммунал хизматлари
4? 21 000 Электроэнергия
42 22 000 Табиий газ
42 23 000 Иссиқ сув ва иссиқлик энергияси
42 24 000 Совуқ сув ва оқова
42 25 000 Чиқиндиларни тозалаш, олиб чикиб кетиш билан боглиқ хизматлар 

ҳамда энергетик ва бошқа ресурслар (бензин ва бошқа ЁММлардан 
ташқари)ни сотиб олиш

42 30 000 Сақлаб туриш ва жорий таъмирлаш
42 31 000 Ер
42 32 ОООБино
42 32 100 Тураржой бинолари
42 32 200 Нотурар жой бинолари
42 33 000 Иншоот
42 33 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари
42 33 900 Бошқа иншоотлар
42 34 ОООМашиналар, жихозлар ва техника
42 34 100 Транспорт воситалари
42 34 900 Бошқа машиналар, жихозлар, техника ва ўтказгич қурилмалар
42 34 910 Мебель ва офис жихозлари
42 34 920 Компьютер жиҳозлари, ҳисоблаш ва аудио-видео техника
42 34 930 Электр энергия ва бошқа коммунал хизматларни ҳисобга олиш 

асбоблари
42 34 990 Бошқа машиналар, жихозлар ва техника
42 39 000 СақлаЬ туриш ва жорий таъмирлаш бўйича бошка турдаги харажатлар
42 40 000 Ижара буйича харажатлар
42 41 000 Ер
42 42 000 Бино
42 42 100 Тураржой бинолари
42 42 200 Нотурар жой бинолари
42 43 000 Иншоот
42 44 000 Машиналар, жиҳозлар ва техника
42 44 100 Транспорт воситалари



Давоми

Кодлар Номи
42 44 900 Бошқа машиналар, жиҳозлар ва техника
42 44 910 Мебель ва офис жиҳозлари
42 44 920 Компьютер жиҳозлари, ҳисоблаш ва аудио-видео техника
42 44 990 Бошқа машиналар. жиҳозлар ва техника
42 49 ОООИжара буйича бошқа харажатлар
42 50 000 Моддий айланма воситалар захираларига харажатлар
42 51 000 Стратегик з-гхира^ар
42 51 100 Давлат захиралари
42 51 200 Озиқ овқат захиралари
42 51 900 Бошқа стратегик захиралар
42 52 000 Бошқа моддий айланма воситалар
42 52 100 Товар-моддий захиралар
42 52 110 Товар-моддий захиралар (қогоздан ташқари)
42 52 120 ? оғоз харид килиш учун харажатлар
42 52 200 Кийим-кечак, пойабзал ва чойшаб-гилофлар
42 52 300 Озиқ-овқат маҳсулотлари
42 52 400 Дори-дармонлар, тиббиётда фойдаланиладиган воситалар, вакциналар 

ва бактериологик препаратлар
42 52 410 Дори-дармонлар ва тиббиётда фойдаланиладиган воситалар
42 52 420 Вакциналар ва бактериологик препаратлар
42 52 430 Амбулатория шароитида даволанувчи имтиёзли беморлар 

контингентига рецепт асосида бепул берилувчи дори-дармонлар
42 52 500 Ёнилғи ва ЁММ
42 52 600 Кумир
42 52 900 Моддий воситаларнинг бошка захиралари
42 90 000 Товар ва хизматлар сотиб олиш учун бошқа харажатлгр
42 91 000 Уқитиш харажатлари
42 92 000 Телефон, телекоммуникация ва ахборот хизматлари
42 92 100 Телефон, телеграф ва почта хизматлари
42 92 200 Ахборот ва коммуникация хизматлари
42 93 000 Объектларни қўриқлаш хизматлари
42 99 000 Товар ва хизматлар сотиб олиш учун бошқа харажатлар
42 99 990 Товар ва хизматлар сотиб олиш бўйича бошқа харажатлар
43 00 000 АСОСИЙ ВОСИТАЛАР БЎЙИЧА ХАРАЖАТЛАР
43 30 000 Асосий воситаларни капитал таъмирлаш
43 31 000 Бино
43 31 100 Тураржой бинолари
43 31 200 Нотурар жой бинолари



Давоми
Кодлар Номи

43 32 ОООИншоот
43 32 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари
43 32 900 Бошқа иншоотлар
43 33 000 Транспорт воситалари, машиналар, жиҳозлар ва техника
43 33 100 Транспорт воситалари
43 33 900 Бошқа машиналар, жихозлар ва техника
43 3? 000 Асосий чоситатарни ':апитат таъмирлаш бўйичт бошка харажатлар
43 40 000 Асосий воситаларни ўрта таъмирлаш
43 41 000 Бино
43 41 100 Тураржой бинолари
43 41 200 Нотурар жой бинолари
43 42 000 Иншоот
43 42 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари
43 42 900 Бошка иншоотлар
43 43 000 Транспорт воситалари, машиналар, жихозлар ва техника
43 43 100 Транспорт воситалари
43 43 900 Бошқа машиналар, жиҳозлар ва техника
43 49 000 Бошқа асосий воситаларни ўрта таъмирлаш бўйича бошқа турли 

кўринишдаги харажатлар
43 50 000 Асосий воситаларни сотиб олиш
43 51 000 Ер
43 52 000 Бино
43 52 100 Тураржой бинолари
43 52 200 Нотурар жой бинолари
43 53 000 Иншоот
43 54 000 Машиналар, жихозлар ва техника
43 54 100 Транспорт воситалари
43 54 900 Бошқа машиналар, жихозлар ва техника
43 54 910 Мебель ва офис жиҳозлари
43 54 920 Компьютер жиҳозлари, хисоблаш ва аудио-видео техникаси, ахборот 

технологияси ва керакли ашёлар
43 54 930 Электр энергия ва бошқа коммунал хизматларни ҳисобга олиш 

асбоблари
43 54 990 Бошқа техника
43 55 000 Асосий воситалар сотиб олиш бўйича бошқа турдаги харажатлар
43 55 100 Етиштириладиган активлар
43 55 200 Номоддий активлар
43 55 300 Кутубхона фонди



Давоми
Кодлар Номи

43 90 ОООАсосий воситалар бўйича бошқа харажатлар
43 90 100 Буюртмачини сақлаш харажатлари
43 90 200 Қурилиш пудрат харажатлари
43 90 300 Буюртмачини бошка харажатлари
44 00 000 ФОИЗЛАР
44 10 000 Норезидентларга
44 11 000 Хорижий кредитлар бўйича
44 11 100 Чет эл ҳукуматларига
44 11 200 Халкаро ташкилотларга
44 11 300 Молиявий ташкилотларга. халқаро ташкилотлар бундан мустасно
44 11 900 Бошка норезидентларга
44 12 000 Қимматли қоғозлар буйича
44 12 100 Ғазначилик векселлари буйича
44 12 200 Облигациялар буйича
44 20 000 Резидснтларга, давлат бошқарув сектори бундан мустасно
44 21 000 Ички кредитлар буйича
44 21 100 Марказий банкка
44 21 200 Тижорат банкларига
44 21 300 Бошқа молиявий ташкилотларга
44 21 400 Номолиявий ташкилотларга
44 22 000 Қимматли қоғозлар бўйича
44 22 100 Ғазначилик векселлари бўйича
44 22 200 Облигациялар буйича
44 30 000 Бошқа давлат бошқаруви сектори бирликларига
45 00 000 СУБСИДИЯЛАР
45 10 000 Давлат ташкилотларига
45 11 000 Номолиявий давлат ташкилотларига
45 12 000 Молиявий давлат ташкилотларига
45 20 000 Хусусий ташкилотларга
45 21 000 Номолиявий хусусий ташкилотларга
45 22 000 Молиявий хусусий ташкилотларга
45 30 ОООНодавлат нотижорат ташкилотларга
46 00 000 ГРАНТЛАР
46 10 000 Хорижий давлатлар ҳукуматларига
46 11 000 Жорий
46 12 000 Капитал
46 20 000 Халқаро ташкилотларга
46 21 000 Жорий
46 22 ood Капитал
46 30 000 Нодавлат нотижорат ташкилотларга
46 31 000 Жорий
46 32 000 Капитал
46 40 000 Давлат бошқаруви секторининг бошқа бирликларига
46 41 000 Жорий



14-1сюва

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИНИНГ FA3HA 
ИЖРОСИ БУХГАЛТЕРИЯ ҲИСОБИНИНГ ЯГОНА СЧЁТЛАР 

РЕЖАСИНИ ТАСДИҚЛАШ ТЎҒРИСИДА

(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами,
2010 й., 17-сон, 135-модда)

[Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2010 йил 
26 апрелда 2101-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди]

Ўзбекистон Республикасининг «Бюджет тизими туғрисида»ги (Узбеки
стон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й., 1-2 сон,
6-модда) ва «Давлат бюджетининг ғазна ижроси туғрисида»ги қонунлари- 
га (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2004 й., 
9-сон, 164-модда) мувофиқ, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2005 йил 14 июндаги «Бозор ислоҳотларини чуқурлаштириш ва иқтисоди- 
ётни янада эркинлаштириш соҳасидаги устувор йўналишлар амалга оши- 
рилишини жадаллаштириш чора-тадбирлари туғрисида»ги ПФ-3618-сон- 
ли Фармони 1-иловаси, IV булими, 6-банди (Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари туплами, 2005 й., 23-24-сон, 166-модда) ва Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2007 йил 28 февралдаги «Давлат бюджети
нинг ғазна ижроси тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги ПҚ—594-сонли қарори (Ўзбекистон Республикаси қонун 
ҳужжатлари тўплами, 2007 й., 9-10-сон, 82-модда) ижросини таъминлаш 
мақсадида буюраман:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетининг ғазна ижроси бух
галтерия ҳисобининг ягона счётлар режаси иловага мувофиқтасдиқлансин.

2. Белгилаб қуйилсинки, мазкур буйруқ молия ва ғазначилик органла
ри, бюджетдан маблағ олувчилар, давлат мақсадли ва бюджетдан ташқари 
жамғармаларнинг тақсимловчи органларига жорий этилади.

3. Қуйидагилар ўз кучини йўқотган деб қисоблансин:
Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2006 йил 7 апрелдаги

37-сон «Ўзбекистон Республикаси'Давлат бюджети ғазначилик ижроси 
бухгалтерия ҳисобининг ягона ҳисоблар режасини тасдиқлаш ҳақида»ги 
буйруғи (рўйхат рақами 1570, 2006 йил 3 май) (Ўзбекистон Республикаси 
қонрт ҳужжатлари туплами, 2006 й., 18-сон, 159-модда);

Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2007 йил 23 ноябрдаги 
102-сон «Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети ғазначилик ижроси 
бухгалтерия ҳисобининг ягона ҳисоблар режасини тасдиқлаш ҳақида»ги 
Узбекистон Республикаси молия вазирининг буйруғига ўзгартириш кири- 
тиш тўғрисида»ги буйруғи (рўйхат рақами 1570-1, 2007 йил 5 декабрь) 
(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2007 й., 48-49-сон, 
496-модда);



Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2009 йил 30 декабрдаги 
122-сон «Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети ғазначилик ижроси 
бухгалтерия ҳисобининг ягона ҳисоблар режасини тасдиқлаш ҳақида»ги 
Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг буйруғига ўзгартириш кири- 
тиш туғрисида»ги буйруги (рўйхат рақами 1570-2, 2009 йил 31 декабрь) 
(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами, 2009 й., 52-сон, 
586-модда).

4. Мазкур буйруқ2012 йил 1 январдан кучга киради.

Вазир Р.С. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 2 апрель, 26-сон

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2010 йил 2 апрелдаги 
26-сон буйруғига 

ИЛОВА

Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетининг ғазна ижроси 
бухгалтерия ҳисобининг ягона счётлар режаси

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

1000000 Ҳисобланган даромадлар Т
1100000 Солиқлар Т
1110000 Даромад, фойда ва капиталнинг ўсиш солиғи
1111000 Жисмоний шахслар томонидан туланадиган
1112000 Корпорация ва бошка ташкилотлар томонидан 

туланадиган
1113000 Тоифалар буйича тақсимланмайдиган
1120000 Иш ҳақи фонди ва ишчи кучига солинадиган солиқлар
1130000 Мулкка солинадиган соликлар
1131000 Кўчмас мулкка солинадиган даврий солимар
I 132000 Мулкнинг соф қийматига солинадиган даврий солиқлар
1133000 Мерос қилинган мулкка, меросга ва ҳадяга солинадиган 

солиқлар
1134000 Молиявий операциялар ва капитал билан боғлиқ 

операцияларга солинадиган солиқлар
1135000 Мулкка солинадиган бошқа нодаврий солиқлар
1136000 Мулкка солинадиган бошқа даврий солиқлар
1140000 Товарлар ва хизматларга солинадиган солиқлар



Давоми

Счётлар
рақамн

Счётларнинг номи Счёт тури

1141000 Товарлар ва хизматларга солинадиган умумий солиқлар
1141100 Қўшилган қиймат соликлари
1141200 Сотишдан солиқ
1141300 Оборот солиғи ва товарлар ва хизматларга солинадиган 

бошқа умумий соликлар
1142000 Акцизлар
1143000 Фискал монополиялар фойдаси
1144000 Специфик хизматларга солиқлар
1145000 Товардан фойдаланиш ва улардан фойдаланиш учуй 

рухсатномага ёки фаолиятни амалга оширишга соликлар
1145100 Автотранспорт воситаларига соликлар
1145200 Товардан фойдаланиш ва улардан Фойдаланиш учун 

рухсатномага ёки фаолиятни амалга оширишга бошка 
солиқлар

1146000 Товарлар ва хизматларга солинадиган бошқа солиқлар
1150000 Халкаро савдо ва операцияларга солинадиган солиқлар
1151000 Божхона ва бошқа импорт божлар
1152000 Экспортга солинадиган соликлар
1153000 Экспорт ёки импорт монополиялар фойдаси
1154000 Курс фойдаси
1155000 Чет эл валютасидаги операцияларга солинадиган 

соликлар
1156000 Халкаро савдо ва операцияларга солинадиган бошка 

солиқлар
1160000 Бошқа соликлар
Нб'ООО Фақат тижораг корхоналари томонидан туланадиган
1162000 Тижорат ёки идентификацияланмайдигандан ташқари 

бошқа корхоналар томонидан туланадиган
1200000 Ижтимоий эҳтиёжларга бадаллар/ажратмалар Т
1210000 Ижтимоий таъминотга бадаллар/ажратмалар
1211000 Ишчилар бадаллари
1212000 Иш берувчиларнинг ажратмалари
1213000 Банд булмаган ёки ёлланма ишламаётган шахсларнинг 

ажратмалари



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

1214000 Гоифалар бўйича таксимланмайдиган 
йадаллар/ажратмалар

1220000 Лжтимоий эҳтиёжларга бошқа бадаллар/ажратмалар
1221000 Яшчилар бадаллари
1222000 г1ш берувчиларнинг ажратмалари
1223000 Шартли ҳисобланган бадаллар/ажратмалар
1300000 Г рантлар Т
1310000 Хорижий давлатлар ҳукуматидан
1311000 Жорий
1312000 Капитал
1320000 Халкаро ташкилотлардан
1321000 Жорий
1322000 Капитал
1330000 Давлат бошқарув секторининг бошқа бирликларидан
1331000 Жорий
1332000 Капитал
1400000 Бошқа даромадлар Т
1410000 Мулкдан даромадлар
1411000 Фоизлар
1412000 Дивидендлар
1413000 Квазикорпорациялар даромадларидан ажратмалар
1414000 Суғурта полней эгаларига қўйилган, мулкдан 

даромадлар
1415000 Рента
1420000 Товарлар ва хизматларни сотиш
1421000 Бозор муассасалари томонидан амалга ошириладиган 

сотувлар
1422000 Маъмурий йигимлар
1423000 Нобозор муассасалари томонидан амалга ошириладиган 

бозор сотувлари
1423100 Бюджетдан ташқари маблаглар бўйича 

даромадларни ҳисобга олувчи счётлар
Т

1423110 Операцион фаолиятдан даромадларни ҳисобга 
олувчи счётлар

Т



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнипг номи Счёт тури

1423111 Тайёр маҳсулотларни сотишдан даромадлар
1423112 Товарларни сотишдан даромадлар
1423113 Ишлар бажариш ва хизматлар кўрсатишдан даромадлар
1423114 Сотилган товарларнинг қайтиши
1423115 Харидор ва буюртмачиларга берилган чегирмалар
1423120 Операцион фаолиятдан олинган бошқа 

даромадларни ҳисобга олувчи счётлар
Т

1423121 Асосий воситапарнинг чиқиб кетишидан фойда
1423122 Бошқа активларнинг чиқиб кетишидан фойда
1423123 Ундирилган пенялар, жарималар, устамалар
1423124 Утган йиллар фойдалари
1423125 Оператив ижарадан даромадлар
1423126 Кредитор ва депонент қарзларни ҳисобдан чиқаришдан 

даромадлар
1423127 Хизмат курсатувчи хўжаликлар даромадлари
1423128 Бегараз молиявий ёрдам
1423129 Бошқа операцион даромадлар
1423130 Молиявий фаолиятдан даромадлар Т
1423131 Роялти кўринишидаги даромадлар
1423132 Дивидендлар кўринишидаги даромадлар
1423133 Фоизлар кўринишидаги даромадлар
1423134 Валюта курслари фарқидан даромадлар
1423135 Молиявий ижарадан даромадлар
1423139 Молиявий фаолиятнинг бошқа даромадлари
1424000 Товар ва хизматларнинг шартли ҳисобланган сотуви
1430000 Жарималар, пенялар ва устамалар
1440000 Грантлардан ташқари ихтиёрий трансфертлар
1441000 Жорий
1442000 Капитал
1450000 Идентификацияланмайдиган ва бошқа даромадлар
2000000 Ҳисобланган харажатлар Т
2100000 Ишчиларнинг меҳнат ҳақи
2110000 Иш ҳақи ]



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

2111000 Пул шаклидагн иш ҳаҳи
2111100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2111200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2111300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

мг.благлсри бўйича хг.ражатлар
2111310 Асосий ишлаб чиқариш
2111330 Ёрдамчи ишлаб чиқариш
2111340 Умум ишлаб чиқариш харажатлари
2111350 Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулотлар
2111360 Хизмат курсатувчи хўжаликлар
2111380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2111381 Сотиш харажатлари
2111382 Маъмурий харажатлар
2111383 Бошқа операцион харажатлар
2120000 Ижтимоий эҳтиёжларга бадаллар/ажратмалар
2121000 Реал амалга ошириладиган бадаллар/ижтимоий эҳтиёжга 

ажратмалар
2121100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2121200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2121300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари бўйича харажатлар
2121310 Асосий ишлаб чиқариш
2121330 Ёрдамчи ишлаб чиқариш
2121340 Умум ишлаб чиқариш харажатлари
2121350 Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулотлар
2121360 Хизмат курсатувчи хўжаликлар
2121380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2121381 Сотиш харажатлари
2121382 Маъмурий харажатлар
2121383 Бошқа операцион харажатлар
2200000 Товар ва хизматлардан фойдаланиш Т
2200100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар



Давоми

Счётлар
разами

Счётларнинг номи Счёт тури

2200200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар

2200300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 
маблаглари буйича харажатлар

2200310 Асосий ишлаб чиқариш
2200330 Ёрдамчи ишлаб чиқариш
2200340 Умум ишлаб чиқариш харажатлари
2200350 Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулотлар
2200360 Хизмат курсатувчи хўжаликлар
2200380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2200381 Сотиш харажатлари
2200382 Маъмурий харажатлар
2200383 Бошка операциом харажатлар
2300000 Асосий капиталнинг истеъмолн Т
2300100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2300200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2300300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари бўйича харажатлар
2300310 Асосий ишлаб чиқариш
2300330 Ёрдамчи ишлаб чиқариш
2300340 Умум ишлаб чиқариш харажатлари
2300350 Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулотлар
2300360 Хизмат курсатувчи хўжаликлар
2300380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2300381 Сотиш харажатлари
2300382 Маъмурий харажатлар
2300383 Бошка операцион харажатлар
2300384 Келгусида солиқ солинадиган базадан чиқариладиган 

ҳисобот даври харажатлари
2400000 Фоизлар Т
2410000 Норезидентларга
2410100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

2410200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар

2410300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 
маблаглари бўйича харажатлар

2410370 Молиявий фаолият буйича харажатларни хисобга 
олувчм счётлар

Т

2410371 Фоизлар кўринишидаги харажатлар
2420000 Давлат бошқарув секторидан ташқари резидентларга
2420100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2420200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2420300 Бюджет ташкилотларини бюджетдан ташқари 

маблаглари буйича харажатлар
2420370 Молиявий фаолият буйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
Т

2420371 Фоизлар кўринишидаги харажатлар
2430000 Давлат бошқарув секторининг бошқа бирликларига
2430100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2430200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблағлари бўйича харажатлар
2430300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар
2430370 Молиявий фаолият буйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
Т

2430371 Фоизлар кўринишидаги харажатлар
2500000 Субсидиялар Т
2510000 Давлат корпорация (ташкилот) ларга
2511000 Номолиявий давлат корпорацияларга (ташкилотларга)
2511100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2511200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар
2511300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари бўйича харажатлар
2511370 Молиявий фаолият буйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
Т



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

2511374 Молиявий фаолият бўйича бошҳа харажатлар
2511380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2511383 Бошқа операцион харажатлар
2512000 Молиявий давлат корпорация (ташкилот) ларга
2512100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
25122'00 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2512300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари бўйича харажатлар
2512370 Молиявий фаолият бўйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
Т

2512374 Молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар
2512380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2512383 Бошқа операцион харажатлар
2520000 Хусусий корхоналарга
2521000 Номолиявий хусусий корхоналарга
2521100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2521200 Давлат мақсадпи ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар
2521300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари буйича харажатлар
2521370 Молиявий фаолият буйича харажатларни қисобга 

олувчи счётлар
Т

2521374 Молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар
2521380 Давр харажатларини қисобга олувчи счётлар Т
2521383 Бошқа операцион харажатлар
2522000 Молиявий хусусий корхоналарга
2522100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2522200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2522300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари бўйича харажатлар
2522370 Молиявий фаолият бўйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
Т

2522374 Молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт турн

2522380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2522383 Бошқа операцион харажатлар
2600000 Г рантлар т
2610000 Хорижий давлатлар ҳукуматларига
2611000 Жорий
2611100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2611200 Давлат мақсадпи ва бо??қа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2611300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари бўйича харажатлар
2611370 Молиявий фаолият бўйича харажатларни ҳисобга олувчи 

счётлар
т

2611374 Молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар
2611380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар т
2611383 Бошқа операцион харажатлар
2612000 Капитал
2612100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2612200 Давлат мақсадпи ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2612300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари буйича харажатлар
2612370 Молиявий фаолият бўйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
т

2612374 Молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар
2612380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар т
2612383 Бошқа операцион харажатлар
2620000 Халқаро ташкилотларга
2621000 Жорий
2621100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2621200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2621300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари буйича харажатлар
2621370 Молиявий фаолият буйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
т



Давоми
Счётлар
рақами

Счётлариинг номи Счёт тури

2621374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар
2621380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2621383 Бошқа операцион харажатлар
2622000 Капитал
2622100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2622200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2622300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари бўйича харажатлар
2622370 Молиявий фаолият буйича харажатларни хисобга 

олувчи счётлар
Т

2622374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар
2622380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2622383 Бошка операцион харажатлар
2630000 Давлат бошқарув секторининг бошқа бирликларига
2631000 Жорий
2631100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2631200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар
2631300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари бўйича харажатлар
2631370 Молиявий фаолият бўйича харажатларни хисобга 

олувчи счётлар
Т

2631374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар
2631380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2631383 Бошқа операцион харажатлар
2632000 Капитал
2632100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2632200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар
2632300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари бўйича харажатлар
2632370 У1олиявий фаолият буйича харажатларни ҳисобга 

олувчи счётлар
Т

2632374 Молиявий фаолият буйича бошқа харажатлар



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

2632380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2632383 Бошқа операцион харажатлар
2700000 Ижтимоий нафақалар Т
2710000 Ижтимоий 'аъминот бўйича нафакалар
2711000 Пул шаклидаги ижтимоий таъминот бўйича нафақалар
2711100 Бюджет мабтаглари буйича харажатлар
2711200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2711300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари бўйича харажатлар
2711380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2711383 Бошка операцион харажатлар
2720000 Ижтимоий ёрдам оўйича нафақа
2721000 Пул шаклидаги ижтимоий ёрдам бўйича нафақалар
2721100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2721200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблағлари буйича харажатлар
2721300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари буйича харажатлар
2721380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2721383 Бошҳа операцион харажатлар
2730000 Иш берувчиларнинг ижтимоий нафақалари
2731000 Иш берувчилар томонидан пул шаклида бериладиган 

ижтимоий нафакалар
2731100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2731200 Давлат максадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамғармалар маблаглари бўйича харажатлар
2731300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглар бўйича харажатлари
2731380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2731383 Бошқа операцион харажатлар
2800000 Бошқа харажатлар Т
2810000 Фоизлардан ташқари, мулк билан боглиқ харажатлар
2814000 Рента



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

2814100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
2814200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар
2814300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташқари 

маблаглари буйича харажатлар
2814310 Асосий ишлаб чиқариш
2814330 Ёрдамчи ишлаб чиқариш
2814340 Умум ишлаб чикариш харажатлари
2814350 Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулотлар
2814360 Хизмат курсатувчи хўжаликлар
2814380 Давр харажатларини ҳисобга олувчи счётлар Т
2814381 Сотиш харажатлари
2811382 Маъмурий харажатлар
2811383 Бошқа операцион харажатлар
2820000 Ҳар-хил бошқа харажатлар
2821000 Жорий
2821100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2821200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан гашқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
2822000 Капитал
2822100 Бюджет маблаглари бўйича харажатлар
2822200 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармалар маблаглари бўйича харажатлар
3000000 Касса даромадлари т
4000000 Касса харажатлари т
5000000 Ғазначиликда бюджет маблаглари, давлат максадли 

ва бюджетдан ташқари бошқа жамгармалар, 
бюджетдан маблаг олувчиларнинг маблагларини ва 
бюджетлар ижросининг натижаларипи ҳисобга 
олувчи счётлар

А

5100000 Ғазначиликда миллий валютадаги бюджет 
маблагларини ҳисобга олувчи счётлар

А

5100100 Ғазначиликда республика бюджетининг миллий 
валютадаги маблаглари



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

5100200 Ғазначиликда Қорақалпогистон Республикаси 
республика бюджетининг миллий валютадаги 
маблаглари

5100300 Ғазначиликда маҳаллий бюджетларнинг миллий 
валютадаги маблаглари

5200000 Ғдзнач;1ликдл давлат максадли жамгармаларнинг 
миллий валютадаги маблагларини ҳисобга олувчи 
счётлар

А

5200100 Ғазначиликда Ўзбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташқари Пенсия 
жамгармасининг миллий валютадаги маблаглари

5200200 Ғазначиликда Узбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги хузуридаги Республика йўл жамгармасининг 
миллий валютадаги маблағлари

5200300 Ғазначиликда Бандликка кўмаклашиш Давлат 
жамгармасининг миллий валютадаги маблаглари

5200400 Ғазначиликда Узбекистон Республикаси Давлат мулкини 
бошқариш бўйча Давлат қўмитаси махсус 
ҳисобварағининг миллий валютадаги маблаги

5200900 Ғазначиликда бошқа давлат максадли жамгармаларнинг 
миллий валютадаги маблаглари

5300000 Ғазначиликда бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармаларнинг миллий валютадаги маблагларини 
ҳиеобга олувчи счётлар

А

5300100 Ғазначиликда бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармаларнинг миллий валютадаги маблаглари

5300200 Ғазначиликда бюджет ташкилотларининг миллий 
валютадаги бюджетдан ташкари маблаглари

5300201 Бюджет ташкилотларининг махсус маблаглари
5300202 Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамгармаси
5300203 Бюджет ташкилотларининг Узбекистон Республикаси 

Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташқари 
Пенсия жамғармасининг гўловлари бўйича маблаглари

5300204 Мактабгача таълим муассасаларида ота-оналар 
бадалларининг маблаглари

5300205 Мусиқа мактабларида ота-оналар бадалларининг 
маблаглари



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

5300206 Мактабгача таълим муассасаларида ишчи-ходимларни 
овқатлантириш маблаглари

5300299 Бюджет ташкилотларининг бошқа бюджетдан ташкари 
маблаглари

5400000 Ғазначиликда бюджетларнинг хорижий валютадаги 
маблагларини ҳисобга олувчи счётлар

А

5400100 Ғазначиликда республика бюджетининг хорижий 
валютадаги маблаглари

5400200 Ғазначиликда Қорақалпогистон Республикаси 
республика бюджетининг хорижий валютадаги 
маблаглари

5400300 Ғазначиликда маҳаллий бюджетларнинг хорижий 
валютадаги маблаглари

5500000 Ғазначиликда давлат мақсадли жамгармаларининг 
хорижий валютадаги маблагларини ҳисобга олувчи 
счётлар

А

5600000 Ғазначиликда бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармаларнинг хорижий валютадаги 
маблағларини ҳисобга олувчи счётлар

А

5600100 Ғазначиликда бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармаларнинг хорижий валютадаги маблаглари

5600200 Ғазначиликда бюджет ташкилотларининг хорижий 
валютадаги бюджетдан ташқари маблаглари

5700100 Аниқланмаган тушумларни ҳисобга олувчи счётлар А
5700110 Аниқланмаган тушумлар
5800100 Бюджет, давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан 

ташқари жамгармалар маблаглари ҳисобидан 
харажатларни тўлашга олинган рухсатлар 
суммаларини ҳисобга олувчи счётлар

А

5800110 Республика бюджети маблағлари ҳисобидан 
харажатларни тўлашга олинган рухсатлар

5800120 Қорақалпоғистон Республикаси республика бюджети 
маблаглари ҳисобидан харажатларни тўлашга олинган 
рухсатлар

5800130 Маҳаллий бюджетлар маблағлари ҳисобидан 
харажатларни тўлашга олинган рухсатлар

5800140 Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 
бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасининг маблагла
ри ҳисобидан харажатларни тўлашга олинган рухсатлар



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

5800150 Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 
Республика йўл жамғармасининг маблаглари ҳисобидан 
харажатларни тўлашга олинган рухсатлар

5800160 Бандликка кўмаклашиш Давлат жамгармасининг 
маблаглари ҳисобидан харажатларни тўлашга олинган 
рухсатлар

5800170 Узбекистон Республикаси Давлат мулкини бошқариш 
бўйча Давлат қўмитаси махсус ҳисобварагининг 
маблаглари ҳисобидан харажатларни гўлашга олинган 
рухсатлар

5800180 Бошқа давлат мақсадли жамғармаларнинг маблаглари 
ҳисобидан харажатларни тўлашга олинган рухсатлар

5800190 Бошқа бюджетдан ташқари жамгармалар маблаглари 
ҳисобидан харажатларни тўлашга олинган рухсатлар

5800900 Харажатларни тўлашга берилган рухсатлар 
суммаларини ҳисобга олувчи счётлар

А

5800910 Республика бюджети маблаглари ҳисобидан' 
харажатларни тўлашга берилган рухсатлар

5800920 Қорақалпогистон Республикаси республика бюджети 
маблаглари ҳисобидан харажатларни тўлашга берилган 
рухсатлар

5800930 Маҳаллий бюджетлар маблаглари хисобидан 
харажатларни тўлашга берилган рухсатлар

5S00940 Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 
бюджетдан ташқари Пенсия жамгармасининг 
маблаглари ҳисобидан харажатларни тўлашга берилган 
рухсатлар

5800950 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 
Республика йўл жамгармасининг маблаглари ҳисобидан 
харажатларни тўлашга берилган рухсатлар

5800960 Бандликка кўмаклашиш Давлат жамгармасининг 
маблаглари ҳисобидан харажатларни тўлашга берилган 
рухсат

5800970 Узбекистон Республикаси Давлат мулкини бошқариш 
бўйча Давлат қўмитаси махсус ҳисобварағининг 
маблағлари ҳисобидан харажатларни тўлашга берилган 
рухсатлар

5800980 Бошқа давлат мақсадли жамгармаларининг маблаглари 
ҳисобидан харажатларни тўлашга берилган рухсатлар



Давоми
Счётлар
рақамн

Счётларкинг номи Счёт тури

5800990 Бошқа бюджетдан ташқари жамгармалар маблаглари 
ҳисобидан харажатларни тўлашга берилган рухсатлар

5900000 Бюджетлар касса ижросининг натижалари А
5900910 Республика бюджети касса ижросининг натижалари
5900920 Қорақалпогистон Республикаси республика 

бюджетиничг касса ижрсси натижалари
5900930 Маҳаллий бюджетларнинг касса ижроси натижалари
5900940 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 

бюджетдан ташқари Пенсия жамгармаси бюджетининг 
касса ижроси натижалари

5900950 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 
Республика йўл жамгармаси бюджетининг касса ижроси 
натижалари

5900960 Бандликка кўмаклашиш Давлат жамгармаси 
бюджетининг касса ижроси натижалари

5900970 Узбекистон Республикаси Давлат мулкини бошқариш 
бўйча Давлат қўмитаси махсус ҳисобварағи 
бюджетининг касса ижроси натижалари

5900980 Бошқа давлат мақсадли жамгармалар бюджетининг касса 
ижроси натижалари

5900990 Бюджетдан ташқари жамгармалар бюджетининг касса 
ижроси натижалари

6000000 Активлар захиралари ва мажбуриятларни ҳисобга 
олувчи счётлар

А/П

6100000 Номолиявий активлар А
6110000 Асосий фондлар
6111000 Бино ва иншоотлар
6111100 Тураржой бинолар
6111110 Хусусий тураржой бинолар
6111120 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган тураржой 

бинолар
6111130 Консервация қилинган тураржой бинолар
6111140 Қурилиши тугалланмаган тураржой бинолар
6111160 Тураржой биноларни харид килиш
6111180 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган тураржой 

биноларга капитал қўйилмалар



Давоми
Счётлар
разами

Счётларнинг номи Счёт тури

6111190 Тураржой биноларга бошка капитал қўйилмалар
6111200 Нотураржой бинолар
6111210 Хусусий нотураржой бинолар
6111220 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган 

нотураржой бинолар
6111230 Консервация қилинган нотураржой бинолар
6111240 Қурилиши тугалланмаган нотураржой бинолар
6111260 Нотураржой биноларни харид қилиш
6111280 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган 

нотураржой биноларга капитал қўйилмалар
6111290 Нотураржой биноларга бошқа капитал қўйилмалар
6111300 Бошқа иншоотлар
6111310 Бошқа хусусий иншоотлар
6111320 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган бошқа 

иншоотлар
6111330 Консервация қилинган бошқа иншоотлар
6111340 Қурилиши тугалланмаган бошқа иншоотлар
6111360 Бошқа иншоотларни харид килиш
6111380 Молиязий ижара шартномаси бўйича олинган бошқа 

иншоотларга капитал кўйилмалар
6111390 Бошқа иншоотларга бошқа капитал қўйилмалар
6112000 Машина ва асбоб-ускуналар
6112100 Транспорт асбоб-ускуналари
6112110 Хусусий транспорт асбоб-ускуналари
6112120 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган транспорт 

асбоб-ускуналари
6112130 Консервация қилннган транспорт асбоб-ускуналари
6112160 Транспорт асбоб-ускуналарини харид қилиш
6112180 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган транспорт 

асбоб-ускуналарга капитал қўйилмалар
6112190 Транспорт асбоб-ускуналарига бошқа капитал 

қўйилмалар
6112200 Бошқа машина ва асбоб-ускуналар
6112210 Бошқа хусусий машина ва асбоб-ускуналар



Давоми
Счётлар
разами

Счётларнинг номи Счёт тури

6112211 Машина ва асбоб-ускуналар
6112212 Мебель ва офис жихрзлари
6112213 Компьютер жиҳозлари ва хисоблаш техникаси
6112220 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган бошка 

машина ва асбоб-ускуналар
611223С Консервация қилинган бошқа машина ва асбоб- 

ускуналар
6112240 Урнатиладиган асбоб-ускуналар — маҳаллий
6112250 Урнатиладиган асбоб-ускуналар — хорижий
6112260 Бошқа машиналар ва асбоб-ускуналар харид қилиш
6112280 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган машина ва 

асбоб-ускуналарга капитал қўйилмалар
6112290 Машина ва асбоб-ускуналарга бошка капитал 

қўйилмалар
6113000 Бошка асосий фондлар
6113100 Етиштириладиган активлар
6113110 Хусусий етиштириладиган активлар
6113120 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган 

етиштириладиган активлар
6113130 Консервация қилинган етиштириладиган активлар
6113160 Етиштириладиган активларни харид килиш
6113170 Асосий подани ташкил қилиш
6113180 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган 

етиштириладиган активларга капитал қуйилмалар
6113190 Етиштириладиган активларга бошка капитал қўйилмалар
6113200 Номоддий асосий фондлар
6I1321C Хусусий номоддий асосий фондлар
6120000 Моддий айланма маблаглар захираларини ҳисобга 

олувчи счётлар
А

6121000 Стратегик захиралар
6122000 Моддий айланма маблагларнинг бошқа захиралари
6122100 Хом ашё ва материаллар
6122110 Асосий хом ашё ва материаллар
6122120 Сотиб олинадиган ярим тайёр маҳсулотлар ва бутловчи 

буюмлар



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6122130 ЁҚ И Л ҒИ

6122140 Эҳтиёт қисмлар
6122150 Қурилиш материаллари
6122160 Тара ва тара материаллари
6122170 Четга қайта ишлаш учун берилган материаллар
6122180 Инвентарь ва хўжалик жиҳозлари
6122190 Бошқа материаллар
6122196 Ўстиришдаги ҳайвонлар
6122197 Боқувдаги ҳайвонлар
6122198 Материалларни тайёрлаш ва харид қилиш
6122199 Материаллар қийматидаги четга чиқишлар
6122200 Тугалланмаган ишлаб чиқариш
6122210 Асосий ишлаб чиқариш
6122220 Узида ишлаб чикарилган ярим тайёр маҳсулотлар
6122230 Ёрдамчи ишлаб чикариш
6122240 Умумишлабчикариш харажатлар
6122250 Ишлаб чиқаришдаги яроқсиз маҳсулот
6122260 Хизмат курсатувчи хўжаликлар
6122300 Тайёр маҳсулот А
6122310 Омбордаги тайёр маҳсулот
6122320 Кўргазмадаги тайёр маҳсулот
6122330 Комиссияга берилган тайёр маҳсулот
6122400 Қайта сотиш учун товарлар А
6122410 Омбордаги товарлар
6122420 Чакана савдодаги товарлар
6122430 Кўргазмадаги товарлар
6122440 Прокат буюмлари
6122450 Товарлар билан банд ва бўш таралар
6122460 Комиссияга берилган товарлар
6122470 Йўлдаги товарлар
6122480 Савдо устамаси
6122490 Бошка товарлар



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6140000 Ноишлаб чиқариш активлар А
6141000 Ер
6141010 Хусусий ер
6141020 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган ер
6141030 Хусусий ерни ободонлаштириш
6141040 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган ерларни 

ободонлаштириш
6141060 Ер харид қилиш
6141070 Хусусий ерни ободонлаштиришга капитал қўйилмалар
6141080 Молиявий ижара шартномаси бўйича олинган ерларни 

ободонлаштиришга капитал қўйилмалар
6142000 Ер ости ресурслари
6143000 Бошқа табиат активлари
6144000 Номоддий ноишлаб чиқариш активлари
6144010 Патентлар, лицензиялар ва ноу-хау
6144020 Савдо маркалари, товар белгилари ва саноат намуналари
6144030 Ер ва табиат ресурсларидан фойдаланиш ҳуқуқлари
6144040 Ташкилий харажатлар
6144050 Франчайз
6144060 Муаллифлик ҳуқуқлари
6144070 Г удвилл
6144090 Бошка номоддий активлар
6200000 Молиявий активлар А
6210000 Ички
6212000 Валюта ва депозитлар
6212100 Кассадаги миллий валютадаги пул маблагларини 

ҳисобга олувчи счётлар
А

6212110 Ғазначиликнинг миллий валютадаги пул маблаглари
6212120 Давлат максадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармаларнинг миллий валютадаги пул маблаглари
6212130 Бюджет ташкилотларининг миллий валютадаги пул 

маблаглари
6212200 Кассадаги хорижий валютадаги пул маблагларини 

ҳисобга олувчи счётлар
А

6212210 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги пул маблаглари



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6212220 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 
жамғармаларнинг хорижий валютадаги пул маблаглари

6212230 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги пул 
маблаглари

6212300 Ғазначиликнинг миллий валютадаги пул 
маблагларини ҳисобга олуочи счгтлар

А

6212310 Ягона газна ҳисобварагидаги пул маблаглари
6212320 Миллий валютадаги талаб қилиб олингунча бошка 

депозитлар
6212330 Миллий валютадаги муддатли депозитлар
6212340 Миллий валютадаги омонат депозитлар
6212350 Миллий валютадаги бошқа депозит ҳисобварақлар
6212400 Хорижий валютадаги пул маблагларини ҳисобга 

олувчи счётлар
А

6212410 Хорижий валютадаги талаб қилиб олингунча депозитлар
6212411 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги талаб килиб 

олингунча депозитлари
6212420 Хорижий валютадаги муддатли депозитлар
6212421 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги муддатли 

депозитлари
6212430 Хорижий валютадаги омонат депозитлар
6212431 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги омонат 

депозитлари
6212440 Хорижий валютадаги бошқа депозит хисобвараклар
6212441 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги бошқа депозит 

ҳисобварақлари
6212500 Пул эквивалентларипи хисобга олувчи счётлар А
6212510 Пул эквивалснтлари (турлари бўйича)
6212600 Йўлдаги пул маблаглари (ўтказмалар)ни ҳисобга 

олувчи счётлар
А

6212610 Республика бюджети ҳисобидан нақд пул маблаглари 
олиш учун транзит ҳисобварақ

6212620 Қорақалпоғистон Республикаси Республика бюджети 
ҳисобидан нақд пул маблағлари олиш учун транзит 
ҳисобварақ



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6212630 Маҳаллий бюджетлар ҳисобидан нақд пул маблағлари 
олиш учун транзит ҳисобварақ

6212640 Сўмдаги маблағларнинг конвертацияси учун ҳисобварақ
6212650 Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги ҳузуридаги 

бюджетдан ташқари пенсия жамғармаси ҳисобидан нақд 
пул маблаглаои олиш учун транзит ҳисобварақ

6212660 Бошқа бюджетдан ташқари маблаглар ҳисобидан нақд 
пул маблаглари олиш учун транзит ҳисобварақ

6212690 Йўпдаги бошқа маблаглар ҳисобварағи
6213000 Акциядан ташкари қимматли ҳоғозлар
6213100 Акциядан гашқари қимматли қогозлар (узок муддатли 

инвестициялар)
6213110 Узоқ муддатли қимматли қоғозлар, акциядан ташқари
6213200 Акциядан ташқари кимматли қоғозлар, (қисқа муддатли 

инвестициялар)
6213210 Акциядан ташқари қисқа муддатли қимматли қоғозлар
6214000 Кредитлар ва қарзлар
6214100 Берилган узоқ муддатли кредитлар ва қарзлар
6214110 Юридик шахсга — резидентга республика бюджетидан 

берилган бюджет ссудалари — узок муддатли
6214200 Берилган қисқа муддатли кредитлар ва карзлар
6214210 Юридик шахсга — резидентга республика бюджетидан 

берилган бюджет ссудалари — қисқа муддатли
6214300 Бошқа инвестициялар
6214310 Бошқа узок муддатли инвестициялар
6214320 Бошқа жорий инвестициялар
6215000 Капиталда акция ва бошқа шаклдаги иштироклар
6215100 Капиталда акция ва бошқа шаклдаги иштироклар — узок 

муддатли
6215110 Акциялар — узоқ муддатли
6215150 Капиталда акция ва бошқа шаклдаги иштироклар — 

қисқа муддатли
6215151 Акциялар — қисқа муддатли
6218000 Бошқа дебиторлик қарзлар А
6218100 Узок муддатли дебиторлик қарзлар ва кечиктирилган 

харажатлар
А



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6218110 Молиявий ижара бўйича олинадиган туловлар
6218120 Ходимнинг узоқ муддатли қарзи
6218130 Узоқ муддатли бошқа дебиторлик қарзлар
6218140 Вақтинчалик фарқлар буйича кечиктирилган фойда 

солиги
6218150 Дисконт (чегирма)лар бўйича узоқ муддатли 

кечиктирилган харажатлар
6218190 Бошқа узоқ муддатли кечиктирилган харажатлар
6218200 Келгуси давр харажатлари ва жорий кечиктирилган 

харажатлар
А

6218210 Келгуси давр харажатлари
6218211 Олдиндан туланган оператив ижара
6218212 Олдиндан туланган хизматлар
6218219 Бошқа келгуси давр харажатлари
6218220 Жорий кечиктирилган харажатлар
6218221 Вақгинчалик фарқлар бўйича кечиктирилган фойда 

солиги
6218222 Дисконт (чегирма)лар бўйича узайтирилган харажатлар
6218229 Бошқа кечиктирилган харажатлар
6218300 Олинадиган счётлар — жорий қисми
6218310 Олинадиган счётлар
6218311 Харидорлар ва буюртмачнлардан олинадиган счётлар
6218312 Олинадиган векселлар
6218320 Алоҳида булинмалар, шўъба ва қарам хўжалик 

жамиятларидан олинадиган счётлар
6218321 Алоҳида бўлинмаларцан олинадиган счётлар
6218322 Шўъба ва қарам хўжалик жамиятларидан олинадиган 

счётлар
6218330 Ходимларга берилган бўнакларни ҳисобга олувчи 

счётлар
А

6218331 Меҳнат ҳақи бўйича берилган бўнаклар
6218332 Хизмат сафарларига берилган бўнаклар
6218333 Умумхўжалик харажатлари учун берилган бўнаклар
6218339 Ходимларга берилган бошқа бўнаклар



Давоми

Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6218340 Маҳсулот етказиб берувчилар ва пудратчиларга 
берилган бўнакларни ҳисобга олувчи счётлар

А

6218341 Товар моддий қийматликлар учун маҳсулот етказиб 
берувчилар ва пудратчиларга берилган бўнаклар

6218342 Узоқ муддатли активлар учун маҳсулот етказиб 
берувчилар ва пудратчиларга берилган бўнаклар

6218343 Боища берилган бўнаклар
6218350 Бюджетга бўнак тўловларини ҳисобга олувчи 

счётлар
А

6218351 Бюджетга соликлар ва бошқа мажбурий тўловлар бўйича 
бўнак тўловлари

6218360 Давлат мақсадли жамгармаларига ва сугурта бўйича 
бўнак тўловларини ҳисобга олувчи счётлар

А

6218361 Суғурталар бўйича бўнак тўловлари
6218362 Давлат мақсадли жамгармаларига бўнак тўловлари
6218370 Ходимларнинг бошқа операцнялар бўйича қарзини 

ҳмсобга олувчи счётлар
А

6218371 Кредитга сотилган товарлар бўйича ходимларнинг қарзи
6218372 Берилган қарзлар бўйича ходимларнинг қарзи
6218373 Моддий зарарни қоплаш бўйича ходимларнинг қарзи
6218379 Бошқа қарзлар
6218380 Турли дебиторлар қарзларини ҳисобга олувчи 

счётлар
А

6218381 Молиявий ижара бўйича олинадиган туловлар — жорий 
ҚИСМИ

6218382 Оператив ижара бўйича олинадиган туловлар
6218383 Олинадиган фоизлар
6218384 Олинадиган дивидендлар
6218385 Олинадиган роялти
6218386 Даъволар бўйича олинадиган счётлар
6218387 Бошҳа дебиторлар қарзлари
6218390 Шубҳали қарзлар бўйича резервни ҳисобга олувчи 

счётлар
А

6218391 Шубҳали қарзлар бўйича резерв



Давоми

Счётлар
разами

Счётларнинг номи Счёт тури

6218400 Камомадлар ва қийматликларнинг бузилишидан 
йўқотишлар ва бошқа жорий активларни ҳнсобга 
олувчи счётлар

А

6218410 Камомадлар ва қийматликларнинг бузилишидан 
йўқотишлар

6218420 Боц'.қа жорий активлар
6218800 Солиқ тўловчилар
6218810 Бюджетга солиқ органлари орқали тушадиган тўловлар
6218820 Бюджетга божхона органлари оркали тушадиган 

туловлар
6218890 Бюджетга бошқа соликлар ва тўловларни йиғувчилар 

орқали тушадиган туловлар
6220000 Ташқи
6222000 Валюта ва депозитлар А
6212200 Кассада хорижий валютадаги пул маблагларини 

ҳисобга олувчи счётлар
А

6222230 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги пул 
маблаглари

6222400 Хорижий валютадаги пул маблагларини ҳисобга 
олувчи счётлар

А

6222410 Хорижий валютадаги талаб қилиб олингунча депозитлар
6222411 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги талаб қилиб 

олингунча депозитлари
6222412 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамғармаларининг хорижий валютадаги талаб қилиб 
олингунча депозитлари

6222413 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги талаб 
қилиб олингунча депозитлари

6222420 Хорижий валютадаги муддагли депозитлар
6222421 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги муддатли 

депозитлари
6222422 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги муддатли 
депозитлари

6222423 Бюджет ташкилотларини хорижий валютадаги муддатли 
депозитлари



Давоми
Счётлар
рақами

Счётларнинг номи Счёт тури

6222430 Хорижий валютадаги жамгарма депозитлар
6222431 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги жамғарма 

депозитлари
6222432 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги жамгарма 
депозитлари.

6222433 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги 
жамгарма депозитлари

6222440 Хорижий валютадаги бошқа депозит 
ҳисобварақларни ҳисобга олувчи счётлар

А

6222441 Ғазначиликнинг хорижий валютадаги бошка депозит 
хисобварақлари

6222442 Давлат мақсадли ва бошқа бюджетдан ташқари 
жамгармаларнинг хорижий валютадаги бошқа депозит 
ҳисобварақлари

6222443 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги бошқа 
депозит ҳисобварақлари

6222600 Хорижий валютадаги йўлдаги пул маблаг (ўтказма)ларни 
ҳисобга олувчи счётлар

А

6222690 Хорижий валютадаги йўлдаги бошка маблаглар 
ҳисобвараги

6223000 Акциядан ташқари қимматли қогозлар А
6223100 Акциядан ташқари қимматли қогозлар (узоқ муддатли 

инвестициялар)
6223110 Акциядан гашқари узок муддатли қимматли когозлар
6223200 Акциядан ташқари қимматли қогозлар (қисқа муддатли 

инвестициялар)
6223210 Акииядан ташкари қисқа мудчатли қимматли қогозлар
6224000 Кредитлар ва қарзлар
6224100 Берилган узок, муддатли кредитлар ва қарзлар
6224200 Берилган қисқа муддатли кредитлар ва қарзлар
6224300 Бошқа инвестициялар
6224310 Бошқа узоқ муддатли инвестициялар
6224320 Бошқа жорий инвестициялар
6224330 Хорижий давлатларга республика бюджетидан берилган 

бюджет ссудалари



15-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ ВА 
ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИНИНГ 

ҚАРОРИ

БИР ТАЛАБАНИ ЎҚИТИШ ХАРАЖАТЛАРИДАН ККЛИБ ЧИҚИБ 
БЮДЖЕТ МАБЛАҒЛАРИ ҲИСОБИГА ОЛИЙ ТАЪЛИМ 

МУАССАСАЛАРИНИНГ ХАРАЖАТЛАРИНИ НОРМАТИВ 
РЕЖАЛАШТИРИШ ВА МОЛИЯЛАШТИРИШ ТАРТИБИ 

ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ ҲАҚИДА

(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами,
2010 й., 34-сон, 296-модда)

[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2010 йил 26 августда руйхатдан ўтказилди, рўйхат рақами 2136]

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 майдаги 
ПҚ- 1345-сонли «2010/2011 уқув йилида Ўзбекистон Республикасининг олий 
таълим муассасаларига қабул туғрисида»ги қарори ва Ўзбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 16 августдаги 178-сонли «Рес- 
публиканинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари туғрисида»ги қарорига муво- 
фиқ Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳамда Олий ва ўрта мах
сус таълим вазирлиги қарор қиладилар:

1. Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблаг
лари ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тўғрисидаги низом иловага 
мувофиқ тасдиқлансин.

2. Мазкур қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
рўйхатидан утказилган кундан бошлаб ўн кун ўтгандан кейин кучга 
киради.

Молия вазири Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 20 август, 67-сон

Олий ва ўрта махсус
таълим вазири Б. ХОДИЕВ



Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус
таълим вазирлигининг 2010 йил 20 августдаги 67 ва 329-сон қарорига

ИЛОВА

Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари 
ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив режа

лаштириш ва молиялаштириш тартиби тўғрисида 
НИЗОМ

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 
майдаги ПҚ-1345-сонли «2010/2011 ўқув йилида Ўзбекистон Республика
сининг олий таълим муассасаларига қабул тўғрисида»ги қарорининг 6- 
банди ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 
16 августдаги 178-сонли «Республиканинг олий таълим муассасаларини 
молиялаштириш тартибини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
туғрисида»ги қарорига мувофиқ олий таълим муассасалари бюджетлари- 
ни ҳисоблаш учун харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга туза
тиш коэффициентларини қўллаш йули билан бюджет маблағлари ҳисо- 
бидан олий таълим муассасалари харажатларини режалаштириш ва мо
лиялаштириш тартибини белгилайди.

I. Умумий қоидалар
1. Харажатларнинг базавий нормативлари республика бюджети маб- 

лағлари ҳисобидан молиялаштириладиган олий таълим муассасалари (кей
инги уринларда — ОТМлар деб юритилади) учун ажратиладиган бюджет 
маблағлари ҳажмини ҳисоблаш мақсадида қулланилади, мазкур Низом
нинг 1-иловасида курсатилган ОТМлар бундан мустасно.

2. Ўқитишнинг тулов-контракт шаклидан тушадиган маблағларни ре
жалаштириш (харажатлар сметасини тузиш) ва харажат қилиш Узбекис
тон Республикаси олий оа урта махсус таълим муассасаларида уқитиш- 
нинг тулов-контракт шакли ва тушган маблағларни тақсимлаш тартиби 
ҳақидаги низомга (рўйхат рақами 795, 1999 йил 6 август) асосан ҳамда қонун- 
чиликка мувофиқ тегишли харажатларни молиялаштиришнинг кетма- 
кетлиги таъминланган ҳолда амалга оширилади.

3. Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи
циентларини қуллаш йўли билан ОТМлар учун бюджет маблаглари ҳаж- 
мини аниқлаш тегишли йил учун тасдиқланадиган республика бюджети 
параметрларининг «Ўрта махсус, олий таълим ва кадрлар малакасини 
ошириш» харажатлари доирасида амалга оширилади.

4. Молия йилига ОТМ учун бюджет маблағлар ҳажмини аниқлашда 
қуиидаги харажатларнинг базавий нормативлари қўлланилади:

а) қонунчилик билан белгиланган барча устама ва қушимчаларни 
ҳисобга олган ҳолда профессор-ўқитувчилар таркиби, бошқарув, маъму- 
рий-хўжалик ва ўқув-ёрдамчи ходимларнинг меҳнатига ҳақ тулаш хара
жатлари, стипендия туловлари, иш ҳақига тенглаштирилган туловлар ҳамда 
ОТМни сақлаш билан боғлиқ бошқа жорий харажатларни (давлат бюд-



жети харажатларининг иқтисодий таснифига мувофиқ коммунал хизмат
лар, фойдаланиш ва ўқитиш харажатлари, жорий таъмирлаш, чиқимга 
оид материаллар ва кам баҳоли инвентарлар ҳамда бошқа жорий хара
жатлар) уз ичига олувчи бир талабани ўқитиш учун жорий харажатлар
нинг базавий нормативлари, мазкур Низомнинг 2-иловасига мувофиқ;

б) асосий активларни харид қилиш ва капитал таъмирлаш учун ажра
тиладиган бюджет маблағлари ҳажми аник,ланадиган ОТМнинг моддий- 
техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлари буйича ха
ражатларнинг базавий нормативлари, мазкур Низомнинг 2-иловасига 
мувофиқ;

в) тулиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаровисиз 
қолган ОТМнинг битта талабасини овқат, кийим-бош, пойабзал ва шах
сий гигиена буюмлари, шунингдек, битирув ва ишга жойлашиш учун бе- 
риладиган бир йўла нафақа билан таъминлаш буйича харажатларнинг 
базавий нормативлари, мазкур Низомнинг 3-иловасига мувофиқ;

г) ОТМдаги уқув жараёнининг ўзига хос хусусиятларидан келиб чиқиб, 
бир талабани ўқитиш харажатларининг базавий нормативларига қўлла- 
ниладиган тузатиш коэффициентлари, мазкур Низомнинг 4-иловасига 
мувофиқ.

5. Бир талабани уқитиш учун жорий харажатларнинг базавий норма
тивларини аник,лашда ОТМлар талабаларни тайёрлашнинг асосий йуна- 
лишидан келиб чиқиб гуруҳпарга бўлинади.

Давлат университетлари ҳамда ўқув жараёнининг узига хос хусусият
лари билан бошқа ОТМлардан фарқланадиган ОТМлар ҳам алоҳида гу- 
руҳларга бирлаштирилади.

II. Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш 
коэффициентларини қўллаш йўли билан ОТМ учун бюджет 

маблағлари ҳажмини ҳисоблаш
6. ОТМга ажратиладиган бюджет маблаглари ҳажмининг ҳисоби қуйи- 

даги формула асосида амалга оширилади:
БСВ = (БНЗ, • К, + БН32 • К2 + БНЗ,) • N +

+ (БНД, • (N.i(. — NJcB) + БНД, • NiCB),
бунда:

БСВ — ОТМ учун бюджет маблағлари ҳажми;
БНЗ, — меҳнагга ҳақтулаш, ягона ижтимоий тулов, стипендия ва мех

натга соатбай ҳақ тўлаш харажатларини ҳамда моддий рағбатлантириш 
махсус жамғармаси маблағлари ҳисобидан устамалар ва қонунчилик би
лан белгиланган бошқа устама ва қўшимчаларни уз ичига олувчи ОТ
Мнинг бир талабаси учун жорий харажатларнинг базавий нормативи;

БН32 — 4-гуруҳ харажатлари буйича ОТМнинг бир талабаси учун жо
рий харажатларнинг базавий нормативи;

БНЗ, — асосий активларни харид қилиш ва капитал таъмирлаш учун 
ажратиладиган бюджет маблаглари ҳажми аниқланадиган ОТМнинг мод- 
дий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлари буйича 
харажатларнинг базавий нормативи;



N — ҳамма таълим йуналишлари ва босқичлари буйича уртача йиллик 
талабалар сони (сиртқи таълим талабалари учун 0,1 коэффициента қулла- 
нилади);

Ўртача йиллик талабалар сони молия йилида режалаштириладиган 
талабалар сонининг курслар бўйича ўзгаришини инобатга олган ҳолда 
аниқланади (қабул, битирув, талабалар сафидан чиқариш) ва қуйидаги 
формула асосида ҳисобланади:

N = Ун + Уп/3 -  У в/2 -  Уо • 0,6,
бунда:

N — уртача йиллик талабалар сони;
Ун — йил бошига талабалар сони;
Уп — талабаларни қабул кдлишнинг кутилаётган сони;
Ув — битирувчи талабаларнинг кутилаётган сони;
Уо — талабалар сафидан чиқаришнинг кутилаётган сони;
К, — ОТМдаги ўқув жараёнининг узига хос хусусиятларидан келиб 

чиқиб қулланиладиган ОТМнинг меҳнатга ҳақ тулаш, ягона ижтимоий 
тулов ва стипендия харажатлари ҳажмини оширувчи тузатиш коэффици
ента;

К2 — ОТМдаги ўқув жараёнининг ўзига хос хусусиятларидан келиб 
чиқиб қулланиладиган ОТМнинг 4-гуруҳ харажатлари ҳажмини оширув
чи тузатиш коэффициента;

БНД, — тулиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаро- 
висиз қолган ОТМнинг бир талабасининг таъминоти буйича харажатлар
нинг базавий нормативи;

БНД2 — тўлиқ даалат таъминотида бўлган етим ва ота-онасининг қаро- 
висиз қолган ОТМнинг бир битирувчи талабасининг таъминоти буйича 
харажатларнинг базавий нормативи;

NM — тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаро- 
висиз қолган ОТМ талабаларининг йил бошига сони;

NICB — жорий молия йилида тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва 
ота-онасининг қаровисиз қолган ОТМнинг битирувчи талабалари сони.

III. Бюджет маблағлари ҳисобидан ОТМнинг харажатлар сметасини 
тузиш (режалаштириш)

7. ОТМнинг харажатлар сметасини тузиш Ўзбекистон Республикаси, 
Қорақалпоғистон Республикаси республика бюджетларида, шунингдек 
Ўзбекистон Республикаси вилоят, шаҳар ва туман маҳаллий бюджетлари
да турувчи ташкилотларнинг харажат сметаларини тузиш, кўриб чиқиш 
ва тасдиқлаш тартиби тўғрисидаги йўриқномага (рўйхат рақами 888, 
2000 йил 3 февраль) (Ўзбекистон Республикаси вазирликлари, давлат қуми- 
талари ва идораларининг меъёрий ҳужжатлари ахборотномаси, 2000 йил, 
3-сон) асосан амалга оширилади.

8. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 3 сен- 
тябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотларини маблағ билан таъминлаш тар-



тибини такомиллаштириш туғрисида»ги («Узбекистон Республикаси Хуку
мати қарорлари туплами», 1999 й., 9-сон, 51-модда) қарорига, бюджетдан 
молиялаштиришнинг тасдиқланган харажатларнинг базавий норматив
лари ва мазкур Низомнинг 2, 3 ва 4-иловаларига мувофиқ ОТМ мустақил 
равишда харажатлар сметасини ҳамда тасдиқланган намунавий штат бир
ликлари асосида штатлар жадвалини тузади ва тасдиқлайди.

9. Харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва профессор-ўқитувчилар 
таркибининг штат формулярларини тузиш урнатилган тартибга қатъий 
риоя қилган ҳолда ва харажатларнинг базавий нормативлари ва тузатиш 
коэффициентлари асосида ҳисобланган маблағлар ҳажми доирасида амалга 
оширилади.

10. Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи- 
циентларини қуллаш асосида ҳисобланган ОТМ учун бюджет маблағлари 
ҳажми қуйидаги қатьий тартибда тақсимланади:

иш ҳақи ва ягона ижтимоий тулов; 
стипендиялар;
тулиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаровисиз 

қолган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш; 
коммунал хизматлар учун харажатлар; 
қолган жорий харажатлар ва бошқа харажатлар.
Бунда:
харажатлар сметасига иш ҳақи маблағлари базавий лавозим маошла

ри, Ягона тариф сеткаси буйича разрядлар ва иш ҳақи ставкалари, уларга 
қонунчилик билан белгиланган устама ва қушимчалардан келиб чиқиб 
ҳамда амалдаги намунавий штат бирликлари ва нормативларга, профес- 
сор-ўқитувчилар таркибининг йиллик индивидуал иш режаларига ва бош- 
қаларга амал қилган ҳолда киритилади;

ягона ижтимоий тулов микдори харажатлар сметасига қонунчиликда 
урнатилган миқдорларда киритилади;

талабалар, аспирантлар (ординаторлар) ва докторантлар (тажриба 
ортгирувчи-тадқиқотчи-изланувчи ва катга илмий ходим-изланувчи) учун 
стипендия харажатлари стипендиялар микдорлари ва амалдаги стипендия 
билан таъминлаш тартибига мувофиқ ҳисобланади;

тулиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаровисиз 
қолган ОТМ талабаларининг моддий таъминоти буйича харажатлар қонун- 
чиликка мувофиқҳисобланади;

энергия ресурслари, коммунал хизматлар харажатлари ва жорий хара
жатларни ҳисоблаш натурал курсаткичлар, энергия ресурслари ва ком
мунал хизматларнинг амалдаги нархлари ва тарифларига асосан амалга 
оширилади.

11. ОТМнинг айрим бюджет харажатлари буйича дебитор қарадорлиги 
мавжуд булганда харажатларнинг базавий нормативлари асосида ҳисоб- 
ланган бюджет харажатларининг ҳажми мазкур қарздорлик суммасига 
камайтирилади.

ОТМнинг кредитор қарздорлиги харажатларнинг базавий норматив
лари асосида аникданган бюджет харажатлар сметаси маблағлари доира-



сида, маблағ етишмаган такдирда — мазкур ОТМнинг бюджетдан ташка
ри маблағлари ҳисобидан қопланади.

12. Агар 2010 йилда, ОТМ учун I ва II гуруҳлар буйича харажатларнинг 
базавий нормативлари ва тузатиш коэффициентлари асосида ҳисобланган 
бюджет маблағлари ҳажми 2010 йил учун тасдиқланган харажатлар смета- 
сидаги тегишли гуруҳлар буйича режалаштирилган маблағлар ҳажмидан 
куп бўлса, маблағ етишмовчилик асосланган ҳисоб-юггобларга мувофиқ 
бюджетдан қўшимча ажратиладиган маблағлар ҳисобидан қопланади.

Бунда, агар ОТМга харажатларнинг базавий нормативларидан келиб 
чиқиб ажратилиши кузда тутилган бюджет маблағлари ҳажми, ОТМнинг 
2010 йилги тасдиқланган бюджет харажатлари сметасидаги тегишли гуруҳ 
харажатлари ҳажмидан кам булса, 2010 йилга тасдикданган бюджет хара
жатлари сметасидаги маблағлар ҳажми камайтирилмайди.

13. Иш ҳақи ва стипендиялар миқцорларининг, энергия ресурслар ва 
коммунал хизматлар нархлари ва тарифларининг ошиши муносабати би
лан ОТМларнинг бюджет харажатлар сметаси буйича вужудга келадиган 
қушимча маблағга эҳтиёжи асосланган ҳисоб-китобларга мувофиқ бюд
жет маблағлари ҳисобидан Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан урнатилган тартибда қопланади.

14. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан угказиш, уларга 
ўзгартиришлар киритиш ҳамда харажатлар сметаси ижроси буйича ҳисоб- 
китоб ва ҳисоботлар қонунчилик билан белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

15. Харажатларнинг базавий нормативлари ва тузатиш коэффициент- 
ларининг қулланилиши муносабати билан ОТМларнинг бюджет харажат
лари қайта ҳисоб-китоб қилиниб, ОТМларнинг 2010 йилга тасдиқланган 
бюджет харажатлар сметаларига урнатилган тартибда тегишли ўзгарти- 
ришлар киритилиши мумкин.

IV. ОТМ харажатларини молиялаштириш (тўлаш)
16. ОТМ харажатларини молиялаштириш (тулаш) Ўзбекистон Респуб

ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли қаро- 
ри билан тасдиқланган Бюджет ташкилотлари харажатларини молиялаш
тириш (тулаш) Тартиби ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга муво- 
фиқ амалга оширилади.

17. ОТМ харажатларини тулаш урнатилган тартибда Ўзбекистон Рес
публикаси Молия вазирлиги Ғазначилиги ва унинг ҳудудий булинмалари 
томонидан республика ғазначилик қисоб рақамидан амалга оширилади.

18. «Бошқа харажатлар» IV-гуруҳи буйича маблағлар белгиланган ли
митлар доирасида қуйидаги навбатга риоя қилган ҳолда сарфланади:

тулиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаровисиз 
қолган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш;

дори-дармонлар;
коммунал хизматлар;
бошқа харажатлар.



V. Якунин қоидалар
19. Харажатлар сметасининг туғри тузилиши ва руйхатдан утказиш учун 

такдим этилган харажатлар сметаси ҳисоб-китобларида курсатилган 
ОТМнинг ишлаб чиқариш курсаткичлари (майдони, кубатураси, сарфла- 
наётган коммунал хизматлар буйича натурал курсаткичлар ҳажми ва улар 
буйича харажатларнинг тасдиқланган харажатлар сметасига ва паспорт 
маълумотига, шартномаларга ва ҳоказоларга мослиги)нинг туғрилиги ва 
асосланганлиги учун амалдаги қонунчиликка мувофиқ ОТМ раҳбари ва 
бош бухгалтери шахсан жавобгар ҳисобланадилар.

20. Штатлар жадвалини ва профессор-ўкитувчилар таркибининг штат
лар формулярининг тугри тузилиши ҳамда Ягона тариф сеткаси буйича 
разрядлар, базавий лавозим маошлари, устама ва қушимчаларнинг туғри 
қулланилиши буйича жавобгарлик ОТМларининг молия ва бухгалтерия 
хизматларига юклатилади.

21. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошқармаси ОТМлар томонидан бюджет интизомига риоя қилини- 
ши устидан қатъий назоратни таъминлайди, зарур булганда, такдим этил
ган микдорий курсаткичлари, шунингдек ишлаб чиқариш кўрсаткичла- 
рининг туғрилиги ва улардан харажатларнинг базавий нормативларини 
ҳисоблашда фойдаланилиши устидан текширишларни амалга оширади.

Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари 
ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тўғрисидаги низомга

1-ИЛОВА

Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари 
ҳисобига харажатларни норматив режалаштириш тартиби татбиқ 

этилмайдигаи олий таълим муассасалари 
РУЙХАТИ

№ Олий таълим муассасалари номлари

1.
М.В. Ломоносов номидаги Москва давлат университегининг Тошкент 
шаҳридаги фшшали

2. И. М. Губкин номидаги Россия давлат нефть ва газ университегининг 
Тошкент шаҳридаги филиали

3. Узбекистон Республикаси Банк-молия академияси
4. Миллий рақс ва хореография Олий макгаби

5. Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар вазирлиги ва 
Давлат божхона қўмитаси тизимидаги олий таълим муассасалари



Бир талабани уқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари 
ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби туғрисидаги низомга

2-ИЛОВА

Олий таълим муассасалари гуруҳлари бўйича бир талабани ўқитиш 
харажатларининг базавий 

НОРМАТИВЛАРИ

Гуруҳ-
лар

Олий таълим 
муассасалари 

номлари

БНЗ, -  ОТМ 
бир талабасига 
жорий харажат

ларининг 
базавий 

норматив 
(минг сўм)

БН32-ОТМ  
бир талабасига 

4-гуруҳ 
харажатлари 

буйича жорий 
харажатларини 

нг базавий 
нормативи 
(минг сўм)

БНЗз-ОТМ  
моддий-техника 

базасини ри
вожлантириш 
ва яхшилаш 
харажатлари 

бўйича 
харажатлар
нинг базавий 

нормативи 
(минг сўм)

1 2 3 4 5

1 гуруҳ

Тошкент давлат 
педагогика универ
ситети
Навоий давлат педа
гогика институти 
Қўқон давлат педа
гогика институти 
Нукус давлат педа
гогика институти 
Жиззах давлат педа
гогика институти 
Тошкент вилоят 
давлат педагогика 
институти 
Тошкент давлат 
юридик институти 
Тошкент давлаг 
иқтисодиёт 
университети 
Тошкент молия 
институти 
Самарқанд иқтисо- 
диёт ва сервис 
институти

2 177 96 65



Давоми

Самарқанд давлат 
университети____
Қорақалпоқ давлат 
университети_____
Бухоро давлат универ
ситети

2 гуруҳ
Термиз давлат универ
ситети

Урганч давлат универ
ситети

Фаргона давлат универ
ситети
Қарши давлат универ
ситети
Наманган давлат 
университети
Андижон давлат 
университети
Гулистон давлат 
университети

2 256 96 65

Бухоро озиқ-овқат ва 
енгил саноат техно
логия институти
Фаргона политехника 
институти___________
Қарши муҳандислик- 
иқтисодиёт институти 
Наманган муҳандислик- 
педагогика институти

Згуруҳ

Тошкент тўқимачилик 
ва енгил саноати инсти- 
тути_________________
Тошкент автомобиль- 
йўллари институти

2 280 178 90

Тошкент кимё-техно- 
логия институти_____
Навоий давлат кон- 
чилик институти
Андижон муҳандислик- 
иқтисодиёт институти 
Жиззах политехника 
институти____________
Наманган муҳандислик 
иктисодиёт институти



Давоми
1 2 3 4 5

4 гуруҳ

Тошкент давлат аграр 
университети 
Самарқанд қишлоқ 
хўжалиги институти 
Андижон ҚИШ ЛОҚ 
хўжалиги институти 
Тошкент давлат аграр 
университетшшчг 
Нукус филиали

2 326 178 90

5 гуруҳ

Тошкент архитектура- 
қурилиш институти 
Самарканд давлат 
архитектура-қурилиш 
институти

2 483 122 90

6 группа

Узбекистон давлат 
жаҳон тиллари универ
ситети
Тошкент давлат шарқ- 
шунослик институти 
Андижон давлат тиллар 
педагогика институти 
Самарканд давлат чет 
тиллар институти

2 516 96 65

7 гуруҳ

Тошкент ахборот техно
логиялари университети 
Тошкент ахборот 
технологиялари 
университетининг 
Самарканд филиали 
Тошкент ахборот 
технологиялари 
университетининг 
Фаргона филиали 
Тошкент ахборот 
технологиялари 
университетининг 
Қарши филиали 
Тошкент ахборот 
технологиялари 
университетининг 
Урганч филиали 
Тошкент ахборот 
технологиялари 
университетининг 
Нукус филиали

2 545 178 90



Давоми
1 2 3 4 5

8 гуруҳ

Тошкент тиббиёт 
академияси

2 906 294 90

Тошкент тиббиёт педиатрия 
институти
Андижон тиббиёт институти
Самарканд тиббиёт 
институти
Бухоро тиббиёт институти
Тошкент фармацевтика 
институти
Тошкент тиббиёт педиатрия 
инстигутининг Нукус 
филиали
Тошкент тиббиёт ака- 
демиясининг Урганч 
филиали
Тошкент тиббиёт 
академиясининг Фаргона 
филиали

9 гуруҳ

Узбекистон давлат 
консерваторияси 8 992 1 023 90

Узбекистон давлат санъат 
институти 7 556 292 90

Узбекистон давлат санъат 
институтининг Нукус 
филиали

6 536 1 897 90

Тошкент давлаг маданият 
институти 3 028 210 90

Миллий рассомлик ва 
дизайн институти 5012 260 90

Узбекистон давлат 
жисмоний тарбия институти 2 527 111 90

Узбекистон миллий 
университети 3 558 163 90

Тошкент давлат техника 
университети 2 875 178 90

Тошкент ирригация ва 
мелиорация институти 3 164 207 90

Тошкент ислом 
университети 5 646 953 90

Жаҳон иқтисодиёти ва 
дипломатия университети 4 499 588 90

Солиқ академияси 5 160 978 90



Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағла- 
ри ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молиялаштириш тартиби туғрисидаги низомга
3-ИЛОВА

Тўлиқ давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг қаровисиз 
қолган олий таълим муассасасининг бир талабасини таъминоти буйича 

харажатларнинг базавий 
НОРМАТИВИ

т/р Нормативлар Шартли
белгилар

суммаси. 
(минг сўм)

1.

Тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим ва ота- 
онасининг қаровисиз қолган ОТМнинг бир 
талабасининг таъминоти буйича харажатларнинг 
базавий нормативи

БНД, 2 101

2.

Тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим ва ота- 
онасининг қаровисиз қолган ОТМнинг бир 
битирувчи талабасининг таъминоти бўйича 
харажатларнинг базавий нормативи

БНД, 5 300

Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблаг
лари ҳисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молиялаштириш тартиби туғрисидаги низомга
4-ИЛОВА

Олий таълим муассасасининг бир талабасини ўқитиш харажатларининг 
базавий нормативларига қўлланиладиган тузатиш 

КОЭФФИЦИЕНТЛАРИ

Т/р Олий таълим 
муассасалари номлари

К! -  ОТМнинг 
меҳнатга ҳақ тулаш, 

ягона ижтимоий тўлов 
ва стипендия 

харажатлари ҳажмини 
оширувчи тузатиш 

коэффициента

Кг -  ОТМнинг 4-гуруҳ 
харажатлари ҳажмини 

оширувчи тузатиш 
коэффициенти

1 2 3 4
1. Тошкент тўқимачилик ва 

енгил саноати институти 1,137

2. Тошкент автомобиль- 
йўллари институти 1,198

3. Тошкент кимё-технология 
институти 1,286

4. Тошкент ахборот техно
логиялари университети 1,058



Давоми
1 2 3 4
5. Тошкент ахборот техно

логиялари университети
нинг Қарши филиали

1,141

6. Тошкент ахборот техно
логиялари университети
нинг Нукус филиали

1,375

7. Тошкент давлат аграр уни
верситети 1,052 1,064

8. Тошкент давлат аграр уни
верситетининг Нукус 
филиали

1,158 1,330

9. Тошкент тиббиёт акаде
мияси 1,313 1,186

10. Самарканд тиббиёт 
институти 1,555

11. Тошкент фармацевтика 
институти 1,385

12. Тошкент тиббиёт академия- 
сининг Фаргона филиали 1,073

13. Узбекистон давлат жаҳон 
тиллари университети 1,017

14. Тошкент давлат 
шарқшунослик институти 1,019

15. Самарканд иктисодиёт ва 
сервис институти 1,109



16-илова

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИДАН МАБЛАҒ 
БИЛАН ТАЪМИНЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТЛАРНИНГ ОЙЛИК, 

ЧОРАКЛИК ВА ЙИЛЛИК БУХГАЛТЕРИЯ ҲИСОБОТЛАРИНИ 
ТУЗИШ, ТАСДИҚЛАШ ҲАМДА ТАКДИМ ҚИЛИШ БУЙИЧА 

ҚОИДАЛАРНИ ТАСДИҚЛАШ ҲАҚИДА

(Узбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари туплами,
2008 й., 42-сон, 424-модда)

[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2008 йил 13 октябрда 1865-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди]

Ўзбекистон Республикаси «Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонуни- 
га асосан ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1992 йил 
23 ноябрдаги 553-сон қарори билан тасдиқланган Ўзбекистон Республи
касининг Молия вазирлиги туғрисвдаги низомга мувофиқ буюраман:

1. Илова қилинаётган «Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетидан 
маблағ билан таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва 
йиллик бухгалтерия ҳисоботларини тузиш, тасдиқлаш ҳамда тақдим қилиш 
бўйича қоидалар» тасдиқлансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг «Ўзбекистон Респуб
ликаси Давлат бюджетидан таъминланадиган ташкилотларнинг бухгалте
рия ҳисоботлари ва баланслари тўғрисидаги низомни тасдиқлаш туғриси- 
да»ги 13-сон буйруги (2001 йил 13 февраль, рўйхатрақами 1005 — Меъёрий 
ҳужжатлар ахборотномаси, 2001 й., 3—4-сон) уз кучини йуқотган деб ҳисоб- 
лансин.

3. Мазкур буйруқ Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
руйхатидан утказилган вақгдан бошлаб ўн кун ўтгандан кейин амалга 
киритилсин.

Молия вазири Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2008 йил 2 сентябрь,
91-сон



Молия вазирининг 2008 йил 2 сентябрдаги 91-сон буйруғи билан 
ТАСДИҚЛАНГАН

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблағ билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия ҳисоботларини тузиш, тасдиқлаш ҳамда 
тақцим қилиш бўйича 

ҚОИДАЛАР

Ушбу Қоидалар Ўзбекистон Республикаси «Бюджет тизими тўғриси- 
да»ги ва «Бухгалтерия ҳисоби туғрисида»ги қонунлари асосида ишлаб чи- 
қилган бўлиб, барча бюджет ташкилотлари ва бюджетдан маблағ олувчи
лар (кейинчалик — ташкилотлар)да ойлик, чораклик ва йиллик бухгалте
рия ҳисоботларини тузиш, тасдиқлаш ҳамда такдим этиш тартибини бел- 
гилаиди.

I боб. Умумий қоидалар
1. Ташкилотлар томонидан бюджет ва бюджетдан ташқари маблағлар 

буйича операцияларнинг бухгалтерия ҳисоби Ўзбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан урнатилган тартибга мувофиқ юритилади.

2. Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетида турадиган ташкилот
ларнинг бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботларига услубий раҳбарлик Узбеки
стон Республикаси Молия вазирлиги томонидан амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг вазирлик ва идоралари зарур ҳолларда, 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги билан келишган ҳолда, ўз 
тизимидаги ташкилотларда фаолият хусусиятларидан келиб чиққан ҳолда 
бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботларининг умумий қоидаларини қуллаш тар
тиби туғрисида белгиланган тартибда меъёрий ҳужжатлар чиқаришлари 
мумкин.

3. Ташкилотлар ушбу Крида талабларига мувофиқ, бюджет ва бюджет
дан ташқари харажатлар сметаси ижроси буйича ойлик, чораклик ва йил
лик бухгалтерия ҳисоботларини (кейинги уринларда — бухгалтерия ҳисо- 
ботлари деб юритилади) тузадилар ва топширадилар.

Йиллик бухгалтерия ҳисоботлари ҳисобот йилидан кейинги йилнинг
1 январь ҳолатига тузилади. Чораклик бухгалтерия ҳисоботлари ҳисобот 
йилининг 1 апрель, 1 июльва 1 октябрь ҳолатига, ойлик бухгалтерия ҳисо- 
ботлари ҳисобот ойидан кейинги ойнинг биринчи санаси ҳолатига тузи
лади. Йиллик ва чораклик бухгалтерия ҳисоботлари касса ва ҳақиқий ха
ражатлар буйича, ойлик ҳисоботлар эса, касса харажатлари буйича тузи
лади.

Ташкилотлар сет, штат ва контингентлар режаларини бажарилиши 
туғрисидаги ҳисоботларни Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан тасдиқланган шаклларга ва тартибга мувофиқ тузиб топши
радилар.



4. Бухгалтерия ҳисоботларининг намунавий шакллари ва курсаткич
лари Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб чи- 
қилади ва тасдиқланади. Тегишли техник воситалар мавжуд булган ҳол- 
ларда бухгалтерия ҳисоботлари шакллари машина ўқийдиган ахборот та- 
шувчиларда тузишга йул қўйилади.

Бунда, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб 
чиқилган ва тасдиқланган шаклларга мувофиқ бўлишига риоя қилиниши 
лозим. Молия вазирлиги билан келишилмаган ҳолда бухгалтерия ҳисо- 
ботлари шаклларига ўзгартиришлар киритишга йул қўйилмайди (дебитор- 
Л1*к ва кредиторлик қарзлар туғрискда маълумот бундан мустасно).

5. Ташкилотлар томонидан топшириладиган йиллик бухгалтерия ҳисо- 
ботлари таркибига қуйидагилар киради:

Баланс (I-шакл) (мазкур Қоидаларнинг 1-иловаси);
Смета харажатларининг ижроси ҳақида ҳисобот (2-шакл) (мазкур 

Қоидаларнинг 2-иловаси);
Бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жамғармаси буйича даро

мад ва харажатлар тугрисида ҳисобот (2-РЖ шакл) (мазкур Қоидаларнинг
3-иловаси);

Тиббиёт муассасасини моддий рағбатлантириш ва ривожлантириш 
жамғармаси бўйича даромад ва харажатлар тўғрисида ҳисобот (2-ТММРРЖ 
шакл) (фақат тиббиёт муассасалари учун) (мазкур Қоидаларнинг 4-ило- 
васи);

Ўқитишнинг тўлов-контракт шаклидан тушган маблағлар бўииуа да
ромадлар ва харажатлар сметаси ижроси тўғрисида ҳисобот (2-ТК шакл) 
(мазкур Қоидаларнинг 5-иловаси);

Бошқа махсус маблағлар жамғармаси буйича даромад ва харажатлар 
ижроси тўғрисида ҳисобот (2-БММЖ шакл) (мазкур Қоидаларнинг 6-ило- 
васи);

Вақтинча меқнатга қобилиятсизлик нафақасининг ҳисобланиши ва 
тўланиши тўғрисида ҳисобот (3-ВМҚН шакл) (мазкур Қоидаларнинг
7-иловаси);

Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар тўғрисида маълумот (мазкур Қоида- 
ларнинг 8-иловаси);

Асосий воситалар ҳаракати тўғрисида ҳисобот (5-шакл) (мазкур Қоида- 
ларнинг 9-иловаси);

Материал захиралар ҳаракати тўғрисида ҳисобот (6-шакл) (мазкур 
Қоидаларнинг 10-иловаси);

Бюджет ташкилотларида пул маблағлари ҳамда моддий бойликларнинг 
камомади ва ўғирланиши туғрисидаги ҳисобот (15-шакл) (мазкур Қоида- 
ларнинг 11-иловаси).

Ташкилотлар Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
белгиланган тартибда ва муддатларда молия органларига 2-шакл — «Мо
лиявий натижалар тўғрисида ҳисобот»ни такдим қиладилар.



6. Ташкилотлар томонидан топшириладиган чораклик бухгалтерия 
ҳисоботлари таркибига қуйидагилар киради:

Баланс (1-шакл);
Смета харажатларининг ижроси ҳақида ҳисобот (2-шакл);
Бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жамғармаси буйича даро

мад ва харажатлар туғрисида ҳисобот (2-РЖ шакл);
Тиббиёт муассасасини моддий рағбатлантириш ва ривожлантириш 

жамғармаси буйича даромад ва харажатлар туғрисида ҳисобот (2-ТММРРЖ 
шакл) (фақат тиббиёт муассасалари учун);

Ўқитишнинг тўлов-контракт шаклидан тулган маблағлар буйича да
ромадлар ва харажатлар сметаси ижроси туғрисида ҳисобот (2-ТК шакл);

Бошқа махсус маблағлар жамғармаси буйича даромад ва харажатлар 
ижроси туғрисида ҳисобот (2-БММЖ шакл);

Вақгинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақасининг ҳисобланиши ва 
тўланиши туғрисида ҳисобот (3-ВМҚН шакл);

Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар тугрисида маълумот.
7. Йиллик ва чораклик бухгалтерия ҳисоботларига тушунтириш хати 

илова қилинади. Ушбу тушунтириш хатида бюджет ва бюджетдан ташқа- 
ри харажатлар сметаси ижроси жараёнида вужудга келган асосий омил
лар, жумладан, бюджетдан ажратилган маблағлар (агарда иқтисод қилин- 
ган бўлса) иқтисод қилинишининг сабаблари (таҳлиллари), дебиторлик 
ва кредиторлик қарэларнинг вужудга келиш сабаблари ва даври, агарда 
муддати утган қарздорликка йўл қўйилган бўлса, ундириш буйича курил- 
ган чоралар ва бухгалтерия ҳисоботлари билан боғлиқ булган бошқа ту- 
шунтиришлар келтирилади. Бундан ташқари, ҳисобот йилининг биринчи 
чораги буйича тушунтириш хатида асосий воситалар ва бошқа активлар
ни (жумладан, тугалланмаган қурилиш ва урнатиладиган ускуналарни) 
қайта баҳолаш буйича ахборотлар очиб берилади.

Тушунтириш хати ташкилот раҳбари ёки унинг уринбосари (биринчи 
имзо ҳуқуқидан фойдаланувчи шахс), ташкилот бош ҳисобчиси ёки унинг 
уринбосари (иккинчи имзо ҳуқуқидан фойдаланувчи шахс) ҳамда молия- 
иқтисод булими бошлиги (штатлар жадвалига мувофиқ ҳолда режа-иқти- 
сод буйича мутахассис) томонидан имзоланади ва ташкилот муҳри билан 
тасдиқланади.

Ҳудудий молия органларининг халқ таълими муассасаларини молия
лаштириш булимлари томонидан хизмат курсатиладиган халқ таълими 
муассасаларининг (юридик шахс мақоми берилмаганлари буйича) тушун
тириш хати мазкур молия органининг халқ таълими муассасаларини мо
лиялаштириш булими бошлиғи (ёки бош иқгисодчи — халқ таълими му
ассасаларини молиялаштириш булими бошлиғининг уринбосари), бош 
ҳисобчи — халқ таълими муассасаларини молиялаштириш булими бош- 
лиғининг уринбосари (ёки мактабгача болалар муассасалари ва бошқа 
муассасаларнинг молиявий-ҳисоб операциялари сектори мудири) ҳамда



бош иқтисодчи — халқ таълими муассасаларини молиялаштириш булими 
бошлиғининг уринбосари (ёки харажатлар сметаси ва штатлар жадвали
ни тузиш буйича сектор мудири) томонидан имзоланади ва тегишли мо
лия органининг муҳри билан тасдиқланади.

8. Ташкилотлар томонидан топшириладиган смета ижроси ҳақида ой
лик ҳисобот (I-ОХ шакли) мазкур Қоидаларнинг 12-иловасига мувофиқ 
тузилади.

9. Бюджет ташкилоти булмаган, аммо бюджетдан маблағ олувчи 
ташкилотлар Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигига (тегишли мо
лия органларига) ҳар ойда смета ижроси ҳақида ойлик ҳисобот (1-ОХ шак- 
ли)ни ҳамда чорак учун смета харажатларининг ижроси ҳақида ҳисобот 
(2-шакл)ни мазкур Қоидаларнинг талабларига мувофиқ ҳолда тақдим 
қиладилар.

10. Ташкилотлар ва уларнинг бухгалтерия хизматлари раҳбарлари, 
марказлаштирилган ҳисобхоналарнинг бош ҳисобчилари бухгалтерия ҳисо- 
би ва ҳисоботларининг тулиқ ва ҳақиқийлиги, уз тизимига қарашли таш
килотларда даромадлар ва харажатлар сметасининг ижро этилишини назо
рат қилишга раҳбарлик қиладилар ҳамда бунинг учун жавобгар бўладилар.

11. Ташкилотларни йуриқномалар ҳамда бошқа меъёрий ҳужжатлар 
билан таъминлаш, агар қонунчиликда бошқаси кузда тутилмаган бўлса, 
Узбекистон Республикасининг тегишли вазирлик ва идоралари, ҳоким- 
ликлар бошқармалари (булимлари), бошқа юқори турувчи бошқарув идо
ралари томонидан амалга оширилади.

Ўрнатилган шакллар буйича бухгалтерия ҳисобини юритиш ва ҳисо- 
ботлар тузиш учун ваколатли идоралар томонидан гасдиқланган бирлам- 
чи бухгалтерия ҳужжатларини тайёрлаш (сотиб олиш) тегишли моддий- 
техника базаси мавжуд булган ҳолларда ташкилотлар томонидан муста- 
қил амалга оширилиши мумкин.

12. Бухгалтерия ҳисоботи шаклларидаги барча рсквизитлар ва назарда 
тутилган курсаткичлар тулдирилиши керак. Ташкилотларда тегишли ак
тивлар, пассивлар ва операцияларнинг мавжуд эмаслиги сабабли бирор- 
бир модда (сатрлар, устунлар) тўлдирилмаган такдирда, ушбу модда (сатр, 
устун) устидан чизиб қуйилади.

13. Бухгалтерия ҳисоботи шакллари (жамланма ҳисоботлардан ташқа- 
ри) «Бош-журнал» китоби (308-шакл) ва бошқа ҳисоб регистрлари маъ
лумотлари асосида тузилади.

14. Бухгалтерия ҳисоботлари шаклларининг манзил (уст) қисми қуйи- 
даги тартибда тулдирилади:

а) «ташкилот номи» реквизитида ташкилотнинг тулиқ номи курсати- 
лади;

б) «булим, боб, параграф» реквизитида ташкилотнинг Давлат бюдже
ти харажатлар таснифининг ташкилий ва вазифавий жиҳатдан бўлиниши 
(белгиланиши) келтирилади;



в) «даврийлик (ҳисобот даври)» реквизитида ҳисобот тузилаётган те
гишли давр (йил, чорак, ой) кўрсатилади;

г) «вазирлик» реквизитида ташкилотнинг вазирлиги ёки юқори ташки- 
лотининг номи курсатилади;

д) «бюджет тури» реквизитида ташкилот томонидан ҳисобот берилаёт- 
ган маблағнинг манбаси (бюджет тури — Республика, Қорақалпоғистон 
Республикаси ёки маҳаллий бюджет номлари) келтирилади;

е) «ўлчов бирлиги» реквизитида ҳисобот тузилаётган ўлчов бирлиги 
келтирилади. Ташкилотлар бухгалтерия ҳисоботларини минг сумда туза- 
дилар, ушбу Қоидада назарда тутилган ҳолатлар бундан м;ч:тасно.

II боб. Бухгалтерия ҳисоботларини тасдиқлаш ҳамда такдим этиш
тартиби

15. Бўйсуниш буйича юқори турувчи ташкилотга тақдим этиладиган 
бухгалтерия ҳисоботлари ҳисобот берувчи ташкилотнинг раҳбари ва бош 
ҳисобчиси томонидан имзоланади. Марказлаштирилган бухгалтерияда 
бухгалтерия ҳисоботлари у ташкил этилган бошқарув идораси ёки ташки
лот раҳбари томонидан, ҳамда марказлаштирилган ҳисобхонанинг бош 
ҳисобчиси томонидан имзоланади. Бунда, ғазна ижросига утилган ташки
лотларнинг тегишли бухгалтерия ҳисоботлари Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан урнатилган тартибда тасдиқланади.

Вазирликлар, идоралар ва ҳокимликлар бошқармалари (булимлари)- 
нинг Молия вазирлиги ҳамда ҳудудий молия органларига такдим этилади
ган жамлама бухгалтерия ҳисоботлари тегишли равишда мазкур бошқа- 
рув идораларининг ваколатли раҳбари ва ушбу идораларнинг бухгалтерия 
хизматлари раҳбарлари (ҳисобчилари) томонидан имзоланади. Юқорида 
к>'рсатилган мансабдор шахсларнинг имзоларисиз ва вазирликлар, идора
лар, ҳокимликларнинг бошқармалари (бўлимлари)нинг муҳрларисиз бух
галтерия ҳисоботлари ҳақиқий эмас, деб ҳисобланади.

16. Ҳудудий молия органларининг халқ таълими муассасаларини мо
лиялаштириш булимлари томонидан хизмат курсатиладиган халқ таъли
ми муассасаларининг (юридик шахс мақоми берилмаганлари буйича) бух
галтерия ҳисоботлари мазкур молия органининг халқ таълими муассаса
ларини молиялаштириш булими бошлиғи (ёки бош иқтисодчи — халқ 
таълими муассасаларини молиялаштириш булими бошлиғининг уринбо
сари) ҳамда бош ҳисобчи — халқ таълими муассасаларини молиялашти
риш булими бошлиғининг уринбосари (ёки мактабгача болалар муасса
салари ва бошқа муассасаларнинг молиявий-ҳисоб операциялари секто
ри мудири) томонидан имзоланади ва тегишли молия органининг муҳри 
билан тасдиқланади.

17. Республика бюджетида турадиган ташкилотлар бухгалтерия ҳисо- 
ботларини Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг тегишли буй- 
руқларига биноан Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигига урнатил
ган муддатларда такдим этадилар.



18. Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаҳар, ту
манлар (шаҳарлар) бюджетларида турадиган ташкилотлар бухгалтерия 
ҳисоботларини тегишли вазирлик ва идораларга, ҳокимликлар бошқар- 
маларига (бўлимларига) улар томонидан белгиланган муддатларда тақ- 
дим этадилар.

19. Ташкилотлар тегишли молия органларига улар томонидан белги
ланган муддатларда жамлама бухгалтерия ҳисоботларини такдим этади
лар. Муддатлар тегишли бюджетни ижроси туғрисидаги ҳисоботларнинг 
юқори турувчи молия органига ўз вақтида такдим этилишини таъмин- 
лашни ҳиссбга олган ҳолда белгиланади.,

20. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 3 сен- 
тябрдаги 414-сонли «Бюджет ташкилотларини маблағ билан таъминлаш 
тартибини такомиллаштириш туғрисида»ги қарорига (Ўзбекистон Респуб
ликаси ҚТ, 1999 й. 9-сон, 51-модда) мувофиқ, молия йилига қушимча вақт 
этиб белгиланган давр мобайнида операцияларни амалга оширувчи таш
килотлар учун Молия вазирлиги томонидан ҳисоботларни топширишнинг 
алоҳида муддатлари белгиланади.

21. Республика бюджетида турадиган ташкилотлар юқори турувчи 
идораларга ҳисоботларни бўйсунишга қараб ҳамда улар томонидан бел
гиланган муддатларда такдим этадилар.

22. Ўзбекистон Республикасининг вазирлик ва идоралари чораклик 
жамлама бухгалтерия ҳисоботларини ҳисобот давридан кейин 30 кундан 
кечиктирмасдан, йиллик бухгалтерия ҳисоботларини эса ҳисобот йили
дан кейин келадиган йилнинг 25 февралидан кечиктирмасдан Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлигига такдим этадилар. Ўзбекистон Респуб
ликаси Молия вазирлиги курсатилган муддатлар доирасида вазирлик ва 
идоралар томонидан чораклик ва йиллик жамлама бухгалтерия ҳисобот- 
ларини такдим этишнинг табақалаштирилган муддатларини белгилайди.

23. Молиялаштирилиши (харажатларини туланиши) йил давомида бир 
бюджетдан бошқасига утказилган, ёки бир вазирлик (идора) тасарруфи- 
дан бошқасига утказилган ташкилотларда утказиш санасига бухгалтерия 
ҳисоботи (йиллик ҳисобот шакллари ҳажмида) тузилади ҳамда у илгариги 
ва ҳозирги юқори турувчи идораларга такдим этилади. Келгусида ҳисобот 
фақат янги юқори турувчи идорага такдим этилади.

24. Ташкилотлар учун бухгалтерия ҳисоботларини такдим этиш сана
си улар томонидан ҳақиқатда такдим этилган сана ҳисобланади. Ҳисобот 
такдим этиш учун белгиланган муддат дам олиш кунига туғри келган 
такдирда ҳисобот дам олиш куни арафасидаги сўнгги иш кунида такдим 
этилади.

25. Вазирлик ва идоралар, ҳокимликлар бошқармалари (булимлари) 
ҳамда бошқа бюджет маблағларини олувчилар томонидан ҳисоботлар 
белгиланган муддатда топширилмаган такдирда Молия вазирлиги ва ҳуду- 
дий молия органлари бюджет маблағларини олувчилар раҳбарларини ёзма



равишда огоҳлантирган ҳолда бюджетдан молиялашни (харажатлари
ни тулашни) чеклашлари, зарур ҳолларда эса тухтатиб қуйишлари мум
кин.

26. Юридик шахс мақоми берилган умумтаълим мактаблари (мактаб- 
интернатлар) бухгалтерия ҳисоботларини ҳудудий молия органларининг 
халқ таълими муассасаларини молиялаштириш бўлимларига тақдим қила- 
дилар, кейинчалик ушбу булим томонидан мазкур бухгалтерия ҳисобот- 
лари жамланади ва жамлама бухгалтерия ҳисоботлари ҳудудий молия 
органларига такдим қилинади.

27. Бухгалтерия ҳисоботларида ўчириш ва устига ёзишлар бўлмаслиги 
керак. Хатолар тузатилган такдирда тегишли қайллар қилинади, уларни 
ҳисоботларга имзо чеккан шахслар тасдиқлаб, тузатиш санасини курса
тадилар. Бухгалтерия ҳисоботларига киритилган барча тузатишлар ҳақида 
уларни юқори турувчи ташкилот томонидан кўриб чиқиш пайтида мазкур 
бухгалтерия ҳисоботлари такдим этилган барча жойларга (манзилго\лар- 
га) мажбурий тартибда хабар қилиниши шарт.

28. Идоралар, ҳокимликлар бошқармалари (булимлари) ҳамда бошқа 
бюджет маблағларини олувчилар (бюджет маблағларини бош тақсимлов- 
чилар) уз тасарруфидаги ташкилотларнинг бухгалтерия қисоботларини 
қабул қиладилар, кўриб чиқадилар ҳамда тасдиқлайдилар.

29. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, тегишли молия орган
лари зарур ҳолларда утган молия йили якунларини чиқаришда вазирлик 
ва идоралар, ҳокимликлар бошқармалари (булимлари) томонидан уз та
сарруфидаги ташкилотларнинг йиллик бухгалтерия ҳисоботларини куриб 
чиқишда иштирок этишлари мумкин.

30. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия орган
лари қуйидаги ҳуқукдарга эга:

а) зарур ҳолларда бухгалтерия ҳисоботида келтирилган маълумотлар 
юзасидан тушунтиришлар талаб қилиш;

б) бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботлари маълумотларини ҳамда улар
нинг ҳужжатлар билан асосланганлигини, шунингдек тафтиш далолатно- 
малари ва ташкилотнинг молия-хўжалик фаолиятини ўрганиш материал- 
ларини жойида куриб чиқиш.

31. Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги ва ҳудудий молия орган
лари бухгалтерия ҳисоботлари юзасидан (агарда, ушбу бухгалтерия ҳисо- 
ботлари буйича ноаниқликлар ва тушунмовчиликлар юзага келганда) уз 
эътироз ва таклифлари ҳақида улар тегишли молия органларига келиб 
тушган кундан бошлаб 10 кундан кечиктирмасдан вазирликлар, идоралар 
ва ҳокимликлар бошқармалари (булимлари)га хабар қиладилар. Бухгал
терия ҳисоботларини топширган ташкилот олинган эътирозлар ва так- 
лифларга рози эмаслиги ҳақида 5 кун муддатда Молия вазирлиги ёки ҳуду- 
дий молия органларига хабар қилмаган такдирда, таклифлар қабул қилин- 
ган деб ҳисобланади.



III боб. Бухгалтерия субсчётларининг ёпилиш тартиби ҳамда якуний 
проводкаларни ҳисобда акс эттириш

32. Ташкилотларнинг ҳисобот чораги (йили) охирги кунига бюджет 
ҳисоб рақамларидаги (шахсий ҳисобварақларидаги) тежаб қолинган маб- 
лағлар (капитал қуйилмаларни маблағ билан таъминлаш учун назарда 
тутилган маблағлар бундан мустасно) Ўзбекистон Республикаси Вазир
лар Маҳкамасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли «Бюджет ташки
лотларини маблағ билан таъминлаш тартибини такомиллаштириш туғри- 
сида»ги қарорига мувофиқ, Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жа
мгармаси ҳиЪобварағиТа утказилади ва қарорда белгиланган мақсадларга 
сарфланади. .

Тежаб қолинган бюджет маблағларини утказиш ташкилотлар томо
нидан юридик ва молиявий мажбуриятлар олинмаган бюджетдан ажрати
ладиган маблағлар доирасида ҳисобот чорагидан кейинги ой мобайнида 
амалга оширилади.

33. Ҳамма ҳисобдор шахслар, турли дебитор ва кредиторлар билан 
ҳисоб-китоблар йил охирида якунланган бўлиши лозим. Ҳисобдор шахс
ларга берилган аванслар буйича ҳисоботлар тўлиқ топширилиши таъмин
ланиши, шунингдек фойдаланилмаган аванс қолдиқлари қайтарилиши 
лозим. Дебиторлик қарзлар (аванс тариқасида утказилган маблағлар бун
дан мустасно) йил охирига қадар тулиқ қайтарилиши, кредиторлик қарзлар 
эса харажатлар сметасида кузда тутилган маблағлар доирасида туланиши 
керак. Дебитор ва кредиторлар билан мавжуд қарздорликлар йил охирига 
қадар тулиқ ундирилиши (туланиши) таъминланмаса, белгиланган тар
тибда таққослаш далолатномаси тузиш орқали ўзаро тасдиқланади.

Субсчётларни (14, 20, 21, 23, 24, 27, 40 ва 42-счётлар субсчётларини) 
йил охирида ёпишдан олдин ҳамма операциялар (проводкалар) тўғри амалга 
оширилганлиги ҳамда утказилган инвентаризация натижалари ҳисобда 
туғри ва тулиқакс эттирилганлиги текшириб чиқилади.

Бунда, юқоридаги субсчётларни молия йилининг охирида ёпилиши 
мазкур молия йилига қушимча вақт этиб белгиланган давр мобайнида 
ҳисобот йили учун амалга оширилган операцияларни ҳисобга олган ҳолда 
амалга оширилади.

34. Бюджет буйича харажатлар сметаси ижросининг субсчётларини 
ёпилиш тартиби қуиидагича амалга оширилади:

а) Ғазначилик ижросига ўтилмаган ташкилотлар буйича:
қуйи бюджет маблағи олувчиларда:
140 — «Муассаса харажатларига ва бошқа тадбирларга бюджетдан маб- 

лағ ажратишга дойр ҳисоб-китоблар» ва 142 — «Бошқа бюджетлар ҳисо- 
бидан маблағ ажратишга дойр ҳисоб-китоблар» субсчётларининг дебети- 
га мос равишда 200 — «Муассасани сакдаш ва бошқа тадбирларга бюд
жетдан харажатлар» ва 202 — «Бошқа бюджетлар ҳисобидан қилинган ха
ражатлар» субсчётлари дебетидаги амалга оширилган ҳақиқий харажат -



лар ҳисобдан ўчирилади (декабрь ойининг иккинчи ярми учун ҳисоблан- 
ган иш ҳақи харажатларидан ташқари);

143 — «Капитал қуйилмаларга бюджетдан маблағ ажратишга дойр ҳисоб- 
китоблар» субсчётининг дебетига 203 — «Капитал қуйилмаларга бюджет
дан харажатлар» субсчётидаги амалга оширилган ҳақиқий харажатлар ҳисоб- 
дан чиқарилади. Бунда, битказилмаган ҳамда битказилиб, лекин фойдала
нишга топширилмаган (фойдаланишга қабул қилиш далолатномалари 
билан расмийлаштирилмаган) қурилиш объектлари ва реконструкция- 
лар буйича харажатлар 203-субсчёт буйича йил охирида ҳисобдан ўчирил- 
масдан, кейинги йил балансига утказилади.

бош бюджет маблағи олувчиларда:
230 — «Бюджет томонидан муассаса харажатларини бошқа тадбирлар- 

ни молиялаштириш», 232 — «Бошқа бюджетлар ҳисобидан маблағ ажра
тиш» ва 238 — «Муассасани сакдаш учун бошқа маблағлар» субсчётлари
нинг дебетига мос равишда 200 — «Муассасани сақлаш ва бошқа тадбир
ларга бюджетдан харажатлар» ва 202 — «Бошқа бюджетлар ҳисобидан 
қилинган харажатлар» субсчётлари дебетидаги амалга оширилган ҳақиқий 
харажатлар ҳисобдан ўчирилади (декабрь ойининг иккинчи ярми учун 
ҳисобланган иш ҳақи харажатларидан ташқари);

231 — «Капитал қуйилмаларни бюджетдан молиялаштириш» субсчё
тининг дебетига 203 — «Капитал қуйилмаларга бюджетдан харажатлар» 
субсчётидаги амалга оширилган ҳақиқий харажатлар ҳисобдан чиқарила- 
ди. Бунда, битказилмаган ҳамда битказилиб, лекин фойдаланишга топши
рилмаган (фойдаланишга қабул қилиш далолатномалари билан расмий
лаштирилмаган) қурилиш объектлари ва реконструкциялар буйича хара
жатлар 203-субсчёт буйича йил охирида ҳисобдан ўчирилмасдан, кейинги 
йил балансига утказилади;

236 — «Болалар муассасаларини сақлашга ота-оналарнинг маблағла- 
ри» субсчётининг дебетига мактабгача таълим муассасалари йил охирида 
209 — «Бошқа амалга ошириладиган ҳақиқий харажатлар» субсчёта буйи
ча қилинган ҳақиқий харажатларни ёзиб ҳисобдан ўчиради;

Бош маблағ тақсимловчилар умумий баланс тузиш пайтида 140, 142- 
субсчётлар буйича қолдиқлар юқори ташкилот балансининг активидан ва 
худди шу субсчётлар буйича ўз қарамоғидаги муассасалар балансининг 
пассивидан ўзаро чиқариб ташланади.

б) Ғазначилик ижросига ўтилган ташкилотлар буйича:
237 — «Ғазначилик орқали ташкилотни сақлаш ва бошқа тадбирларга 

амалга оширилган туловлар» субсчётининг дебетига 206 — «Ташкилотни 
сақлаш ва бошқа тадбирларга бюджетдан қилинган ҳақиқий харажатлар» 
субсчёта дебетидаги амалга оширилган ҳақиқий харажатлар ҳисобдан ўчи- 
рилади (декабрь ойининг иккинчи ярми учун ҳисобланган иш ҳақи хара
жатларидан ташқари);



233 — «Ғазначилик орқали капитал қуйилмаларга амалга оширилган 
туловлар» ҳамда 239 — «Ғазначилик орқали бошқа бюджетлар ҳисобидан 
амалга оширилган туловлар» субсчётларининг дебетига мос равишда 
207 — «Капитал қуйилмаларга бюджетдан қилинган ҳақиқий харажатлар» 
ҳамда 208 — «Бошқа бюджетлар ҳисобидан қилинган ҳақиқий харажат
лар» субсчётлари дебетидаги амалга оширилган ҳақиқии харажатлар ҳисоб- 
дан ўчирилади. Бунда, битказилмаган ҳамда битказилиб, лекин фойдала
нишга топширилмаган (тегишли қабул қилиш далолатномалари билан 
расмийлаштирилмаган) қурилиш объектлари ва реконструкциялар буйи
ча харажатлар 2С7-субсчёт буйича йил охирида ҳисобдаь учирилмасдан, 
кейинги йил балансига утказилади;

236 — «Болалар муассасаларини сақлашга ота-оналарнинг маблағла- 
ри» субсчёти буйича мактабгача таълим муассасалари йил охирида 209 — 
«Бошқа амалга оширилган ҳақиқий харажатлар» субсчёти буйича қилин- 
ган ҳақиқий харажатларни 236-субсчёт дебетига ёзиб ҳисобдан ўчиради;

144 — «Марказлашган тартибда берилган (олинган) товар-моддий бой
ликлар» субсчёти юқори маблағ олувчилар томонидан ҳисобот йилининг 
охирида 233, 237 ва 239-субсчётлар тегишлисининг дебетига, қуйи маблағ 
олувчиларда эса 206, 207 ва 208-субсчётлар тегишлисининг кредитига ҳисоб- 
дан чиқариш йули билан ёпилади;

273 — «Бепул олинган (берилган), шунингдек инвентаризация нати
жасида ортиқча чиққан товар-моддий бойликларни ҳамда пул маблағла- 
рини кирим қилиниши» субсчёти амалга оширилган операцияларнинг 
мазмунидан келиб чиққан ҳолда 209-субсчётнинг кредитига (233, 237 ёки 
239-субсчётлар тегишлисининг дебетига) ҳисобдан чиқариш йули билан 
ёпилади;

274 — «Бюджет маблағлари буйича дебиторлик қарзларни ҳамда товар- 
моддий бойликларнинг ҳисобдан чиқарилиши» субсчёти ҳисобот йили
нинг охирида 233, 237 ва 239-субсчётлар тегишлисининг дебетига ҳисоб- 
дан чиқариш йули билан ёпилади.

35. Бюджетдан ташқари маблағлар буйича операцияларни ҳисобга олув
чи субсчётларнинг ёпилиши:

240 — «Бюджетдан ташқари махсус маблағлар жамғармаси» ва 400 — 
«Бюджетдан ташқари даромадлар ва тушумлар» субсчётларининг дебети
га мос равишда 211 — «Бюджетдан ташқари махсус маблағлар буйича ха
ражатлар», 215 — «Бюджетдан ташқари жамғармалар ҳисобидан харажат
лар» ва 216 — «Капитал қуиилмаларга бюджетдан ташқари маблағлар ҳисо- 
бидан харажатлар» субсчётларидаги амалга оширилган ҳақиқий харажат
лар ҳисобдан чиқарилади. Бунда, битказилмаган ҳамда битказилиб, лекин 
фойдаланишга топширилмаган (тегишли қабул қилиш далолатномалари 
билан расмийлаштирилмаган) қурилиш объектлари ва реконструкция- 
лар буйича харажатлар 216-субсчёт буйича йил охирида ҳисобдан учирил
масдан, кейинги йил балансига утказилади.



420 — «Бюджетга ва бюджетдан ташқари жамғармаларга ҳисобланган 
солиқва бошқа туловлар бўйича имтиёзлар» субсчётининг дебетига 218 — 
«Солиқ ва бошқа туловлар бўйича имтиёз суммалари ҳисобига харажат
лар» субсчётидаги амалга оширилган ҳақиқий харажатлар ҳисобдан чиқа- 
рилади.

402 — «Таълим муассасаларида уқитишнинг гулов-контракт шаклидан 
тушган тушумлар» субсчётининг дебетига 212 — «Таълим муассасаларида 
ўқитишнинг тўлов-контракт шаклидан тушган тушумлар буйича харажат
лар» субсчётидаги амалга оширилган ҳақиқий харажатлар ҳисобдан чиқа- 
рилади.

36. Йил охирвдаги ушбу я куний проводкалар тегишли таҳлилий ҳисоб- 
китоб жадваллари, бухгалтерия маълумотномалари ва тасдиқловчи ҳуж- 
жатлар билан бирга 20-мемориал ордер (274-шакл) билан расмийлашти- 
рилади.

IV боб. Бухгалтерия ҳисоботларини тузиш қоидаси

37. Бухгалтерия ҳисоботларини тузишда қуйидаги шартлар тулиқсақ- 
ланиши лозим:

а) ҳисобот давридаги барча операциялар ҳамда пул маблағлари, асосий 
воситалар, моддий бойликларни инвентаризация қилиниши ва ҳисоб-ки- 
тоблар натижаларининг тулиқ акс этгирилиши;

б) таҳлилий ҳисоб маълумотларининг ҳисобот даврининг биринчи са- 
насига синтетик ҳисоб юритиш ҳисобварақлари буйича айланмалар ва 
қолдиқларга бир хил булиши, шунингдек бухгалтерия ҳисоботлари маъ
лумотларининг синтетик ва таҳлилий ҳисоб маълумотларига мослиги;

в) бухгалтерия ҳисоботларидаги тегишли ёзувларни қайд этиш учун 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган бирламчи ҳужжатларнинг асос 
булиб хизмат қилиши.

Ушбу асосий шартларга риоя қилинмаган ҳолда бухгалтерия ҳисобот- 
лари нотуғри тузилган деб ҳисобланади.

38. Ташкилотлар жамлама бухгалтерия ҳисоботларини ўзлари куриб 
чиққан тасарруфдаги қуйи ташкилотларнинг бухгалтерия ҳисоботлари 
ҳамда ўзинлнг смета харажатлари ижроси бўйича қилинган бухгалтерия 
\исоботлари асосида тузадилар.

39. Бухгалтерия ҳисоботлари ўсиб борувчи тартибда битта ўн хонали 
сонда минг сўм ҳисобида тузилади (бюджет ташкилотларида пул маблаг
лари ҳамда моддий бойликларни камомади ва ўғирланиши тўғрисидаги 
ҳисобот (15-шакл) бундан мустасно).

40. Агарда, амалдаги меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар талабларини бузма- 
ган ҳолда бухгалтерия ҳисоботлари курсаткичлари манфий қолдиқ билан 
чиқса (манфий қолдиққа эга бўлса), у ҳолда ҳисоботларда ушбу курсат
кичлар «минус» ишора билан акс эттирилади.



V боб. Асосий воситаларни узоқ муддатли активлар таркибида 
акс эттириш

41. Асосий воситалар — бу моддий ишлаб чиқариш соҳасида ва ноиш
лаб чиқариш соҳасида, шунингдек ижарага беришда фойдаланиладиган, 
узоқ вақт давомида (бир йилдан ортиқ) \аракатда бўлувчи моддий актив- 
лардир.

Асосий воситалар таркибида қуйидагилар ҳисобга олинади: бинолар, 
иншоотлар, узатиш қурилмалари, машина ва ускуналар, компьютер тех- 
никаси ва унга қушимча қурилмалар, транспорт воситалари, асбоблар, 
ишлаб чиқариш (шу жумладан, жиҳозлар) ва хужалик инвентарлари, ишчи 
ва маҳсулот берувчи ҳайвонлар, кутубхона фонди, бошқа асосий восита
лар (иншоотлар яратиш, музей бойликлари, ҳайвонот олами экспонатла- 
ри, саҳна-томоша воситалари, намунавий лойиҳалаштиришга оид ҳуж- 
жатлар, техник манбалардаги дастурлар, уқув кинофильмлари, магнит 
дисклари ва ленталари, кассеталар ва ҳоказо).

42. Асосий воситалар таркибига қуиидаги мезонларга жавоб берадиган 
моддий активлар киритилади:

а) бир йилдан ортиқ хизмат қилиш муддати;
б) бир бирлик (тўплам) учун қиймати Ўзбекистон Республикаси (ха

рид пайтида) белгиланган энг кам ойлик иш ҳақи микдорининг эллик 
бараваридан ортиқ бўлган буюмлар.

Бунда, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги бюджет ташкилот
ларига материал активларни асосий воситалар таркибида акс эггиришла- 
ри учун уларни камроқ қийматини белгилаши мумкин.

43. Хизмат муддати ва қийматидан қагьи назар, қуйидагилар асосий 
воситалар таркибига киритилмайди:

а) махсус асбоблар ва мосламалар (муайян буюмларни туркумлаб ва 
ёппасига ишлаб чиқариш учун ёки якка тартибдаги буюртмаларни тайёр
лаш учун мўлжалланган, мақсадли йуналтирилган асбоблар ва мосламалар);

б) махсус ва санитария кийим-кечаклари, махсус пойабзаллар;
в) курпа-тушак анжомлари;
г) ёзув-чизув анжомлари (калькуляторлар, стол устига қуйиладиган 

асбоблар ва бошқалар);
д) ошхона анжомлари, шунингдек, ошхона учун дастурхон-сочик^ар;
е) тикланиши бУ'йича харажатлар қурилиш-монтаж ишлари таннархи- 

га киритиладиган вақгинчалик (нотитул иншоотлар) мосламалар ва қурил- 
малар;

ж) бир йилдан кам фойдаланиш муддатига эга булган алмаштирилади- 
ган ускуналар;

з) ов қуроллари (траллар, турлар, қармоқлар, матраплар ва бошқа- 
лар) ва шу каби моддий қийматликлар.

Ушбу юқорида келтирилган моддий-қийматликлар арзон баҳо ва тез 
эскирадиган буюмлар таркибида ҳисобга олинади.



44. Асосий воситаларга қиймати ва хизмат муддатидан қатъи назар, 
қуйидагилар киради: қишлоқ хужалиги машиналари ва ускуналари, катта 
ёшдаги ишчи ва маҳсулот берувчи ҳайвонлар (шу жумладан, майдаси ҳам), 
кутубхона фондлари, музей бойликлари (музей экспонатларидан ташқа- 
ри), ҳайвонот олами экспонатлари ва намунавий лойиҳалаштиришга оид 
ҳужжатлар.

45. Ноинвентар тусдаги харажатларга кирувчи (иншоотлар қурилиши 
билан боғлиқ булмаган) ерни яхшилашга дойр капитал қуйилмалар, ка
питал қуйилмалар ҳисобидан амалга ошириладиган, қишлоқ хужалигида 
фойдаланиш учун ернинг устки қисмини яхшилашга дойр маданий-тех- 
никавий тадбирлар (ер учасжаларини режалаштириш, майдонларни ҳай- 
довга тайёрлаш учун кундаков қилиш, далаларни тошлар ва харсанглар- 
дан тозалаш, сув ҳавзаларини тозалаш ва бошқалар)га оид капитал хара
жатлар ҳисобот йилининг охирида молиялаштириш манбаларидан келиб 
чиққан ҳолда 23 ва бошқа тегишли счётларнинг тегишли субсчётлари де
бетига ҳисобдан чиқариш йули билан ёпилади.

46. Алоҳида объектларни қуриш билан боғлиқ булмаган ер тузиш, урмон 
яратиш ва шу каби ишларга оид харажатлар, шунингдек асосий воситалар 
қийматини ошириб юбормайдиган бошқа харажатлар ушбу харажатлар 
таркибига киритилмайди ва йил охирида аниқланган молиялаштириш 
(амалга оширилган туловлар) манбаси ҳисобига ҳисобдан чиқарилади.

47. Асосий воситалар бирламчи қиймати буйича балансга кирим қили- 
нади, қайта баҳоланганидан сўнг улар тикланиш қиймати буйича ҳисобга 
олинадилар.

48. Музей бойликлари, лаборатория ускуналари, приборлар, асбоблар 
ҳамда қимматбаҳо металлар ва қимматбаҳо тошлардан тайёрланган бо- 
шқа буюмлар Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан бел
гиланган тартибда қушимча равишда ҳисобга олинади.

49. Қурилиши ва қайта таъмирланиши тугалланган бинолар ҳамда ин
шоотлар, урнатилган ускуналар, объектларнинг бирламчи қийматини 
ошириб юборувчи қушимча қурилиш ва қушимча жиҳоалаш ишлари қабул 
қилиб олиш далолатномалари урнатилган тартибда тасдиқланганидан сўнг. 
ҳақиқатда амалга оширилган барча харажатлар, шу жумладан ускунани 
етказиш, монтаж қилиш ва ўрнатишга дойр харажатлар тўлиқ асосий во
ситалар таркибига қушилади.

50. Бюджет ташкилотларининг асосий воситаларига амортизация аж
ратмалари ҳисобланмайди, бунинг ўрнига урнатилган тартибда эскириш 
ҳисобланади.

51. Яроқсиз ҳолга келиб қолган асосий воситалар қонунчиликда бел
гиланган тартибда ҳисобдан чиқарилади.

Асосий воситаларни тугатишдан олинган моддий бойликлар (бино ва 
иншоотларни бузиш ҳамда ечиб олиш, ускуналарни қайта ўрнатиш ва 
ҳоказо) доимий асосда фаолият юритувчи асосий воситаларни ҳисобдан



чиқариш комиссияси томонидан белгиланган эҳтимолдаги фойдаланиш 
нархида кирим қилинади.

52. Ташкилотларни бир давлат идораси тасарруфидан бошқаси тасар
руфига ўтказишда уларнинг барча мол-мулклари бепул утказилади, қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган ҳолатлар бундан мустасно.

VI боб. Капитал қўйилмаларни баланс активида акс эттириш
53. Капитал қўйилмалар таркибида янги бинолар қуриш, бинолар ва 

иншоотларни қайта таъмирлаш учун қурилиш ва монтаж ишларини олиб 
бориш усулилан қатъи назар, бюджет ташкилотлари маблағлари қисоби- 
дан амалга оширилган харажатлар ҳисобга олинади.

Капитал қуиилмаларга дойр харажатлар (бюджет маблағлари, махсус 
маблағлар ва бошқалар) манбасидан келиб чиққан ҳолда балансда алоҳи- 
да акс эттирилади.

54. Тугалланган ва фойдаланишга топширилган объектларга дойр ха
ражатлар йил давомида тегишли субсчётларда туради. Йил охирида ушбу 
харажатлар капитал қуйилмалар учун маблағлар манбалари ҳисоб рақами 
буйича ҳисобдан чиқарилади.

55. Тугалланган ва фойдаланишга топширилган қурилиш объектлари 
қабул қилиб олиш далолатномаси асосида бухгалтерия ҳисобининг те
гишли субсчётларда асосий воситалар буйича ҳисобга олинади.

Тугалланмаган, шунингдек тугалланган, лекин ҳали фойдаланишга 
топширилмаган қурилиш ва қайта таъмирлаш объектларига дойр хара
жатлар кейинги йил балансига утказилади.

56. Хужалик усулида амалга оширилаётган қурилиш харажатлари ҳисоби 
ҳар бир объект буйича алоҳида ҳамда харажатлар элементларига, яъни 
иш ҳақи, материаллар, бошқа бевосита харажатлар ва қушимча харажат- 
ларга ажратган ҳолда юритилади.

Пудрат усулида амалга оширилаётган қурилишга дойр харажатлар фа- 
цат объектлар буйича (элементларга ажратмаган ҳолда) юритилади.

Қурилиш ишлари ҳисоби ва монтаж ишлари ҳисоби алоҳида юритилади.

VII боб. Номоддий активларни узоқ муддатли активлар таркибида
акс эттириш

57. Номоддий активлар — бу ташкилотлар ўзларининг зиммаларига 
юклатилган вазифаларни бажариш билан боғлиқ булган фаолиятларини 
амалга ошириши, шунингдек бюджетдан ташқари фаолиятлари буйича 
ишлаб чиқариш, ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш жараёнида фой
даланиш мақсадида узоқ (12 ойдан ортиқ) муддат мобайнида тугиб турила- 
диган, модций-ашёвий мазмунга эга булмаган мол-мулк объектларидир.

58. Ташкилотларнинг номоддий активлари таркибида қуйидагилар акс 
эттирилади:

а) патент эгасининг ихтиро, саноат намуналари ва фойдали моделлар- 
га булган мутлақ ҳуқуқи;



б) муаллиф ёки бошқа ҳуқуқ эгасининг ЭҲМ учун дастурлар ва маълу
мотлар базаларига булган мутлақ ҳуқуқи;

в) ҳуқуқ эгасининг товар белгиси ва хизмат курсатиш белгисига булган 
мутлақ ҳуқуқи, шунингдек маҳсулот ишлаб чиқарилган жой номидан 
фойдаланиш ҳуқуқи;

г) ҳуқуқ эгасининг селекция ютуқларига булган мутлақ ҳуқуқи;
д) бошқа номоддий активлар (маҳсулот ишлаб чиқариш, ишлар бажа

риш ва хизматлар курсатиш, иқтисодий ҳамда бошқа имтиёзлардан фой
даланиш ҳуқуқи) ва шу кабилар.

59. Номоддий активлар таркибига ташкилот ходимларининг интеллек 
туал ва ишчанлик сифати, уларнинг малакаси ва меҳнатга қобилияти ки- 
ритилмайди, чунки улар ўзларининг эгаларидан ажралмас ҳисобланади ва 
уларсиз фойдаланиш мумкин эмас.

60. Номоддий актив ташкилотнинг узи томонидан яратилган такдирда 
ва уни яратишга кетган харажатлар суммасини тулиқ аниқлаш имкони 
бўлса, бу ҳолда номоддий актив амалдаги таннархи буйича акс эттирилади.

VIII боб. Арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмларни баланс активида
акс эттириш

61. Арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмлар таркибида қуиидаги мезон- 
лардан бирига жавоб берадиган ташкилотларнинг мол-мулклари ҳисобга 
олинади:

а) хизмат қилиш муддати бир йилдан ортиқ булмаган;
б) хизмат қилиш муддатидан қатъи назар, бир бирлиги (комплекти)- 

нинг қиймати (сотиб олиш вақтида) Ўзбекистон Республикасида белги
ланган энг кам иш ҳақи микдорининг эллик баробаригача булган буюмлар.

Арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмлар, шу жумладан омборда турган 
шундай буюмлар етказиш ва ҳоказо харажатларни қушмаган ҳолда сотиб 
олинган нархларида ҳисобга олинади.

62. Яроқсиз ҳолга келиб қолган арзон баҳо ва тез эскирадиган буюм
ларни ҳисобдан чиқариш ҳамда уларни сотиш қонунчиликда урнатилган 
тартибда амалга оширилади. Арзон ба\о ва тез эскирадиган буюмларни 
ҳисобдан чиқариш белгиланган тартибда далолатнома билан расмийлаш- 
тирилади.

IX боб. Моддий захираларни баланс активида акс эттириш
63. Ташкилотларнинг моддий захиралари таркибига қурилиш матери

аллари, урнатиладиган ускуналар, материаллар, озиқ-овқат маҳсулотла- 
ри, ёқилғи, ем, фураж, идишлар, машиналар ва ускуналарнинг эҳтист 
қисмлари, ёрдамчи хужалик маҳсулотлари ва буюмлари, ёш ва бурдоқига 
боқилаётган чорва моллари, ўқув, илмий ва бошқа мақсадлардаги мате
риаллар, шунингдек узоқ муддат фойдаланиладиган ва лаборатория си- 
новларида булган материаллар, хужалик шартномаси асосидаги илмий- 
тадқиқот ишлари учун махсус ускуналар ва бошқалар киради.



64. Баланснинг «Илмий-тадқиқот ишлари ва лаборатория синовлари 
учун узоқ муддат ишлатиладиган материаллар» моддасида илмий-тадқи- 
қот ишлари учун омбордан лабораторияга ёки илмий-тадқиқот институ
ти, олий ўқув юртининг бошқа таркибий бўлинмасига олинган ҳамда узоқ 
муддат давомида фойдаланиладиган материаллар қиймати, шунингдек 
илмий тадқиқотлар объектлари ҳисобланган материаллар қиймати курса- 
тилади.

65. Баланснинг «Шартнома асосида бажариладиган илмий-тадқиқот 
ишлари учун махсус асбоб-ускуналар» моддасида буюртмачининг муайян 
мавзуси буйича хужалик шартномаси асоскааги илмий-тадқиқот ьшлари- 
ни уни илмий бўлинмага беришгача бажариш учун сотиб олинган махсус 
ускуналар қиймати курсатилади.

66. Баланснинг «Ишлаб чиқариш (уқув) устахоналари буюмлари» мод
дасида сотилмаган (фойдаланишга берилмаган) буюмлар ва тайёр маҳсу- 
лот қолдиқлари ҳақиқий таннархи буйича курсатилади.

67. Баланснинг «Ёрдамчи (ўқув) қишлоқхужалигинингмаҳсулотлари» 
моддасида жорий йилда ишлаб чиқарилган деҳқончилик ва чорвачилик 
маҳсулотлари қолдиқлари йиллик ҳисобот калькуляцияси тузилгунга қадар 
режалаштирилган таннарх буйича курсатилади. Йиллик калькуляция ту- 
зилиб ҳақиқий таннарх аниқлангандан сўнг, қолдиқлар ҳақиқий таннархи 
буйича акс эттирилади.

Кейинги йилга ўтадиган, узи ишлаб чиқарган уруғлар ва озуқа захира
лари балансда ҳақиқий таннархи буйича акс эттирилади.

68. Баланснинг «Ўстирувдаги ва боқувдаги чорва моллари» моддасида 
барча турдаги ёш ҳайвонлар ва бўрдоқига боқилаётган ҳайвонлар, парран- 
далар, қуёнлар, мўйнали ҳайвонлар ва асалари уялари қиймати курсатилади.

Ўз хўжалигида болалатиш орқали олинган ёш ҳайвонлар режалашти
рилган нархларда курсатилади. Янада ўстириш ва бўрдоқига боқиш учун 
кейинги йилга утказилган ёш ҳайвонлар, шунингдек ҳисобот йилида асосий 
подага ўтказиладиган ёш ҳайвонлар ҳақиқий таннархи бўйича баҳоланади.

69. Баланснинг «Материаллар ва озиқ-овқат маҳсулотлари» моддасида 
материаллар ва озиқ-овқат маҳсулотлари сотиб олинган нархларда кўрса- 
тилади.

Материаллар ва озиқ-овқат маҳсулотларини майда улгуржи базалар ва 
дўконлар орқали сотиб олишда ўрнатилган тартибда чегирмалар берил
ган ҳолларда бундай қимматликлар балансда чегирма суммасини олиб 
ташлаган ҳолда чакана нархлар буйича курсатилади.

Материаллар ва озиқ-овқат маҳсулотларини ташиш учун транспорт 
ёллашга дойр ва бошқа харажатлар сотиб олинган қийматликлар қийма- 
тини оширишга кирмайди, балки ушбу қийматликлар сотиб олинган маб- 
лағлар ҳисобидан тегишли харажатлар моддалари бўйича ҳисобдан чиқа- 
рилади, Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан белгилан
ган ҳолатлар бундан мустасно.



70. Жавобгарлик асосида сақлашга қабул қилинган моддий бойликлар 
қиймати тулов талабномаларини акцептлашнинг рад этилиши ёки бошқа 
сабаблар оқибатида тегишли ҳужжатларда курсатилган нархлари буйича 
балансдан ташқари счётларда (02-счётда) курсатилади.

71. Ўқув устахоналари ва ёрдамчи қишлоқ хўжаликларидаги ишлаб 
чиқаришлар чиқиндилари уртача бозор нархлари асосида эҳтимолий фой
даланиш нархлари буйича баҳоланади.

72. Материал захираларини сотишдан тушган сумма (бюджетдан таш
кари маблағлари ҳисобига сотиб олинган материал захиралар бундан му
стасно) Tei ишли бюджетлар даромадларига утказилади.

X боб. Ишлаб чиқариш ва бошқа мақсадлардаги харажатларни баланс 
активида акс эттириш

73. Баланснинг «Ишлаб чиқариш (ўқув) устахоналарига қилинадиган 
харажатлар» моддасида тугалланмаган ишлаб чиқариш буюмлари ва маҳ- 
сулотларига оид харажатлар ҳақиқий таннархи буйича курсатилади.

74. Баланснинг «Ёрдамчи (ўқув) қишлоқ хужалигига қилинадиган ха
ражатлар» моддасида ёрдамчи ўқув-тажриба ва қишлоқ хужаликларида 
келгуси йил ҳосили учун ҳақиқатда амалга оширилган харажатлар (қишки 
экинлар, тупроқни ҳайдаш, ерни тайёрлаш ва бошқалар) курсатилади.

75. Баланснинг «Шартнома асосида бажариладиган илмий-тадқиқот 
ишларига ҳамда бошқа бажарилган ишлар ва курсатилган хизматларга 
дойр харажатлар» моддасида тугалланмаган илмий-тадқиқот ишлари (мав- 
зулар) юзасидан ҳақиқатда амалга оширилган харажатлар, шу жумладан 
қушимча харажатлар, шунингдек бошқа бажарилган ишлар ва курсатил
ган хизматларга дойр харажатлар курсатилади.

76. Баланснинг «Экспериментал қурилмаларини тайёрлашга дойр ха
ражатлар» моддасида давлат бюджети ишлари юзасидан илмий-тадқиқот 
угказиш учун синов қурилмаларини тайёрлашга (ускуналар, машиналар 
ва приборлар намуналари, синов стендлари ва бошқалар) ҳақиқатда сарф- 
ланган харажатлар курсатилади.

77. Баланснинг «Материалларни тайёрлаш ва қайта ишлашга дойр ха
ражатлар» моддасида материаллар ҳамда озиқ-овқат маҳсулотларини хужа
лик усулида тайёрлаш ва қайта ишлаш учун ҳақиқатда амалга оширилган 
харажатлар курсатилади.

XI боб. Пул маблағларини баланс активида акс эттириш
78. Балансда курсатилган пул маблағлари қолдиғи тегишли банк муас

сасалари (ғазначилик органлари) маълумотлари билан солиштирилади. 
Пул маблағлари буйича барча тушунмовчиликлар ва эътирозлар баланс 
тузилгунга қадар бартараф этилади. Ташкилотлар балансларида ушбу 
ҳисоб-китоблар буйича тартибга солинмаган суммаларнинг қолдирили- 
шига балансни нотуғри тузиш сифатида қаралади.



79. Бошқа пул маблағлари (почта маркалари, билетлар ва бошқалар) 
балансда уларнинг номинал қиймати буйича акс эттирилади.

XII боб. Ҳисоб-китобларни баланс активида акс эттириш
80. Дебиторлар билан ҳисоб-китоблар балансда бухгалтерия ёэувидан 

келиб чиқадиган суммаларда акс эттирилади.
Келишмовчиликлар мавжуд булган такдирда уларни бартараф этиш 

мақсадида манфаатдор томон тушунмовчиликлар ҳақидаги материаллар
ни ҳал этиш учун белгиланган муддатда тегишли идораларга такдим эти
ши шарт.

81. Шикоят қилиш муддати утган жарималар, пенялар ва жарималар 
(неустойкалар) буйича эътирозлар, шунингдек туловчи томонидан тан 
олинган, суд томонидан ёки қарздорга нисбатан юқори турувчи идора 
томонидан қарор чиқарилган жарималар буйича эътирозлар тегишли ра
вишда олувчининг балансида «Бошқа дебиторлар билан ҳисоб-китоблар» 
моддаси буйича ҳисобга олинади.

82. Баланснинг «Камомадларга дойр ҳисоб-китоблар» моддасида пул 
маблағлари ва моддий бойликлар камомади ҳамда уларни талон-торож 
қилиш суммалари, шунингдек ушбу бойликларга етказилган зиён оқибати- 
да айбдор шахслар ҳисобига утказилган йуқотишлар суммаси курса
тилади.

Ундирилиши суд томонидан рад қилинган камомадлар ва бойликлар
ни талон-торож қилишга дойр қарздорликлар ҳар бир ҳолатда ташкилот 
раҳбарининг рухсати билан энг кам иш ҳақининг 3 бараваригача булган 
суммада ҳисобдан чиқарилади, энг кам иш ҳақининг 3 бараваридан юқори 
миқдордагилари эса ҳар бир ҳолатда тегишли молия органининг рухсати 
билан ҳисобдан чиқарилади.

83. Жавобгарнинг туловга қодир эмаслиги ва унинг мол-мулкига нис
батан ундириб олиш чорасини қуллаш имконининг йукдиги суд томони
дан тан олинганлиги туфайли ижро ҳужжатлари қайтарилган қарзлар таш- 
кллот раҳбари рухсати билан ҳисобдан чиқарилади.

84. Қарзларни қарздорларнинг туловга қодир эмаслиги оқибатида ҳисоб- 
дан чиқариш қарздорликни бекор қилиш эмас. Бу қарздорлик қарздор- 
нинг мулкий аҳволи ўзгарган такдирда ундириб олиш имконига эга бўлиш 
мақсадида кузатиб бориш учун у ҳисобдан чиқарилган пайтдан бошлаб 
беш йил мобайнида балансдан ташқари счётда кўрсатилиши лозим.

85. Даъво муддати ўтган дебиторлик қарздорлиги ташкилот раҳбари- 
нинг рухсати билан амалдаги харажатларни ошириш буйича ҳисобдан 
чиқарилади ва бу ҳақда 10 кун муддатда тегишли молия органига хабар 
қилинади. Даъво муддатининг ўтиб кетишида ва мавжуд қарздорликни 
ундириб олиш юзасидан зарур чора-тадбирлар кўрилмаганлигида айбдор 
булган мансабдор шахслар қонунчиликда урнатилган тартибда жавобгар
ликка тортиладилар.



86. Ўтган йиллар дебиторлик қарзларининг қайтарилган суммаси (бюд
жетдан ташқари маблағлари ҳисобига вужудга келган дебиторлик қарзлар 
бундан мустасно) тегишли бюджетлар даромадига утказилади.

Х1П боб. Молиялаштиришни (харажатларни тўлашни) баланс 
пассивида акс эттириш

87. Ғазначилик ижросига утилмаган ташкилотлар буйича:
ташкилотларга молиялаштирилган бюджет маблағлари суммалари

балансда алоҳида моддаларда молиялаш манбалари буйича акс эттирилади.
Ота-оналардан болаларни мактабгача болалар муассасалари ра ҳока- 

золарда тутиб туриш учун, шунингдек туловларнинг махсус турлари буйича 
бошқа \исоб-китобларга дойр келиб тушган маблағлар балансда молия
вий йил давомида акс эттирилади.

88. Ғазначилик ижросига угилган ташкилотлар буйича:
Ғазна ҳисобварақларидан амалга оширилган туловлар баланс пасси- 

вида амалга оширилган туловларнинг манбасидан келиб чиққан ҳолда 
алоҳида қаторларда акс эттирилади.

Болаларни мактабгача тарбия муассасаларида тарбиялаш учун ота-она- 
лардан келаётган, шунингдек махсус тулов турларига дойр бошқа ҳисоб-китоб- 
лардан келаётган маблағлар балансда йил давомида акс эттирилиб борилади.

XIV боб. Маҳсулот сотиш ва даромадларни баланснинг пассивида
акс эттириш

89. Маҳсулот сотиш ва шартномалар асосидаги илмий-тадқиқот ишлари 
молиявий йил давомида баланс пассивида алоҳида моддада курсатилади. 
Махсус маблағлардан олинган фойда ва бюджет ташкилотларининг ишлаб 
чиқариш фаолиятидан олган фойдалари ҳам худди шундай алоҳида курса
тилади.

90. Молиявий йил якунига кўра чиқарилган маҳсулот, буюмларни со
тиш ва хизмат курсатишдан олинган молиявий натижа аниқланади ҳамда 
у баланс пассивида алоҳида моддада ҳисобга олинади.

XV боб. Мақсадли йўналишдаги фондлар ва маблағларни баланс 
пассивида акс эттириш

91. Ташкилотларнинг мақсадли фондлари ва маблағлари баланс пас
сивида алоҳида моддаларда акс эттирилади.

92. Баланс пассивида мақсадли йўналишдаги фондларга ўхшаб асосий 
воситалардаги фондлар, арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмлардаги фонд
лар, шунингдек номоддий активлардаги фондлар ҳисобга олинади.

XVI боб. Ҳисоб-китобларни баланс пассивида акс эттириш
93. Кредиторлар билан ҳисоб-китоблар балансда дебиторлар билан 

ҳисоб-китобларга ўхшаб бухгалтерия ёзувидан келиб чиқадиган сумма- 
ларда курсатилади.



94. Даъво қилиш муддати тугаган, баланс пассивида турган бюджет 
маблағлари бўйича депонент қарзлар суммалари ташкилот молиялашти
риладиган (харажатлари амалга ошириладиган) тегишли бюджет дарома- 
дига даъво қилиш муддати тугаган ойдан кейинги ойнинг 10-кунидан ке- 
чиктирмай киритилиши керак.

Бунда, даъво қилиш муддати тугаган, бюджетдан ташқари маблағлар 
буйича депонент қарзлар тегишли бюджетдан ташқари маблағларнинг 
даромадларида акс эттирилади.

95. Даъво қилиш муддати тугаган, баланс пассивида турган бошқа кре
диторлик қарзлар Ўзбекистсн Республикаси Молил вазирлиги томонидан 
белгиланган тартибда қисобдан чиқарилади.

XVII боб. Баланс модцаларнни инвентаризация қилиш
96. «Инвентаризацияни ташкил қилиш ва угказиш» номли 19-БҲМСга 

(1999 йил 2 ноябрь, рўйхат рақами 833) мувофиқ асосий воситалар, но
моддий активлар, капитал қуйилмалар, моддий бойликлар, пул маблагла
ри, ҳисоб-китоблар ва баланснинг бошқа моддаларини инвентаризация- 
дан ўтказишлари шарт.

Барча турдаги қимматбаҳо металлар ва қимматбаҳо тошларни инвен
таризация қилиш Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
урнатилган тартиб асосида амалга оширилади.

97. Инвентаризациянинг асосий ваэифалари қуйидагилардан иборат:
а) асосий воситалар, капитал қўйилмалар, моддий бойликлар, пул маб

лаглари ва қатьий ҳисобда турувчи бланкаларнинг ҳақиқатда мавжудлиги
ни амалда мавжуд бўлганларини бухгалтерия ҳисоби маълумотларига тақ- 
қослаш йули билан аниқлаш, шунингдек моддий бойликлар ва пул маб- 
лағларининг сақланишини назорат қилиш;

б) нормативдан юқори булган ва фойдаланилмаётган моддий бойлик
ларни аниқлаш;

в) моддий бойликлар ҳамда пул маблағларини сақлаш қоидалари ва 
шартларига риоя қилиш;

г) балансда ҳисобга олинган моддий бойликлар, кассалардаги, банк 
муассасаларининг депозит ҳисоб рақамларидаги, шунингдек ғазначилик- 
даги шахсий ҳисобварақлардаги пул маблағлари, ҳисоб-китоблар ва ба
ланснинг бошқа моддалари қийматининг ҳақиқийпигини текшириш.

XVIII боб. Бухгалтерия ҳисоботларини тузиш тартиби
1-§. Баланс (1-шакл)ни тузиш тартиби

98. Баланс (1-шакл)ни тузишдан олдин барча мавжуд мемориал ордер- 
лар билан расмийлаштирилган бухгалтерия проводкаларини дастлабки 
ҳужжатларга мувофиқ ҳолда туғри тузилганлиги ҳамда «Бош журнал» ки
тоби (308-шакл)га туғри ёзилганлиги, субсчётлар буйича ойлик айланма- 
лар ва ҳисобот даври охирига бош журнал китоби буйича қолдиқлар туғри



ҳисобланганлиги текшириб чиқилади. Ҳисобот даври охирига «Бош-жур- 
нал» китобида чиқарилган қолдиқлар баланснинг 4-устуни «Йил (чорак) 
охирига» кучириб ёзилади.

99. Дебитор ва кредитор қарзларни ҳисобга олувчи субсчётлар буйича 
дебиторлар ва кредиторлар умумлаштирилмасдан, яъни мавжуд дебитор
лар баланснинг актив қисмида, кредиторлик қарз эса пассив қисмида курса
тилади. Бунда, ушбу дебиторлик ва кредиторлик қаралар тугрисидаги маъ
лумотлар 285-шакл «Айланма ведомост» ва бошқа тегишли ҳисоб регист- 
рларидан олинади.

100. 3-устун «Йил бошига» курсаткичлари ўтгач ҳисобот йили балан
сининг 4-устун «Йил (чорак) охирига» кўрсаткичларига айнан бир хил 
ҳолда кучирилади.

101. Баланснинг актив қисмидаги 4 — «Йил (чорак) охирига» устуни 
буйича:

«I. Асосий воситалар ва бошқа узоқ муддатли активлар» бўлимининг 
«Асосий воситалар (010-013, 015-019)» қаторида бюджет ташкилотининг 
ҳисобот даври охирига мавжуд барча асосий воситалари, шу жумладан, 
ижарага берилганлари ҳам дастлабки (қайта баҳолаш) қиймати буйича 
акс эттирилади.

Қайта баҳолаш натижалари буйича аникданган асосий воситаларнинг 
тикланиш қиймати чораклик ва йиллик балансларда 3-устунда каср чи- 
зиғи билан (маҳражида) акс эттирилади.

«II. Материал захиралар» бўлимида ҳисобот даври охирига мавжуд булган 
буюмлар ва маҳсулотлар, асбоб-ускуналар, қурилиш материаллари ва 
илмий-тадқиқот ишлари учун материаллар, ўстирувдаги ва боқувдаги чорва 
моллари ҳамда материаллар ва озиқ-овқат маҳсулотларининг қолдиқ сум- 
малари курсатилади.

Бунда, ишлаб чиқариш (ўқув) устахоналари буюмлари (045) ҳақиқий 
таннархи буйича, ёрдамчи (ўқув) қишлоқ хужалигининг маҳсулотлари (046) 
эса йил мобайнида режа таннархи буйича акс эттирилиб, ҳисобот йили
нинг охирида йиллик ҳисобот калькуляциясига асосан аниқпанган ҳақиқий 
таннархи буйича акс эттирилади.

«III. Арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмлар» булимида барча (омбор
даги ва фойдаланишдаги) арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмларнинг ба
ланс тузилаётган санага мавжуд қолдиқ қиймати (суммаси) курсатилади.

«IV. Ишлаб чиқаришга ва бошқа мақсадларга қилинадиган харажат
лар» булимида ишлаб чиқариш (ўқув) устахоналарига, ёрдамчи (ўқув) 
қишлоқ хужалигига, шартнома асосида бажариладиган илмий-тадқиқот 
ишларига ва бошқа бажарилган ишлар ва курсатилган хизматларга, экс- 
периментал қурилмаларни тайёрлашга, шунингдек материалларни тай
ёрлаш ва қайта ишлаш га дойр амалга оширилган харажатларнинг қолдиқ 
суммаси акс эттирилади. Ишлаб чиқаришга қилинадиган харажатларнинг 
ҳисобот даври охирига қолган қолдиқ суммалари тугалланмаган ишлаб 
чиқариш суммасини билдиради.



«V. Пул маблағлари» булимида мавжуд ҳисобварақлардаги пул маблаг
лари, аккредитивлар, кассадаги нақд пул қолдиқлари ва бошқа пул маб- 
лағларининг, шунингдек ғазначиликдаги шахсий ҳисобварақлардаги пул 
маблағларининг баланс тузилаётган санага қолдиқ суммалари акс этти- 
рилади.

«VI. Ҳисоб-китоблар» булимида йил (чорак) охирига барча ҳисоб-ки- 
тоблар буйича қолдиқ суммалар (дебиторлик қарзлар) акс эттирилади.

«VII. Харажатлар» булимида бюджет ва бюджетдан ташқари маблаг
лар ҳисобига, таълим муассасаларида ўқитишнинг тулов-контракт шак- 
лидан тушган тушумлар буйича амалга оширилган ҳақиқий харажатлар
нинг ҳисобот даври охирига қолдиқ суммалари курсатилади.

200 — «Муассасани сақлаш ва бошқа тадбирларга бюджетдан харажат
лар» ва 202 — «Бошқа бюджетлар ҳисобидан харажатлар» субсчётлари 
буйича ғазна ижросига утмаган бюджет ташкилотларининг чораклик ба- 
лансларида бюджет ҳисобидан амалга оширилган ҳақиқий харажатлар акс 
эттирилади. Йиллик балансларда эса, ҳисобланган, лекин тўлиқ молия- 
лаштирилмаганлиги (молиялаштирилган маблағлар етмаганлиги) сабаб
ли тўланмаган кредиторлик қарзлар, шунингдек, декабрь ойининг иккинчи 
ярми учун ҳисобланган иш ҳақи харажатлари ва бошқа кредиторлик қар- 
зларнинг қолдиқ суммалари акс эттирилади.

Ғазна ижросига утилган ташкилотлар баланснинг 206 — «Ташкилотни 
сақлаш ва бошқа тадбирларга бюджетдан қилинган ҳақиқий харажатлар»,
207 — «Капитал қўйилмаларга бюджетдан қилинган ҳақиқий харажатлар»,
208 — «Бошқа бюджетлар ҳисобидан қилинган ҳақиқий харажатлар» ҳамда
209 — «Бошқа амалга оширилган ҳақиқий харажатлар» субсчётлари буйи
ча чораклик балансларда мос равишда тегишли манбалар ҳисобидан амалга 
оширилган ҳақиқий харажатларни акс эттирадилар.

Йиллик балансда эса, ҳисобланган, лекин туловларнинг амалга оши- 
рилмаганлиги сабабли туланмаган кредиторлик қарзлар, шунингдек де
кабрь ойининг иккинчи ярми учун ҳисобланган иш ҳақи харажатлари ва 
бошқа кредиторлик қарзларнинг қолдиқ суммалари акс эттирилади.

210 — «Тақсимланадиган харажатлар» субсчёти буйича ташкилотнинг 
бюджетдан ташқари фаолияти юзасидан қилинган, жумладан ишлаб чи- 
қарилган маҳсулот (иш, хизмат) турларига бўлиш (тақсимлаш)нинг им- 
кони булмаган, яъни ишлаб чиқарилган маҳсулот (иш, хизмат)ларнинг 
таннархига тўтридан-туғри олиб боришнинг имкони булмаган ва ҳисобот 
йилининг (маҳсулот, иш, хизмат ишлаб чиқариш жараёнининг) охирида 
ана шу маҳсулот, иш, хизматларни таннархига бўлинадиган харажатлар 
тақсимлангунга қадар акс эттирилади.

211 — «Бюджетдан ташқари махсус маблағлар буйича харажатлар» ва 
215 — «Бюджетдан ташқари жамғармалар ҳисобига харажатлар» субсчёт
лари буйича чораклик балансларда бюджетдан ташқари маблағлпр ҳисо- 
бидан амалга оширилган ҳақиқий харажатлар акс эттирилади. Йиллик



балансларда эса, ҳисобланган, лекин мос равишда 240 — «Бюджетдан та- 
шқари махсус маблағлар жамғармаси» ва 400 — «Бюджетдан ташқари да
ромадлар ва тушумлар» субсчётларининг кредит қолдиғи етмаганлиги са
бабли йил охирида ёпилмаган кредиторлик қараларнинг (ҳақиқий хара
жатларнинг) қолдиқ суммалари акс эттирилади.

212 — «Таълим муассасаларида уқитишнинг тулов-контракт шаклидан 
тушган тушумлар буйича харажатлар» субсчётида таълим муассасалари 
чораклик балансларда уқитишнинг тулов-контракт шаклидан тушган ту
шумлар буйича ҳисобот даври (чорак) мобайнида амалга оширилган 
ҳақиқий харажатларни акс эттирадилар.

Йиллик балансларда эса, ушбу субсчёт буйича ҳисобланган, лекин 
402 — «Таълим муассасаларида ўқитишнинг тулов-контракт шаклидан 
тушган тушумлар» субсчётининг кредит қолдиғи етмаганлиги сабабли йил 
охирида ёпилмаган кредиторлик қарзларнинг (ҳақиқий харажатларнинг) 
қолдиқ суммалари акс эттирилади.

220 — «Олинган бюджет ссудалари ҳисобидан амалга оширилган ҳақиқий 
харажатлар» субсчётида ташкилотлар томонидан амалга оширилган 
ҳақиқий харажатларни олинган бюджет ссудалари ҳисобига туғри келади
ган қисми акс эттирилади.

«VIII. Зарарлар» бўлимининг 410 — «Зарарлар» қаторида ташкилот
нинг бюджетдан ташқари фаолиятлари буйича кўрилган салбий молия
вий натижаси (зарари) акс эттирилади.

«IX. Капитал қурилиш сарфлари» булимида урнатиш учун мулжал- 
ланган асбоб-ускуналар (040), капитал қурилиш учун курилиш материал
лари (041), капитал куйилмаларга бюджетдан харажатлар (203), капитал 
куйилмаларга бюджетдан қилинган ҳақиқий харажатлар (207), капитал 
куйилмаларга бюджетдан ташқари маблаглар ҳисобидан харажатлар (216) 
буйича ҳисобот даври охирига қолдиқ суммалар акс эттирилади.

Капитал куйилмаларга бюджетдан харажатлар (203) қаторида (ғазна- 
чиликка утилган ташкилотларда эса, капитал куйилмаларга бюджетдан 
қилинган ҳақиқий харажатлар (207) қаторида) бюджет маблағлари ҳисо- 
бидан, капитал куйилмаларга бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан 
харажатлар (216) қаторида эса бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан 
янгидан қурилаётган ёки реконструкция қилинаётган бино ва иншоотлар 
харажатлари акс эттирилади.

102. Баланснинг пассив қисмидаги 4 — «Йил (чорак) охирига» устуни 
буйича:

«I. Молиялаштириш (харажатларни тулаш)» булимида бюджет томо
нидан «Муассаса харажатларини ва бошқа тадбирларни молиялаштириш» 
(230-140), «Бошқа бюджетлар ҳисобидан маблағ ажратиш» (232-142), «Бо
лалар муассасаларини сақлашга ота-оналарнинг маблаглари» (236), «Муас
сасани сақлаш учун бошқа маблағлар» (238), «Ғазначилик орқали ташки
лотни сақлаш ва бошқа тадбирлар учун амалга оширилган туловлар» (237)



ҳамда «Ғазначилик орқали бошқа бюджетлар ҳисобидан амалга оширил
ган туловлар» (239) ва бошқа тегишли субсчётлар буйича ҳисобот даври- 
нинг охирига мавжуд қолдиқ суммалар курсатилади.

Бунда, ғазна ижросига ўтмаган ташкилотларнинг йиллик баланслари- 
да бюджет томонидан «Муассаса харажатларини ва бошқа тадбирларни 
молиялаштириш» (230-140), «Бошқа бюджетлар ҳисобидан маблағ ажра
тиш» (232-142), «Болалар муассасаларини сақлашга ота-оналарнинг маб- 
лағлари» (236) ҳамда «Муассасани сақлаш учун бошқа маблағлар» (238) 
қаторлари бўйича мазкур субсчётларда акс эттирилган молиялаштириш 
суммаларининг ҳисобот йилининг якунида ёпилган ҳақиқий харажатлар 
суммаларидан ортган (ёпилмаган) қисмини акс эттирадилар.

Ғазна ижросига ўтилган ташкилотларнинг йиллик балансларида «Бо
лалар муассасаларини сақлашга ота-оналарнинг маблағлари» (236), «Ғаз- 
начилик орқали ташкилотни сақлаш ва бошқа тадбирлар учун амалга 
оширилган туловлар» (237) ҳамда «Ғазначилик орқали бошқа бюджетлар 
ҳисобидан амалга оширилган туловлар» (239) қаторлари буйича ҳисобот 
йилининг якунида ёпилган ҳақиқий харажатлар суммаларидан ошган (ёпил
маган) амалга оширилган туловларни акс эттирилади.

«II. Мақсадли йўналишга мўлжалланган фонд ва маблағлар» булимида 
ҳисобот даври охирига «Бюджетдан ташқари махсус маблағлар жамғарма- 
си» (240), «Асосий воситалар фонди» (250), «Асосий воситаларнинг эски- 
риши» (020), «Арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмларнинг фонди» (260) 
ҳамда «Бепул олинган, шунингдек инвентаризация натижасида ортиқча 
чиққан товар-моддий бойликлар ҳамда пул маблағлари» (273) субсчётла
ри буйича мавжуд қолдиқ суммалар акс эттирилади.

«Асосий воситалар фонди» (250) ва «Асосий воситаларнинг эскириши» 
(020) субсчётларида қайта баҳолаш натижалари буйича аникданган тик- 
ланиш қиймати чораклик ва йиллик балансларда 3-устунда каср чизиғи 
билан (маҳражида) акс эттирилади.

«III. Ҳисоб-китоблар» булимида йил (чорак) охирига барча ҳисоб-ки- 
тоблар буйича қолдиқ суммалар (кредиторлик қарзлар) акс эттирилади.

«IV. Маҳсулот сотиш ва даромадлар» булимида «Ишлаб чиқариш (ўқув) 
устахоналари буюмларини реализацияси» (280), «Ёрдамчи (ўқув) қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини реализацияси» (281), «Шартнома буйича ил- 
мий-тадқиқот ишлари ва бошқа бажарилган ишлар ҳамда курсатилган 
хизматларни реализация қилиш» (282), «Бюджетдан ташқари даромадлар 
ва тушумлар» (400), «Ҳисобланган, лекин ҳисоб рақамга тушмаган даро
мадлар» (401), «Таълим муассасаларида уқитишнинг тулов-контракт шак
лидан тушган тушумлар» (402), «Фойда» (410) ҳамда «Бюджетга ва бюд
жетдан ташқари жамғармаларга ҳисобланган солиқ ва бошқа туловлар 
бўйича имтиёзлар» (420) субсчётлари буйича ҳисобот даври охирига мав
жуд қолдиқ суммалар акс эттирилади.



«V. Ссудалар» бўлимининг 520 — «Бюджет ссудалари буйича қарздор- 
лик» субсчётида ташкилотлар томонидан олинган бюджет ссудаларини 
қайтарилмаган қисми акс эттирилади.

«VI. Капитал қурилишни молиялаштириш (туловларни амалга оши
риш)» булимида «Капитал қуйилмаларни бюджетидан молиялаштириш» 
(231-143) ҳамда «Ғазначилик орқали капитал қуйилмаларга амалга оши
рилган туловлар» (233) субсчётлар буйича ҳисобот даври охирига мавжуд 
ҚОЛДИҚ суммалар акс эттирилади.

«Балансдан ташқари ҳисоблар»да бюджет ташкилотларининг баланс- 
дан ташқари «Ижарага олинган асосий воситалар» (01), «Ишончсиз деби- 
торларнинг қарзлари харажатга чиқазилди» (05) ва бошқа тегишли балан
сдан ташқари счётларда акс эттирилган суммалар курсатилади.

103. Бюджетдан молиялаштирилган (туловлар амалга оширилган) сум- 
маларнинг 230 ва 231 (140 ва 143) ёки 233 ва 237 субсчётлар ҳаракати туғри- 
сида маълумот:

а) маълумотнинг 3 — «Харажатлар сметаси буйича» ва 4 — «Капитал 
қуйилмалар ва бошқа тадбирлар» устунлари буйича:

«Ишончсиз қарзлар харажатга чиқазилди» ва «Муассаса ҳисобига олин
ган материаллардан камомадлар харажатга чиқазилди» қаторлари буйича 
тегишли меъёрий ҳужжатлар талабларига мувофиқ ишончсиз дебиторлик 
қарзларни ва аникданган материаллар камомадини ташкилот ҳисобига 
харажатга чиқарилиши акс эттирилади.

«Тугалланган ва ишлаб чиқаришга топширилган қурилиш объектлари 
буйича харажатга чиқазилган сарфлар» қаторида ташкилотлар томонидан 
тугалланган ва ишлаб чиқаришга топширилган қурилиш объектлари буйи
ча амалга оширилган ҳақиқий харажатларни ҳисобдан чиқарилган сумма
лари курсатилади.

«Бепул, шунингдек, марказлашган тартибда берилган товар-моддий 
бойликлар қийматини ғазначилик орқали амалга оширилган туловлар 
ҳисобига ёпилиши» қаторида ғазна ижросига ўтилган ташкилотлар томо
нидан 273 — «Бепул берилган товар-моддий бойликлар» ҳамда 144 — «Мар
казлашган тартибда берилган товар-моддий бойликлар» субсчётлари буйича 
акс эттирилган маблағларнинг ҳисобот йилининг охирида ғазначилик ор- 
қали амалга оширилган туловлар (233 ёки 237) ҳисобига ёпилган суммала
ри акс эттирилади.

«Ҳисобот йилида ёпилган харажатлар жами» қаторида йил мобайнида 
амалга оширилган ҳақиқий харажатларни (йил бошига қолдиқ сифатида 
қолган ҳақиқий харажатларни ҳисобга олган ҳолда) бюджет буйича моли
ялаштирилган маблағлар (амалга оширилган туловлар) ҳисобига ёпилган 
суммалари акс эттирилади.

«Шу жумладан: бюджет ҳисобидан» қаторида бюджет ҳисобига амалга 
оширилган ҳақиқий харажатларни (200, 206-субсчётлар) йил охирида бюд
жет ҳисобидан молиялаштириш (туловларни амалга ошириш) ҳисобига 
ёпилган суммалари акс эттирилади.



«Ривожлантириш жамғармаси (иқтисод қилинган) маблағлари ҳисо- 
бидан» қаторида ташкилот томонидан бюджет маблағларини тежаб қоли- 
ниши туфайли белгиланган тартибда ривожлантириш жамғармасига ўтка- 
зилиб, ушбу маблағлар ҳисобига амалга оширилган ҳақиқий харажатла
рини (215-субсчёт) ҳисобот йилининг охирида бюджетдан молиялашти
риш (туловларни амалга ошириш) ҳисобига ёпилган суммалари курсати
лади.

Маълумотнинг бўш қаторларига 230 ва 231 (140 ва 143) ёки 233 ва 237- 
субсчётларнинг бошқа дебет айланмаси буйича ёзувлар ёзилади.

«Жами» қатори буйича .наытумотнинг тегишли қаторлари буйича акс 
эттирилган суммаларнинг йиғиндиси акс эттирилади.

6) маълумотнинг 7 ва 8-устунлари буйича:
«Йил бошига қолдиқ» қаторида 230 ва 231 (140 ва 143) ёки ғазна ижро

сига утилган ташкилотларда 233 ва 237-субсчётлар буйича йил бошига 
қолган қолдиқ суммалар курсатилади.

«Йил давомида (чорак давомида) бюджетдан олинган (туловлар амал
га оширилган) маблағлар, қайтариб олинган маблағларни ҳисобга олган 
ҳолда» қаторида ҳисобот даври мобайнида бюджетдан молиялаштирилган 
(туловлар амалга оширилган) суммаларни (қайтарилган маблағларни 
ҳисобга олган ҳолда) акс эттирадилар.

«Қабул қилиб олинган ортиқча материаллар» қаторида ғазна ижросига 
угилмаган ташкилотлар инвентаризация натижасида аниқланган ортиқча 
материалларни ҳисобга қабул қилинган суммаларни акс эттирадилар.

«Юқори бюджет маблағини тақсимловчиси томонидан марказлашган 
тартибда амалга оширилган туловлар» қаторида қонун ҳужжатларига му- 
вофиқ юқори бюджет маблағи олувчиси томонидан қуии бюджет маблағи 
олувчисига марказлашган тартибда етказиб берилган моддий қийматлик- 
ларни, молиялаштириб берилган маблағларни ва бошқаларни акс этти
радилар.

«Асосий воситалар ҳамда арзон баҳо ва тез эскирадиган буюмлар ҳисо- 
бидан материаллар ҳисобига утказилиши» қаторида ғазна ижросига утил- 
маган ташкилотларда асосий воситалар ҳамда арзон ба\о ва тез эскиради
ган буюмлар ҳисобида ҳисобга олинган моддий қийматликларни булак- 
ларга ажратиш ва бошқа сабаблар туфайли материаллар ҳисобига олини
ши акс эттирилади.

Маълумотнинг бўш қаторларига 230 ва 231 (140 ва 143) ёки ғазна ижро
сига ўгилган ташкилотларда 233 ёки 237-субсчётларнинг бошқа кредит 
айланмаси буйича ёзувлар акс эттирилади.

«Жами» қатори буйича маълумотнинг тегишли қаторлари буйича акс 
эттирилган суммаларнинг йиғиндиси акс эттирилади.

«Счёт буйича йил охирига қолдиқ» қаторида 2.30 ва 231 (140 ва 143) ёки 
Ғазна ижросига утилган ташкилотларда 233 ва 237-субсчётлар буйича йил 
охирига қолган қолдиқ суммалар курсатилади.



Баланс (1-шакл) ташкилотлар томонидан ҳар чоракда ҳисобот чора- 
гидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширилади (мазкур Қоидалар- 
нинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно).

2-§. Смета харажатларининг ижроси ҳақида ҳисобот (2-шакл)ни 
тузиш тартиби

104. Смета харажатларининг ижроси ҳақида ҳисоботни тузишдан ол
дин ташкилотлар:

тасдиқланган харажатлар сметаларига белгиланган тартибда киритил- 
ган ўзгартиришларни ҳисоб регистрлэрига (294-шакл дафтарларига) туғри 
ёзилганлигини;

ҳисобот даври учун бюджетдан молиялаштирилган маблағларни тас- 
диқланган харажатлар сметаларига мувофиқ ҳолда (киритилган ўзгарти- 
ришларни хисобга олган ҳолда) амалга оширилганлигини (тегишли ме
мориал ордер, 294-щакл,дафтцри ва бошқа ҳисоб регистрлари асосида);

ҳисобот чорагида амалга оширилган касса харажатларини (Ғазначи- 
лик орқали амалга оширилган туловларни) туғрилигини (тегишли мемо
риал ордер, 294-шакл дафтарлари ва бошқа ҳисоб регистрлари асосида);

ҳақиқий харажатларни ҳисоб регистрларига туғри ёзилганлигини (те
гишли мемориал ордерлар ва 294-шакл дафтарлари маълумотлари асоси
да) текшириб чиқишлари лозим булади.

105. «Аникданган смета буйича» устунига ташкилотларнинг тегишли 
тасдик,ланган харажатлар сметалари буйича киритилган ўзгартиришлар 
ҳисоби билан ҳисобот даврига аниқланган режани харажатлар таснифи
нинг ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддалари буйича ёзилади 
(01-1-40 — «Тиббиёт ташкилотлари ходимларига устамалар ва кушимча- 
лар», 01-1-50 — «Вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақаси» ва «Бюд
жет ташкилотида ҳисобот чорагининг охирги кунига тежаб қолинган ва 
бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамғармаси ҳисоб рақамига утка
зилган маблағлар» қаторларидан ташқари).

106. «Ҳисобот даври учун молиялаштирилган» устуни бўйича ташки- 
лотга бюджетдан харажатлар сметаларига мувофиқ йил бошидан ўсиб 
борувчи тартибда молиялаштирилган маблағлар (294-шакл дафтар маъ
лумотлари асосида) харажатлар таснифининг ҳисобот шаклида келтирил
ган харажат гуруҳлари ва моддалари буйича ёзилади (4-гуруҳнинг харажат 
моддаларидан ташқари).

Ғазна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун буйича йил бошидан 
ўсиб борувчи тартибда Ғазначилик орқали амалга оширилган туловларни 
курсатадилар.

107. «Касса харажати жами» устунида ташкилотнинг бюджет маблаг
лари буйича депозит ҳисоб рақамидан харажатлар сметаларида кўзда ту
тилган мақсадлар учун утказилган маблағлар йил бошидан ўсиб борувчи 
тартибда (294-шакл дафтар маълумотлари асосида) харажатлар таснифи-



нинг ҳисобот шаклида келтирилган харажат гуруҳлари ва моддалари буйича 
ёзилади.

Ғазна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун буйича йил бошидан 
ўсиб борувчи тартибда Ғазначилик орқали амалга оширилган туловларни 
курсатадилар.

108. «Ҳақиқий харажатлар» устунида ташкилот томонидан амалга оши
рилган ҳақиқий харажатлар (бюджет буйича) йил бошидан ўсиб борувчи 
тартибда (294-шакл дафтарлар маълумотлари асосида) харажатлар тасни
фининг ҳисобот шаклида келтирилган харажат гуруҳлари ва моддалари 
буйича ёзилади.

109. Смета харажатларининг ижроси ҳақида ҳисобот (2-шакл) ташки
лотлар томонидан ҳар чоракда ҳисобот чорагидан кейинги ойнинг 10-сана- 
сига қадар топширилади (мазкур Қоидаларнинг 20-бандида назарда ту
тилган ташкилотлар бундан мустасно).

3-§. Ривожлантириш жамғармаси бўйича даромад ва харажатлар 
тўғрисида ҳисобот (2-РЖ шакл)ни тузиш тартиби

110. Бюджет ташкилотларини бюджетдан ташқари ривожлантириш 
жамғармаси маблағларини шаклланиш манбалари ва сарфланиш мақсад- 
лари (йуналишлари) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли «Бюджет ташкилотларини маблағ би
лан таъминлаш тартиби туғрисида»™ қарорига мувофиқ тартибга солинади.

111. Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамғармаси буйича да
ромад ва харажатлар туғрисида ҳисобот ташкилотлар томонидан ҳисобот 
даври мобайнида фаолият турига мувофиқ маҳсулот (иш, хизмат)лар иш
лаб чиқариш ва сотишдан олинган даромадларни, вақтинча фойдаланил- 
маётган биноларни ва давлатнинг бошқа мулкларини ижарага беришдан, 
юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига курса
тилган ҳомийлик (беғараз) ёрдамлар ҳисобидан тушган тушумларни, шу
нингдек ҳисобот чорагининг охирги иш кунида тежаб қолинган ва ривож
лантириш жамғармасига утказилган бюджет маблағлари ҳаракатини акс 
эттириш учун тузилади.

112. Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамғармаси буйича да
ромад ва харажатлар тўғрисида х,исобот шаклини тузишдан олдин ташки
лотлар:

ҳисобот чораги мобайнидаги фаолият турига мувофиқ маҳсулот (иш, 
хизмат)лар ишлаб чиқариш ва сотишга, вақтинча фойдаланилмаёттан 
биноларни ва давлатнинг бошқа мулкларини ижарага беришга, юридик 
ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига курсатилган 
ҳомийлик (беғараз) ёрдамларга, шунингдек ҳисобот чорагининг охирги 
иш кунида тежаб қолинган бюджет маблағларига дойр ҳужжатларни;

ҳисоб рақамлардан олинган кучирмаларни ва тегишли ҳисоб регистр
лари маълумотларини текшириб чиқадилар.



113. «1. Йил бошига қолдиқ» қаторига утган ҳисобот йили учун тузил
ган Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси буйича даромад 
ва харажат турларини бажарилиши буйича ҳисоботнинг «5. Ҳисобот дав
ри охирига қолдиқ (3 — 4)» қатори маълумотларига мувофиқтўлдирилади.

114. «2. Ҳисобот даврига тушган даромад жами» қаторида «А, Б, В ва Г» 
қаторлар буйича ҳисобот даврига тушган даромадларнинг йиғиндиси курса
тилади.

«А) Маҳсулотлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва сотишдан 
тушган даромадлар» қаторида ташкилотлар фаолият тури буйича маҳсу- 
лот (иш, хизмат)лэр ишлаб чиқариш ва сотишцан олинган кушимча да- 
ромадларини курсатадилар. Бунда, тушган жами тушумдан ишлаб чиқа- 
рилган маҳсулот (иш, хизмат)лар учун сарфланган барча харажатлар чи- 
қариб ташланади.

«Б) Вақтинча фойдаланилмаётган биноларни ва давлатнинг бошқа 
мулкларини ижарага беришдан тушган тушумлар» қаторида ташкилот
лар вақтинча фойдаланилмаётган биноларни ва бошқа мулкларни ижа
рага беришдан тушган даромадларини курсатадилар. Бунда, тушган жами 
тушумдан бюджетга ўтказиладиган 50 фоиз ажратма чегириб ташланади.

«В) Юридик ва жисмоний шахслар томонидан курсатиладиган ҳомий- 
лик (беғараз) ёрдами ҳисобига олинган тушумлар» қаторида Бюджет таш
килотининг ривожлантириш жамғармаси ҳисобварағига ҳомий ташкилот- 
лардан ҳамда жисмоний шахслардан тушган ҳомийлик ёрдамлари курса
тилади.

«Г) Ҳисобот чорагининг охирги иш кунида тежаб қолинган бюджет 
маблағлари ҳисобидан тушумлар» қаторида қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ ташкилотларнинг харажатлар сметасида кузда тутилган маблағлар- 
нинг ҳисобот чораги охирги кунида тежаб қолинган қисмининг Бюджет 
ташкилотининг ривожлантириш жамғармаси ҳисобварағига утказилган 
суммаси курсатилади.

115. «3. Жами даромад (1+2)» қаторида «1. Йил бошига қолдиқ» ва 
«2. Ҳисобот даврига тушган даромад жами» қаторларида акс эттирилган 
даромадларнинг йиғиндиси курсатилади.

116. «4. Жами касса харажати» қаторида 6-устун «Жами касса хаража- 
ти»да акс эттирилган жами касса харажатларининг суммаси курсатилади.

117. «5. Ҳисобот даври охирига қолдиқ (3 — 4)» қаторида «3. Жами да
ромад (1+2)» қаторида акс эттирилган даромадлар ҳисобидан амалга оши
рилган касса харажатларини («4. Жами касса харажати» қатори буйича 
суммани) айирмаси курсатилади. Бунда «5. Ҳисобот даври охирига қолдиқ 
(3—4)» қаторидаги натижа ҳисоб рақамдаги қолдиқ билан мос келмаслик 
ҳолатларини эътиборга олиш лозим).

118. «Маълумот учун: Юридик ва жисмоний шахслардан ҳомийлик ёрда
ми сифатида олинган мол-мулк қиймати» қаторида ташкилотга юридик 
ва жисмоний шахслардан ҳомийлик ёрдами сифатида берилган мол-мулк- 
ларнинг қиймати курсатилади.



1J9. 2 — 5 устунлар буйича белгиланган йўналишларга даромадлар
нинг ушбу ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддалари буйича сар- 
фланиши курсатилади.

120. «Жами касса харажати»да 2—5-устунлардаги суммаларнинг йиғин- 
диси акс эттирилади.

121. «Жами ҳақиқий харажатлар» устунида ривожлантириш жамгарма
си маблағлари буйича ҳисобот даври мобайнида амалга оширилган ҳақиқий 
харажатлар ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддалари буйича акс 
эттирилади.

122. Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамғармаси буйича да
ромад ва харажатлар туғрисида ҳисобот ташкилотлар томонидан ҳар чо- 
ракда ҳисобот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширила
ди, мазкур Қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бун
дан мустасно.

5-§. Ўқитишнинг тўлов-контракт шаклидан тушган маблағлар бўйича 
даромадлар ва харажатлар сметаси ижроси тўғрисида ҳисобот 

(2-ТК шакл)ни тузиш тартиби
137. Ушбу ҳисобот Олий таълим муассасаларидаги уқитишнинг тулов- 

контракт шаклидан тушган маблағлар буйича даромадлар ва харажатлар 
сметаси ижроси туғрисидаги маълумотларни акс эттириш учун мўлжал- 
ланган.

138. Олий таълим муассасалари ўқитишнинг тулов-контракт шакли
дан тушган маблағлар буйича даромадлар ва харажатлар сметаси ижроси 
туғрисидаги ҳисоботни тузишдан олдин қуйидагиларнинг тўғрилигини тек- 
шириб чиқадилар:

ўқитишнинг тулов-контракт шаклидан тушган маблағларнинг шакл
ланиши ва сарфланишига оид барча дастлабки ҳужжатларнинг тулиқлигини;

аналитик ҳисоб маълумотларини тегишли синтетик ҳисоб маълумот- 
ларга мувофиқлигини;

тегишли ҳисоб регистрлари маълумотларини тўлиқ ва тўғри ёзилган
лигини текшириб чиқадилар.

139. «1. Йил бошига маблағ қолдиғи» қаторига ўтган ҳисобот йили учун 
тузилган ўқитишнинг тулов-контракт шаклидан тушган маблағлар буйи
ча даромадлар ва харажатлар сметаси ижроси туғрисидаги ҳисоботнинг 
«5. Йил охирига маблағ қолдиғи (3 — 4)» қатори маълумотларига мувофиқ 
тулдирилади.

140. «2. Ҳисобот даври мобайнидаги тушум — жами» қаторида «А, Б ва 
В» қаторлар буйича ҳисобот даврига тушган даромадларнинг йиғиндиси 
курсатилади.

141. «3. Жами маблағлар (1+2)» қаторида «1. Йил бошига маблағ қол- 
диғи» ва «2. Ҳисобот даври мобайнидаги тушум-жами» қаторлари акс эт
тирилган даромадларнинг йиғиндиси курсатилади.



142. «4. Жами касса харажати» қаторида 2-устун «Касса харажати»да 
акс эттирилган жами касса харажатларининг суммаси курсатилади.

143. «5. Ҳисобот даври охирига маблаг қолдиғи (3 — 4)» қаторида «3. 
Жами маблағлар (1+2)» қаторида акс эттирилган даромадлардан ушбу 
даромадлар ҳисобидан амалга оширилган касса харажатларини («4. Жами 
касса харажати» қатори буйича суммани) айирмаси курсатилади.

144. «Режа» устунида уқитишнинг тулов-контракт шаклидан тушган 
маблағлар буиича даромадлар ва харажатлар сметасида кузда тутилган 
режали ажратмалар ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддалари 
буиича акс эттирилади.

145. «Касса харажати» ва «Ҳақиқий харажатлар» устунида ўқитишнинг 
тулов-контракт шаклидан тушган маблағлар буйича ҳисобот даври мо
байнида амалга оширилган касса ва ҳақиқий харажатлар ҳисобот шаклида 
келтирилган харажат моддалари буйича акс эттирилади.

146. Ушбу ҳисобот чоракдан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топ
ширилади, мазкур қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилот
лар бундан мустасно.

6-§. Бюджетдан ташқари махсус маблағлар жамгармаси бўйича даромад
ва харажатлар ижроси тўғрисида ҳисобот (2-БММЖ шакл)ни тузиш

тартиби
147. Бошқа махсус маблағлар жамгармаси буйича даромад ва харажат 

турларини бажарилиши туғрисида ҳисоботда (2-БММЖ шаклда) ташки
лотлар 2-РЖ шакл ҳисоботида ҳамда 2-ТММРРЖ ҳисоботда акс эттири- 
ладиган даромадлар ва тушумлардан ташқари қонун ҳужжатлари билан 
тақиқланмаган бошқа даромад ва тушумларни (иккиламчи хомашёни 
топширишдан, кераксиз ва эскирган моддий к,ийматликларни сотишдан 
ва бошқа тушумларни) шакллантирилишини ҳамда сарфланишини акс 
эттирадилар.

148. «1. Йил бошига маблағ қолдиғи» қаторига ўгган ҳисобот йили учун 
тузилган бюджетдан ташқари махсус маблағлар жамғармаси буйича даро
мад ва харажат турларини бажарилиши тўғрисида ҳисобот (2-бммж шакл- 
)нинг «5. Йил охирига маблағ қолдиғи (3 — 4)» қатори маълумотларига 
мувофиқ тулдирилади.

149. «2. Ҳисобот даври мобайнидаги тушум — жами» қаторида «А, Б ва 
В» қаторлар буйича ҳисобот даврига тушган даромадлар ва тушумлар- 
нинг йиғиндиси курсатилади.

«А) Иккиламчи хом ашёни топширишдан тушган тушумлар» қатори- 
да бюджет ташкилотлари томонидан фойдаланишга яроқсиз узеллар, де- 
таллар, материаллар, рангли ва қимматбаҳо металларни, шунингдек, ту- 
гатилган асосий воситаларни қисмларга ажратиш ва демонтаж қи л ишдан 
олинган иккиламчи хом ашёни сотишдан олинган маблағлар акс эттири
лади.



«Б) Кераксиз ва эскирган моддий қийматликларни сотишдан тушган 
тушумлар» қаторида кераксиз ва эскирган моддий қийматликларни со
тишдан тушган тушумлар акс эттирилади.

«В) Бошқа тушумлар» қаторида юқорида кўрсатилмаган бошқа қонун 
ҳужжатлари билан тақиқланмаган тушумлар ва даромадларни акс этгира- 
дилар.

150. «3. Жами маблағлар (1+2)» қаторида «1. Йил бошига маблағ қол- 
диғи» ва «2. Ҳисобот даври мобайнидаги тушум-жами» қаторлари акс эт
тирилган даромад ва тушумларнинг йиғиндиси курсатилади.

151. «4. Жами касса харажати» қаторида 2-устун «Касса харажати»да 
акс эттирилган жами касса харажатларининг суммаси курсатилади.

152. «5. Ҳисобот даври охирига маблағ қолдиғи (3 — 4)» қаторида 
«3. Жами маблағлар (1+2)» қаторида акс эттирилган даромад ва тушум
лардан ушбу даромадлар ҳисобидан амалга оширилган касса харажатла
рининг («4. Жами касса харажати» қатори буйича суммани) айирмаси 
курсатилади.

153. «Касса харажати» буйича белгиланган йуналишларга даромад ва 
тушумларнинг ушбу ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддалари 
буйича сарфланиши курсатилади.

154. «Ҳақиқий харажатлар» устунида бюджетдан ташқари махсус маб- 
лағлар жамғармаси маблағлари буиича ҳисобот даври мобайнида амалга 
оширилган ҳақиқий харажатлар ҳисобот шаклида келтирилган харажат 
моддалари буйича акс эттирилади.

155. Ушбу ҳисобот чоракдан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топ
ширилади, мазкур қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилот
лар бундан мустасно.

7-§. Бюджет бўйича вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақасининг 
ҳисобланиши ва туланиши тўғрисида ҳисобот (3-ВМҚН шакл)ни тузиш

тартиби
156. Ушбу ҳисоботни тузишдан олдин ташкилотлар:
ходимлар учун ҳисобот чораги мобайнида ҳисоблаб ёзилган вақтинча 

мехнатга крбилиятсизлик нафақаларини (кейинги уринларда нафақа деб 
юритилади) (тегишли мемориал ордерлар маълумотлари ва бошқаларни);

банкдаги ҳисоб рақамларидан тулаш учун олинган маблағларнингасос- 
ланганлиги ва туловларни тўғри амалга оширилганлиги (тегишли мемо
риал ордер маълумотлари асосида) ва бухгалтерия регистрлари (294-шакл) 
ва нафақаларни ҳисоблаб ёзиш учун асос бўлувчи дастлабки ҳужжатлар- 
ни (меҳнатга қобилиятсизлик варақаларини) тўғрилигини текшириб чи- 
қадилар.

157. «Олувчилар сони (йил бошидан бирликда)» буйича:
«Ҳақиқатда туланган» уступила йил бошидан усиб борувчи якун би

лан нафақаси ҳақиқатда туланган олувчилар сони белгиланган микдор-



лар (100%, 80%, 60%) буйича курсатилади. Бунда, олувчилар сони нафақа- 
ни тулаш учун бюджет ташкилоти бухгалтериясига топширилган касал- 
лик варақалари сони билан аникданади.

«Ҳақиқатда ҳисобланган»нинг «ишловчиларнинг рўихат буйича сони 
(бирликда)» қаторида ташкилот ходимларининг рўйхат буйича уртача сони, 
«Жами» қаторида эса, йил бошидан усиб борувчи якун билан нафақа 
ҳақиқатда ҳисобланган олувчилар сони белгиланган микдорлар (100%, 80%, 
60%) буйича курсатилади. Бунда, олувчилар сони нафақани ҳисоблаш учун 
бюджет ташкилоти бухгалтериясига топширилган касаллик варақалари 
сони билан аникданади.

158. «Меҳнатга қобилиятсизлик кунлари сони (йил бошидан кун ҳисо- 
бида)»да ходимларнинг ҳақиқатда меҳнатга қобилиятсизлик кунлари сони 
йил бошидан ўсиб борувчи тартибда касаллик варақаларида келтирилган 
миқдорлар (100%, 80%, 60%) буйича курсатилади.

159. «Ҳисобот чораги учун» буйича:
«Касса харажати» устунида ташкилот ходимларига нафақани тулаш 

учун ҳисобот чораги мобайнида банкдаги ҳисоб рақамидан (шахсий ҳисоб- 
варағидан) кассага олинган маблағлар белгилаган миқдорларга (100%, 80%, 
60%) бўлинган ҳолда курсатилади (касса харажатини тиклаш учун банкка 
(Ғазначилик ҳисоб рақамига) топширилган маблағларни ҳисобга олган 
ҳолца).

«Ҳақиқий харажат» устунида ҳисобот чораги учун тегишли мемориал 
ордер маълумотларига асосан бюджет маблағлари ҳисобидан ходимларга 
белгиланган микдорлар буйича (100%, 80%, 60%) ҳақиқатда ҳисоблаб ёзил- 
ган вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақалари суммалари курсати
лади.

160. «Йил бошидан» буйича:
«Касса харажати»да ташкилот ходимларига вақтинча меҳнатга қоби- 

лиятсизлик нафақасини тулаш учун йил бошидан усиб борувчи тартибда 
банкдаги ҳисоб рақамидан кассага олинган маблағлар белгилаган миқ- 
дорлар (100%, 80%, 60%) буйича булинган ҳолда курсатилади (касса хара
жатини тиклаш учун банкка топширилган маблағларни ҳисобга олган 
қолда).

«Ҳақиқий харажат»да ҳисобот йили учун 5-мемориал ордер маълумот
ларига асосан бюджет маблағлари ҳисобидан ходимларга белгиланган 
микдорлар буйича (100%, 80%, 60%) ҳақиқатда ҳисоблаб ёзилган вақтинча 
меҳнатга қобилиятсизлик нафақалари суммалари курсатилади.

161. Ушбу ҳисобот шакли ташкилотлар томонидан ҳар чоракда ҳисо- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширилади, мазкур 
қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.



8-§. Асосий воситалар ҳаракати тўғрисида ҳисобот (5-шакл)ни 
Тузиш тартиби

162. Асосий воситалар ҳаракати тўғрисида ҳисобот ташкилотнинг ҳисо- 
бот йили мобайнидаги асосий воситаларининг (010-013, 015-019 субсчёт
лар буйича) мавжудлиги ва ҳаракати тўғрисидаги маълумотларни умум- 
лаштириш ва таҳлил қилиш учун тузилади.

163. Асосий воситалар ҳаракати тўғрисида ҳисобот шаклини тузишдан 
олдин бюджет ташкилотлари:

ҳисобот йили бошига мавжуд асосий воситалар қолдиғини туғрилиги- 
ни (асосланганлигини);

йил мобайнида ташкилотга кирим булган ва ташкилотдан чиқим булган 
барча асосий воситаларни (бюджет ва бюджетдан ташқари маблағлар ҳисо- 
би буйича алоҳида ҳолда) ҳисоб регистрларида («Асосий воситалар буйича 
айланма ведомост» 326-шакл ва «Бош журнал» 308-шаклда) тўғри акс эт- 
тирилганлигини;

кирим ва чиқим операцияларини тасдиқловчи ҳужжатларнинг мавжуд
лигини текшириб чиқадилар.

164. Асосий воситалар ҳаракати тўғрисида ҳисобот «Бош журнал» ки
тоби (308-шакл) ва бошқа асосий воситалар ҳисоби юритиладиган ҳисоб 
регистрлари (326-шакл) маълумотлари асосида тулдирилади. Ҳисоботда 
асосий воситаларнинг (бюджет ёки бюджетдан ташқари маблағлар ҳисо- 
бидан олинганлиги курсатилган ҳолда) йил бошига мавжуд қолдиғи, ҳисо- 
бот йили мобайнида кирим булган асосий воситаларнинг қиймати ва чи- 
қим булган (ҳисобдан чиқарилган) асосий воситаларнинг қиймати, шу
нингдек ҳисобот даври охирига ташкилотлар балансидаги мавжуд асосий 
воситаларнинг қиймати курсатилади.

165. Асосий воситаларни ҳар йилги қайта баҳолаш ҳисобига дастлабки 
қийматининг ўзгариши (ошиши ёки камайиши) ҳисобот шаклининг ало- 
ҳида «Қайта баҳолаш натижасида» қаторида акс эттирилади.

166. Ушбу ҳисобот шакли ташкилотлар томонидан ҳар чоракда ҳисо- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширилади, мазкур 
қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

9-§. Материал захиралар ҳаракати тўғрисида ҳисобот (б-шакл)ни 
тузиш тартиби

167. Материал захиралар ҳаракати тўғрисида ҳисобот ташкилотнинг 
ҳисобот йили мобайнидаги материал захираларининг мавжудлиги ва ҳара- 
кати тўғрисидаги маълумотларни умумлаштириш ва таҳлил қилиш учун 
тузилади.

168. Ушбу ҳисобот шаклини тузишдан олдин бюджет ташкилотлари:
ҳисобот йили бошига мавжуд материал захиралар қолдиғининг тўғри-

лигини (асосланганлигини);
йил мобайнида ташкилотга кирим булган ва ташкилотдан чиқим бўлган 

(сарфланган) материал захираларни (бюджет ва бюджетдан ташқари маб-



лағлар ҳисоби буйича алоҳида ҳолда) ҳисоб регистрларида (бош журнал- 
да) тўғри акс эттирилганлигини;

кирим ва чиқим операцияларни тасдикдовчи ҳужжатларнинг мавжуд
лигини текшириб чиқадилар.

169. Ҳисобот шаклининг биринчи қисмида материал ва озиқ-овқат 
маҳсулотларининг (060-069 субсчётлар буиича) ҳисобот даври бошига ва 
охирига қолдиғи ҳамда ташкилот эҳтиёжларига сарфланган материал ва 
озиқ-овқат маҳсулотларининг суммаси бюджет маблағлари ҳисобидан хам
да бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан алоҳида ҳолда курсатилади.

170. Ҳисобот шаклининг иккинчи қисмида ташкилотга кирим булган 
материал захиралар, шундан бепул олинганлари, сотиб олинганлари, ор- 
тиқча материалларни киримга олиниши ҳамда йил мобайнида чиқим 
қилинган материал захиралар, шундан бепул берилганлари, сотилганла- 
ри, камомадлар ва бошқа сабаблар туфайли чиқим қилинганларининг 
қиймати курсатилади.

171. Ушбу ҳисобот шакли ташкилотлар томонидан ҳар чоракда ҳисо- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширилади, мазкур 
қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

10-§. Бюджет ташкилатларида пул маблағлари ҳамда моддий 
бойликларни камомади ва ўғирланиши тўғрисидаги ҳисобот (15-шакл)ни

тузиш тартиби
172. Бюджет ташкилотларида пул маблағлари ва моддий бойликларни 

камомади ва ўғирланиши юз берган (аникданган) ҳолларда тузилади. Пул 
маблағлари ҳамда моддий бойликларни камомади ва ўғирланиши ушбу 
ҳисобот шаклида бюджет маблағлари ва бюджетдан ташқари маблағлар 
буйича алоҳида ҳолда акс эттирилади.

173. Ҳисобот шаклининг «Йил бошига қолдиқ» қаторида ўтган ҳисо- 
бот йилининг охирида пул маблағлари ҳамда моддий бойликларни камо
мади ва ўғирланиши буйича айбдор шахслар ҳисобига қолган қолдиқ 
(тўланмай қолган) сумма курсатилади (ўтган йил ҳисоботининг 060-қатор 
маълум оти).

174. «Судга такдим қилинганлари» қаторида айбдор шахслар ҳисобига 
олиб борилган суммалардан суд органларига такдим қилинганлари курса
тилади.

175. «Тергов органларига берилганлари» қаторида айбдор шахслар ҳисо- 
бига олиб борилган суммалардан тергов органларига такдим қилинганла- 
ри кўрсатилади.

176. «Йил бошидан аникданган пул маблағлари ва моддий бойликлар
ни камомади ва ўғирланиши — жами» қаторида ташкилотда ўтказилган 
тафтишлар, текширишлар ва инвентаризациялар натижасида йил боши
дан буён аникданган пул маблағлари ва моддий бойликларнинг камома
ди, бузилиши ҳамда ўғирланиши бўйича жами суммаси кўрсатилади.



177. «Шундан суд қарорларига асосан айбдор шахслар ҳисобига олиб 
борилган сумма» қаторида суд қарорига мувофиқ пул маблағлари ва мод
дий бойликларни камомади ва ўғирланиши буйича айбдор шахслар \исо- 
бига олиб борилган суммалар курсатилади.

178. «Айбдор шахслардан ундирилган сумма» қаторида ташкилотнинг 
айбдор шахс (ходим)лардан пул маблағлари ва моддий бойликларни ка
момади ҳамда ўғирланиши буйича ундирилган суммалар курсатилади.

179. «Ташкилот ҳисобига олиб борилган сумма» қаторида пул маблаг
лари ва моддий бойликларни камомади ҳамда ўғирланиши буйича аниқ- 
ланган суммаларни ташкилот ҳисобига олиб борилган (ҳисобдан чиқа- 
рилган) суммаларни олиб кўрсатадилар.

180. «Йил охирига қолдиқ» қаторида пул маблағлари ва моддий бой
ликларни камомади ҳамда ўғирланиши бўйича йил охирига ундирилмай 
қолган қолдиқ сумма кўрсатилади.

181. «Судга такдим қилинганлари» қаторида айбдор шахслар ҳисобига 
олиб борилган суммалардан суд органларига такдим қилинганлари курса
тилади.

182. «Тергов органларига берилганлари» қаторида айбдор шахслар ҳисо- 
бига олиб борилган суммалардан тергов органларига такдим қилинганла- 
ри кўрсатилади.

183. Ушбу ҳисобот шакли ташкилотлар томонидан ҳар чоракда ҳисо- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширилади, мазкур 
қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

11-§. Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар тўғрисида маълумотни 
тузиш тартиби

184. Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар тўғрисида маълумот ташки
лотнинг ҳисобот даври охирига бюджет ва бюджетдан ташқари маблағла- 
ри ҳисобидан мавжуд қарзлари тўғрисидаги ахборотни умумлаштириш ва 
таҳлил қилиш учун хизмат қилади.

185. «Дебитор қарздорлик» қисмида мавжуд дебиторлик қарзлар, «Кре
дитор қарздорлик» қисмида мавжуд кредитор қарзлар кўрсатилади.

186. «Жами қарздорлик» устуни буйича ташкилотнинг бюджет ва бюд
жетдан ташқари маблағлари ҳисобидан тегишли харажат моддалари буйи
ча ҳисобот даврининг охирига мавжуд дебиторлик ва кредиторлик қарз- 
ларнинг жами суммаси кўрсатилади.

187. «Бюджет ҳисобидан» устуни бўйича «Жами қарздорлик» устунида 
кўрсатилган сумманинг бюджет ҳисобига вужудга келган қисми, «Бюд
жетдан ташқари маблағлар ҳисобидан» устуни бўйича эса ташкилотнинг 
бюджетдан ташқари маблағлари ҳисобига вужудга келган қисми курсати
лади.

188. Агарда, юзага келган дебиторлик қарзни бюджет ва бюджетдан 
ташқари маблағлар \исобига аниқ ажратишни имкони бўлмаса, у ҳолда



ушбу дебиторлик қарз бюджет ҳисобидан утказилган маблағ доирасида 
харажатлар таснифининг тегишли моддаси буйича бюджет ҳисобидан 
курсатилади. Дебиторлик қарзни қолган (бюджетдан ошган) қисми хара
жатлар таснифининг тегишли моддаси буиича бюджетдан ташқари маб
лаглар ҳисобига ёзилади.

189. Агарда, юзага келган кредиторлик қарзни бюджет ва бюджетдан 
ташқари маблағлар ҳисобига аниқ ажратишни имкони бўлмаса, у ҳолда 
ушбу кредиторлик қарз харажатлар таснифининг тегишли моддасини 
бюджет бўйича қолдиқ лимит маблағи доирасида мазкур харажатлар тас
нифининг тегишли моддаси буйича бюджет ҳисобидан курсатилади. Кре
диторлик қарзни қолган (бюджетдан ошган) қисми харажатлар таснифи
нинг тегишли моддаси буиича бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига 
ёзилади.

190. «Шундан муддати утган қарздорлик — жами» устунида «Жами қар- 
здорлик» устунида курсатилган қарздорликдан муддати ўтказиб юборил- 
ган, қонун ҳужжатларида белгиланган муддатларда сўндирилмагпн қарз- 
нинг умумий суммаси, «Бюджет ҳисобидан» устунида бюджет маблағлари 
ҳисобига вужудга келган қисми. «Бюджетдан ташқари маблағлар ҳисоби- 
дан» устунида эса ташкилотнинг бюджетдан ташқари маблағлари ҳисоби- 
га вужудга келган қисми курсатилади.

191. «Шундан Республика ташқарисида» устунида муддати утган қарз- 
дорликнинг Узбекистон Республикаси ҳудудидан ташқаридаги қисми курса
тилади.

192. «Изоҳ» устунида кушимча изоҳлар келтирилади.
193. Зарурат туғилган тақдирда бюджет ташкилотларига ҳамда ҳисобот 

олувчиларга (тегишли молия органларига) ушбу ҳисобот шаклида ҳисо- 
бот олувчилар томонидан қарздорлик буйича талаб қилинган кушимча 
маълумотлар олиш имконини берувчи кушимча реквизитлар қўшиш ҳуқуқи 
берилади.

194. Ушбу ҳисобот шакли ташкилотлар томонидан ҳар чоракда ҳисо- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига қадар топширилади, мазкур 
қоидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

12-§. Смета ижроси ҳақида ойлик ҳисобот (1-ОХ шакл)ни 
тузиш тартиби

195. Ташкилотлар харажатлар сметаси ижроси ҳақида ойлик ҳисобот- 
ни тузишдан олдин:

барча бюджет ва бюджетдан ташқари ҳисоб рақамлари буйича маблағ- 
ларнинг ҳаракати туғрисидаги банк кўчирмаларини тулик^игини;

ҳисоб рақамлардан (шахсий ҳисобварақлардан) утказилган маблағлар- 
нинг (амалга оширилган туловларнинг) туғрилиги ва асосланганлигини, 
шунингдек тегишли ҳисоб регистрларига (294-шакл ва 292-шакл дафтар- 
ларга) тулиқ ва туғри ёзилганлигини текшириб чиқадилар.



196. Ҳисоб регистрларидаги (294-шакл ва 292-шакл дафтарларидаги) 
ёзувларнингтуғрилигига ишонч ҳосил қилингандан сунг, ушбу дафтарлар 
(294-шакл) маълумотлари асосида харажатлар сметаси ижроси ҳақидаги 
ойлик ҳисобот (1-ОХ шакл) тулдирилади.

197.1-булим. Харажатлар қисмида:
«Ҳисобот ойи учун ажратилган маблағлар»да тасдиқланган харажат

лар сметасига (кейинчалик белгиланган тартибда киритилган ўзгартириш- 
ларни хисобга олган ҳолда) мувофиқ ҳисобот ойида бюджет ташкилотига 
харажатлар таснифининг тегишли парафафи буйича бюджетдан ажратил
ган (ҳисоб рақамига келиб тушган) маблағлар ҳисобот шаклида келти
рилган харажат моддаларига булинган ҳолда курсатилади. Бунда, нотўғри 
ёки ортиқча молиялаштирилиши ва бошқа сабаблар туфайли бюджет таш
килоти томонидан бюджетга қайтарилган маблаглар ҳисобга олиниши 
лозим.

Ғазна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун буйича ҳисобот ойи 
мобайнида Ғазначилик орқали амалга оширилган туловларни курсатадилар.

«Йил бошидан ажратилган маблағлар»да тасдиқланган харажатлар 
сметасига ^кейинчалик белгиланган тартибда киритилган узгартиришларни 
хисобга олган ҳолда) мувофиқ ҳисобот йили бошидан ўсиб борувчи тар
тибда бюджет ташкилотига харажатлар таснифининг тегишли параграфи 
буйича бюджетдан ажратилган (ҳисоб рақамига келиб тушган) маблағлар 
ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддаларига булинган ҳолда курса
тилади. Бунда, нотуғри ёки ортиқча молиялаштирилиши ва бошқа сабаб
лар туфайли бюджет ташкилоти томонидан бюджетга қайтарилган маб- 
лағлар ҳисобга олиниши лозим.

Ғазна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун буйича йил бошидан 
усиб борувчи тартибда Ғазначилик орқали амалга оширилган туловларни 
курсатадилар.

«Ойлик касса харажатлари»да ташкилот томонидан тасдиқланган ха
ражатлар сметасида кузда тутилган мақсадлар учун ҳисобот ойида бюджет 
қисоб рақамидан (шахсий ҳисобварағидан) утказилган (туланган) маблаг
лар ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддаларига булинган ҳолда 
курсатилади. Бунда, нотуғри ёки ортикча утказмлиши (туланиши) ва бошқа 
сабаблар туфайли бюджет ташкилоти ҳисоб рақамига (Ғазначиликдаги 
шахсий ҳисобварағига) қайтарилган маблағлар (касса харажатларининг 
тикланиши) ҳисобга олиниши лозим.

«Йил бошидан касса харажатлари»да ташкилот томонидан тасдиқлан- 
ган харажатлар сметасида кузда тутилган мақсадлар учун ҳисобот йили 
бошидан усиб борувчи тартибда хизмат курсатувчи банкдаги бюджет ҳисоб 
рақамидан (Ғазначиликдаги шахсий ҳисобварағидан) утказилган (тулан
ган) маблағлар ҳисобот шаклида келтирилган харажат моддаларига булин
ган ҳолда курсатилади. Бунда, нотуғри ёки ортиқча утказилиши (тулани
ши) ва бошқа сабаблар туфайли бюджет ташкилоти ҳисоб рақамига (Ғаз-



начиликдаги шахсий ҳисобварағига) қайтарилган маблағлар (касса хара
жатларининг тикланиши) ҳисобга олиниши лозим.

«Бюджет ташкилотида ҳисобот чорагининг охирги куни га тежаб қолин- 
ган ва бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамғармаси ҳисоб рақа- 
мига утказилган маблағлар» — қаторида бюджет ташкилотининг бюджет 
ҳисоб рақамларидаги (шахсий ҳисобварағларидаги) ҳисобот чорагининг 
охирги кунига тежаб қолинган маблағларини ривожлантириш жамғарма- 
си ҳисоб рақамига утказилган суммалари 4-устун буиича жорий ҳисобот 
чорагининг сўнгги ойида, 5-устун буйича йил бошидан усиб борувчи тар
тибда утказилган маблағлар курсатилади.

«Харажатларнинг ҳаммаси» — қаторда 2—5-устунлар буйича 7 -1 0 -  
қаторларда келтирилган суммаларнинг йиғиндиси курсатилади.

198. II. Талаб қилиб олингунча депозит ҳисоб рақамлардаги (шахсий 
ҳисобваракдардаги) маблағларнинг ҳаракати туғрисида маълумотлар қис- 
мида:

«Йил бошидаги қоддиқлар», 2 — «Маблағларни ҳисобот ойи бошидаги 
қолдиқлари» ва «Ҳисобот даврининг охирига қолган қолдикдар»да бюд
жет ташкилотининг бюджет ва бюджетдан ташқари ҳисоб рақамлари буйи
ча (шахсий \исобварақларидаги) мос равишда ҳисобот йили бошидаги, 
ҳисобот ойи бошидаги ҳамда ҳисобот даври охиридаги мавжуд қолдиқ маб- 
лағлар микдори курсатилади.

Ғазна ижросига утилган ташкилотлар (тегишли бюджетдан ташқари 
шахсий ҳисобварақлардан ташқари) ушбу устунларни тулдирмайдилар.

«Ҳисобот ойи учун ажратилган маблағлар» ва 4-устун «Йил бошидан 
ажратилган маблағлар»да бюджет ҳисоб рақами ( l -қатор) буйича I бўлим- 
нинг 11-қаторидаги мос равишда 2 ва 3-устунларида курсатилган сумма
лар ёзилади.

Асосий депозит ҳисобвараққа (бюджетдан ташқари маблағлар буйича 
шахсий ҳисобварақларга) келиб тушган бюджетдан ташқари маблағлар- 
нинг ҳаракати бюджетдан ташқари маблағлар буйича тегишли қаторлар- 
да акс эттирилади.

«Бюджет ташкилотларини (тиббиёт муассасаларини) ривожлантириш 
Жамғармасининг талаб қилиб олингунча депозит ҳисобварағи» — қатори 
буиича «Ҳисобот ойи учун ажратилган маблағлар» ва «Йил бошидан аж
ратилган маблағлар»да бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жам
гармаси ҳисоб рақамига ҳисобот ойида ва йил бошидан келиб тушган маб
лаглар микдори курсатилади.

199. Харажатлар сметаси ижроси буйича ойлик ҳисобот (1-ОХ шакл) 
бюджетдан маблағ олувчилар томонидан харажатлар таснифининг ҳар бир 
параграфи буйича алоҳида ҳолда тузилади.

200. Ойлик ҳисобот ҳисобот ойидан кейинги ойнинг 5-санасидан ке
чиктирмасдан такдим қилинади, мазкур қоидаларнинг 20-бандида назар
да тутилган ташкилотлар бундан мустасно.



2-шакл

Смета хараж атларнинг ижроси \акн.ха 
ҲИСОБОТ 

20___й и л ____________________ \олатнга

Т а ш к и л о тн и н г  н о м н ____________________________________________
Б у л и м _________________ б о б ________________! ; ___________________
Ҳ псобот  даври: йиллик, I апрель ,  1 ню;и>. 1 октябрь ҳолатига
В ач и р л и к _______________________________________________________
Бюджет  т у р и ___________________________________________________
У л ч о в б и р л и г и : ________________________________________________

Х араж атлар помп Х араж атлар
моддаси Қатор кодн Аницланган 

смета буйича

Ҳнсоиот дапри 
учун 

молпялаш тир 
и л га II

Касса
харажати

жами

Ҳақнқин
харажатлар

Х араж атларнинг
хаммасн:

Р а х б а р ______________________________  Бош \ н с о б ч и _________________
(имзо) (имзо)

М.Ў « » 20 нил
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Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблағ билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия ҳисоботларини тузиш, тасдиқлаш ҳамда тақдим қилиш 
бўйича қоидаларга

3-ИЛОВА

2-РЖ шакл
Бюджет ташкилотларининг рнвожлантнриш жамгармаси бўйича даромад ва 

харажатлар тўгрнсида
20__й и л___________ ҳолатига

ҲИСОБОТ
Ташкилотнинг ном и_____________________________________________________
Хисобот даври: йиллик, 1 апрель, 1 июль, 1 октябрь ҳолатига
Ўлчов бирлиги:__________________________________________________________
Вазирлик_______________________________________________________________
Бўлнм________________ боб ____________________ § ________________________
Бюджет тл'РИ __________________

1. Инл бошига қолдпқ
2. Ҳмсобот даврига тушган даромад —  жами
Шу жумладан:
А) Махсулотлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва сотишдан тушган 
даромадлар
Б) Вактинча фойдаланилмаётган биноларни ва давлатнинг бошка 
мулкларини ижарага беришдан тушган тушумлар
В) Юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 
хўрсатиладиган хомийлик (бегараэ) ёрдами ҳисобига олинган тушумлар
Г) Хисобот чорагининг охирги иш кунида тежаб қолинган бюджет 
маблаглари хнсобндан тушумлар
3. Жами даромад (1+2)
4. Жами касса харажати
5. Ҳисобот даври охирига қолдиқ (3 -  4)
Маълумот учун: Юридик ва жнсмонии шахслардан ҳоминлнк ёрдами 
сифатида олинган мол-мулк қиимати.

Харажатларни турлари буйича сарфланиши

Модда
Хара

жатлар
IIOM H

Қатор
КОДИ

Кредитор 
карзларнн 

тулаш учун

Моддий 
техник 

базасини 
рнвожлан- 

гнрнш 
учун (75%)

Ходим-
ларии

модлии
рағбат-
лантн-

рнш
учун

( 2 5 % )

Бегараэ
ёрдам

ҳнсобн-
дан

Жамн 
касса 
хара- 
жатн 

( 2  +  3  +  4  
+ 5 )

Жамн
ҳақи-

Қ Н Й
хара

жатлар

А Б 2 3 4 5 б 7

Харажатларнинг
ҳаммасн

Раҳбар
М.Ў.

Ҳисобчи



Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблағ билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия ҳисоботларини тузиш, тасдиқлаш ҳамда такдим қилиш 
буйича қоидаларга

5-ИЛОВА
2-ТК шакл

Ўқнтишнинг тўлов-контракт шаклидан тушган 
маблаглар бўйича даромад ва харажатлар сметаси 

ижроси тўгрисида 
20__ йил___________ ҳолатига

ҲИСОБОТ
Ташкилотнинг номи_________________________________________________
Бўлим______________боб_____________ § ______
Хисобот даври: йиллик, 1 апрель, 1 июль, 1 октябрь ҳолатига
Ўлчов бирлиги:_____________________________________________________
Вазирлик__________________________________________________________
Бюджет тури
1. Йил бошига маблаг колдиги
2. Ҳисобот даври мобайнидаги тушум — жами
Шу жумладан:
А) 01.03.20__йилга ўтувчи контракт суммаси (20___ - 20___
ўқув йили учун)
Б) жорий йил учун тушган контракт суммаси (20___- 20___
ўқув йили учун)
В) бошка тушумлар
3. Жами маблаглар (1+2)
4. Жами касса харажати
5. Хисобот даври охирига маблаг колдиги (3-4)

Харажатларни турлари бўйича сарфланиши

Модда Харажатлар номи Қатор
КОДИ Режа Касса

харажати
Ҳақиқий

харажатлар
А Б 1 2 3 4

Харажатларнинг ҳаммаси

Раҳбар_______________ Бош ҳисобчи
М.Ў.
«___» ________20 йил



Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблағ билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия ҳисоботларини тузиш, тасдикдаш ҳамда такдим қилиш 
буйича қоидаларга

6-ИЛОВА

2-БММЖ шакл
Бюджетдан ташқари махсус маблаглар жамгармаси буйича даромад ва 

харажатлар ижроси тўгрисида
20___йил____________ ҳолатига

ҲИСОБОТ
Ташкилотнинг номи_________________________________________________
Хисобот даври: йиллик, 1 апрель, 1 июль, 1 октябрь ҳолатига
Улчов бирлиги:_____________________________________________________
Вазирлик__________________________________________________________
Бўлим______________ боб_________________ § ________________________
Бюджет гури
1. Йил бошига маблаг колдиги
2. Хисобот даври мобайнидаги тушум -  жами
Шу жумладан:
А) иккинчи хом ашёни топширишдан тушган тушумлар
Б) кераксиз ва эскирган моддий қийматликларни сотишдан 
тушган тушумлар
В) бошқа тушумлар
3. Жами маблаглар (1+2)
4. Жами касса харажати
5. Хисобот даври охирига маблаг колдиги (3-4)

Харажатларни турлари бўйича сарфланиши

Харажат
моддалари

Харажатлар
номи

Қатор
коди

Касса
харажати

Ҳақиқий
харажатлар

А Б 1 2 3

Харажатларнинг ҳаммаси

Раҳбар____________________  Бош ҳисобчи
М.Ў.
« » ____________ 20 йил
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Изоҳ: Узбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги ҳузуридаги Олий ва урта махсус, касб-ҳунар таълимини 
ривожлантириш марказига халқаро сертификатлаштириш ташкилоти “Sert 
Management” МЧЖ қушма корхонаси томонидан 2011 йил 15 июлда такдим 
этилган UZ.SMT.04.007.232-coRnH сертификат.



ФОЙДАЛАНИЛГАН ДЦАБИЁТЛАР РУЙХАТИ

1. Узбекистон Республикаси қонунлари

1.1. Ўзбекистон Республикасининг Конституция™. — Т.: Ўзбекистон, 2010.
1.2. Ўзбекистон Республикасининг «Таълим туғрисида»ги Қонуни.
1.3. Ўзбекистон Республикасининг Кадрлар тайёрлаш миллий дастури.
1.4. Ўзбекистон Республикасининг «Бюджет тизими туғрисида»ги Қонуни.
1.5. Ўзбекистон Республикасининг қонуни. Давлат бюджетининг ғазна 

ижроси туғрисида. 2004 йил 26 август, 664-11-сон
1.6. «Стандартлаштириш туғрисида»ги Ўзбекистон Республикасининг 

қонуни. 1993 йил 28 декабрь. № 1002-XII.
1.7. «Маҳсулотлар ва хизматларни сертификатлаштириш туғрисида»ги 

Ўзбекистон Республикасининг қонуни. 1993 йил 28 декабрь. № 1006-XII.

2. Президент Фармонлари, қарорлари ва Вазирлар Маҳкамаси 
қарорлари

2.1. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Фуқаролар- 
нинг Ўзбекистон Республикаси тижорат банкларидаги омонатларини ҳимо- 
ялаш кафолатларини таъминлашга оид қушимча чора-тадбирлар туғри- 
сида. 2008 йил 28 ноябрь, ПФ-4057-сон.

2.2. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Иқгисоди- 
ётнингреал сектори корхоналарини қуллаб-қувватлаш, уларни барқарор 
ишлашини таъминлаш ва экспорт салоҳиятини ошириш чора-тадбирла
ри дастури тўғрисида. 2008 йил 28 ноябрь, ПФ-4058-сон.

2.3. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 18 майдаги «Ёш 
оилаларни моддий ва маънавий қуллаб-қувватлашга дойр қушимча чора- 
тадбирлар туғрисида»ги Фармони / /  «Туркистон», 2007 йил 19 май.

2.4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Иқтисодиёт 
реал сектори корхоналарининг молиявий барқарорлигини янада ошириш 
чора-тадбирлари туғрисида. 2008 йил 18 ноябрь, ПФ-4053-сон.

2.5. Ўзбекистон Республикаси Президентининг қарори. Ишлаб чиқа- 
риш ва ижтимоий инфратузилмани янада ривожлантириш юзасидан 
қушимча чора-тадбирлар тугрисида. 2009 йил 20 январь, ПҚ-1041-сон.
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2.6. Ўзбекистон Республикаси Президентининг қарори. Маҳаллий но- 
озиқ-овқат истеъмол товарлари ишлаб чиқариш кенгайтирилишини рағ- 
батлантириш борасидаги қушимча чора-тадбирлар туғрисида. 2009 йил 
28 январь, ПҚ-1050-сон.

2.7. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Қарори. Озиқ-овқат 
маҳсулотлари ишлаб чиқаришни кенгайтириш ва ички бозорни тулди- 
риш юзасидан қушимча чора-тадбирлар тўғрисида. 2009 йил 26 январь. 
ПҚ-1047-сон.

2.8. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Қарори. «Баркамол авлод 
йили» Давлат дастури туғрисида. 2010 йил 27 январь, ПҚ-1271-сон.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг қарори. Республика олий 
таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тулаш тизимини такомил
лаштириш ва уни моддий ағбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирла
ри туғрисида. 2008 йил 24 июль, ПҚ-926-сон.

2.9. Ўзбскистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарори «Бюд
жет ташкилотларини маблағ билан таъминлаш тартибини такомиллаш
тириш туғрисида»ги . 1999 йил 3 сентябрь 414-сон.

2.10. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Таълим му
ассасаларида тулов-контракт асосида ўқиш учун таълим кредитлари бе
риш туғрисида»ги Қарори 2001 йил 26 июль 343-сон.

2.11. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарори, «Таъ
лим муассасаларида стипендия тайинлаш ва тулаш тартиби тўғрисидаги 
йуриқномасини тасдиқлаш тўғрисида».2001 йил 17 август 344-сон.

2.12. Ўзбскистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Қарори «Таъ
лим хизматлари курса тиш бозорини шакллантиришни ва кадрлар тайёр
лаш соҳасида маркетингни жадал.паштириш чора-тадбирлари туғрисида». 
1998 йил 28 январь 48-сон.

2.13. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳқамасининг қарори. Рес
публика олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг 
такомиллаштирилган тизимини тасдиқлаш тўғрисида. 2008 йил 1 август, 
164-сон.

2.14. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори. Ва
зирлар Маҳкамасининг «Республика олий таълим муассасалари ходимла
ри меҳнатига ҳақ тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдиқлаш 
тўғрисида» 2008 йил 1 августдаги 164-сон қарорига ўзгартириш киритиш 
ҳақида. 2010 йил 18 июнь, 119-сон.

2.15. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори. Ил
мий ходимлар меҳнатини янада рағбатлантириш чора-тадбирлари туғри- 
сида. 2009 йил 18 августдаги 233-сон.



2.16. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳқамасининг қарори. Рес- 
публиканинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари туғрисида. 2010 йил 16 август, 
178-сон.

2.17. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг буйруғи. Ўзбекис- 
тон Республикаси бюджет таснифини қуллаш буиича йўриқномани тас- 
диқлаш ҳақида. 2010 йил 20 август, 65-сон.

2.18. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг буйруғи. Ўзбекис- 
тон Республикаси Давлат бюджетининг ғазна ижроси бухгалтерия ҳисо- 
бининг ягона счётлар режасини тасдиқлаш тўғрисида. Тошкент ш., 
2010 йил 2 апрель, 26-сон.

2.19. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Ўзбекистон Респуб
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг Қарори. Бир талабани 
ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет маблағлари ҳисобига олий 
таълим муассасаларининг харажатларини норматив режалаштириш ва 
молиялаштириш тартиби туғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида. 2010 йил 
20 август, 67-сон, 2010 йил 20 август, 329-сон.

2.20. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Корхона
ларда халқаро стандартларга мувофиқ булган сифатни бошқариш тизим
ларини жорий этиш чора-тадбирлари туғрисида»ги 2004 йил 22 июлдаги 
349-сонли қарори.

2.21. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Республика 
корхоналарида халқаро стандартларга мувофиқ булган сифатни бошқа- 
риш тизимларини жорий этишни кенгайтиришга дойр қушимча чора-тад- 
бирлар туғрисида»ги 2009 йил 19 июндаги 173-сонли қарори.

1. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг урта махсус, 
касб-ҳунар таълими маркази фаолиятини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари туғрисида»ги 2011 йил 12 июлдаги 204-сонли қарори.

2. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги Олий таълим муассасаларининг 
моддий-техника базасини ривожлантириш жамғармасини ташкил этиш 
чора-тадбирлари туғрисида»ги 2011 йил 13 июндаги 172-сонли қарори.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги 
ҳамда Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлигининг «Олий таълим муассасаларининг профессор- 
ўқитувчилар таркиби ва раҳбар ходимлари меҳнатига ҳақ тулашнинг 
базавий лавозим маошлари микдорини тасдиқлаш туғрисида»ги 2011 йил 
15 июлдаги 299/45-сонли қарори.



3. Президент И.Каримовнинг асарлари ва маърузалари
3.1. Каримов И.А. Ўзбекистон: миллий истиқлол, иқгисод, сиёсат, маф

кура. —Асарлар, 1-жилд. — Т.: «Ўзбекистон», 1996.
3.2. Каримов И.А. Ўзбекистон — бозор муносабатларига утишнинг ўзига 

хос йули. — Т.: Ўзбекистон, 1993.

3.3. Каримов И.А. Ўзбекистон иқгисодий ислоҳотларни чуқурлашти- 
риш йўлида. —Т., «Ўзбекистон», 1995.

3.4. Каримов И.А. Биз келажагимизни уз қулимиз билан қурамиз. Асар
лар, 7-жилд. -  Т.: «Ўзбекистон», 1999.

3.6. Каримов И.А. Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон ҳаёт — пиро- 
вард мақсадимиз. — Т.: «Ўзбекистон», 2000.

3.7. Каримов И.А. Биз танлаган йул — демократик тараққиёт ва маъри- 
фий дунё билан ҳамкорлик йўли. Асарлар, 11-жилд. — Т.: «Ўзбекистон», 
2003.

3.8. Каримов И.А. Ўзбек халқи ҳеч қачон, ҳеч кимга қарам бўлмайди. 
Асарлар, 13-жидд. — Т.: «Ўзбекистон», 2005.

3.9. Каримов И.А. Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози, Ўзбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. — Т: «Узбе
кистон», 2009. — 56 б.

3.10. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси, Вазирлар Маҳкамаси ва 
Президент Девонининг Ўзбекистон мустақиллигининг 16 йиллигига бағи- 
шланган қўшма мажлисидаги маърузаси / /  «Халқ сўзи», 2007 йил 31 август.

3.11. «Мамлакатимизни модернизация қилиш ва янгилашни изчил да
вом эттириш — давр талаби». Президент Ислом Каримовнинг 2008 йилда 
мамлакатимизни ижтимоий-иқгисодий ривожлантириш якунлари ва 2009 
йилга мўлжалланган иқгисодий дастурнинг энг муҳим устувор йуналиш- 
ларига бағишланган Вазирлар Маҳкамаси мажлисидаги маърузаси / /  «Халқ 
сўзи», 2009 йил 14 февраль.

3.12. «Ўзбекистон Конституцияси — биз учун демократик тараққиёт 
йўлида ва фуқаролик жамиятини барпо этишда мустаҳкам пойдевордир».
— Президент Ислом Каримовнинг Ўзбекистон Республикаси Конститу
цияси қабул қилинганининг 17 йиллигига бағишланган тантанали маро- 
симдаги маърузаси / /  «Халқ сўзи», 2009 йил 6 декабрь.

3.13. «Мамлакатимизни модернизация қилиш ва кучли фуқаролик 
жамияти барпо этиш — устувормақсадимиздир». — Президент Ислом 
Каримовнинг Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатаси ва Сенатининг қушма мажлисидаги маърузаси / /  «Халқ сўзи», 
2010 йил 28 январь.



3.14. «Асосий вазифамиз — Ватанимиз тараққиёти ва халқимиз фаро- 
вонлигини янада юксалтирищцир». — Президент Ислом Каримовнинг 
2009 йилнинг асосий якунлари ва 2010 йилда Ўзбекистонни ижтимоий- 
иқтисодий ривожлантиришнинг энг муҳим устувор йўналишларига 
бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг мажлисидаги маърузаси / /  «Халқ 
сўзи», 2010 йил 30 январь.

3.15. Мамлакатимизда демократик ислоҳотларни янада чуқурлашти- 
риш ва фуқаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси (Ўзбекис- 
тон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси ва Сенатининг 
қўшма мажлисидаги маъруза)// «Халқсўзи», 2010 йил 13 ноябрь.

3.16. Барча режа ва дастурларимиз Ватанимиз тараққиётини юксалти- 
риш, халқимиз фаровонлигини оширишга хизмат қилади. — Президент 
Ислом Каримовнинг 2010 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иқтисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2011 йилга мўлжалланган энг муҳим устувор 
йуналишларга бағишланган Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка- 
масининг мажлисидаги маърузаси / /  «Халқ сузи», 2011 йил 22 январь.

3.17. Каримов И.А. Энг асосий мезон — ҳаёт ҳақиқатини акс эттириш.
— Т.: «Ўзбекистон», 2009. — 24 б.

4. Дарсликлар ва ўқув қўлланмалар
4.1. Бу муқадцас Ватанда азиздир инсон. Ўзбекистоннинг 19 йил муста- 

қил тараққиёт йўлида жамиятни модернизациялаш ва иқтисодиётни ин
новацион ривожлантиришнинг дадил одимлари ва муваффақиятлари: та
лаба ёшлар ва кенг жамоатчилик билан учрашувларда фойдаланиш учун 
ижтимоий-иқгисодий ва маънавий-маърифий мавзуда илмий-оммабоп 
рисола. — Т.: «Иқтисодиёт», 2010. — 148 бет.

4.2. Ўзбекистон Республикаси Президента И.А.Каримовнинг «Мамлака
тимизни модернизация қилиш ва кучли фуқаролик жамияти барпо этиш — 
устувор мақсадимиздир» ҳамда «Асосий вазифамиз — Ватанимиз тараққи- 
ёти ва халқимиз фаровонлигини янада юксалтиришдир» номли маъруза- 
ларини ўрганиш буйича ўқув-услубий мажмуа. — Т.: «Иқгисодиёт», 2010.

4.3.Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг БМТ 
саммитининг Мингйиллик ривожланиш мақсадларига бағишланган ялпи 
мажлисидаги нугқини ўрганиш бўйича ўқув-услубий мажмуа. — Т.: «Икти
содиёт», 2010. -  146 бет.

4.4.Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг Узбе
кистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси ва Сенати
нинг 2010 йил 12 ноябрдаги қушма мажлисидаги «Мамлакатимизда де
мократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини



ривожлантириш концепцияси» мавзусйдаги маърузасини ўрганиш буиича 
ўқув-услубий мажмуа. — Т.: «Иқтисодиёт», 2010.

4.5. Ўзбекистон иқгисодиётни модернизациялаш ҳамда ислоҳотларни 
чуқурлаштиришнинг янги ва юксак босқичи йўлида. (Бекмуродов А.Ш., 
Ғафуров У.В.) — Т.: «Иқгисодиёт», 2008. — 126 б. (электрон версияси билан).

4.6. Ўзбекистон иқтисодиётни либераллаштириш ва модернизациялаш 
йўлида. Экспресс-проспект. (Бекмуродов А.Ш., Беркинов Б.Б., Усмонов 
Б.Б., Ҳамияов О.М., Ғафуров У.В. ва Неъматов И.У.). — Т.: «Иқгисодиёт», 
2009. — 10 5. (электрон версияси билан).

4.7. Абулқосимов Ҳ. Ўзбекистонда иқтисодий ислоҳотлар. — Т.: 
«Akademiya», 2008.

4.8. Абанкина И.В., Гаршина JI. М., Куклина Н. А., Сероштан Э. С. 
Модель бюджетного финансирования высшего профессионального обра
зования на основе нормативно — подушевого метода / /  «Экономика об
разования». 2007 г., № 2.

4.9. Агранович М. Л., Озерова Н. Б., Беляков С. А., Клячко Т. Л. Сис
тема финансирования образования. Анализ эффективности /  Под ред. 
С.А. Белякова. — М .: «Технопечать», 2003.

4.10. Аналитическая целевая программа «Развитие научного потенциала 
высшей школы» / /  «Межведомственная комиссия по научно-инновацион
ной политике», 2006 г.

4.11. Анютин С. В. Управление высшими учебными заведениями (но
вые тенденции). — М.: «Академия труда и социальных отношений», 2000.203 с.

4.12. Байденко В.И. Болонский процесс: Курс лекций. — М.: Логос, 2004.
4.13. Бовин А.А. Управление инновациями в организации: Учеб. посо

бие. — М.: «Омега-Л», 2006.
4.14. Беляков С.А. Лекции по экономике образования. — М.: Изд-во 

ГУ-ВШЭ, 2002 г. 263 с.
4.15 Вифлеемский А. Б., Лозицкий И. Г., Роденкова Т. Н. Бухгалтерс

кий учет в образовательных учреждениях и централизованных бухгалте
риях. — М. : «Народное образование», 2004.

4.16. Васильев Ю.С, Глухов В.В., Федоров М.П. Экономика и органи
зация управ-ления вузом: Учебник. 3-е изд., испр. и доп. /  Под ред. д-ра 
экон. наук Глухова В.В. — C-Пб.: «Лань», 2004.

4.17. Варнова Е. В. Психология маркетинга. Ярославль, 2004.
4.18. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: человек, стратегия, 

организация, процесс: Учебник. 3-е изд. — М.: «Гардарики», 2002.



4.19. Глобализация образования: компетенции и системы кредитов /  
Под ред. Проф. Ю. Б. Рубина — М.: «Маркет ДС Корпорейшн», 2005.

4.20. Громыко Ю. В. Проектирование и программирование развития 
образования. 1996. 546 с.

4.21.Галаган А. И., Прянишникова О. Д., Сазонова Ю. Б. Финансовая 
помощь студентам высших учебных заведений в развитых зарубежных 
странах: Аналитечский доклад под ред. В.М.Филиппова и А.Я. Савельева. 
- М . ,  НИИВО, 2002.31 с.

4.22. Гейтс Б., Гауцуэто Р Маркетинг со скоростью мысли. — М., 2002.
4.23. Дресвянников В. А. Построение системы управления знаниями 

на предприятии. — М.: «КНОРУС», 2006.
4.24. Друкер П. Ф. Бизнес и инновации. — М.: «Вильямс», 2007.
4.25. Егоршин А.П., Ванькина И.В., Кучеренко В.И. Маркетинг обра

зования. Учеб. пособие. — М.: «Логос», 2007.
4.26. Еремкин А.И., Резник С.Д., Сазыкина О.А. Внугривузовская сис

тема форми-рования, обучения и развития управленческого потенциала. 
Учеб. посо-бие. — Пенза: ПГУАС, 2006.

4.27. Звонников В.И. Измерения и качество образования. Моногра
фия. — М.: «Логос», 2006.

4.28. Звонников В.И., Чельшкова М.Б. Современнью средства оцени
вания результатов обучения. — М.: «Академия», 2007.

4.29. Зуб, А.Т., Смирнов С.Г. Лидерство в менеджменте. — М.: Воскре
сенье, ЗАО «Принт-Ателье», 1999. 216 с.

4.30 Инновации в Российском профессиональном образовании: сбор
ник научных статей по материалам 4 Всероссийской научно-практичес
кой конференции. — Вып. 11 — М .: Юридический институт МИИТа, 2007.

4.31. Инновационная политика высшего учебного заведения /  Девят
кина М.А., Мирошникова Т.А.. Петрова Ю.И. и др. /  Под ред. Р.Н. Федо
совой. — М.: «Экономика», 2006.

4.32. Инновационный менеджмент: Учебник /  Под ред. проф.
В.А. Швандара, проф. В.Я. Горфинкеля. — М.: «Вузовский учебник», 2006.

4.33. Инновационный механизм управления государственным вузом /  
Полянсков Ю.В., Белый Е.М., Романова И.Б. / /  Под ред. Ю.В. Полянс- 
кова. — М.: «Экономика», 2004.

4.34. Крихсльс С. Выгоды от высшего образования. — М.: «Экономика 
образования», 2006. Вып. 1.

4.35. Коротков Э.М. Управление качеством образования: Учебное ло- 
собие для вузов. — М.: Академический Проект: Мир, 2006.



4.36. Как превратить знания в стоимость. — М.: Альпина Бизнес Букс, 
2006, с. 91. См.: Towards Knowledge Society. — UNESCO Publishing, 2005. P. 115.

4.37. Маҳмудов H.M, Маджидов Ш.А. Инвестицияларни ташкил этиш 
ва молиялаштириш. Ўқув қулланма. — Т.: ТДИУ, 2010. — 86-6.

4.38. Мировая экономика: Учебник /  Под ред. проф. А.С.Булатова. — 
М.: «Экономиста», 2005.

4.39. Международные правовые акты и документы по развитию евро
пейской интеграции в образовании и исследованиях. Европейское про
странство: от Лиссабонской конвенции о признании до Болонского про
цесса /  под ред. Г. А. Лукичева. — М.: «Готика», 2004.

4.40. Менеджмент, маркетинг и экономика образования: учебное по
собие — 2-е изд./ под ред. А  П. Егоршина, Н. Д. Никандрова.: пер. с нем.
— Н. Новгород: НИМБ, 2004. — М.: «Эксмо», 2007.

4.41. Мильнер Б. 3. Управление знаниями. — М.: «ИНФРА-М», 2003. 29 с.
4.42. Мильнер Б. 3., Румянцева 3. П., Смирнова В. Г, Блинникова А. В., 

Управление знаниями в корпорациях: Учеб. пособие /  Под ред. Б. 3. Миль
нера. — М.: «Дело», 2006.

4.43. Менеджмент, маркетинг и экономика образования. Учебное по
собие /  Под ред. А.П. Егоршина. — 2-е изд., перераб. — М.: «Финансы и 
статистика», 2004.

4.44. Модели финансирования вузов: анализ и оценка (Научные труды 
ИЭПП № 93) /  Под ред. С.А Белякова. — М.: ИЭПП, 2005.

4.45. Новикова Н. Г. Экспертиза инновационной деятельности в обра
зовании. — М.: АПКиПРО, 2005.

4.46. Нонака И., Такеучи X Компания — создатель знания. Зарождение 
и развитие инноваций в японских компаниях. — М.: «Олимп-Бизнес», 2003.

4.47. Попков В. А. Предпринимательские университеты в инновацион
ной экономике. — М.: «Маркет ДС», 2005.

4.48. Панкрухин А.П. Маркетинг образовательных услуг в высшем и 
дополнительном образовании: Учеб. пособие. — М.: «Интерпракс», 2003.

4.49. Предпринимательские университеты в инновационной экономи
ке /  Под обш. ред. проф. Ю.Б. Рубина. — М.: «Маркет ДС», 2005.

4.50. Рамперсад К. Хьюберт. Универсальная система показателей дея
тельности: Как достигать результатов, сохраняя целостность : пер. с англ.
— 2-е изд. — М.: «АльпинаБизнесБукс», 2005.

4.51. Роденкова Т. Н. Инновационная траектория финансирования 
высшей школы / /  Вестник Нижегородского университета им. Н. И. Ло- 
бавского. — Сер. «Экономика и финансы». — Вып. 2(9). — Н. Новгород: 
Изд-во ННГУ, 2006.



4.52. Реформы образования: Аналитический обзор /  Под рея. В.М. Филип
пова. — М.: Центр сравнительной образовательной политики, 2003. 303 с.

4.53. 4.30. Рубинштейн А. Я. Человеческий капитал и реформы нового 
времени. — М., 2007.

4.54. Резник С. Д. Управление кафедрой: Учебник. — М.: «ИНФРА-М», 
2009.

4.55. Резник С.Д. и др. Управление факультетом: Учебник. — М.: 
«ИНФРА-М», 2008.

4.56. Резник С.Д. Организационное поведение: Учебник для вузов. — 
М.: «ИНФРА-М», 2008.

4.57. Резник С.Д., Бармотина С.Ю., Берняков И.Н., Игошина И.А. 
Интенсивное содействие практической подготовке и трудоустройству сту
дентов. — Пенза: ПГУАС, 2005.

4.58. Резник С.Д., Васин С.М., Сазыкина О.А. Формирование, обуче
ние и развитие управленческого персонала высших учебных заведений в 
условиях рыночной экономики. Монография /  Под общ. ред. д-ра экон. 
наук, проф. С.Д. Резника. -  Пенза: ПГАСА, 2003.

4.59. Резник СД., Вдовина О.А Преподаватель вуза: технологии и орга
низация деятельности. — М.: «ИНФРА-М», 2009.

4.60. Резник С.Д., Игошина И.А. Студент вуза: технологии и организа
ция обучения. — М.: «ИНФРА-М», 2009.

4.61. Савельев АЯ., Галаган А. И. Сравнительный анализ структур, 
уровней и степеней систем образования государств— участников СНГ / /  
Известия МАН ВШ. 2002. № 3 (21). С. 117-135.

4.62.Саидов М. X. Олий таълим муассасаларини молиялаш — Т.: «Мо
лия», 2002. 268-6.

4.63.Саидов М. X. Узбекистан: инвестиции в человеческий капитал, 
партнерство в сфере образования. — М.: Книжный дом газеты «Труд», 2006.

4.64. Такер Р. Инновации как формула роста. — М.: «Олимп-Бизнес», 2006.
4.65. Федеральная программа. «Стратегия развития науки и инноваций 

в РФ на период до 2015 г.» /  Межведомственная комиссия по научно
инновационной политике. — М., 2006.

4.66. Фитц-енц Як. Рентабельность инвестиций в персонал: измерение^ 
экономической ценности персонала. — М.: «Вершина», 2006.

4.67. Федорова М. Ю. Образовательное право: Учебное пособие. — М.: 
«Владос», 2003. 320 с.

4.68. Ягофаров Д. А. нормативно-правовое обеспечение образования. 
Правовое регулирование системы образования: Учебное пособие. — М.: 
«Владос», 2008. 399 с.



4.69. M. Saidov and others Assistance to reforming the system of education 
in the republic of Uzbekistan. Chapter 1 Educational administration and 
management.

4.70. M. Saidov and others Assistance to reforming the system of education 
in the republic of Uzbekistan. Chapter V Education funding.

4.71. Tamada Y., Bannai H., Mariuyama O., Miyano S. Foundations of 
Designing Computational Knowledge Discovery Process. Department of 
Mathematical Sciences, Tokio University. 2005.

4.72. France: Summary sheets on education systems in Europe. EURYDICE 
data-base (http: www. Eurydice. org).

4.73. The Education System in Belgium — Flemish Community (http: www. 
Eurydice. org).

4.74. The Education System in Belgium — German Speaking Community 
(http: www. Eurydice. org).

5. Илмий мақолалар ва тезислар
5.1. Андрусенко Т. Управление знаниями: терминология и стандарты 

/ /  «Корпоративные системы», 2005, № 6.
5.2. Акулич М.М. Образование в условиях глобализации / /  «Универси

тетское управление: практика и анализ». 2005. № 5 (38). С. 50—58.
5.3. Анализ и оценка экономической устойчивости вузов /  Под ред.

С.А. Белякова. — М.: «МАКС Пресс», 2008.

5.4. Антропов В.А.. Киселева Н.Н., Нестеров В.Л. Система управлении 
качеством подготовки специалистов в отраслевом высшем учебном заве
дении. -  М.: ВИНИТИ РАН, 2007.

5.5. Бабанский М.Д., Майер Г.В. Инновации и миссия университета / /  
«Университетское управление: практика и анализ», 2006, № 6.

5.6. Башмакова Н. И Мировые тенденции развития высшего образова
ния в XXI веке: видение ЮНЕСКО и практика реформ //»  Высшее обра
зование сегодня», 2007, № 1. С. 28—30.

5.7. Егоршин А. Возможные сценарии (О развитии высшего образова
ния в России). / /  «Высшее образование в России», 2006, № 5.

5.8. Жураковский В., Федоюв И. Модернизация высшего образования: 
проблеем и пути их решения. / /  «Высшее образование в России», 2006, № 1.

5.9. Журков. Оптимизация управления высшим образованием. / /  «Выс
шее образование в России», 2006, № 12.



5.10. Заболотный Е.Б., Майсаков Д.Л. Некоторые аспекты распределе
ния внебюджетных средств в учреждениях высшего профессионального 
образования / /  «Университетское управление», 2001, № 2.

5.11. Кулагин В. Основные тенденции модернизации управления в сфере 
высшего образования / /  «Высшее образование в России», 2007, № 3.

5.12. Клейнер Г. Микроэкономика знаний и мифы современной тео
рии / /  «Высшее образование в России», 2006, № 9. 32 с.

5.13. Мухамет— Ирекле А. инновации в российском профессиональ
ном образовании: сборник научных статей по материалам 4 Весроссийс- 
кой научно— практической конференции. Вып. 11. — М.: Юридический 
институт МИИТа, 2007.

5.14. Миюнов В. Управление как наука: традиции и инновации / /  «Выс
шее образование в России», 2008, № 2.

5.15. Миронов В. Управление как наука: традиции и инновации / /  «Выс
шее образование в России», 2008, № 2.; Мохначев С. Управление конку
рентоспособностью вуза: современные особенности / /  «Высшее образо
вание в России», 2007, № 10.

5.16. Мамедова Э .А Формирование систем управления маркетингом 
на рынке образовательных услуг в вузах систем правосудия / /  «Российс
кий судья», 2007, № 1.

5.17. Новиков А. М., Новиков Д.А. Как модернизировать управление 
образованием? / /  «Народное образование», 2005, №5

5.18. Олейникова О., Муравьева А. Социальное партнерство в сфере 
профессионального образования в странах Европейского Союза / /  «Выс
шее образование в России», 2006, №6.

5.19. Основные направления реформирования системы образования 
на новом этапе / /  http://iph.ras.ru/~mc/ht.

5.20. Оммабоп иқтисодиёт: моҳияти ва асосий тушунчалари (узбек ва 
рус тилларида). Илмий-оммабоп қулланма (Муал.: Бекмуродов А.Ш., Гим- 
ранова О.Б., Шамшиева Н.Н.) — Т.: «Иқтисодиёт», 2009. — 92 б (электрон 
версияси билан).

5.21. Петров А , Сухов С. Стратегическое управление конкурентоспо
собностью вуза / /  «Высшее образование в России», 2007, №2.

5.22. Погребная Т. В., Козлов А. В., Сидоркина О. В. Новое поколение 
педагогических инноваций в контексте инновационного пути развития 
цивилизации / /  Вопросы Интернет-образования / www.vio.fio.ni.

5.23. Полонский В. М. Инновации в образовании — методологический 
анализ / /  «Инновации в образовании», 2007, № 1.

http://iph.ras.ru/~mc/ht
http://www.vio.fio.ni


5.24. Розова Т., Ивашова В. Современная стратегия управления каче
ством в вузе / /  «Высшее образование в России», 2006, №2.

5.25. Результаты внедрения высоких технологий / /  «Народное слово», 
5 августа 2010 года.

5.26. Рискиев Т., Каримов А. Мониторинг и управление качеством в 
системе непрерывного образования Узбекистана / /  Известия МАН ВШ, 
2002, № 1(19).

5.27. Роденкова Т. Н. Оценка эффективности расходов вуза: сочетание 
финансовых и нефинансовых показателей / /  «Человек и труд», 2006, 
ноябрь.

5.28. Розина Н. Инновационность системы образования в целом и от- 
делные аспекты этой области / /  «Экономика и образование сегодня», 2007, 
сентябрь.

5.29. Сабуров Е. Ф. Образование и инвестиции / /  «Экономика образо
вания», 2006, март.

5.30. Садовничий В. Высшее образование в России. Доступность. Каче
ство. Конкурентоспособность.// «Высшее образование в России», 2006, №7.

5.31. Сорокина Н. Модели и технологии управления образовательны
ми учреждениями. / /  «Высшее образование в России», 2006, №10.

5.32. Сазонов Б. А. Болонский процесс: актуальные вопросы модерни
зации российского высшего образования. Учебное пособие. — М.: «ФИРО», 
2006. / /  Высшее образование в России, http://www.vovr.ru/bolon.html

5.33. Саидов М. Таълим хизматлари сохасида сифат менежментини ISO 
халқаро стандартлари талаблари асосида ташкил этиш-долзарб вазифа 
«STANDART» журнали, 2010 йил, 1-сон. 15—17-6.

5.34. Саидов М. Таълим тизимида тажриба ва самарадорлик. / /  «Huquq 
va burch», 2010 йил, № 8. 24—26-6.

5.35. Саидов М. Келажак авлод истиқболи. / /  «Ta’lim muammolari», № 1. 
- 5  6 .

5.36. Саидов М. Новые подходы, высокие результаты. / /  «Uzbekistan 
Today», 4 марта 2010 года.

5.37. Саидов М. Таълим менежменти ва халқаро талаб. / /  «Таълим ме
нежменти», 2010 йил, 2-сон.

5.38. Саидов М. Тараққиёт ташаббусга ундайди «Ўзбекистон овози». 
2009 йил. 21 ноябрь. 3-6.

5.39. Саидов М. Ёш авлод истиқболи. «Ўзбекистон овози». 2009 йил, 
15 декабрь. 1—2-6.

http://www.vovr.ru/bolon.html


5.40. Саидов М. Международные стандарты и прогресс. / /  Газета «Го
лос Узбекистана», 26 марта 2010 г. 3 с.

5.41. Саидов М. Олий таълим муассасаларида замонавий сифат менеж
менти тизимни жорий этиш истикболлари Материалы Международной 
научно-технической конференции. / /  г. Навои, 12—14 мая 2010 г. 260 с.

5.42. Филиппов В. М. К пониманию основных проворечий в системе 
профессионального образован я / / http://www.edit.miih.ru.

5.43. Фатхугдинов Р. Управление конкурентоспособностью вуза / /  «Выс
шее образование в России», 2006, №9.

5.44. Хотинская Г. И., Тупчиенко В. А. Финансовый менеджмент в 
системе высшей школы: особенности, проблемы и пути совершенствова
ния / /  «Финансовый менеджмент», 20Q3, № 1.

5.45.Узбекистон Республикаси Давлат статистика қумитасининг тегишли 
йиллар буйича статистик тупламлари.

5.46. Интернет ресурслари: 
www.gov.uz
www.edu.uz

www.uza.uz
www.stat.uz
www.mf.uz
www.cma.org.ru
www.oecd.org
www.edu.ru

http://www.edit.miih.ru
http://www.gov.uz
http://www.edu.uz
http://www.uza.uz
http://www.stat.uz
http://www.mf.uz
http://www.cma.org.ru
http://www.oecd.org
http://www.edu.ru


МУНДАРИЖЛ

Сўз боши........................................................................................................... 3

I боб. Узбекистон Республикаси олий таълим тизимида молиявий
бошқарув амалиёти ва уни такомиллаштириш йуллари

1.1. Олий таълим тизими молиявий бошқарувининг концепгуал 
асослари........................................................................................................ 7

1.2. Таълим муассасаларида молиявий ресурсларни бошқариш.......... 20
1.3. Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини бюджетдан 

молиялаштириш хусусиятлари............................................................. 25
1.4. Таълим тизимида молиявий бошқарувни ташкил этиш буйича 

хорижий тажрибалар................................................................................27

II боб. Олий таълим тизимини ривожлантириш омиллари

2.1. Олий таълим тизимини ривожлантиришнинг 
ижтимоий-иқгисодий омиллари............................................................ 40

2.2. Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини 
мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш 
сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари.....................................42

2.3. Олий таълим иқтисодиётини мустаҳкамлаш истиқболлари .......... 46
2.4. Инвестиция — сифатли таълим кафолати.......................................... 58
2.5. Олий таълим тизимининг нобюджет ресурсларини самарали 

бошқариш...................................................................................................63
2.6. Таълим кредитлари — олий таълим тизимини ривожлантириш 

омили сифатида.........................................................................................71

III боб. Олий таълим тизимида маркетинг

3.1. Олий таълим тизимида маркетинг фаолияти хусусиятлари........... 83
3.2. Олий маълумотли мутахассисларга булган талабни белгилаш......90
3.3. Таълимда сифат менежментини такомиллаштириш 

масалалари..................................................................................................95
3.4. Таълим сифатини ошириш ва унинг меъёрий-ҳуқуқий асослари.... 104
3.5. Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини 

жорий этиш зарурияти ва ривожлантириш истиқболлари...........  107



IV боб. Олий таълим тизимида бюджет маблағларини бошқариш

4.1. Олий таълим муассасалари бюджети.................................................  116
4.2. Бюджет булинмалари.............................................................................  123
4.3. Таълим муассасасини молиялаштириш тартиби............................  125
4.4. Таълим муассасасининг молия булимлари......................................  131
4.5. Бюджет жараёни......................................................................................  135
4.6. Молиявий оқимларни бошқариш ва риск-менежмент.................  140

V боб. Олий таълим муассасаси харажатларини режалаштириш

5.1. ОТМлари харажатларини «жон бошига молиялаштириш» 
услубиёти ва хорижий тажрибалари.................................................... 147

5.2. Бир талабани ўқитиш харажатларидан келиб чиқиб бюджет 
маблаглари ҳисобига ОТМларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби...................................  154

5.3. Олий таълим муассасалари ходимлари меҳнатини 
рагбатлантириш ва ижтимоий ҳимоя қилиш...................................  159

5.4. Таълим муассасасида мехнатга ҳақ тулаш тамойиллари................  163
5.5. Олий таълим муассасаси харажатларини режалаштириш............. 173
5.6. Таълим харажатлари ҳисоби.................................................................  192
5.7. ОТМларида хужалик шартномалари асосида илмий-тадқиқот 

ишларини ташкил этиш ........................................................................  196

VI боб. Бюджетнинг ғазна ижроси шароитида олий таълим
муассасаларини молиялаштириш

6.1. Бюджетнинг ғазна ижроси: моҳиити, тамойиллари,
мақсад ва вазифари..................................................................................200

6.2. Бюджетнинг ғазна ижроси шароитида олий таълим 
муассасаларида молиявий назорат...................................................... 203

6.3. Олий таълим муассасаларининг юридик ва молиявий 
мажбуриятларини руйхатдан утказиш............................................... 207

6.4. Бюджетнинг ғазна ижроси шароитида олий таълим 
муассасаларида нархлар мониторинги.............................................. 213

Иловалар....................................................................................................... 219

Фойдаланилган адабиётлар рўйхати.......................................................... 417



ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА 
МОЛИЯВИЙ БОШҚАРУВ

«ТАҒАКК UR-ВО ‘STONI» 
Тошкент — 2011

Муҳаррир М. Сапаров 
Мусаҳҳиҳ Ф. Сафаралиева
Рассом Д. Ўринова
Сахифаловчи Ш.Худойқулова

Лицензия № AI 190 10.05.2011 й.

15.07.2011 чоп этишга рухсат этилди. Бичими 60х84'/16. 
«Times» гарнитураси. 9,5 кегл. Офсет босма усулида чоп этилди. 

Босма т. 27,0. Адади 500. Буюртма №15/5

«Tafakkur-bo‘stoni» нашриёти. 
Тошкент ш., Юнусобод 9-13.

«Tafakkur» нашриёти босмахонасида чоп этилди. 
Тошкент ш., Чилонзор кучаси, l-yii.


