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i KIRISH

Iqtisodiyotni erkinlashtirish va respublikamizda bozor iqtisodiyoti 
asoslarini mustahkamlashga yo‘naltiiilgan islohotlam i chuqurlashtlrish 
sharoitida bank-moliya tizimi va xususiy tadbirkorlik sektoribarqarorligini 
ta’m inlovchi audit tizim i m uhim  ahamiyat kasb etadi. Zero, mustaqil 
xo'ialik yurituvchi subyektlar faoliyatini samaradorlik va imumdorlik  
ko‘rsatkichlariga asosan baholash. korxonalar boshqaruv va moliyaviy 
faoliyati bilan bog‘liq m uam m oli masalalar yuzasidan asosli tavsiya 
hamda yo‘nalish berishda zamonaviy mustaqil auditning xizmati beqiyos. 
Bu esa m iliiy iqtisodiyotning xususiy sektori rivojida, shu jumladan, 
xususiy tadbirkorlik va moliyaviy munosabatlarini qo‘llab-quw atlash  
hamda mustahkamlashda katta ahamiyatga ega.

Auditorlik faoliyatining m iliiy iqtisodiyotda tutgan muhim  o ‘m in i 
inobatga oüb, mustaqillik yillarida respublikamizda tashqi auditorlik 
faoliyati tizimini vanada takomillashtirish va rivojlantirishga katta e ’tibor 
qaratib keünmoqda. Xususan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentüiing 
« 0 ‘zbekiston Respublikasida xizm at k o‘rsatish va servis sohasini 
rivojlantirishnijadallashtirishclioia-tadbirlarito‘g‘risida»gi 17. 04. 2006- 
yil PQ -325-sonli qaroriga asosan auditorlik sohasida faoliyat yuritayotgan 
yuridik shaxslar uch yil muddatga daromad (foyda) solig‘i va yago na 
soüq to‘lovi to! lashdan ozod etildi1 hamda « 0 ‘zbekiston Respublikasida 
2010 yilgacha b o‘lgan davrda xizmat ko'rsatish va servis sohasini 
rivojlantirishni jadallashtirishga oid qo‘shimcha chora — tadbirlar to‘g‘ri- 
sida» gi 21.05.2007-yil PQ -640-sonh qarorlariga asosan mikroñrmalar 
va kichik korxonalar uchun belgilangan soliq imtiyozlariga a mal qilish 
muddati 2010-yilning 31-dekabriga qadar uzaytirildi.2

Mustaqillik yillari davomida auditorlik faoliyati rivojiga alohida e ’tibor 
berilmoqda. Bu sohada faolivat yuritayotgan tashkilotlarga hamda auditorlik 
faoüyati nazariy asoslarini rivojlantirishga qaratilgan ilm iy izlanishlar 
olib borayotgan olim-tadqiqotchilarga keng imkoniyatlar yaratilmoqda.

1 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «0‘zbekiston Respublikasida xizmat 
ko‘rsatish va servis sohasini rivojlantirishni jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida» 
gi 2006-yil 17.04. PQ-325-sonli qarori;

2 «0‘zbekiston Respublikasida 2010-yiJgacha bo‘lgan davrda xizmat ko‘rsatish 
va servis sohasini rivojlantirislini jadallashtirishga oid qo shimcha chora-tadbiilar 
to‘g‘risida» gi 2007-yil 21.05. PQ — 640-sonli qarori;
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Am m o hozirgi kimda respublikamizda m illiy auditorlik faoliyatiiii 
zam onaviy m oliya bozori talablariga m os ravisiida rivojlantirishga 
berilayotgaii katta e ’tiborga qaramasdan, m illiy audit tizm ining amaliy 
va m etodologik asoslari borasida o ‘z echim ini kutayotgan bir qator 
masalalar ham  mavjud. Bu muammolarga alohida to ‘xtahb o £tar ekan, 
Prezident I. A. Karimov «...avj olib borayotgan global moliyviy inqiroz 
jahon m oliya-baak tizkaida jiddiy nuqsonlar mavjudhgi va^ushbu tizimni 
tubdan isloh qihsh kerakligini ko‘ rsatadi. Aynivaqtda bu inqiroz asosan 
o ‘z korporativ manfaatlarini k o ‘zlab ish yuritib kelgan, kredit va  
qimmath qog'ozlar bozorlarida turh spekulyativ amahyotlarga berilib 
ketgan banklar faoliyati ustidan yctarli darajada nazorat yo'qligini ham  
tasdiqiaydi.”1 - deya ta’kidlab o ‘tdilar.

Bu esa moliya tizimining boshqa tannoqlari kabi audit tizimida  
ham  auditorlik faoliyatining kelgusi rivojiga qaratilgan Va xalqaro talab- 
lardan kelib chiqqan holda keng qamrovli chora-tadbirlarni amalga 
oshirishni talab etadi. Shu o‘rinda muhtaram o ‘quvchi e ’tiboriga taqdim  
etilayotgan mazkur darslik yuqorida ta’kidlangan dolzarblikdan kehb 
chiqqan holda nashrga ilk bor tayyorlangan. Mazkur darslikda auditorlik 
faoliyatining tarixiy va zamonaviy rivojlanish tendensiyalari o ‘rganilgan 
holda, muhim o ‘zgarishlar, o ‘ziga xos qirralar, ulaming sabablari audi
torlik faoliyatining zamonaviy talablaridan kelib chiqqan holda bayon etilgan.

U shbu darslik 14 bobdan iborat b o ‘lib, unda auditorlik faoliyati- 
ning tashkiliy-huquqiy hamda ilm iy — uslubiy asoslari batafsil bayon  
etilgan. Har bir bob yakunida o'rganilgan mavzuga doir nazorat savollari 
va atamalar ro‘yxati keltirilgan ham da m avzuning m uhim  va am aliy  
qirralari jadval va chizma ko‘rinishida tasvirlangan. Shuningdek, darslikru 
tayyorlashda yangi pedagogik texnologiyalardan foydalangan holda, 
har bir m avzu talabaning quyidagi bosqichh tartibda bilim  o lish i 
uchun moslashtirilgan:

Pedagogik texnologiyalar monitoringi: (phovard natija).2

I bosqich Ocrganish Esda saqlash
II bosqich Tushunib yetisli 0 ‘zlashtirganini isbot eta bilish
III bosqich Tahlil eta bihsh Qiyoslash, xulosa chiqarish, o‘zaro bog‘lash
IV bosqich Tatbiq eta bilish Qoida-qonunni anglash va qo‘llash
V bosqich Smtez Axborotm liodiy qayta ishlay ohsh
VI bosqich Balio olish Yangi bilimga o‘tish

11. Karimov «Jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi, O'zbekiston sharoitida utii bar- 
taraf etishningyo'llari va choralari», Toshkem,: «O'zbekiston», 2009-y, 4-bet.

2 B.Yii. Xodiyev vaboshqalar - <<Yangi pedagogik texnologiyalar» — T.: 2007,48-bet.
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Bu esa o‘quvchiga daislikda bayon etilgan mavzulami yanada samarali 
o ‘zlashtirishiga im kon yaratadi. «Audit asoslari» nom li mazkur darslikni 
ta y y o r la sh d a  r e sp u b lik a m iz d a g i au d it s o h a s in in g  y e ta k c h i  
mutaxassislarining ilmiy ishlari bilan bir qatorda g‘arb davlatlari, xususan 
AQSH, Buyuk Britaniya olimlaniing ilmiy izlanishlari mahsulidan ham  
samarali foydalanilgan. Bu esa mazkur darslik xorij tajribasini o ‘zida 
yoritishi bilan bir qatorda, milliy va g‘aib audit tizimi o ‘rtasidagi qiyosiy 
tahlil oüb borish uchun ahamiyatli vosita bo‘lib xizmat qilishidan darak 
beradi.

Ushbu darslikni yaratishda mualliflar o ‘z oldiga qo‘ygan asosiy 
maqsad -  audit sohasida yetishib kelayotgan yangi kadrlar auditorlik 
faoliyati asoslarini chuqur va samarali o'rganishlarida ko‘maklasliislidan 
iborat.
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I  bob. AUDITORLIK FAOLIYATINING ASOSLARI

1.1. Audilning mohiyati va ahamiyati

Audit atamasi lotin tilidan olingan bo‘lib, «cshituvchi», «eshitmoq» 
ma’nolarini anglatadi. Uslibu atamaniiig anialiyotga kirib kelishi borasida 
turli qarashlar mavjiid. Ulami quyidagi uch asosiy gurahga ajratish mum kin:

1. Qadimda insonlar hali o'qish va yozish san’atidan bexabar bo'lgan 
davrda, biror hudud hukmdori doim iy ravishda o ‘z boyliklari miqdori 
haqidagi ma’lumotga ehtiyoj sezgan. Shimda hukmdor dastlabki auditorlar 
xizmatidan foydalangan. Ya’ni shu hukmdor egaligida bo‘lgan boyJikiar, 
xususan, qoramolga qarash, parvarishlash majburiyatini olgan xodimlai' 
yilning m a’lum  bir vaqtida auditorlarga shu boyliklarni tasvirlab, aytib 
berganlar. Bir oz vaqt o ‘tgach shu auditor ushbu xodimlarni yana bir bor 
iinglagan va awalgi, shuningdek, keyhigi ma’lumotlar o ‘rtasida qanday 
farq borligi yoki bunday farqlar yo'qligi to‘g‘risida hukmdorga hisobot 
bergan.1

2. Ikkinchi qarashga asosan, o ‘rta asrlar davrida g‘arb mamlakatlarida 
davlat m ohya idorasi keng jamoatchilik oldida yillik yakuuiy m oliyaviy 
axborotlami o ‘qib eshittirgan. Ushbu eshittirish orqali jamoatcliilik, 
to'lanayotgan sohqlar to‘g‘ri maqsadlar y o ‘lida, isrofgarchiliklarga yo ‘l 
qo‘yilmagan holda ishkitilinayotgaiiiga ishonch hosil qilgaii. Bu jarayonda 
auditor, ya’n i «tinglovchi» vazifasini jamoatcliilik o ‘tagan.2

3. U chinchi qarash shundan iboratki. a'arb mamlakatlari diniybilim  
muassasalari, ya’ni monastirlarda ta’lim  berayotgan o ‘qituvchilar o ‘z 
o'quvchilari orasidan eng iqtidorh, darslami talab darajasida o ‘zlash- 
tirayotgan o‘ quvchilami tanlab olganlar va ularga qolgan o‘ quvchilaming 
kitobni bexato o ‘qiyotganliklarini tinglash orqali teksliirib borish vazifasini 
yuklaganlar. Ushbu qarashga asosan, auditor, ya’n i «tinglovchi» atamasi 
shu iqtidorli o ‘quvchilarga nisbatan qo‘lLanilish asosida amaliyotga kirgan.3

1 D. Taylor, G. Glezcn «Auditing: integrated concepts & procedures».
2 «Principles of auditing» /  Walter B.Meigs, O.Ray Whittington, Kurt Pany, 

Robert F. Meigs. -  9th edition.
3 P. А. Алборов, Л.И. Хоружий, С.М. Конпевая «Основы аудита». — М: 

«Дело и сервис», 2001.

6



Ushbu qarashlar audit atamasining kelib chiqishiga doir tnrli fikrlami 
ilgari sursa-da, ular o'rtasida auditning mohiyaliga doir umumiylik ham  
mavjud. Ushbu umumiylik shundan iboratki, yuqoridagi holatlarning 
har birida auditor:

- jamoatchilik ishonchini qozongan;
- o ‘zining m a’lum  bir qobiliyati, bilim i bilan o ‘zgalardan ajralib 

turgan;
-  jamiyat farovonligi, rivoji yo'lida xizmat qilgan shaxs sifatida 

nam oyon bo‘ladi.
Yuqorida keltiiilgan ma’lumotlardan shu narsa m a’lum bo'ldiki, audit 

sohasi o ‘zining u yoki bu ko'rinishida insoniyatuing qadim tarixi davomida 
doim o mavjud bo'lgan. Albatta, hozirgi zamonaviy audit o ‘zining yuqo
rida keltirilgan davrlardagi mohiyatidan tubdan farq qiladi.

Shu o ‘rinda, ushbu sohaning XXI asrga qadar yetib kelishiga asosiy 
sabab nimada, degan haqli savol yuzaga kelishi mumkin. Bunga sabab -  
jamiyatning audit sohasiga ehtiyojidir. Jamiyat ehtiyoji bo'lmaganda edi, 
audit shunday uzoq rivojlanish bosqichini bosib o ‘tmagan bo‘lar edi. 
Jamiyat tom onidan bu sohaga ehtiyojning yuzaga kelisMdagi asosiy om il 
esa - jamiyatning ishonchli moüyaviy axborotga ehtiyojidir.

Moliyaviy axborot moüyaviy munosabal larning natijasi sifatida yuzaga 
keladi. M oliyaviy munosabatlar esa u yoki bu ko‘rinishda qadim  
davrlardan, xususan, ibtidoiy jamoa tuzum i davridayoq mavjud bo'lgan. 
M oüyaviy m unosabatlarni yuzaga keltiradigan asosiy om illar (1) 
resurslar; (2) shu resurslarga doir axborot. Jamiyat resurslarni 
ayirboshlash, ular büan savdo-sotiq qilish jarayom asosida hayot kechi- 
radi. «Iqtisodivotnmg otasi» hisoblangan shotland mutafakkiri Adam  
Smit tom onidan 1799-yüda yozilgan «Xalqlar boyligi» nonüi asarda 
ta’kidlanganidek. ushbu jarayonda jamiyatning har bir a ’zosi o ‘z shaxsiy 
manfaatini ko'zlagan holda ish tutadi. Natijada jamiyatni «ko‘rüimas 
qo‘1» boshqarayotgandek bo‘ladi va jamiyat rivojlanadi. Demak, jamiyat 
vakillari manfaatlari doimiy mvishda to'qnashadi. Afsuski, bu manfaatlar 
doim  ham  o‘zaro mos tushavermaydi. Bundan keüb chiqib, Adam Smit 
ta’rifiga qo'shimcha tarzida shuxü keltirish lozimki, manfaatlar to ‘qna- 
shuvi jarayonida har bir vakil o ‘z manfaatini halol, qonuniy asosda 
ko‘zlagan holda ish tutishi lozim . Aks holda, jamiyat taraqqiyot sari 
emas, balki inqiroz sari yuz tutadi.

Ushbu jarayonda tenglikni ta'minlash, biror shaxsiüng boshqa bir 
shaxs hisobiga o ‘z  manfaatlariga erishishiga yo‘l qo‘ymaslik maqsadida, 
jamiyatda moüyaviy munosabatlar borasida o ‘ziga xos hakamga ehtiyoj 
yuzaga keladi. Ushbu vazifaiü esa auditor bajaradi.
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Qimmatli qog‘ozlarni sotib olish yoki sotishga doir qaror qabul 
qilayotgan investor, kredit taqdim etish masalasini ko‘rib chiqayotgan 
bank, korxonalarni daromad solig‘iga tortish asosida davlat budjetiga 
kirimni ta’minlayotgan soliq idoralarining barchasi ikkinchi bir tomondan  
taqdim etiigan moliyaviy axborotga tayangan holda ish tutadilar, qaror 
qabul qiladilar. Ushbu vaziyatda axborot yetkazib beruvchilar manfaati 
ushbu axborotdan foydalanuvchilar manfaatlari bifen bc’vosifa to'qnashadi, 
Bunday holatda auditor hakamlik qilmas ekan, biror shaxs tom onidan  
faqat o ‘z m anfaatlarini ko'zlagan holda taqdim  etiigan noto 'g ‘ri 
m a’lumotlarga asosan investor zarar k o‘rishi, bank taqdim  etgan  
kreditlaridan m ahnun bo‘lishi, soliq idoralari esa ashda undirilishi lozim  
bo‘lgan sohq summasidan kam miqdordagi summani undirishlari mumkin. 
Natijada jamiyatning har bir a ’zosi zarar ko‘radi.

Ushbu vaziyatda auditoniing ishtirok etishi jamiyatga qanday foyda 
keltiradi? A w a lo , auditor taqdim etiigan moliyaviy axborot ashda 
noto‘g‘ri ekanligini investorga, bankka oldindan m a’lum qiladi. Natijada 
ular n oto‘g‘ri qaror qabul qilmaydilar, o ‘z mablag‘larini daromad 
keltiradigan tarmoqlar, korxonalar o'rtasida taqsimlaydilar va jamiyat 
faqat foyda ko‘radi.

Yuqoridagi holat shuni ko‘rsatadiki, auditor jamiyatda o ‘ta muhim  
va mas’uüyatü o ‘rhi egallaydi. Uning jamiyat farovonligi va taraqqiyotiga 
qo‘shadigan hissasi nihoyatda katta.

1.2. Auditorlik faoliyatining maqsadi va vazifalari

Audit va auditorlik faohyatiga shu sohaga oid turli adabiyotlar va 
professional tashkilotlar tomonidan turlicha ta’riflar keltirilgan. Xususan, 
Rossiya Federatsiyasi «Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonuni» da «Audit
— belgilangan tartibda jalb etiigan auditor tomonidan, tashkilol buxgal- 
teriya hisobotlarming to'g'riligi yuzasidan o‘z fikrini bildirish maqsadida 
shu tashkilot buxgalteriya ma’lumotlarini mustaqil ravishda o ‘rganishdir», 
deyilgan. Audit sohasida sermahsul ilm iy izlanish ohb borayotgan bir 
qator rus mutaxassislari auditorlik faohyatiga quyidagicha ta’rif keltir- 
ganlan «Auditorlik faoliyati — auditorlik firmalari tom onidan iqtisodiy 
subyektlam ing m ohyaviy hisobotlari, hisob-kitob hujjatlari, soliq  
dekloratsiyalari va boshqa mohyaviy majburiyatlarini mustaqil ravishda 
tekshirishga yo'naltirilgan tadbirkorlik faohyatidir».

G ‘arbda, xususan, AQSHda «audit» atamasiga ta’rif berishda 1971- 
yilda Amerika Buxgalterlar Assotsiatsiyasi (Am erican A ccounting  
Association) tom onidan ishlab cliiqilgan quyidagi ta’rif keng bayon



etiladi: «Audit — iqtisodiy faohyat va voqealarga doir m a’lumotlarni, 
ularning belgilangan m e’zonlarga moslik darajasini o ‘rganish maqsadida 
qo‘lga kiritishga, baholashga va natijani manfaatdor shaxslarga taqdim  
etishga yo'naltiriigan tizimlasligan jarayondir». Amerika Sertifikatlangan 
Jamoat Buxgalterlari Instituti (American Institute o f Certified Public 
Accountants) keltirgan ta ’rifga ko‘ra esa «Audit — maxsus belgilangan  
auditor tom onidan kompaniyaning m oliyaviy hisobotlarini mustaqil 
ravishda o ‘rganish va ushbu hisobotlaming AQSH umumqabul qilingan 
buxgalteriya tamoyillari (U S  Generally Accepted Accounting Prin
c i p l e s ^  m os kelishi yuzasidan o ‘z fikrini bayon etishdir». Um um an  
olganda, AQSH lik mutaxassislar auditga iqtisodiy subyektning faohyati 
va holatiga doir m a’hunotlam i to ‘plash va baholashga qaratilgan tizim  
sifatida qaraydilar.

Ba’zi Yevropalik mutaxassislar esa auditni mohyaviy hisobotlardan 
foydalanuvchilar uchun shu hisobotlarga doh  axborot riskini m inim al- 
lashtirishga yo'naltiriigan faohyat deb ta'kidlaydilar. Shotlandiya Ser- 
lifikatlangan Buxgalteilai Instituti (Intitule o f Certified Accountants in  
Scotland) keltirgan ta’rifga ko‘ra esa «Audit — boshqaruv tizimining  
samaradorligi va butligini, mohyaviy hisobotlaming to'liqligini ta’m in- 
lashga yo'naltiriigan kompleks chora-tadbirlar majmuyidir».

Bizning fikrimizcha, «Audit — shu sohada faohyat yuritish huquqiga 
ega bo‘lgan shaxslar tom onidan korxona mohyaviy axborotining to‘g ‘ri 
va to'liqligini, m a’lum  qonun-qoidalarga asosan tuzilgani yoki ularga 
m os tushishini tekshirish va natijani manfaatdor tarafga yetkazishga 
yo'naltiriigan faoliyatidir». Ushbu ta’rifda keltirilgan «mohyaviy axborot» 
jumlasi birinchi navbatda, buxgalteriya axborotini anglatadi.

Yuqorida keltirilgan ta’riilardan kehb cliiqib shuni aytish mumkinki, 
auditorlik faoliyatining asosiy vazifasi mohyaviy axborotning haqqoniy  
va to'hqhgi yuzasidan fikr bildirishdan iborat. Ammo auditorlik faohyati 
faqatgina tekshirish va fikr bildirish funksiyalaridan iborat bo'lm ay, 
auditorlar tom onidan sohq, m ohyaviy boshqaruv, axborot texnolo- 
giyalari va boshqa bk qator sohalar bo'yicha qo‘shimcha ravishda kasbga 
doir xizmatlar ham ko‘rsatiladi.

1.3. Audit predmeti va tekshiruv uslubiyati

Audit ham boshqa bir qator amahy sohalar kabi o‘z predmeti va shu 
predmetni o‘rganish uslubiyatiga ega. Ushbu sohaning tekshiruv predmeti 
bo'lib, birinchi navbatda, korxonaning mohyaviy hisobotlari hisoblanadi 
Mustaqil auditor ushbu mohyaviy hisobotlaming belgilangan qonun



talablari asosida tuzilgani va shu korxonaning moliyaviy holati, moliyaviy 
holatidagi o ‘zgarishlar va pul oqimlari to'g‘risida to‘g‘ri va to‘liq ma'lumot 
berayotganligi yuzasidan o‘z fxkrini bildixishi uchun qo'Uaydigan chora- 
tadbirlari majmuyi audit tekshiravining uslubiyati hisoblanadi.

0 ‘z navbatida, shuni ta’kidlash joizki, moliyaviy hisobotlar bir 
necha varoq qog‘ozdan tashkil topgan hujjat bo‘lsa-da. ulam ing o rtida 
korxonalarda uzoq davr mobaynida sodir etilgan minglab, hattoki 
millionlab operatsiyalar natijalari turadi. Ulaming m a’lum xususiyatlariga 
ko‘ ra guruhlashtirilishi va umumlashtirilishi natijasida esa moliyaviy 
hisobotlar shakllanadi. D em ak. m ohyaviy hisobotlar auditi ashda 
korxonada sodir bo‘lgan minglab operatsiyalar auditini ariglatadi. Shun- 
day ekan, auditning asl predm eti korxona mohyaviy hisobotlarida 
guruhlashtirilgan va umumlashtirilgan operatsiyalardh. Ushbu ope- 
rastiyalar korxonalar faohyat turiga kolra turhcha, ammo takrorlanuvchi 
xususiyatga ega bo'ladi Koixonalai o ‘z faohyat turiga ko‘ra quyidagi asosiy 
uch guruhga bo'linadi:

1. Xizmat ko‘rsatuvchi korxonalar.
2. Savdo korxonalar!
3. Ishlab chiqamvchi korxonalar.
Xizmat ko‘rsatuvchi korxonalarda faohyat jarayonini quyidagicha 

tasvklash mumkin:
X 2

4  3

Ushbu chizmadan shu narsa ayon bo‘ladiki, xizmat ko‘rsatuvchi 
korxonalarda audit predmeti to ‘rt asosiy guruhdan tashkil topgan  
(Xarajatlar; Xizmat ko‘rsatish; Debitorlik qarzlar; Daromad). Auditor 
tekshiruv jarayonida korxonaning shu to ‘rt bosqichda sodir etilgan  
operatsiyalarini mustaqil tekshhib chiqadi va tekshiruv natijasini korxona 
taqdim etgan mohyaviy lxisobotlarda keltirilgan m a’lumotlar bilan o ‘zaro 
taqqoslaydi.

Savdo korxonalari faohyatida audit predm eti quyidagi besh  
jarayondan kelib chiqadi:
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1 2

5 4 3

Ishiab chiqaruvclii korxonalarda operatsion sikl bir oz murakkab 
ko'rinishga ega boiganligi sababli audit predineti ham ko’proq bo'ladi. Bu 
tur korxonalarda audit predmeti quyidagi etti elementdan tashkil topgan:

1 2  3 4

7 6 5

Auditor yuqorida tasvirlangan siMlaming har biriga alohida yonda- 
shadi, ular bo'yiclia dalil to'playdi, bu dalillarni umuxnlashtiradi, natyani 
korxona mohyaviy hisobotlari bilan taqqoslaydi, bu solishtirish natijasida 
m oliyaviy h isobotlar korxona faohyati natijalarini haqqoniy aks 
ettirayotgani yoki unday emasligi yuzasidan o ‘z professional fikrini 
shakllantiradi va shu fikmi auditorlik xulosasi orqah tashqi foydalanuv- 
chilaiga taqdim etadi.

Shuni la ’kidlab o ‘tish joizki, m ohyaviy liisobotlarni tayyorlash 
«Buxgalteriya hisobi 1o‘g‘risida»gi qonunning 7-moddasiga asosan har 
bir korxona rahbariyatining vazifasi hisoblanadi. Shu sabab ushbu 
hisobotlar shu korxona inulki va bu liisobotlarni auditorlar tuzib 
bermaydilar. Am m o bu hisobotlar haqqoniy m a’lumotlarni aks ettira- 
yotganini tekshirish esa auditorning vazifasi hisoblanadi va uni korxona 
rahbariyati amalga oslurishga haqh emas. M ohyaviy hisobotlar auditini 
um um iy ko‘rinishda 1.1-chizmada keltirilganday tasvhlash mumkhi.
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Moliyaviy hisobotlar audili
1.1-chima

Yuritadi Moliyaviy
hisobotlar
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o‘rganadi

Tayyorlaydi

JkC -------~4.
/  * \
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faoliyatining
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Auditorlik 
tekshinivi natijalari 

yuzasidan xulosa 
tayyorlaydi

Auditorlik
xulosasi

Audit
lekshiruvidan

o'lgan
moliyaviy
hisobotlar



U shbu cM zmadan ko‘rinib turibdiki, Jhar bir korxona o ‘zi mustaqil 
ravishda moliyaviy hisobotlarni tayyorlaydi va auditorlarga taqdini etadi. 
Ushbu vaziyatda auditorga faqatgina mohyaviy hisobotlar em as, balki 
ularga qo‘shimcha ravishda shu hisobotlai' maiumotlariga asoslovchi kuch 
bem vchi dastlabki hisob huijatlari, qaydnomalar kabi buxgalteriya 
hujjatlari ham  taqdhn etiladi. Ular auditda dalillar deb nomlanadi. 
Auditor ushbu hujjatlarni (dalihami) tekshirish orqahgina hisobotlar 
to’g'ri m a’lumotlarni aks ettirayotganligiyokiunday emasligi to‘g'risida 
fikr beradilar. Ushbu jarayouni 1.2-chizma ko‘rinisMda tasvirlash murnkin:

1.2-chizma

Ammoraiiditor hisobotlarni tekshirish jarayon ida faqatgina Éorxona 
taqdini etgan hujjatlar bilan cheklanib qolmaydi. Ushbu hujjatlar bilan 
birga auditor bir qator tashqi manbaalardan ham  shu korxona faohyatiga 
oid m a’lum otlar va hujjatlarni to‘playdi. M isol uchun, korxonaning 
bank hisobraqamiga oid m aium otning bank tomonidan taqdim etilishi. 
U m um an olganda, aynan shu turdagi, ya’n i tashqi manbaalardan kelgan 
hujjatalar auditor uchun eng ishonchli hisoblanadi.

M ohyaviy hisobotlarni tekshirish jarayonida auditor asosiy e ’tiborni 
ushbu hisobotlar Buxgalteriya Hisobining M illiy Standartlari (B H M S) 
asosida tuzilganini yoki ushbu standartlardan chetga chiqish hollari ro‘y 
bergan holatlami tekshiradi. Chetga chiqish hollari qanchalik kam bo‘lsa, 
m ohyaviy hisobotlar sliunchalik qonuniy tusga ega b o‘ladi va tashqi 
foydalanuvchilar uchun aliamiyath bo‘hb boraveradi. Aksincha, ushbu 
hisobotlar korxona faohyatiga oid noto‘g‘ri m a’lumotni aks ettirsa, misol 
uchun aktivlar balansda o‘z haqiqiy bahosidan yuqori qiymatda ko‘rsatil- 
gan b o isa  yoki majburiyatlar kamaytirib ko‘rsatilgan, yoki um um an  
koi-satilmagan b o isa , bu hisobotlar ishonchlilik xususiyatini y o ‘qotadi 
va foydalanuvchilar uchun hech qanday ahamiyatga ega bo‘hnaydi.

0 ‘z navbatida, mohyaviy hisobotlar BH M S asosida tuzilgani, barcha 
aktivlar o ‘z qiymatida koisatilgani, hech bir majburiyat berkitilmagani, 
daromadlar oshhib, xarajatlar esa kamaytirib ko‘rsatilmagani to‘g‘risidagi 
m a'lum otni auditor mohyaviy hisobotlardan tashqi foydalanuvchilarga 
o ‘z auditorlik xulosasi asosida m aiu m  qiladi.
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Amaliyotda auditor xulosasi quyidagi t o i l  xil k o iin ishd a b o‘lishi 
mumkin:

1. Ijobiy xulosa. Ushbu ko‘rinishdagi xulosa auditor tom onidan, 
tekshkilgan korxona m oliyaviy hisobotlari t o i iq  BHM Sga asosan  
tuzilgan, ushbu standartlarni buzish hohari ro‘y bermagan, aktivlar 
va passivlar. daromad va xarajatlar to‘g ‘ri va to iiq  aks ettirilgan b o isa  
tuziladi._____________________________________________________________

1. Shartli ijobiy xulosa. Bu tuxdagi xulosa, tekshirilgan korxona 
mohyaviy hisobotlari, uning ba’z i bu  elementlarhii hisobga ohnaganda, 
BHM Sga asosan tuzilgan bo‘lsa beriladi. Ushbu vaziyatda, mohyaviy 
hisobtlarda B H M Sning ba’zi standartlarini buzish hollari ro‘y  bergan 
b o ia d i, am m o bu holat salbiy xulosa berish darajasida muhim  hisob- 
lanmaydi.

2. Salbiy xulosa. Korxona taqdim etgan mohyaviy hisobot BH M S  
standartlarini »o‘liq  yoki asosan buzib tayyorlangan hoUarda tekshiruv 
oikazgan auditor tomonidan salbiy xulosa beriladi. Bu holatda mohyaviy 
hisobotlarda o ‘ta muhim  xatoliklarga y o i  qo‘yilgan boiad ik i. bu hiso- 
botlardan foydalanisli tashqi foydalanuvchilar uchun mutlaqo asossiz 
hisoblanadi.

3. Xulosa berishdan bosh tortish. Yuqorida ta'kidlanganidek, auditor 
mohyaviy hisobotlar tekshinivini shu hisobotlarga doir dalillami to‘plash 
asosida ohb boradi. Ushbu dalillar asosida u mohyaviy hisobotlar 
yuzasidan o‘z fikrirti shakllantiradi. Ammo ba’zi hollarda tekslikilayotgan 
mijoz qaysidir sabablarga ko‘ra auditorga shu turdagi dalillami berishdan 
bosh tortishi, zaruriy hujjatlami to‘hq bermasligi yoki mutlaqo yashirishi 
mumkin. Bunday hollarda auditor m ohyaviy hisobotlar yuzasidan o ‘z 
fikrini berishdan bosh tortadi. Chunki fikr bildkish uchun asos yo‘q. 
A m m o bunday vaziyatda auditor o ‘z fikrini bildka olmashgini, buning 
sabablarini ko'rsatgan holda, yozma taizda m a’lum qiladi. Bu ko‘rinish- 
dagi yozm a hujjat auditomkig xulosa berishdan bosh tortishini m a iu m  
etishi kerak.

1.4. Auditning nazariy asoslari

Auditorlik faohyati o‘z maqsad va vazifalaridan kehb chiqqan holda 
belgilangan nazariy asoslariga ega. Bu nazariy asoslar quyida keltkilgan  
postulatlarga asoslanadi:

1. Audit orlik tekshiruvi moliyaviy hisobotlar va moliyaviy axborotlar 
tekshiriiishi mumkin boigan ma’lumotlarga asoslanadi degan faraz bilan 
o‘tkaziladi.
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Buning uchun buxgalteriyadagi har bir operatsiya tegishli hujjat 
biian rasmiylashtirilishi lozim. Auditor shu hujjatlarni tekshirish orqali 
moliyaviy hisobotlarda keltirilgan m a’lumotlar to 'g ii ekanligiga ishonch  
hosil qiladi. Endi faraz qilaylikki, bunday hujjatlar mavjud emas. Bu 
holda auditor tekshiruv o ‘tkazish imkoniga ega emas. Chunki moliyaviy 
liisobotlarda istalgan m aium ot keltirilgan b oiislu , bu m a’lumotlar ham  
to‘g‘ri, ham noto‘g ‘ri axborotni aks ettirishi mumkin.

2. Auditor va mijoz rahhariyati o‘rtasida qisqa muddatli kelisli- 
movchiliklar boiishi mumkin, ammo uzoq muddatli kelishmnovehiliklarga 
yoi qo'yilmasligi lozim.

Bunga sabab, bu ikki guruh umumiy yagona maqsadga ega bo‘lishlari 
shart. Bu maqsad - m oliyaviy hisobotarda to ‘g‘ri, ishonchli m aium ot 
aks ettirilishidir. Chunki jamiyatning kelgusi farovonligi, investorlarning 
to‘g'ri qaror qabul qilishlari va resurslarning samarali taqsimlanishi 
ishonchli moliyaviy axborotga bog‘liq.

3. Samarali ishlab chiqilgan va o‘rnatilgan ichki nazorat tizimi mijoz 
tomonidan moliyaviy hisobotlarda xato yoki firibgarliklarniug oldini 
olish imkonini bcradi. (Xato — moliyaviy hisobotlarda bilmagan holda 
n oto‘g‘ri m aium otn ing keltirilishi yoki kiritilishi lozim  b oigan  m a’lu- 
motning tushirib qoldirilishi; Firibgarlik — moliyaviy hisobotlarda atayin 
noto‘g‘ri m aium otn ing keltirilishi yoki kiritilishi lozim  b o ig a n  m a iu 
m otning tushirib qoldirilishi).

Ichki nazorat tizimiga ega bo‘lmagan korxona moliyaviy hisobotlarida 
aktivlar, majburiyatlar, xususiy kapital, daromad, xarajat bo£yicha  
noto‘g‘ri m a iu m ot kiritilgan b o iish  ehtim oli yuqori boiadi.

4. Moliyaviy hisobotlami Buxgalteriya Ilisnhining Milliy Standartlari 
(BHMS)ga asosan tuzilishi ularda keltirilgan maiumotlarning to‘g‘ri 
va toiiq boiishini ta’minlaydi.

Bu postulatning m a’nosi shundan iboratki, BHM S maxsus andoza 
hisoblanadi va moliyaviy hisobotlarning ishonchliligini aniqlash uchun  
ularni shu andozaga taqqoslash lozim.

5. Audit tckshiruvini oikazish vaqtida auditor tomonidan, agar aksini 
tasdiqlovchi maiumotlar boimasa, o'tmishda sodir boigan voqea kel- 
gusida ham qaytarilishi mumkin degan faraz bilan ish ko'riladi.

M isol uchun, auditor aw alg i teksliiruv davrida rahbariyatning 
firibgarlikka y o i  qo‘ygan hohni yoki samarasiz ichki nazorat tizim ini 
aniqladi deylik. Keyingi audit teksliiruvida, agar aksini tasdiqlovchi 
m aium otlar, ya’ni rahbariyat endi firibgarlikka y o i  qo‘ymagani yoki 
ichki nazorat tizim i samarali tashkil etilganini tasdiqlovchi m aium otlar 
boim agan  holda, auditor o ‘z tekshiruvida rahbariyat yana firibgarlik
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qilishi murrikin yoki ichki nazorat tizim i hanuz sifatsiz degan faraz 
bilan tekshiruvni rejalashtirishi lozim . Buning natijasida korxonaning 
zaif nuqtalari aniqknadi va audit tekshiruvini samarali o'tkazish imkoni 
yuzaga keladi.

6. Moliyaviy hisobotlar audit tckshiruvidan o'tishidan oldin, ularda 
xato va ñribgarlikni aks ettiruvchi maiumotlar yo‘q deb faraz qilinadi.

AuditoT tckshiruv jarayonida shu faraz va haqiqalda basil bo'lgan  
tasawurni o ‘zaro taqqoslash natijasida, m oliyaviy hisobotlar to‘g‘ri 
tuzilgani yoki unday emasligini o ‘z xulosasi orqali e ’lon  qiladi.

Um um an olganda, vaqt sinovidan o ig a n  holda uzoq yillardan buyon 
amalda b o ig a n  bu audit postulatlari zam onaviy auditning nazariy 
asoslarini tashkil etadi. Ularda bevosita yoki bilvosita quyidagi m aium otlar 
keltiriladi: Moliyaviy hisobotlar tekshirilishi mumkin b o igan  m a’lumot- 
larni aks ettiradi; jamiyat manfaatidan kclib chiqqan holda, auditor va 
mijoz o ‘rtasida uzoq  muddatli kehshmovchiliklar b o im aslig i lozim; 
samarali ichki nazorat tizim ining tashkil etilishi va BH M Sning to'g'ri 
qo‘llanilishi moliyaviy liisobotlarda to‘g‘ri m aium otlarni aks ettirishga 
asos b o ia d i; aksini tasdiqlovchi m aium otlar bo‘lmaganda, o im ish d a  
sodir b oigan  voqea kelgusida ham qaytarilishi mumkin; audit orlar mijoz 
moliyaviy hisobotlarini tekshirish jarayonida ularda m uhim  xatoliklar 
yo‘q deb faraz qiladilar. Ammo auditorial' tekshiruv jarayoniga m as’u - 
liyat bilan yondashishlari lozim.

1.5. Audit sohasining rivojlauish tarixi

Audit juda uzoq rivojlauish tarixiga ega. Albatta, ushbu soha yuzaga 
kelgan dastlabki davrlarda u audit deb ham atalgan emas, bu sohaning 
o ‘sha davrlardagi vazifasi, ko‘rinishi hozirgi zamonaviy auditdan keskin 
farqlanadi. Am m o har qaysi dnvrda ham audit sohasining umumiy, 
o ‘xshash xususiyatlari mavjud b o ig a n . B uni auditning quyidagi 
rivojlanish bosqichlarida ko'rishimiz m um kin1:

1. Ibtidoiy audit. Ushbu tur audit qadimgi Misr va Bobilda keng 
qo‘llanilgan. Ushbu auditning moliiyati shundan iborat boiganki, davlat 
moliya tizimining ikki rasmiy vakili bir-biridan aloliida, mustaqil ravishda 
davlat xazinasi kirini va cliiqimining liisobiniyuritgan. M a’lum vaqt ontligida 
ushbu ikki hisobchining yozuvlari uclinichi bir shaxs tom onidan taq- 
qoslangan va ushbu yozuvlarda o'xshash hamda farqli holatlar aniqlangan.

1 Whittington Ray and Pany Kurt «МР Principles of Auditing and Other 
Assurance Services» with Updated Chapters (Hardcover - 2006).
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Ushbu taqqoslash usuli hozirda zamonaviy auditning tekshiruv 
uslubiyatlaridan biri hisoblanadi. U nga asosan korxonalar m a iu m  
faoliyati yuzasidan auditor qisqa davr uchun qayta hisob-kitob ishlarini 
amalga oshiradi va natijani shu korxona buxgalteriyasi taqdim etgan  
m aium otJar bilan solishtiradi.

2. Qadim Yunoniston va kimda audit. O zining yuksak madaniyati, 
ilm -fani büan jahon sivüizatsiyasi taraqqiyotiga ulkan hissa qo‘shgan bu 
ikki imperiya audit sohasining taraqqiyotida ham katta rol o ‘ynagan. Ushbu 
davrdagi auditda asosiy e ’tibor davlatning yuqori orgaularida faoliyat 
yuritayotgan shaxslarning mohyaviy faoliyatiga qaratilgan. Xususan, ular 
m a’lum davrda, m isol uchun davlat ishidan bo‘shayotgan yoki chetlash- 
tlrilayotgan davrda o ‘z m oliyaviy faohyatlari bo‘yicha hisobotni davlat 
tomonidan belgilangan mustaqil sliaxslarga topsliirganlar. Ushbu mustaqil 
shaxslar auditor vazifasini bajaiganlar va taqdim etilgan ma’lumotlarning 
m a’lum  qonun-qoidalarga qanchalik m os tushayotganini tekshirganlar.

3. () ‘rta asriada audit. Ushbu davr auditi bevosita Buyuk Britaniya 
bilan bog'liq. Bu davr tarixda feodalizm davri deb nomlanadi va unda 
davlat yeri keng tartibda aholiga vaqtmchalik foydalanish uchun ijaraga 
taqsimlab berilgan. Bu taqsimlangan yerlardan yer egalari, davlat to io v  
oigan. Ushbu to io v  yer egalarining asosiy daromad manbayini tashkil 
etgan. Shu daromadning o ‘z vaqtida va to'liq yer egasiga keüb tushishini 
ta’m inlash maqsadida, yer egasi bir shaxsga yer haqini ijarachilardan 
to'plashni, ikkinchi shaxsga esa mustaqiJ ravishda shu to'plangan  
m ablagiarning liisobini yuritish vazifasini topshirgan. M a’lum davrdan 
keyin esa yer egasi auditorni taklif qilgan va yer haqi bo'yicha hisob- 
kitob m aium otlari bilan haqiqatda kelib tushgan pul mablagiarini o ‘z- 
aro sohshtirislmi so ‘ragan. Auditor solishtirish natijalarini yer egasiga 
taqdim etgan va yuzaga kelgan farqlar sababini aniqlagan.

4. Sano‘at Revolyutsiyasi davrida audit. Ushbu davr Angñyada 
davlat ro'yxatidan o ig a n  dunyodagi dastlabki korporatsiyalar, ya ’ni 
aksiyadorlik jamiyatlarüúng yuzaga kelishi büan izohlanadi. Bu davrda 
ushbu korporatsiyalarning m oüyaviy  hisobotlari hozirgidagi kabi 
korporatsiya direktorlari kengashi tomonidan tayyorlangan. Am m o ushbu 
moüyaviy hisobotlaniing auditini esa tashqaridan jalb etügan mustaqü 
auditor emas, balki shu korporatsiyalarning aksiyadorlari oikazganlar. 
Bunga sabab, o ‘sha vaqtlardagi qonun talabiga ko‘ra, korporatsiya 
moüyaviy hisobotlarini audit tekshiruvidan o ‘tkazmoqchi b o ig a n  shaxs 
biimchi navbatda shu korporatsiyaning aksiyasiga ega boiish i lozirn boigan.

Ushbu talab hozkgi zamonaviy auditda mustaqillik tamoyiüga to‘g‘ri 
kelmaganügi sababü, qonunga asosan taqiqlandi. Y a’n i auditor.tek-
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shirilayotgan korporatsiyaning birorta ham aksiyasiga ega bo'lishi mumkin 
emas. Aks holda. u shu korporatsiyada oikazilayotgan audit tekshira- 
vidan chetlasktirilishi lozim.

5. Zamonaviy audit. Hozirgi zam onaviy auditining asoslaii XIX  
asr o‘rtalarida, ya’ni 1862-yilda Buyuk Britaniyada «Kompaniyalar 
to'g‘risidagi qonun»ning qabul qilinishi bilan yaratilgan. U nga asosan, 
Britaniyanmgliar bir kompaniyasi o ‘z hisob-kitoh hujjattari va moliyaviy 
hisobotlarini yiliga kamida bir marotaba buxgalteriya sohasidagi mustaqil 
ekspert tom onidan tekshiruvidan o ik a z ish i lozim  b oigan . 1878-yilda  
Buynk Britaniyada «City o f Glasgow Bank» (Glazgo shahar tijorat banki) 
bankrot bo‘lishi munosabati bilan ushbu davlatda 1879-yilda «Majburiy 
audit” to‘g ‘risidagi qonun qabul qilindi.

AQ SH da audit X X  asr boshlarigacha b o ig a n  davrda o ‘z mustaqñ  
audit tizim iga ega b o‘lmay, Britaniya audit tizim idan andoza sifatida 
foydalangan. Sabab sliunda ediki, bu davrga qadar AQSHda audit 
tekshiruviga katta ehtiyoj bo‘lmagan. Britaniyada auditor xulosasidan keng 
jam oatcliilik, shu jumladan, investorlar foydalanayotgan bir davrda, 
AQ SH da ushbu xulosadan faqatgina bank muassasalari foydalanganlar. 
Chunki bu davlatda ushbu tashkilotlar korxonalarga mablag“ ajratuvchi 
asosiy m anbaa hisoblangan. Bu davrlarda hali investorlar guruhi 
shakllanmagan ed i Shu sabab) i, ushbu davrda Britaniyadan farqji oiaroq, 
A Q SH  da korxonalam ing asosan, ko‘p  hollarda esa faqatgina balans 
hisobotlari audit tekshiruvidan o ‘tkazilgan. Chimki bank uchim  mijozning 
foydali ishlayotgani 1o‘g iisid ag i m a’lum otdan ko‘ra ko‘proq urüng 
qanday aktivga egaligi to‘g ‘risidagi m a’lumot ahamiyatliroq b oigan . 
Sababi, korxona bank kreditlari uchun o ‘z aktivlari bilan javob beradi. 
Aktiv esa balans hisobotida aks ettùiladi. Shuningdek, ushbu davr AQSH  
auditining o‘ziga xos xususiyati shundan iborat ediki, unda korxonalarning 
deyarü har bir schyoti tekshm lgan, har bir hisob-kitob hujjatlnri 
o ‘rganilgau. Bunga esa tabiiyki uzoq  vaqt va mablag‘ talab etilgan. Shu 
sababh auditorlar keyinchalik tanlab teksliirish usulini keng q o‘llashga 
o iish gan .

A Q SH  da audit sohasining keng rivojiga 1933 va 1934-yillarda qabul 
qilingan «Qimmath qog‘ozlar h o‘vicha davlat qonurd», 1937-yilda  
Qimmath qog‘ozlar va birja bo‘yicha komissiya (Securities & Exchange 
C om ission) ning tuzilishi, korporatsiyalar o ‘z qimmath qog‘ozlarini 
chiqarish va sotish uchun ushbu davlat tashkilotidan ro‘yxatdan o ‘tishi, 
ro‘yxatdan o ‘tish uchun esa har bir korporatsiya SECga majburiy tartibda 
audit tekshiruvidan o ig a n  moliyaviy hisobotlarini taqdim etishlari shart 
qüib belgilanganligi turtki b o id i.
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Hozirda Buyuk Britaniyada audit sohasini tartibga soluvchi, auditning 
m etodik asoslarini yaratuvclii va audit standartlarini ishlab chiquvchi 
tashkilot 1880-yilda tashkil lopgan Angliya va Uelsda Qasamiyod Qilgan 
Buxgalterlar Institiiti (ICAEW) va Qasamiyod Qilgan Diplomli Buxgal
terlar Uyushmasi (ACCA) hisoblansa, AQSHda Amerika Sertifikatlan- 
gan Jamoat Buxgalterlari lnstituti (AICPA) shu vazifani amalga oshiradi.

Germaniyada zam onaviy audit asoslari 1870-yilda «Aksiyadorlik 
jamiyatlari to‘g‘risidagi qonun» ga qo'shimcha kiritilishi bilan yaratildi. 
Ushbu q o‘shimchaga asosan, har bir aksiyadorlik jamiyatining nazorat 
kengashi shu jamiyatning moliyaviy hisobotlarini tekshirishi va natijani 
aksiyadorlar um um iy yig‘ilisliida e io n  qilishi lozim  edi.

Germaniyada audit sohasini tartibga soluvchi tashkilot 1932-yilda 
tashkil etilgan Germaniya Auditorlar lnstituti hisoblanadi. Hozirgi kunda 
bu tashkilotning a’zolari 6000 dan ortiq.

Fransiyada audit tekshiruvi bilan shug'ullanuvchi ikki asosiy tashkilot 
mavjud. Bhinchisi Ekspert -  buxgalterlar palatasi bo‘lsa, ikkinchisi 
Schyotlar bo'yicha komissarlarning M illiy kompaniyasidir. Buxgal
terlar va komissarlarning asosiy farqi shundaki, buxgalterlar aksiya
dorlik jamiyatlari tom onidan shu jamiyatlaming buxgalteriya hisobi 
m aium otlari va moüyaviy hisobotlarini tekshirish uchun taklif etilsa, 
komissarlar «Fransiya aksiyadorlik jamiyatlari to ‘g‘risidagi qonun» ga 
asosan davlat idoralari tom onidan majburiy tartibda tayinlanadi va 
yuboriladi.

Xitoy Xalq Respublikasida zamonaviy auditning asoslari 1983-yilda 
Xitoy Auditorlik M a’muriyati tuzilishi va shu yilda birinchi auditorlik 
firmalarining tashkil topishi bilan yaratildi.

Audit sohasi M D H  davlatlari, shu jumladan, 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasiga 1990-yillarda kirib kela bosUadi. Bu daviga qadar ushbu davlatkrda 
mulkning asosiy qismi davlatga tegishli b o ‘lganligi sabab, faqatgina 
«taftish» mavjud edi va u davlat idoralari tom onidan amalga oshirilar 
edi. Davlat mulkiga asoslangan sobiq Ittifoqning parchalanishi asosida 
keng tartibda xususiy mulkcliilikning shakllanishi, qo'shma korxona- 
laming tashkil etilishi sababh M D H  mamLakatkuida audit sohasiga ehtiyoj 
keskin ortdi. Natijada ko‘pgina M D H  davlatlarida, xususan 0 ‘zbekistonda 
audit sohasming mustahkam asoslarini yaratish va ushbu sohani tartibga 
solish maqsadida «Auditorlik faoliyatito‘g ‘risidagi qonun» va «Auditorlik 
faoliyatining standartlari» qabul qilindi. Dastlabki m ilhy auditorlik 
fiimalari tuzildi hamda «Katta to‘rtlik»ka khuvchi Emst & Young, Deloitte 
& T ouche, K P M G , PriceW aterhouseC oopers kabi yirik xalqaro 
auditorlik firmalari o ‘z vakolatxonalarini ochdilar.
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Respublikamizda auditorlik faoliyatini m e’yoriy tartibga solish va 
rivojlantirish vazifasini quyidagi tashkilotlar amalga oshiradi:

- 0 ‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi;
- 0 ‘zbekiston buxgalterlar va auditorlar m illiy  assotsiatsiyasi 

( 0 ‘zBAM A);
- 0 ‘zbekiston Auditorlar Palatasi ( 0 ‘zAP).
0 ‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi auditorlik iaoliyatining 

huquqiy asoslarini yaratish, tartibga solish va iivojlantirishda asosiy vazifani 
bajaruvchi davlat organidir. Auditorlik faoliyatiga doir standartlar, 
m e’yoriy hujjatlar, nizomlar M oliya vazirligining qarori, tasdig‘i  bilan, 
Adliya vazirligidan ro‘yxatdan o ‘tgach, kuchga kiradi.

0 ‘zbekiston buxgalterlar va auditorlar M illiy Assotsiatsiyasi 1992- 
yil 13-martdan e ’tiboran rasmiy faoliyat yuritib kelm oqda. U shbu  
tashkilot 0 ‘zbekiston Respublikasida auditorlik iaoliyatining ilm iy- 
m etodik  asoslarini yaratish, auditorlik faoliyati, soliqqa tortish, 
xususiylashtirish, qim m atli qog‘ozlar bozori, korxonalar m oliya- 
xo‘jalik iaoliyatining tahlili va mohyaviy menejment bo'yicha qo- 
nunchilik, m e’yoriy hujjatlar va m illiy standartlarhii ishlab chiqishda  
qatnashadi. Assotsiatsiya hozirgi kunda 4000 dan ortiq a ’zolariga ega 
bo‘lib, respublikamizning deyarli barcha yirik shaharlarida o ‘z hududiy 
bo‘limlariga ega.

0 ‘zBAM A — bu hududiy yoki kasbiy prinsip teng huquq asosida, 
um um iy manfaat va o ‘z a ’zolarining maqsadlari asosida birlashgan 
buxgalterlar, auditorlar, ilm iy va pedagog xodimlar, sohq maslahatchi- 
larining respublika jamoat tashkilotidir. Assotsiatsiyaga a’zolik ixtiyoriy 
ravishda amalga oshiriladi.

0 ‘zBAM Aning asosiy faoliyatini quyidagi to'rt tarmoqqa bo‘lisli 
mumkin:

1. M oliya vazkligi bilan hamkorlikda Buxgalteriya liisobining milliy 
standartlarini hamda Auditorhk faoliyatming milliy standartlarini ishlab 
chiqadi va takomillashtiradi.

2. Respublikamizda buxgalterlar va auditorlar malakasining yuqori 
darajada bo‘lishini ta’mhilash maqsadida o ‘z o ‘quv markazida uzluksiz 
ta’lim  dasturini amalga oshiradi.

3. Maslahat va nasliriyot faoliyatini bajaradi. Xususan, «Ham m asi 
buxgalterlar uchun» nornli oylik byulleten nashr etadi.

4. Respublikada buxgalterlar va auditorlar kasbmi rivojlantirish va 
uni xalqaro standartlarga yaqiniashtirishni ta’minlaydi, o ‘zin i o ‘zi 
boshqaradigan va o‘zini o ‘zi tartibga soladigan buxgalterlar va auditorlarni 
shakllantirishga ko'maklashadi.
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0 ‘zbekiston Auditorlar Palatasi (O'zAP) — malaka sertiiikatiga ega 
mustaqil auditorlarni ixtiyoriy tarzda birlashtinivchi, mustaqil notijorat 
jamoat tashkilotidir. Auditorlar Palalasining asosiy maqsadi auditorlar- 
ning professionals darajasini rivojlantirish va qo‘llab-quwatlashga yordam 
ko‘rsatish, o ‘z a ’zolarining kasbga oíd manfaatlarini davlat va jamoat 
organlarida liimoya qilish va kasbga oid talablar bo'yicha barcha o ‘zga- 
rishlar to ‘g iis id a g i va axborot ta’m m oti bo'yicha aloqa o ‘matishdan  
iborat. Ushbti tshkilot 2000-yil avgust oyida tashkil etilgan. Paiata qoshida 
auditorlik professional etika, xalqaro munosabatlar, m etodologiya, 
a ’zolik, qonunchilik islohotlari sohalari bo'yicha qo‘mitalar faohyat 
yuritmoqda. Auditorlar palatasiga a ’zolikning quyidagi to ‘rt xil turi 
mavjud:

- faxriy a’zolik;
- haqiqiy a ’zolik
- uyushmaviy a ’zolik;
- a ’zolikki nomzod.
Ushbu tashkilotlaming o ‘zaro aloqasini 1.3-chizmadagi kabi tasvir- 

lash mumkin.
Hozirgi kunda respublikamizda bozor iqtisodiyotiga asoslangan 

buxgalteriya hisobi va audit tizimi shakllandi va kun sa yin takomillashib 
bormoqda. Bu esa «biznes tili» hisoblangan va mahalhy kompaniyalar 
tom onidan tayyorlangan buxgalteriya m aium otlarini xalqaro talablar 
asosida, xorijlik sarmoyadorlar talablaridan kelib chiqqan holda tuzish  
va taqdim etish im konini berish orqali yurtimizning jahon iqtisodiy 
tizimiga tobora kengroq khib borishiga va xorij sarmoyasini keng hajmida 
respublikamizga jalb etishga imkon beradi.

1.3-chizma

0 ‘zbekistoa Respublikasida auditorlik faoliyatining tashkiliy-huquqiy 
asoslarini yaratuvchi organlar
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Zamonaviy audit sohasining maqsad va uslubiyati XX asr boshlarida 
deyarli noma'lum  bo'lgan bo‘lsada, uzoq tarix davomida tijorat va davlat 
moliyasim boshqarish jarayonida auditning u yoki bu ko‘iinislii mavjud 
b o‘lgan. Buni biz yuqorida keltirib o ‘tgan auditning rivqjianish tarixi 
jarayonida ham ko‘ rishimiz mumMn. Uinum an olganda, audit sohasida 
XX asrda quyidagi muhim o'zgarishlar yuz berdi1:

1. Majburiy audit bilan bir qatorda ixtiyoriy auditning yuzaga kelishi.
X IX  asr yakuni, XX asr bosMarigacha audit asosan yuqori turuvchi 
tashkilotlar, davlat muassasalari talabiga asosan o ‘tkazilgan bolsa, XX  
asrdan e ’tiboran audit tekshiruvidan o'tish  maqsadida korxonalar 
rahbarlari o ‘zlari ixtiyoriy ravishda mustaqil auditorlarni taklif eta 
boshladilar.

Bunga asosiy sabab ishlab chiqaruvclii korxonalar hajmi keskin 
sur’atlar bilan kengayib borgan Sano‘at Revolyutsiyasi davrida korxona 
rahbarlari butun ishlab chiqarish jarayonini o ‘z nazoratlarida ushlab 
turishda qiyinchiliklarga duch kelganliklari sababhyollanma menejerlarni 
ishga taldif eta boshladilar. Boshqaruv jarayonining bu ko‘ rinislida ikkiga 
ajralishi korxona rahbarlariga b k  tarafdan boshqaruv borasida ancha  
yengillik keltkgan bo‘lsa, boshqa tarafdan xatam i ham  yuzaga keltkdi. 
Ya’ni menejerlamkig davlat qonunlari va korxona boshqaruv siyosatidan 
chetga chiqish, o ‘z mafaatlarini korxona manfaatlaridan ustim  qo‘ygan 
holat yuzaga kelganda boshqaruvning menejerlar qo‘hga o ‘tishi korxona 
uchun ham, uning rahbari uchun ham juda qimmatga tushishi mumkiti 
ed i Ana shunday bk vaziyatda rahbarlar doimiy ravishda mustaqil auditorlar 
xizmatidan foydalana boshladilar. Buning natijasida, shu davrda majburiy 
audii bilan bk  qaloida ixtiyoriy audit ham yuzaga keldi

2. Moliyaviy hisobotlar auditi obyektining keugayishi. 1900-yilga  
qadar audit asosan ftribgarlik holatlarini aniqlashga qaratilgan edi. XX  
asrning birinchi yarmidan boshlab auditning m aqsadi fkibgarlikni 
aniqlashdan chetlangan holda, m oliyaviy hisobotlar korxonaning  
moliyaviy holati, faoliyat natijalari va moüyaviy holat dagi o ‘zgarishlarni 
to ‘liq va haqqoniy ravishda aks ettkayotganini o'rganish tom on qaratildi. 
Bunga asosiy sabab endilikda korxonalar m oliyaviy h isobotidan  fa- 
qatgina bank muassasalari emas, balki kivestorlar guruhi ham  foydalana 
boshladi.

1.6. XXI asr audit sohasidagi muhim o'zgarishlar

1 Arens A. Alvin, Elder J. Randal, and Beasley Mark «Auditing and Assurance 
Services» (12th Edition).
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Yuqorida ta’kidlaganimizdek, XX asrga qadar bo‘lgan davrda korxonalar 
tashkil etilishi yoki ish hajmini kengaytirishlari uchun asosan bank 
kreditidan foydalanganlar. Bu davrga qadar korxonalar asosan balans 
hisobotini audít teksliinividan o ‘tkazganlar. Chunki banklar uchun  
korxonaning moliyaviy holati haqidagi m a’lumot ko'proq ahamiyat 
kasb etgan. Sababi, kreditorlar oigan kreditlari yuzasidan o ‘z balans- 
laridagi aktivlari bilan javob berganlar.

XX asrdan e ’tiboran. korxonalar kredit bilan chegaralanmagan 
holda qiinm atli qog‘ozlam i sotish asosida ham q o‘sliim clia kapital 
(investitsiya) jalb eta bostdadilar. Shunga asosan, moliya bozoriga 
investorlarning kirib kelishi m oliyaviy natijalar to‘g ‘risidagi hisobotga  
e ’tiborni keskin oshirdi. Bunga asosiy sabab shunda ediki, investorlar 
dividend olish  maqsadida korxonalarga investitsiya taqdim  etadilar. 
Dividend esa korxona faoliyatining natijasi, ya’n i daromad bilan bog‘liq. 
Darom ad esa m oliyaviy natijalar to ‘g iis id a g i hisobotda aks ettiriladi. 
Shuning uchun, m oliyaviy  natijalar lo'g'risidagi liisobotn i audit 
tekshiruvidan o‘tkazish korxonalar uchun dolzarb masalaga aylandi.

3. Auditor javobgarligining ortishi. Auditorlik etikasi. X X  asrga kelib 
audit sohasining eng muhim o'zgarishlaridan biri auditoming moliyaviy 
hisobotlardan foydalanuvchilar guruhi oldidagi majburiyatining ortishi 
b o ‘ldi. Dastlabki davrlarda auditorlar asosan banklar oldida javobgar 
bo‘ lgan bo‘lsalar, endilikda ular m illionlab investorlar oldida ham  
javobgarlikka ega b o‘ldilar. Chunki investorlar o ‘z iqtisodiy qarorlarini 
faqatgina auditorlar tekshinividan o ‘tgan moliyaviy hisobotlar asosida 
qabul qiladilar. Natijada auditor o ‘z faohyatini faqatgina o ‘z manfaatini 
ko‘zlagan holda, yoki e ’tiborsizlik bñan oüb borishi jamiyatning juda 
ko‘plab a’zolariga ziyon  keltirishi m um kinligi sababli auditorlik  
faoliyatining etikasini, boshqacha qilib aytganda, auditorlik faoiiyatming 
«Odobnomasini» shakllantirishga ehtiyoj yuzaga keldi. Buning asosida, 
ko‘pgina davlatlarda. shu jum ladan, 0 ‘zbekistonda ham  «Auditorlik 
etikasi» prinsiplari ishlab chiqildi. Shu bilan birgalikda auditorlar 
faoliyatini tartibga soluvchi bir qator me'yoriy hujjatlar ham qabul 
qüiudiki, ular auditorlaming o ‘z vazifalarini xolisona va faqatgina jamiyat 
manfaatidan keüb elñqqan holda baiarishlarini ta’minlashga qaratilgandh.

4. Tanlab tekshirish uslubining yuzaga kelishi. Audit sohasi yuzaga 
kelgan dastlabki davrlarda auditor tom onidan korxonada m a iu m  davr 
oralig‘ida sodir etilgan barcha operatsiyalar tekshirilgan. A m m o 1900- 
yillardan boshlab Buyuk Britaniya, AQSH kabi rivojlangan davlatlarda 
yhik korxonalarning yuzaga kelislñ barcha operatsiyalami tekshirishni 
imkonsiz qiüb q o ‘ydi. Sabab bu korxonalarda b h  kuiming o ‘zida juda
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ko‘plab operatsiyalar sodir bo‘ lishi, yil davomida esa ularniiig soni 
miUionlarga borib yetishi, u lam i tekshkish uchun auditordan uzoq vaqt 
talab etilishi va natijada audit tekshiruvi korxona uchun juda qimmatga 
tushishida edi. Bu masalaning yechimi sifatida. auditorlar tanlab tekshirish 
uslubini q o ‘llay boslüadilar. Natijada auditorlar korxonalarda sodir  
p.tilaan barcha operatsivalarni emas. balkibir turdagi operatsiyalam ing  
bir nechtasini tanlab ohb o'rganish orqali qolganlarining to ‘g‘ri yoki 
noto‘g‘ri ekanligini taxmin qiladigan bo‘ldilar. Natijada audit tekshiruvi 
uchun kamroq vaqt sarñanadigan va bu xizmat mijoz uchun ancha arzonga 
tushadigan bo‘ldi. Buning natijasida auditorlar xizmatidan faqatgina yirik 
korxonalar em as, balki kichik va o ‘rta hajmdagi korxonalar ham  
foydalanishlari uchun imkoniyat yuzaga keldi.

5. Ichki nazorat tizimi — tanlab tekshirish uslubining asosi sifatida. 
Auditorlar tanlab tekshirish uslubini o'zlashtirgach. bu uslubni samarah 
qo‘Uash jarayonida ichki nazorat tizimining m uhkn o ‘m i bor ekanligini 
anglab yetdilar. Icliki nazorat tizimining mohiyati va uni o'rganish uchun  
auditorlar tom onidan qo‘llaniladigan uslublar keyingi boblarda batafsil 
o‘rgaihladi. Ushbu bo!limda ichki nazorat tizimi nima sababdan auditor- 
larga tanlab tekshirish uslubini samarali qo‘llash imkonini berishi haqida 
tasawur hosil qihsh maqsadida bu tizimga qisqacha ta’rif keltiramiz. 
Korxonaning ichki nazorat tizimi — ushbu korxona o‘z oldiga qo‘ygan 
maqsad va vazifalarga, shu jumladan, ishonchli moliyaviy axborotni 
tayyorlash vazifasiga erishishini ta’minlash maqsadida korxona 
tomonidan ishlab chiqilgan barcha qonun-qoidalar, chora-íadbirlar 
majmuyidir.

Ichki nazorat tizim ining bir nam unasi sifatida korxonaning o ‘z 
aktivlarini saqlashni ulam ing hisobini yuritishdan ajratuvchi tashkihy 
tuzilm asini keltrish m um kin. M isol uchun, korxona naqd pullaiilli 
saqlovchi kassh shu pullar hisobini yuritislii mumkin emas. Bu vazifalar 
taqsimoti deb nomlanadi. Y a’ni bir operatsiyani faqatgina bk  xodim  
emas, kamida ikki yoki undan ortiq xodimlar amalga oshiradilar. Natijada, 
b k  xodim  ishi o ‘z -o ‘zidan ikkinchi b k  shaxs tom onidan tekshkib  
boriladi. Yuqoridagi m isolda kassk vazifasi buxgalter tom onidan  
tekshiriladi, buxgalter esa kassk vazifasini bajara olmaydi. Aks holda  
buxgalter naqd pul suiiste’moliga y o ‘l qo‘ygan holda, bu firibgarlikni 
buxgalteriya hujjatlariga tegishli o ‘zgartkislilar kkitish orqali berkitib 
yuborar va natijada korxona zarar ko‘rar edi. Bu vaziyatda samarali ichki 
nazorat tizimining vazifasi kassk va buxgalter faqatgina o ‘z ishlarini 
bajarishlari, b k i ikkinchisining ishini o ‘z qo‘liga olm asligini ta'm in- 
lashdan iborat.
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ichki nazorat tizim ini bahoiash tanlab tekshirish uslubini qo‘llash- 
ning asosiy sharti bo‘hb qoldi. Auditorlar korxona buxgalteriya va 
m oliyaviy axborot tizim ini o ig a n ish  orqaü mohyaviy hisobotlardagi 
m a iu m o tla m i tekshirish uchun zarur b o ‘lgan tekshiruv k o ia m i va 
vaqtini oldindan aniqlash im koniga ega b o‘ldilar. Buning natijasida 
auditorlar quyidagi xulosaga keldilar — «Ichki nazorat tizimi qanchalik 
sifatii boisa, tekshiruv koiami shunchalik kam boiishi mumkin». 
Y a’ni yaxshi tuzilgan ichki nazorat tizim iga ega korxonada audit tek- 
shiruvini, uning hajmini kamaytirgan holda, qisqa vaqt ichida tugatish 
m um kin. Icliki nazorat tizim i sust b o ‘lgan joyda esa tekshirish hajmi 
oshirilishi lozim. Demak, ichki nazorat tizimi va audit tekshinivi ko‘lami 
o ‘zaro teskari bogiangan.

6. Audit tekshiruvida kompyuter texnologiyalarining roli. XX asr 
oxiriga kelib insoniyat tarixda taraqqiyotning yangibosqichiga o ‘tdi. Bunga 
sabab bizning kundalik hayotim izga keng k o ia m d a  kom pyuter  
texnologiyalarining kirib kelishi b o id i. Insoniyatning bu buyuk ixtirosi 
jamiyatning har bk  qatlamiga, shu jumladan, buxgalteriya va audit 
sohasiga ham o'zining katta ijobiy ta’skini oikazdi. Kompyuter texnolo- 
giyalaridan keng ko'Lamda foydalanish buxgalteriya xodimlariga korxona- 
larda sod k  etilayotgan ko‘p!ab operatsiyalarni qisqa vaqt ichida qayta 
ishlash, orahq moliyaviy hisobotlarni tez va axüq tuzish im konini ber- 
moqda. Kompyuter texnologiyalarini audit tekshiruvi jarayonida qo'llash 
natijasida mijoz moliyaviy hisobotlarini, buxgalteriya hisobi m aium ot- 
larini qisqa vaqt ichida, samarali va ancha ishonchli tarzda tekshirish 
imkoniyati yuzaga keldi. Kompyuter texnologiyalarini audit amaliyotida 
qo‘llash auditorlik tekshiruvi samaradorlighk oshkish bilan bk  qatorda, 
auditorlar zimmasiga muhim talablarni ham  qo'ydi. Ya’n i endilikda 
auditorlar mijoz buxgalteriyasidagi hujjatlar tekshinivi bilan b k  qatorda 
buxgalteriya bo‘limi kompyuter vositalari va dasturlarining to‘g‘ri tuzilgani 
va o ‘matilganini ham tekshkishlari zarur bo'lib qoldi. Bu esa auditordan 
aw alo, uning o ‘zi kompyuter vositalari va dasturlaridan samarah loyda- 
lana olish ko'nikmasiga ega bo‘lishni talab etadi.

Yuqoridagi ta’riüami umumlashtirib aytishimiz mumkinki, XX asrda 
audit sohasida quyidagi m uhim  o ‘zgarish va yangiliklar yuz berdi:

1. Mohyaviy hisobotlarda fkibgarlikni aniqlashdan ularning xolisona 
hizilganini o ‘rganishga tom on burihsh.

2. Auditorlar xulosalaridan foydalanuvchilar qatoriga bank muas- 
sasalari va davlat idoralari bilan bk qatorda investorlarning ham kkishi.

3. Auditornmg uchkichi tarafoldidagijavobgarligining ortishi. Audi
torlik etikasming yuzaga kelishi.



4. Korxonada sodir etilgan operatsiyalami to ‘liq  tekshirish uslubi 
o ‘miga tanlab tekshirish uslubining qo'llaniiishi.

5. Tekshiruv k o ia m i va vaqtini belgilash maqsadida ichki nazorat 
tizim i sifathii o ‘rganish zaruriyati.

6. Audit tekshiruvi jarayouida axborot texnologiyalarining keng 
ko‘lamda qo‘llanilishi. _________ ________________ __________ _____

Audit aniq dalillarga asoslangan soha bo‘lsada. uning ham o'ziga xos 
cheklanishlari mavjud. Ular qatoriga quyidagilanii kiritishimiz mumkin:

1. Audit tekshiruvining o ‘tkazilishi korxona m oliyaviy hisobotlarida 
hech  qanady noto‘g ‘ri m a’lumot keltirilmagan degani emas. Chunki 
auditorial o‘z  tekshiruvlarini tanlab tekshirish uslubi asosida o‘tkazishlari 
sabab qaysidir schyot va hujjatlarni o'rganib. qaysidirlarini esa qoldirib 
ketishga majburlar. Shu qohb ketgan schyot va hujjatlarda esa qandaydir 
xatoliklar bo'lishi, bu esa mohyaviy natijalarga o ‘tib ketgan bo'lishi 
ehtimoldan xoh emas. Dem ak, mohyaviy hisobotlarda muliim xatoliklar 
yo'qligini tasdiqlashning iloji yo‘q. Shu sababli auditor xulosasi kafolat 
dalolatnomasi deb emas, balki mustaqil auditom ing professional fikri 
bayon etilgan hujjat deb qabul qilinishi lozim.

Shunday b o lsa d a , uzoq  yillar davom ida jam iyat tom onidan  
auditorlik xulosasi muhim  hujjat deb qabul qilinayotgan ekan. mustaqil 
auditom ing professional likriga ishonish mumkin.

2. Boshqa bir qator sohalar kabi auditda ham  inson om ili mavjud, 
ya’n i inson tom onidan bilmagan holda yo‘l qo'yilishi m umkin bo‘lgan 
xatoliklar (uslibu holda auditor tom onidan). Bu om il sababi auditor- 
ning jism oniv yoki m h iy  tohqislii, e ’tiborsizligi va bulling natijasiaa 
auditor m ohyaviy hisobotlar yuzasidan to ‘g ‘ri fikrga kela olm asligi 
m um kin.

Yuqoridagilardan xulosa qilib shuni aytish mumkinki, auditor jamiyat 
iqtisodiy liayotida muhim o‘rhi hitib, mohyaviy barqarorlikni ta’mhilashda 
katta rol o ‘ynaydi

Shu o ‘rinda ushbu fanning ahamiyati, hoziida yuz berayotgan jahon  
m ohyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitidaga roh va vazifalarini talabalarga 
samarah asosda yetkazib berish o ‘qituvchidan ham katta mahorat talab 
etadi. Bu borada yangipedagogik texnologiyalardan foydalanish maqsadga 
muvofiq. Um um iy ko' rinishda yangi pedagogik texnologiyaLir tarkibiga 
quyidagilar khadi:

- famiing identifikatsiyalashgan o ‘quv maqsadlarini islilab chiqish;
- 0‘qitishning maqsadli shajarasi;
-  o ‘quv maqsadlarini nazorat topshiriqlariga aylantirish;
- maqsadga erishish usullari;
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- erishilgan o ‘quv maqsadlariiii baholash.1
Audit asoslarming mazkur va keyingi boblarini ana shu pedagogik 

texnologiya asosida tashkil etish mavzuning yoritilishiga xizmat qiladi.

Qisqacha xulosalar

Audit atamasi lotin  tilidan olingan b o iib , «eshituvchi», «eshitmoq» 
m a’nolarini anglatadi. Ushbu atamaning amaliyotga kirib kelishi borasida 
turli qarashlar mavjud. Ushbu qarashlar audit atamasining kelib chiqishiga 
doir turli fikrlarni ilgari sursada, ular o'rtasida auditning mohiyatiga 
doir umumiylik ham mavjud, xususan, yuqoridagi qarashlarning har 
birida auditor (1) jam oatchilik ishonchini qozongan; (2) o ‘zining 
m a’lum bir qobihyati, bihini bilan o ‘zgalardan ajralib turgan; (3) jamiyat 
farovonhgi, rivoji yo'lida xizmat qilgan shaxs sifatida nam oyon bo‘ladi. 
Auditor jamiyat da o ‘ta muhim va mas’uliyatü o ‘rin egallaydi

Audit — shu sohada faoliyat yuritish  huquqiga ega b o igan  shaxslar 
tomonidan korxona mohyaviy axborotining to‘g‘ri va to‘liqligini, m a’lum  
qomm-qoidalarga asosan iuzilgani yoki ularga mos tusliisliini tekshirish 
va natijani manfaatdor tarafga yetkazishga yoiialtirilgan faoliyatidir.

Audit sohardng tekshiruv predmeti - korxonaning mohyaviy hiso- 
botlari hisoblanadi. Ushbu tekshimv natijasini auditor o‘z xulosasi orqah 
m a'lum  qiladi. Auditor xulosasi (1) ijobiy xulosa; (2) sharth ijobiy 
xiúosa; (3) salbiy xulosa; (4) xulosa berishdan bosh tortish ko‘rini- 
shida bo‘ladi.

Audit sohasini rivojlanish bosqichlariga ko‘ra (1) ibtidoiy audit; 
(2) qadim Yunoniston va Rimda audit; (3) o ‘ita asrlarda audit; (4) sa
n o1 at Revolyutsiyasi davrida audit; (5) zam onaviy audit kabi besh 
bosqichga ajratish m um kin.

Hozirgi zam onaviy auditining asoslari X IX  asr o ‘rtalarida, ya’ni 
1862-yilda Buyuk Britaniyada «Kompaniyalar to‘g‘risidagi qonun»ning 
qabul qilinishi bilan yaratilgan.AQSH da audit sohasining keng rivojiga 
1933 va 1934-yillarda qabul qilingan «Qimmath qog‘ozlar bo‘yicha davlat 
qonuni», 1937-yilda Qimmath qog‘ozlai‘ va birja bo'yicha komissiya 
(Securities & Exchange Comission) ning tuzihshi turtki b o id i. Hozirda 
Buyuk Britaniyada audit sohasini tartibga soluvciii, auditning metodik  
asoslarini yaratuvclii va audit standartlarini ishlab chiquvchi tashkilot 
1880-yilda tashkil topgan Angliya va UeLsda Qasamyod Qilgan Buxgal-

1 B.Yu. Xodiyev va boshqalar - «Yangi pedagogik texnologiyalar» — T.: 2007, 
27-bet.
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terlar Instituti (ICAEW) va Qasamyod Qilgan D ip lom li Buxgalterlar 
Uyushmasi (ACCA) hisoblansa, AQSHda Amerika Sertifikatlangan Jamoat 
Buxgalterlari Instituti (AICPA) shu vazifani amalga osliiradi.

Respublikamizda auditorlik faoliyatini m e’yoriy tartibga solish  va 
rivojlantirish vazifasini quyidagi taslikilotlar amalga oshiradi:

- Q‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi;______________________
- O ‘zbekiston buxgalterlar va auditorlar m illiy assotsiatsiyasi ( 0 ‘z -  

BAMA);
- 0 ‘zbekiston Auditorlar Palatasi ( 0 ‘zAP).
Audit sohasida XX asrda quyidagi muhirn o'zgarishlar yuz berdi:
1. Majburiy audit bilan birga ixtiyoriy audit yuzaga keldi.
2. M oliyaviy hisobotlar auditi obyekti kengaydi.
3. Auditor javobgarligi ortdi va «Auditorlik etikasi” tuzildi.
4. Taillab tekshirish uslubi yuzaga keldi
5. Ichki nazorat tizim i tanlab tekshirish uslubining asosiga aylandi.
6. Audit tekshiruvida kompyuter texnologiyalarinmg roh ortdi.

Glossariy

Amerika Buxgalterlar Assotsiatsiyasi (American Accounting 
Association) -  buxgalteriya sohasida ta’lim  va ilmiy izlanish bilan  
shug‘ullanuvchilaming koiigilli uyushmasi. Tashkilotning asosiy maqsadi 
butun dunyo bo'ylab buxgalteriya sohasidagi ta’lim , ihniy izlanish va 
amahyotni rivojlantirishga xizmat qilishdan iborat. Amerika Universi- 
tetlarining buxgalteriya o ‘ qituvchilari uyushm asi sifatida 1916-yilda  
tashkil topgan. 1936-yildan Amerika Buxgalterlar Assotsiatsiyasi deb 
nom lanadi.

Amerika Sertifikatlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti (American 
Institute of Certified Public Accountants (AICPA) -  yuqori professional 
talablarga javob benivchi va moliyaviy hisob tizimining sifatini ko‘tarishga 
xizmat qiluvchi mustaqil auditorlaming milliy professional uyushmasi. 
Ushbu tashkilot 1887-yilda AQSH da taslikil topgan va «Amerika Audi
torlar Assotsiatsiyasi» deb nomlangan. 1957-yildan e ’tiboran «Amerika 
Sertifikatlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti» nom ini olgan.

Angliya va Uelsda Qasamyod Qilgan Buxgalterlar Instituti (Institute 
of Chartered Accountants in England & Wales (ICAEW) — Buyuk 
Britaniyaning auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi eng yirik tashkilot. 
Angliyaning buxgalteriya va audit sohasidagi oltita uyushmasining 
birlashishi natijasida 1880-yilning may oyida tashkil topgan. Hozirda ushbu 
tashkilot talabalami o ‘qitish, uzluksiz ta'lim dasturlarini amalga oshirish,
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professional va etika standartlarini ishlab chiqish va o ‘z a’zolariga maslahat 
xizmatlarini ko‘rsatish bilan shug‘ullanadi. ICAEW  hozirda o ‘zining  
124.000 dan ortiq a ’zolari bilan Evropaning audit va buxgalteriya 
sohasidagi eng yirik tashkilot hisoblanadi.

Attestatsiya funksiyasi (Attest function) — mustaqil tashqi auditoming 
asosiy vazifasi. Ushbu funksiyaning m ohiyati moliyaviy hisobotlarda 
keltirilgan m a’lnmotlaming ishonclili va asosliligi yuzasidan auditoming 
mustaqil va xolis iikrini ifodalashdan iborat.

Audit (audit) — mijoz moliyaviy hisobotlari, buxgalteriya tizimi 
m a ’lum otlari va korxonaning ichki ham da tashqi m anbalaridan  
qo‘shimcha ma’lumotlarni to'plash va tekshirishga yo‘naltirilgan faoliyat.

Auditor ( Certified public accountant) — auditorlik malaka imtihonini 
muvaffaqiyatli topshirgan, m a’lumot va tajriba bo'yicha talablarga javob 
berganlik uchun maxsus tashkilotlar tom onidan sertiiikallangan va shu 
asosda auditorlik faoliyati bilan shug'ullanish huquqi berilgan shaxs.

Auditorlik xulosasi (auditors’ standard report) — m ijoz m oliya
viy hisobotlariga doir o ’tkazilgan audit tekshiruvi natijalarini ushbu 
hisobotlardan tashqi foydalanuvchilarga yetkazishga m o‘ljahangan hujjat. 
Auditorlik xulosasi kirish, tahlihy (asosiy) va xulosa qismlaridan iborat 
bo‘ladi.

Auditorlik faoliyatining milliy standartlari (National auditing 
standards) — O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirhgi tom onidan  
tasdiqlangan va Respublikada auditorlik faoliyati sifatining yuqori darajada 
bo'lishini ta ’minlashga qaratilgan, mustaqil auditorlarga qo'yiladigan 
talablar majmuyi.

AQSH Umumqabul Qilingan Audit Standartlari (US Generally 
accepted auditing standards) — auditorlar o ‘z xizmatlarini yuqori sifatda 
ko'rsatishlariga xizmat qilish maqsadida AICPA tomonidan qabul qilingan
10 standartlar to'plami.

AQSH Umumqabul Qilingan Buxgalteriya Tamoillari (US Generally 
Accepted Accounting Principles) - AQSh M oliyaviy Hisob Standartlari 
Q o‘ niitasi (Finacial Accounting Standards Board) tom onidan qabul 
qilingan va mohyaviy hisobotlami tayyorlashda majburiy tusga ega bo'lgan 
talablar majmuyi.

Buxgalteriya hisobining milliy standartlari (National accounting 
standards) — O'zbekiston Respublikasi M oliya vazirhgi tom onidan  
tasdiqlangan va respublikada mohyaviy hisob tizim ini bindllashtirish va 
takoinillashtuishga qaratilgan talablar majmuyi.

Ijobiy auditorlik xulosasi (unqualified opinion) - mijoz mohyaviy 
hisobotlari korxona moliyaviy holati va operatsiyalarining natijasini
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BHM Sga m os ravishda aks ettirganiga Lshonch hosil qilganda mustaqil 
auditor tom onidan tayyorlanadigan hujjat.

Ichki nazorat tizirni ( internal control structure) -  korxona o ‘z oldiga 
qo'ygan maqsad va vazifalarga, shu jumladan, ishonchli moliyaviy axbo- 
rotni tayyorlash vazifasiga erishishini ta’minlash maqsadida korxona tom o
nidan ishlab chiqilgan barcha qonun-qoidalar, chora-tadbirlar majmuyi.

Mustaqillik tamoyili (independence principle) — mijoz korxonaga 
nisbatan to ‘liq mustaqil bo‘lmagan holda audit tekshiruvini ohb borish 
va auditorlik xulosasiniberishni taqiqlovchi eng muhim  standart.

Salbiy auditorlik xulosasi (adverse opinion) - korxona taqdim etgan 
m oliyaviy h isobot BH M S standartlarini to ‘liq  yoki asosan buzib  
tayyorlangan hollarda teksliiruv o‘tkazgan auditor tom onidan tayyor
lanadigan hujjat. Bu hoiaida moliyaviy hisobotlarda o ‘ta muhim  xatolik- 
larga yo‘l qo‘yilgan bo‘ladi va bu hisobotlardan foydalanish tashqi 
foydalanuvchilar uchun mutlaqo asossiz hisoblanadi.

Shartli ijobiy xulosa (qualified opinion) - tekshirilgan korxona 
mohyaviy hisobotlari, uning ba’zi b h  elementlarini hisobga olmaganda, 
BH M Sga asosan tuzilganda tayyorlanadigan hujjat. Ushbu vaziyatda 
mohyaviy hisobtlarda BHM Sning ba’z i standartlarini buzish hollari ro‘y 
bergan bo'ladi. am m o bu holat salbiy xulosa berish darajasida m uhim  
hisoblanmaydi.

Shotlandiya Sertifikatlangan Buxgalterlar Instituti (Intitute of Certified 
Accountants in Scotland) - 1854-yilda tashkil topgan dunyoning birinchi 
auditorlik uyushmasi. Ushbu tashkilotning asosiy vazifalari qatoriga 
talabalami o ‘qitish, uzluksiz ta’lim va qayta tayyorlash dasturlarini amalga 
oshirish hamda o ‘z a’zolariga maslahat xizmatlarini ko'rsatish khadi.

(Uzbekistan Auditorlar Palatasi ( 0 ‘zAP) (Chamber of Auditors of 
Uzbekistan) -  malaka sertifikatiga ega mustaqil auditorlami ixtiyoriy 
taizda birlashtiruvchi, mustaqil notijorat jamoat tashkiloti. Auditorlar 
Palatashhng asosiy maqsadi auditorlaming professionallik darajasini 
rivojlantirish va qo‘lLib-quvvatlashga yordam ko‘rsatish, o ‘z a ’zolarining 
kasbga oid manfaatlarini davlat va jamoat organlarida himoya qilish va 
kasbga oid talablar bo‘yicha barcha o ‘zgarishlar to ‘g‘risidagi va axborot 
ta’m inoti b o‘yicha aloqa o ‘matishdan iborat.

O'zbekiston Respublikasi buxgalterlar va auditorlar milliy 
assotsiatsiyasi (National association of accountants & auditors of the 
Republic of Uzbekistan) — hududiy yoki kasbiy prinsip teng huquq  
asosida umumiy manfaat va o ‘z a’zolarining maqsadlari asosida birlashgan 
buxgalterlar., auditorlar, ilmiy va pedagog xodimlar, sohq maslahat- 
chilarining respublika jamoat tashkiloti.



Qasamyod Qilgan Diplomli Buxgalterlar Uyushmasi (Association of 
Chartered Certified Accountants) -  buxgalteriya hisobi va audit sohasida 
professional m aiakali kadrlami tayyorlashga xizmat qiluvchi tashkilot. 
Ushbu tashkilot 1904-yilda Londonda tuzilgan va «London Buxgalterlar 
Assotsiatsiyasi» deb nomlangan. 1996-yildan e ’tiboran ACCA nom ini 
olgan. Uning hozirda dunyoning 170 dan ortiq mamlakatlarda 320.000 
dan ortiq a'zolari mavjud.

Qimmatli qog'ozlar va hirja bo‘yicha komissiya (Securities & 
Exchange Comission) — investorlarni him oya qilish, mohya bozori 
a’zolarining tartibli, halol va samarali faohyat yuritishlari uchun  
imkoniyat yaratish va kapital shakllanishini osonlashtirish maqsadida 
1934-yilda AQ SH da «Qimmatli qog‘ozlar bo‘yicha davlat qonuni» ning 
qabul qihiishi bilan yuzaga kelgan.

Xulosa berishdan bosh tortish (Disclaimer of opinion) — auditor 
m oliyaviy h isobot yuzasidan h ech  qanday iikr bera olm aslig in i 
ko‘rsatuvclii hujjat. Ushbu hujjat auditorning o'z fikrini bildirishiga y o ‘l 
qo'ymayotgan omillarni ham ko'rsatishi shart.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Audit atamasining mohiyati nimada?
2. Audit atamasining amahyotga kirishi borasidagi asosiy qarashlami 

keltiring.
3. Auditorning jamiyat farovonligini ta’minlashdagi o‘mini bayon eting.
4. Auditorlik faohyathiing bosh maqsadi nimada nam oyon boiadi?
5. Xizmat ko‘rsatuvchi, savdo va ishlab chiqaruvchi korxonalarda 

audit tekshiruvming asosiy predmetini bayon eting.
6. Auditorlik xulosalarining turlarini sanab o‘ting.
7. Audit tekshiruvining asosini tashkil etuvchi postulatlarni keltiring.
8. Auditning tarixiy rivojlanish bosqichlarhii yoriting.
9. Respublikamizda auditorlik faohyathiing tashkihy-huquqiy asoslarini 

shakllantirish va tartibga solishda qanday davlat organlari va jamoat 
tashkilotlari ishtirok etadilar va ularning vazifalari nimadan iborat?

10. XX asrda auditorlik faohyatida qanday m uhim  o ‘zgarishlar ro‘y 
berdi va bunhig sabablari nimada?

11. Yangi pedagogik texnologiyaning tarkibiy elementlarini sanab 
o ‘ting va ularning audit asoslari fanini tashkil etishdagi ahamiyatini 
yoriting. M a’nizaclüning audit asoslari fanini qanchalik ushbu ele- 
mentlarga mos holda tashkil etayotganini baliolang.
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I I  bob. AUDITORLIK FAOLIYATINING HUQUQIY  
ASOSLARI, XALQARO VA M ILL IY  

AUDIT STANDARTLARI

2. 1. 0 ‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatini tartibga 
soluvchi me’yoriy hujjatlar

Respublikam izda auditorlik faoliyatini tashkil etish va o ‘tkazish 
uslubiyati auditorlik faoliyatining xalqaro am aliyoti va tajribasiga 
asoslanadi. Am m o auditni samarali tashkil etishda faqatgina audit 
uslubiyati em as, balki auditning huquqiy asoslari ham  m uhim  rol 
o'ynaydi. Bu borada respublikamizda bir qator amaliy ishlar bajaril- 
m oqda. Xususan, mustaqillik yillarida respublikamizda auditorlik  
faoliyatining huquqiy asoslaruii belgilab beruvchi quyidagi m e’yoriy 
hujijatlar qabul qilindi:

- «Auditorlik faoliyatito‘g‘risida» gi O‘zbekiston Respublikasi qonuni 
1992-yil 9-dekabr, Toshkent sh.;

- Yangi tahrirdagi «Auditorlik faoliyati to ‘g‘risida» gi 0 ‘zbekiston  
Respublikasi qommini kuchga kiritish to‘g‘risidagi 0 ‘zbekiston Respub
likasi Oliy M ajlisining qarori. 2000-yil 26-m ay, Toshkent sh.;

- «M oliyaviy nazoratni o ‘tkazish va x o ‘jalik hayotiga auditorlik 
shakhdagi nazoratni tatbiq etish to'g'risida» gi 0 ‘zbekiston Respub
likasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 3-maydagi 198-son qarori;

- «Auditorlar va auditorlik firmalarini Davlat 10‘yxatidan o'tkazish  
N izom ini tasdiqlash to ‘g‘risida» gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 1993-yil 17-iyundagi 293-son qarori;

- «Yuridik shaxslarga 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida auditorlik 
faoliyati bilan shug‘uhanish huquqini beruvchi maxsus ruxsatnoma 
(htsenziya) berish tartibi to'g'risidagi N izom ». O ‘zbekiston Respublika
si M ohya vazirligi tom onidan 1993-yil 10-m ayda 41-son  bilan tas- 
diqlangan.

- «Auditorlik faoliyatini takomUlashthish va auditorlik tekshiruvlari- 
ning aham iyatini oshirish to ‘g‘risida» gi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2000-yil 22-sentyabrdagi 365-son qarori;

-  «Auditorlarga malaka sertifikatini berish to ‘g‘risidagi N izom ». 
0 ‘zbekiston Respublikasi Adhya vazirhgi tom onidan 2000-yil 13- 
oktyabrda 977-son bilan ro‘yxatga olingan;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2006-yil 16- 
oktyabrdagi 215 — son qaroriga 2-Ilova - «Korxonalardagi ichki audit 
xizm ati to ‘g‘risidagi Nizom ».
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- «Auditorlik taslikilotlari to‘g‘risidagi Nizom » (O‘zbekiston Respub- 
likasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ -615-son qarori).

- «Auditorlik faoliyatining milliy standartlari».
Hozirda Republikamizda auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish 

asoslari takom illashib bormoqda. Buning natijasi sifatida respublika- 
mizda auditorlik faoliyatini tartibga sohivchi m e’yoriy tizimlarni quyi- 
dagi besh bosqichda ifodalash mumkin:

Birinchi bosqich — «Auditorlik faoliyati to‘g‘risida» gi qonun. Ushbu 
qonun M D H  davlatlari ichida birinchi bo'lib, 1992-yil 9-dekabrda 
(keyingi tahrirlar bilan) qabul qilingan va bu qonun Respublikadagi 
xo'jalik huquqini tartibga soluvchi asosiy qonun hujjatlax qatoriga khadi. 
Bu qonun auditorlik faoliyatini moliya — xo‘jalik faoliyatining ajralmas 
qismi sifatida ifodalaydi. Ushbu qonun 29 moddadan iborat bo‘lib, unda 
auditorlik faoliyati va auditoming moliiyati, auditorning vazifasi va 
majburiyati, auditorlik firmasini tuzish tartibi, auditorlik firmalarining 
huquqlari, javobgarligi va majburiyatlari, auditorlik faoliyatini litsen- 
ziyalash masalalari bayon etilgan.

Ikkinchi bosqich — barcha auditorlik subyektlar uchun majburiy 
bo'lgan auditorlik faoliyatini tailibga solishning umumiy masalalarini 
belgilovchi qonunchihkka oid va m e’yoriy hujjatlar. Ular qatoriga 
quyidagilar khadi:

- «Auditorlik taslikilotlari tog‘risidagi N izom », O‘zbekisîon Res- 
publikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi 6 15-son qarori bilan tas- 
diqlangan;

- «AuditorLarga malaka sertifikatini berish to ‘g‘risidagi N izom ».
Uchinchi bosqich -  Moliya vazirligi tomonidan ishlab chiqilayotgan

va O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazkligi tomonidan tasdiqlanayotgan 
auditorlik faoliyatining m illiy standartlari. Ushbu standartlarda audit 
tekshiruvini rejalashtirish va hujjatlashtirish, muhimlik va audit riski, 
kompyuterlarda ishlangan m a’lum otlarning auditi, auditda tanlab 
tekshirish uslubi. audit dalillari, auditor hisoboti va xulosasi kabi 
masalalar yoritilgan. Auditor shu standartlar asosida tekshiruv ko'lam i 
va vaqtini, m os keluvchi tekshiruv uslubiyatini belgilash hnkoniyatiga 
ega bo'ladi. Staiidartlar. shuningdek, audit tekshiruvi sifatini baholash 
uchun asosiy m e’zon  bo‘lib hisoblanadi.

R espublikam izda h ozh ga  qadar qabul qilingan va auditorlar 
tom onidan tekshiruv o'tkazish jarayonida amal qilinishi lozim  bo‘lgan 
auditorlik faohyatinhig milliy standartlari 2 .1-jadvalda kelthilgan:
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2.1-jadval

A uditorlik faoliyatining milliy s tan d artla ri

Standart
raqami Standart nomi

3. Auditni rejalashtirish
4. Auditorlik tashkilotining ichki standartiariga qo‘yiladigan talablar
5. Auditor ishining sifatini nazorat qilish
6. Auditni hujjatlashtirish
9 Muhimlik va auditor tavakkalchiligi
10. Moliya hisoboü tarkibida boshqa ma'lumotlar
11 Kompyuterda ishlangan ma’lumotlar auditi
13. Tahliliy amallar
14. Auditorlik tanlash
16. Ekspert ishidan foydalanish
24. Moliyaviy hisobotning chalkashliklan aniqlangauda auditorlik 

tashkilotining îsh tutishi
25. Auditorlik tekshiruvi o‘tkazilayotganda me’yoriy -huquqiy 

hujiatlarga rioya etilishini tekshinsh
31. Xo‘jalik yurituvchi subyekt faoliyati bilan tanishish
50. Auditorlik dalillari
55. 0 ‘zaio bogiiq  shaxslai' o‘rtasidagi bitimlar bo‘yicha auditorlik 

dalillarini olish tamoillari
56. Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar
60 Boshqa auditoming îsh natijalandan foydalanish
70. Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditorlik 

xulosasi
80. Maxsus savollami tekshinsh natijalari bo'yicha auditoming 

hisoboü
90. Auditorlik tashkilotining kasbga doit xizmatlan

To‘rtinchi bosqich — auditorlik faoliyati va auditning maxsus turla- 
rining o ‘ziga xos b o ‘lgan masalalarini tartibga soluvchi auditorlik  
faoliyatining maxsus andozalari va vazirlik hamda idoralaming m e’yoriy 
hujjatlari;

Bcshinchi bosqich - auditorlik iirmasining o ‘zi tom onidan qabul 
qilingan ichki standartlar, yo'riqnomalar majmuyi hisoblanadi. Bu 
standartlarni tuzishdan maqsad, firma tom onidan o ‘tkazilayotgan  
tekshiruv sifatini yanada oshirisli, mavjud qonunchilik dohasida faohyat 
ym itilishini ta’minlashdan iborat.



Hozirgi kunda respublikamizda audit orlik faoliyatini xizmal ko'rsatish 
sohasining bir turi sifatida yanada rivojlanishiga katta shart-sharoitlar 
yaratib berilmoqda. Xnsusan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
«O‘zbekiston Respublikasida 2006-2010-yillarda xizmat ko'rsatish va servis 
sohasini rivojlantirishni jadallashtirish chora-tadbirlari to ‘g ‘risida» gi 
qarori (17.04.2006-y. PQ-325)ning 1-ilovasiga ko‘ra:

(awalgi yillarga nisbatan % hisobida)

Xi/matlar turi
Xizmatlar hajmlnina o‘sishi 2010-v. 

2005-y. ga 
nisbatan2006-v. 2007-v. 2008-y. 2009-y. 2010-y.

Xizmatlar umu
miy hajmining 
YAIMdagi ulushi

39,0 41,7 44,3 47,0 49,0

Jami xizmatlar 113,2 114,3 115,2 118.8 121,1 2,1 marta
shu jumladan:
Moliva, bank 
xizmati 111,8 114,2 117,9 120,0 124,4 2,2 marta

Xizmatlar hajmining 2006-2010-yiUar oralig‘ida 2,2 marta o ‘sishi re- 
jalashtirilgan moliya va bank xizmati audit xizmatini ham o‘z ichiga oladi.

Shuningdek, 2006-yil 1-apreídan e ’tíboran PQ -325-sonIiqarom ing
4-ilovasidagi ro'yxatga muvofiq auditoriik sohasida xizmat ko‘rsatayotgan 
yuridik shaxslar uch  yil muddatga daromad (foyda) solig‘i va yagona 
sohq to ‘lovi to ‘lashdan ozod etildi. Sohqqa tortishdan ozod etilgan bu 
mablag‘lar esa auditoriik firmalarining xizmat ko‘rsatish sifatini yanada 
oshhishga xizmat qilishi bilan m ilhy auditorhk firmalarining mohya  
bozorida mustahkam o‘rin egahashlariga katta zamin yaratadi.

2.2. Auditoriik faoliyati standartlarining mobiyati

Sifatli va muvaffaqiyath audit tekshiruvini o ‘tkazish uchun tekshiruv 
jarayonida auditoriik faoliyatiga doir yagona umumqabul qihngan 
standartlarni qo'llash zanirati yuzaga keladi.

Auditoriik faoliyati standartlari — auditoriik faoliyatining o ‘ziga xos 
xususiyatlari va asoslarini tartibga soluvchi, shuningdek, auditorlar uchun 
tekshiruv o ‘tkazish borasidagi o ‘z majburiyatlarini amalga oshirishlariga 
yordam berish maqsadida qabul qilingan umumiy qonun — qoidalar 
tizim idh. Tekshiruv davomida auditoriik standartlariga amal qilish 
teksliiruvning yuqori sifath o4 ish i va ishonchli bo‘lishini ta’minlaydi.
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Standartlar asosida auditorial faoliyati sifat nuqtayi nazaridan  
baholanadi. Standartlar audit tekshiruviga umuxniy yondashuvni, 
tekshiruv ko'lam ini, xulosa turini, tekshiruv usiubiyatini va bu soha 
vakillari amal qilishlari lozim  bo'igan qonuniyatlarni belgilab beradi.

Iqtisodiy muhitning o ‘zgaiishi asosida um um iy standartlarga tuza- 
tishlar, qo‘shimchalar kiritilishi mumkin. Agar auditor tekshiruv davo- 
mida bu standartlardan chetlashsa, buning sabablarini asoslab bera olishi 
kerak.

Shuni ta’kidlash lozim ki, auditorlik standartlari auditor faoliyati 
to ‘g‘rihgini umuxniy belgilab bersa-da, auditor tom onidan qo‘lIanilgan 
barcha uslubiyatlar, am ahyotlam ing to‘g‘rilighii anglatm aydl

Standartlarning ahamiyati quyidagilarda o ‘z ifodasini topadi:
-  audit tekshiruvining yuqori sifatini ta’minlaydi;
-  tekshiruv jarayonida fan yangiliklarining tatbiq etilishiga asos 

yaratadi;
- foydalanuvchilarga audit tekshiruvi jarayonini tushunish imkonini 

beradi;
- davlat organlari tom onidan tekshiruv ustidan nazorat olib borish  

zarariyatini bartaraf etadi;
- auditor uchun mijoz bilan o ‘zaro ishonchga asoslangan mimosabat 

olib borishga im kon yaratadi;
-  audit tekshiruvi jarayonida alohida elem entlar o lta sid a  aloqa 

o ‘m atish im konini beradi;
- auditoming o‘z bilim va malakasini doimiy ravishda oshirib borishhii 

ta’minlaydi;
- turli auditorlik firmaiari ishini sifat nuqtayi nazaridan taqqoslash  

im konini beradi;
- audit tekshiruvini soddalashtixadi va boshqalar.
A m m o audit standartlari butun tekshiruv jarayonining barcha 

jabhalarini qamrab olmaydi. Bu standartlarda audit nazariyasi va amaliyoti 
qisqa va lo‘nda ko‘rinishda umumlashgan. U lar auditorlik faohyatining 
uzoq yillar davomidagi amahyoti jarayonida auditorlik faoliyatiga nisbatan 
talablarga javob berishini isbotlash asosida umumqabul qilingan stan
dartlarga aylandl

Auditorlik standartlari huquqiy organlar uchun audit tekshiruvini 
sifat jihatidan tekshirish va baholash jarayonida um um iy yo‘riqnoma 
vazifasini bajaradi.

Amahyotda auditorlik standartlari (1) xalqaro; (2) m illiy auditorlik 
standartJariga bo‘linadi. Auditoriik faoliyatining xalqaro standartlari to‘rt 
o ‘zaro bog‘langan qismlardan tashkil topgan:
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- asosiy postulatlar — auditorlik faoliyati um um iy standartlarining 
asosini beJgilab beruvchi asosiy qonuniyatlar, uslubiyatlar, shart — 
sharoitlam i ifodalaydi. Bu standarllar auditorlar uchun m oliyaviy  
hisobotlar yuzasidan umumiy tasaw ur liosil qilish va shunga m os 
keladigan xulosa tayyorlashda asos bo'Iib xizm at qiladi;

- um um iy standartlar — auditor o ‘z  oldida turgan vazifalami samarali 
bajarishi uchun ega b o iish i talab etiladigan sifat va malakaviy talablami 
ifoda etadi (tayyorgarlik, m alaka, m ustaqillik, xolislik , tekshiruv  
jaiayonida e'tiborlilik);

- ishchi standartlar — audit tekshiruvi jarayonida auditor amal qilishi 
lozim  b o ‘lgan qonun — qoidalam i aks ettiradi (rejalashtirish, nazorat, 
yetarli miqdordagi dalillami to ‘plash va ichki nazorat tizimini baholash);

- auditorlik hisoboti bo‘yicha standartlar — audit tekshiruvi yakunida 
tayyorlanishi lozim  b o ‘lgan auditorlik hisoboti shakh, mohiyati, m a’lu- 
m otlam i aks ettirish tartibi borasidagi talablarni belgilab beradi.

Mustaqillik yillarida yurtimizda auditorlik faoliyati asoslari qaror 
topishi bilan audit standartlarini ishlab chiqish zarurati ham  yuzaga 
keldi. Shu munosabat bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi buxgalterlar va 
auditorlar miUiv assotsiatsiyasi M oliya vazirligi bilan hamkorlikda 
«Auditorlik faohyatining milliy standartlari» n i (AFM S) ishlab chiqdi. 
Bu borada Respublikamizdagi mavjud iqtisodiy shart — sharoitlar, milhy 
xususiyatlam i inobatga olish va xalqaro tajribadan keng foydalanish  
standartlaming zam on talablariga yanada m os kelishini ta’minlaydi.

2 .3 . Auditorlik faoliyatining milliy va xalqaro standartlari

Turli mamlakatlar iqtisodiyotida bozor munosabatlarining rivojla- 
nishi, integratsiya jarayonining kengayishi, bir qator auditorlik ilrma- 
larining xalqaro xniqyosda faohyat yurituvchi firtnalarga aylanishi kabi 
jarayonlaming ro‘y  berishi auditorlik faoliyatini xalqaro miqyosda birxil- 
lashtirish zaruriyatini yuzaga keltirdi. Bu zaruriyat asosida 1977-yilda 
tashkil etilgan Xalqaro buxgalterlar federatsiyasi qoshida Xalqaro audit 
amaliyoti qo'mitasi (International auditing practices com m ittee) tashkil 
etildi.

Bu qo'm ita tom onidan tayyorlangan standartlar audit am ahyotini 
xalqaro miqyosda birxillashtirishga qaiatilgan. Ammo bu standartlar turli 
davlatlarda turh darajada qo'Uaniladi. Shunga ko‘ra ularni to ‘rt asosiy 
guruhga ajratish mumkin: birinchi gum h davlatlar xalqaro standartlami 
to 'lig lcha, dastlabki ko'rinishda qabul qiladilar; ikkinchi gum h davlatlar 
xalqaro standartlami faqatgina kichik o£zgartirishlar kiritish orqaligina

37



qabul qilishlari mumkin; uchinchi guruh davlatlar xalqaro standartlarga 
o ‘zgartimhIar kiritishdan tashqari, bu standartlami qo‘llash uchun  
m aiu m  iqtisodiy, siyosiy shart -  sharoitlami yaratish yoki mavjud 
shart — sharoitlarga o'zgartirish kiritishlari talab etiladi; t o i l  in с hi guruh 
davlatlarda xalqaro standartlami qo‘llash shu mamlakatning m illiy
mentaliteti, psixologiyasiga bo'gliq.-----

Shu sababli, ko‘pgina davlatlar milhy standartlami ishlab chiqish va 
xalqaro standartlami qo‘llash jarayoniga ehtiyotkorlik bilan yondasha- 
dilar. M isol uchun, Kanada, Buyuk Britaniya, AQ SH  kabi davlatlarda 
milliy auditorlik standartlarini ishlab chiqish jarayonida xalqaro standart- 
larning faqatgina ba’zi elementlariga murojaat etiladi Avstraliya, Braziliya, 
Niderlandiya kabi davlatlarda esa milhy auditorlik standartlari to 'ligicha  
xalqaro standartlarga asoslangan holda tuziladi. Respublikamizda audi
torlik faohyatining m ilhy standartlarini ishlab chiqish jarayonida ham  
xalqaro standartlarga amal qilinadi. Malayziya, Singapur, Nigeriya kabi 
davlatlarda esa m illiy standartlar tuzilm agan va ularda auditorlik  
faohyatining xalqaro standartlari milhy standart sifatida qabul qilinadi.

. Xalqaro auditorlik amahyoti qo'm itasi tom onidan qabul qilingan 
standartlaming asosiylari 2.1-jadvalda keltirilgan:

2.1-jadvaI

Xalqaro audit standartlari

XAS* Standart nonii Standartning asosiy mohivati
1 2 3

100 Xalqaro audit standartlari va 
turdosh xizmatlarga izoh

Zamonaviy xalqaro auditorlik 
faoliyatini tartibga soluvchi standartlar 
guruhi va turdosh xizmatlaming 
mohiyati va maqsadini vontish

100 Auditorlik faohyatining 
kontseptual asoslari

Asosiy prinsiplar keltirilgan. halollik, 
xolislik, mustaqillik, malaka, maxfiy- 
lik, hujjatlashtirish, audit dalillarini 
to‘plash, ichki nazorat tizimini tek- 
shirish va baholash, xulosalami talilil 
qilish va auditorlik hisobotmi tayyor- 
lash vazifasini bay on etadi

110 Atamalar glossanysi Professional auditorlik faoliyati va 
turdosh xizmatlami tizimida 
qoilaniladigan asosiy va qo‘shimcha 
atamalaming izohi
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1 2 3
200 Moliyaviy hisobotlar 

auditinmg maqsadi va va uni 
tartibga soluvchi tamoyillar

Tekshiruvning umumiy maqsadi va 
hajmmi, shumngdek, moliyaviy hiso- 
botlami tayyorlash borasida korxona 
rahbanyatimng majburiyatini ifoda- 
laydi

210 Audit tekshiruvini o ‘tkazish 
bo‘yicha majburiyat xati

Auditoming tekshiruvni o'tkazish bo‘- 
yicha roziligini anglatuvchi majbu
riyat xatining asosiy xususiyatlari, 
auditor ishming hajmi va majbunyati 
ko'lami, shumngdek, ushbu xatmng 
shaklini ifodalaydi

220 Audit tekshiruvida sifat 
nazorati

Audit tekshiruvimng alohida bo‘lim- 
lariga nisbatan sifat nazoratini olib 
borish va tekshiruv sifatim nazorat 
qilish bo‘yicha auditorlik firmasiga 
amaliy tavsiyalami keltiradi

230 Hujjatlashtirish Ishchi qog'ozlammg shakli va mohi- 
yatini, tekshiruv davomida auditor to- 
monidan tayyorlanadigan ishchi qo- 
g ‘ozlardan namuna keltmlgan va bu 
qog‘ozlami saqlash masalasi ko^rilgan

240 Xato va firibgarlik “Xato” va “firibgarlik” atamalarining 
mohiyatini yoritadi va bu holatlar
yuzasidan javobgarlik korxona rahba- 
riyati zimmasida ekanligini ta’kidlay-

kelganda auditor amalga oshirish lo- 
zim bo‘lgan chora-tadbirlami belgi- 
laydi

250 Moliyaviy hisobotlar auditi 
bo‘yicha qonun va me’yoriy 
hujjatlami ko‘rib chiqish

Moliyaviy hisobotlar auditini tartibga 
solishda va yo‘naltirishda qonun huj- 
jatlarmng roll va ulardan foydalanish 
uslubiyati, tamoyillarmi yoritadi

300 Auditni rejalashtirish Audit teksliimvini rejalashtirish jara- 
yonirn va bu jaravonning asosiy ele- 
mentlanni tasvirlaydi

310 Mijoz biznesini bilish Mijozga auditorlik xizmatini ko‘rsa- 
tishdan oldin korxona biznes tarmog'i 
bilan tanishish, ma’lumotlami toplash 
manbalari va ulami tahlil qihsh us- 
lubiyati bayoni
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1 2 3
320 Muhimlik “Muhimlik” atamasining mohiyati 

yoritiladi, bu ko‘rsatkichni rejalash- 
tirish, tekshirav o‘tkazish jarayonida 
aniqlash va baholash uslubiyati belgi- j 
lanadi

400 Audit nski vaxmjoz ichki 
nazorat tizimini o ‘rganish

“Audit riski” atamasining mohiyati 
yoritiladi, ichki nazorat tizimining 
elementlari, vazifalari, tashkil etish 
uslubi va bu tizimni tekshirish va | 
baholash uchun auditor tomomdan 
amalga oshirilishi lozim boigan 
tekshirav uslubiyatlarini belgilaydi

401 Ma’lumotlami elektron 
qayta ishlash. sharoitida audit

Ma’lumotlami elektron qayta ishlash 
sharoitida audit tekshiruvini o ‘tkazish j 
uchun bajarilishi kerak boTgan qo‘- J 
shimcha ishlari va bu jarayonda audi- j 
tor malakasiga talablar keltiriladi

500
j

Audit dalillan Audit dalillarmmg mohiyati va man- J 
balarini, bu dalillaming yetarliligi va ] 
sifatini aniqlash, shuningdek, dalillar- 
ni to‘plash uslubiyatini yoritadi

510 Moliyaviy hisobotlami bi- 
rinchi bor tekshirganda dast- 
labki qoldiqlar (saldolar) 
ning to‘g‘riligi yuzasidan 
auditor javobgarligi

Moliyaviy hisobotlar dastlabki bor 
audit tekshiruvidan o ‘tayotgan holda 
unda keltirilgan boshlang‘ich qoldiq
lar (saldolar) to 'g 'nligi yuzasidan 
auditor javobgarligini belgilab beradi

520 Tahliliy amallar Tahhliy tekshirav uslubiyatlarining 
mohiyati, ulami qo‘llash uslubiyati 
yoritilgan

530 Auditda tanlab tekshirish 
uslubi

Tekshirav namunasini tanlash va ba- 
xolash jarayomda auditor e’tibor qara- 
tishi lozim bo'lgan holatlar keltirilgan. 
Statistik va nostatistik tanlab tek
shirish uslublan bayon etilgan

540 Hisob baholashlari 
(taxminlaxi)ning auditi

Moliyaviy hisobotlarda aks ettirilgan 
taxminlar bo'yicha hisob-kitoblar 
to‘g‘riligini tekshirish uslubiyati yori
tiladi

550 Bog‘liq (manfaatdor) 
taraflar

. ... _

B ogiiq  taraflar o'rtasida amalga oshi- 
rilgan operatsiyalar yuzasidan auditor 
to‘plashi kerak boigan dalillar turi, 
hajmi va uslubiyati bayon etilgan
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1 2 3
560 Perspektiv (kelgusi) 

moliyaviy hisobotlar 
yuzasidan audit tekshiruvi

Perspektiv moliyaviy hisobotlar yuza
sidan audit tekshiruvini o ‘tkazish us- 
lubiyati yoritilgan

570 Uzluksiz faoliyat “Korxona faoliyatining uzluksizligi” 
tamoyili savol ostida bolganda auditor 
amalga oshirishi lozim boigan  vazifa- 
lar bayon etiladi. “Korxona faoliya
tining uzluksizligi” ning aksini ko‘rsa- 
tuvchi holatlar keltiriladi

580 Rahbariyat tushuntirish 
(izoh) xati

Auditor tomonidan rahbariyat tushun- 
tirish (izoh) xatidan audit dalili sifa- 
tida foydalanish masalasi yoritiladi

600 Boshqa auditorlar lsli 
natijalandan foydalanish

Mohyaviy hisobotlar yuzasidan tekshi- 
ruv o‘tkazgan boshqa mustaqil auditor 
ishidan foydalanishda hisobga olinishi 
lozim boigan masalalami tahlil qiladi

610 Ichki auditor ishi 
natijalaridan foydalanish

lchki auditor ishini baholashda mustaqil 
auditor tomonidan e’tibor qaratihshi lo
zim boigan masalalar tasvirlangan

620 Ekspert xizmatidan 
foydalanish

Mijoz yoki auditor tomonidan ekspert 
xizmatidan foydalanish tartibi bora- 
sida amaliy tavsiyalami keltiradi

700 Moliyaviy hisobotlar 
yuzasidan auditor xulosasi 
(hisoboti)

Auditorlik xulosasi shakli va mohiyati 
borasida tavsiya beradi. Ijobiy, sharth 
ljobiy. salbiy va auditorlik xulosasiru be- 
nshdan bosh tortishni anglatadigan xulo- 
salaming ko'rinishidan namuna keltiradi

720 Tekshiruvdan o'tgan 
moliyaviy hisobotlarda 
mavjud boigan boshqa tur 
ma'lumotlar

“Boshqa tur ma’lumotlar” atamasini 
mohyaviy va moliyaviy bo‘lmagan ma’- 
lumot nuqtayi nazaridan yoritadi. Audi
tor tomonidan bu tur ma’lumotlami tah
lil qilish uslubiyatini keltiradi va ularda 
aniqlangan muhim xatoliklar yuzasidan 
auditor xatti-harakatini belgilab beradi

800 Auditoming maxsus hisoboti Maxsus masalalar bo‘yicha auditorlik 
hisobotini berish borasida tavsiyalar 
keltiriladi, bunday hisobotlardan na
muna ko‘rsatüadi

* XAS - Xalqaro audit standardlari
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Mavzu yakunida shuni ta’kidlash lozimki, darslami bahs — munozara 
va talabalaming o ‘zaro m uhokamasi orqali k o ‘proq tashkil etish maq- 
sadga muvofiq. Zero, quyidagi jadvalda ushbu omillaming ta'lim sifatiga 
ta’sir darajasi keltirilgan1:

Foiz 1 1 _
5°/o 1 Ma'ruzä
10% I 0 ‘zicha o‘qisli
20% i Audio-video orqali o‘qish
30% 1 Ko‘rgazma namoyish orqali o'qish |
50% I Bahs-munozara orqali o‘qish
75% 1 0 ‘quv jarayonini amaliyot bilan bog‘lash
90% Bir-birini, talaba talabaiu yakka tartibda o qitish

Qisqacha xulosalar

Mustaqillik yШarida respublikamizda auditorlik faoliyati tashkiliy- 
huquqiy asoslarini mustahkamlashga yo‘naltirilgan m e’yoriy-huquqiy  
asos yaratildi. Buning natijasi sifatida respublikamizda auditorlik fa- 
oliyatin i tartibga soluvchi m e'yoriy — huquqiy hujjatlarning ko'p  
bosq ich li tizim i yaratildi.

Auditorlik faoliyati standartlari auditorlik faoliyatiniiig o ‘ziga xos 
xususiyatlari va asoslarini tartibga soluvchi, shuningdek, auditorial- uchun  
tekshimv o ‘tkazishborasidagi o ‘z majburiyatlarini amalga oshirishlariga 
yordam  berish maqsadida qabul qffingan um uiniy qonun-qoidalar 
tizimidir. Tekshiruv davomida auditorlik standartlariga amal qilish 
tekshiravning yuqori sifath o‘tishi va ishonchh bo‘lishini ta’mhilaydi. 
Auditorlik standartlari auditor faohyati to ‘g‘riligini um um iy belgilab 
bersada, auditor tom onidan qo'llanilgan barcha uslubiyatlar, am a- 
üyotlam ing to4g‘riligini anglatmaydi.

Amahyotda auditorlik standartlari (1) xalqaro; (2) m illiy auditorlik 
standartlariga bo'linadi. T urli m am lakatlar iqtisod iyotida bozor  
munosabatlarining rivojlanishi, integratsiya jarayonining kengayishi, bir 
qator auditorlik frrmalarinhig xalqaro miqyosda faohyat yuriluvchi 
irrmalarga aylanishi kabi jarayonlaming ro‘y  berishi auditorlik faohyatini 
xalqaro miqyosda birxilkshtirish zaruriyatini yuzaga keltirdi. Bu maqsadga 
erishish uchun 1977-yilda Xalqaro buxgalterlar federatsiyasi qoshida

! B.Yu. Xodiyev va boshqalar - «Yangi pedagogik texnologiyalar» — T.: 2007.
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Xalqaro audit amaUyoti qo‘mitasi (International auditing practices 
com m ittee) tashkil etildi. Ushbu qo‘mita qabul qilgan xalqaro standartlar 
to'rt o'zaro bog'langan qismlardan tashkil topgan: (1) asosiy postulatlar; 
(2) um um iy standartlar (3) ishchi standartlar: (4) auditorlik hisoboti 
bo'yicha standartlar. Bn qo'mita tom onidan tayyorlangan standartlar 
audit amaliyotini xalqaro miqyosda birxillashtirishga qaratilgan.

Mustaqillik yillarida yurtimizda auditorlik faohyati asoslari qaror 
topishi bilan audit standartlarini ishlab chiqish zarurati ham yuzaga 
keldi. Shu munosabat bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi buxgalterlar va 
auditorlar m ilhy assotsiatsiyasi M oliya vazirligi bilan hamkorlikda 
«Auditorlik faoliyatining m ilhy standartlari» ni (AFM S) ishlab chiqdi. 
Bu borada respublikamizdagi mavjud iqtisodiy shart — sharoitlar, milhy 
xususiyatlarni mobatga ohsh va xalqaro tajribadan keng foydalanish  
standartlarning zam on talablariga yanada m os kehshini ta’minlaydi.

Hozirda respublikamizda auditorlik faoliyatining barqaror rivojiga 
qonun-hujjatf ar asosida keng imkoniyatlar yaratib berilmoqda, xususan, 
2006-yil 1-apreldan e ’tiboran №  PQ-325 qaroming 4-ilovasidagi ro‘y- 
xatga muvofiq auditorlik sohasida xizmat ko‘rsatayotgan yuridik shaxslar 
uch yil muddatga daromad (foyda) solig‘i va yagona sohq to‘lovi to‘lash- 
dan ozod etildi. Sohqqa tortishdan ozod etilgan bu mablag‘lar esa 
auditorlik firmalarining xizmat ko‘rsatish sifatini yanada oshirishga xizmat 
qilishi bilan m illiy auditorlik firmalarining m ohya bozorida mustahkam  
o ‘rin egallashlariga katta zam in yaratadi.

Glossariy

Auditorlik faoliyati standartlari (auditing standards) — auditorlik 
faoliyatining o ‘ziga xos xususiyatlari va asoslarini tartibga soluvchi, 
shuningdek, auditorlar uchun tekshiruv o ‘tkazish borasidagi o ‘z 
majburiyatlarini amalga oshirishlariga yordam berish maqsadida qabul 
qilingan um um iy qonun — qoidalar tizimidir. Tekshiruv davomida 
auditorlik standartlariga amal qilish teksliiruvning yuqori sifath o ‘tishi 
va ishonchli bo‘lisliini ta’minlaydi.

Auditorlik hisoboti bo'yicha standartlar (Reporting standards) — 
audit tekshhuvi yakunida tayyorlanishi lozim  bo‘lgan auditorlik hisoboti 
shakli, m olhyati, m aium otlarni aks ettirish tartibi borasidagi talablarni 
belgilab beradi.

Buxgalterlar xalqaro federatsiyasi (International Federation of 
Accountants) — yuqori sifath xalqaro standartlami ishlab chiqish va 
amaliyotga joriy etish, o ‘z a ’zolari o ‘rtasidagi hamkorlikni ta’minlash,

43



xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni ta'minlash va buxgalteriya sohasini 
xalqaro miqyosada tarfibga solishhamda rnuvofiqlashtirish maqsadida 1977- 
yilda M yunxen (Germaniya) da 11-Buxgalterlax Jahon Kongiessida 
tuzilgan tashkilot. Hozirda boshqaruv organi N yu — York shahrida 
joylashgan.

Ishchi standartlar (Field work standards) — audit te k s h in iv i  
jarayonida auditor am al qilishi lozim  bo‘lgan qonim  — qoidalam i aks 
ettiradi (rejalashtirish, nazorat, yetarli miqdordagi dalillam i to ‘plash 
va ichki nazorat tizim ini baholash).

Umumiy standartlar ( General standards) — auditor o ‘z oldida 
turgan vazifalam i samarali bajarishi uchun ega bo'lishi talab etiladigan 
sifat va malakaviy talablami ifoda etadi (tayj'orgarlik, malaka, mustaqillik, 
xolislik, tekshiruv jarayonida e'tiborlilik).

Takrorlash va nazorat savollari

1. Standartlaming m ohiyati va ulam ing auditorlik faoliyatidagi 
ahamiyati nimada?

2. Auditorlik faoliyatining xalqaro standartlarini islilab chiqishga 
zarurat nima sababdan yuzaga keldi va ushbu standartlami qaysi tashkilot 
tayyorlaydi?

3. Xalqaro auditorlik standartlarining tashkil etuvchi qism laiini va 
ulaming m ohiyatini yoriting.

4. N im a sababli auditorlik faohyatining xalqaro standartlari barcha 
davlatlarda birdek qabul qilinmaydi?

5. Auditorlik faohyatining xalqaro standartlarini takrorlang va asosiy 
mohiyatini bayon eting.

6. Respublikamizda auditorlik faoliyatining milhy standartlarini qavsi 
tashkilotlar tayyorlaydi va hozirda nechta auditorlik faohyatining m ilhy  
standartlari qabul qilingan?

7. Auditorlik faohyatining milliy standartlari bilan yaqindan tanishing 
va ulam i xalqaro standartlar bilan qiyoslang, o ‘xshash va farqh qirralarini 
aniqlang,

8. Respublikamizda auditorlik faohyatining huquqiy asoslarmi tashkil 
etuvchi qonun hujjatlarining asosiy guruhlarini bayon eting.

9. «O‘zbekiston Respublikasi auditorlik faohyati to‘g‘risidagi qonun” 
va «Auditorlik faohyatining milhy standaitlari»ning audit tekshiruvidagi 
ahamiyati nimada?
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I I I  bob. AUDITORLIK PROFESSIONAL ETIKASI VA 
AUDITORNING HUQUQIY JAVOBGARUGI

3.1. Professional etikaning mohiyati va ahamiyati

Etika — shaxs yoki shaxslar giiruhining m a’naviy — axloqiy xatti — 
harakatini belgilab beruvchi qonun-qoidalar tizim idii. Qadimdan  
shifokorlik etikasi tushunchasi mavjud bo'lgan. Bu etikaning asosiy 
maqsadi shifokorlar faoliyatini axloqiy nuqtayi nazardan tarübga so- 
lishga, o ‘z kasbiga nisbatan vÿdonanyondashishga undaslidan iborat edi. 

Hozirgi kunda auditorlik sohasida ham shifokorlik etikasi singari audi- 
torlik etikasi yuzaga keldi.

Auditorlik etikasining asosini mustaqillik, malaka, halollik va xolislik 
tamoyillari tashkil etadi. Auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi tashkilotlar 
ham turli qonunlar, standartlar bilan bir qatorda auditorlik etikasi 
kodeksin i ham ishlab chiqishgan. Shu jum ladan, respublikam izda  
« 0 ‘zbekiston auditorlaming kasbga oid Axloq Kodeksi” qabul qilingan. 
Ushbu kodeksda auditorlar audit sohasiga nisbatan jamoat ishonchi va 
e ’tiborin i orttirish uchun o ‘zlarini qanday tutishlari loz im lig i, o ‘z 
zimmalaridagi vazifalami amalga oshirish jarayonida amal qilishlari Iozim 
bo'lgan axloqiy, ma’naviy qadriyatlar, tamoyillar o ‘z ifodasini topgari. 
Audit tekshiruvini o ‘tkazish jarayonida umuminsoniy qadriyatlar, tartib
-  qoidalarga amal qilish har bir auditor va auditorlik firmasi rahbarining 
zim masidagi majburiyatdir.

Etika normalariga amal qilgan holda ish yuritish auditorlik faoliyatining 
jamoatchilik orasidagi obro‘-e ’tiborining ortishiga, bu tur xizmatga ja- 
moatchilikning ehtiyoji oshishiga xizmat qiladi. Aksincha, etika tamoyil- 
larining buzilishi auditorlik sohasiga va auditorlar jamoasiga nisbatan 
katta hurmatsizlikning namunasi hisoblanadi va bu sohaga ham ma’naviy, 
ham moddiy zarar keltiradi. Etika tamoyillariga amal qilmaslik har bir 
auditorga nisbatan keskin choralar ko'rilishiga, xususan, auditorlik malaka 
sertiflkati va litsenziyasidan mahrum qilinishiga olib keladi.

3.2. Auditorlik Professional Etika Kodeksi

Auditorlik Professional Etika Kodeksi auditorlik faoliyatining o ‘ziga 
xos «Odobnom a”si hisoblanadi. Ushbu kadeks auditorlik faoliyatining 
um um insoniy qadriyatlarga, fazilatlarga m os bo‘lishini, auditor o ‘z  
faoliyatini halollik bilan, faqatgina jamiyat manfaatlaridan kelib chiqqan 
holda amalga oshirishini ta’m inlaydi Yuqoridagi tamoyillarga asosan ish
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yuritish jamiyatning auditorlik l'aoliyatiga ishonchi va ehtiyojining ortishiga 
xizmat qilishini anglagan holda ko'pgina xorijiy davlatlarda Auditorlik 
faohyatining etika Kodeksi qabul qilingan.

Bu Kodeks yuridik kuchga ega va unda keltirilgan tamoyilterning 
buzilishi anditoming jinoiy, moddiyjavobgarlikka tortilisliiga olib keladi. 
Ko'pgiiia xorijiy davlatlar, shu jumladan, respublikamizda qabul qilingan 
«()‘zbekiston auditorlaming kasbga oid Axloq Kodeksi” da auditorlarga 
nisbatan etika nuqtayi nazaridan quyidagi asosiy talablar keltirilgan:

- Imuinqabul qilingan axloqiy normalarga amal qilish. Auditorlar 
o‘z  zimmalaridagi vazifalarini amalga oshirish jarayonida umuminsoniy 
axloqiy qadriyatlar, tamoillarga amal qilgan holda, halollik bilan ish  
yuritishlari va qaror qabul qilishlari shart. Boshqacha qihb aytganda, 
auditorlar «Boshqalar siz uchun qilishlarini xohlamagan ishini o ‘zingiz 
ham  boshqalar uchun qilmang» jumlasiga am al qilgan holda ish  
k o‘ rishlari, butun tekshiruv o ‘tkazish va xulosa tayyorlash jarayonida 
halollik bilan ishlashlari, masalalarga xolishk bilan yondasliishlari, 
adolatsizlikka va boshqa liamkasblari tom onidan insoniy, axloqiy  
qadriyatlarning buzihshiga y o i  qo‘ymasliklari lozim .

- Jamiyat manfaatlarini ifoda elish. Garchi audit tekshiruvi uchun  
haqni mijoz to lasad a, auditor faqatgina jamiyat manfaatlaridan kehb 
chiqqan holda ish ko'rishi shart. Mijoz manfaatlarini soliq va sud 
idoralarida himoya etishdan oldin auditor mijoznhxg bu manfaatlari 
to ‘g‘ri, qonuniy asosda yuzaga kelganiga ishonch hosil qilishi zarur. Aks 
holda auditor mijoz manfaatlarini himoya etishdan bosh tortishi shart .

- Auditorning xolisligi. Tekshiruv yakunida xulosa va tavsiyalar 
tayyorlash uchun yagona asos - yetarli miqdordagi va ishonchh ma'lumot 
liisoblanadi. Auditor bilgan holda noto‘g‘ri maTumotlarni to‘plashi, 
yoki maTumotlarni soxtalashtirishi va ularni tashqi foydalanuvchilarga 
taqdhu etishi m um kin emas. Auditor xizmat ko’rsatish jarayonida har 
qanday turdagi tashqi bosim  yoki shu kabi boshqa holatlar o ‘z 
mulohazasining xolisligiga (xolislik - jamiyat manfaatlaridan boshqa 
guruhlar manfaatini him oya etmaslik) ta’sh  etmayotganiga ishonch  
hosil qilishi va shuni ta’minlashi, aks holda, xulosa berishdan bosh  
tortishi shart. Auditor xulosasi va qarori boshqa uchinchi taraf fikriga 
emas, faqatgina shu auditorning o ‘z shaxsiymulohazasi, fikriga asoslanishi 
kerak. Auditor o ‘z xolisligiga ta’sh  o‘tkazishi mumkhi boTgan har qanday 
shaxs bilan muloqot olib borishdan bosh tortishi lozim.

- Auditorning e ’tiborliligi. Professional xizmat ko! rsatish jarayonida 
auditor o !z  ishiga yuqori darajada e ’tiborlilik, ehtiyotkorlik bilan  
yondashishi, rejalashtirish, tekshhuv o ‘tkazish va xulosa tayyorlash
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jarayonida mavjud qonunlar va standartlarga to‘llq amal qilinishini 
ta’minlashi, tekshkuvning har bir bosqichiga nisbatan yiiqori darajadagi 
nazoratni o' matishi zarur.

- Auditorning muslaqilligi. Auditor umumiy mijoz korxona yoki luiing 
rahbariyatining alohida vakillari bilan auditor mustaqilligiga ta ’sir 
o ‘tkazish darajasidagi yaqiu munosabatlarga ega b o‘lsa, bu tekshiruvui 
o ‘tkazishdan bosh tortishi lozim. Tekshiruv davrida va tekshiruv yakunida 
tayyorlangan hujjatlarda auditor korxonaga nisbatan to‘hq mustaqilligini 
ishonch bilan bayon eta olishl zarur. Auditorning xaqiqatdan ham  
m ustaqihigiga shubha uyg‘otuvchi yoki mustaqilhkka ta ’sir etuvchi 
om illar qatoriga quyidagilar kiradi:

- auditorning mijoz korxonaning moliya — xo'jalik faohyatida har 
qanday ko‘rinishda ishtirok etishi;

- auditorning m ijoz korxonadan m oliyaviy jihatdan bog‘liqhgi 
(qaramhgi);

- korxonaga bilvosita (qaiindoshcliilik, korxona ishchilari orqah) 
bog‘hqhgi va moliyaviy munosabatlardn ishtirok etislii;

- korxona rahbariyati bilan b e’vosita, yaqin qarindoshchilik m uno- 
sabatlarining mavjudhgi;

- korxonaning o i a  m ehm ondo‘st m unosabatda bo'lishi va turli 
qim m ath buyumlar, xizm atlarni ularning haqiqiy bozor bahosidan  
ancha arzon naixda yoki lunum an tekinga berishi;

- auditorlik iirmasi xodimlari yoki raxbarlarining mijoz boshqaruvida 
ham  faoliyat yuritishi;

- auditorlik firmasining manfaatlari bo'lgan m ohyaviy, investitsion  
institutlarga mijoz rahbariyatining investitsiya kiritishi borasida tavsiya 
berishi;

- auditorlik firmasi xodim i yoki rahbarlarining oldingi davrda mijoz 
koixonada yuqori lavozimdagi xodim  sifatida ishlagan bo‘lishi;

- auditorni mijoz korxonaning boshqamv organiga tayinlash to'g‘ri- 
sidagi korxona rahbariyatining shu auditorga takliti va boshqalar.

Yuqoridagi holatlarning birortasinhig ro‘y berishi auditorlik firma- 
sinhig tekshhilgan korxonaga nisbatan mustaqilhghh shubha ostiga qo‘- 
yadi va kelgusida fhm a rahbariyati va xodimlarining javobgarlikka torti- 
lislhga ohb kelishi mumkin.

- Auditorning professional malakasi. Auditor m ijozga xizm at 
ko‘rsatishda yuqori darajadagi malakaga ega bo‘hshi lozim. Yangi mijoz 
bilan munosabat o'rnatishdan oldin auditor shu mijoz uchun audit 
amahyotining yangi uslubiyatlarini qo‘llash, eng so'nggi qonunchilikka 
amal qilgan holda yuqori darajah xizmat ko'rsatishni kafolatlashi zanir.
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Auditor o‘z malakasi doirasidan tashqari b o ig a n  sohalarda xizmat 
ko‘rsatishi, tavsiya berishi m um kin emas. Tekshiruv davomida bunday 
hollarga duch kelinsa, auditor mustaqil ekspert xizmatidan foydalanishi 
shart.

Auditorning malakasi uning oliy m a’lumoti, malaka sertifikatiga ega 
ekanligi va audit sohasidagi uzluksiz ish tajribasi bilan belgilanadi Bundan 
tashqari, auditor ish faoliyati davomida doim iv ravislida buxgalteriya, 
audit, soliq, xalqaro va m illiy birxgalteriya va audit standartlari, fuqarolik 
huquqi, axborot texnologiyalari kabi sohalarda o ‘z malakasini oshhish  
maqsadida ishlashi lozim . Auditorlik firmasi rahbariyati esa bu jarayon 
ustidan dohniy nazorat olib borishi kerak.

- Mijozning tijorat siri. Auditor mijoz bilan munosabatlarning 
davom etayotgani yoki to'xtaganligidan qat’iy  nazar, shu xnijozga xizmat 
ko‘rsatish jarayonida qo‘lga kiritilgan har qanday m a’lum otni sir tutishi 
zaïur. Auditor hech qachon mijozga xizmat ko'rsatish jarayonida m a’ium  
bo‘lgan m a’lum otlam i mijoz korxona zarar ko‘rishi evaziga o ‘z shaxsiy 
yoki boshqa uchinchi tarai manfaatlarini ko'zlab oshkor etmashgi lozim.

Mijoz faoliyatiga doir m a’lumotlarni oshkor etish faqat quyidagi 
hoharda jinoyat hisoblanmaydi:

- ushbu ma’lumot mijoz rahbariyati rozihgi bilan oshkor etilganda;
- qonun bilan beigilangan tartibda yoki sud qaroriga asosan oshkor 

etilganda;
- mijoz auditom i qonunchilikka zid amahyotlarga jalb etgan yoki 

jalb etishni xohlaganda.
- Soliq munosabatlari. Auditorlar har qanday sharoitda ham  sohqqa 

doir qonunchilikka to‘liq amal qilishlari shart. Auditorlar o ‘z shaxsiy 
yoki boshqa uchinchi taraf manfaatlarini ko‘zlagan holda daromadlarini 
yashirmasliklari kerak. Bu majburiyat mijozga sohqqa doir xizmat 
ko‘rsatish jarayonida ham amal qiladi. Auditoi mijoz manfaatlaridan 
kehb chiqqan holda sohq qonunchiligini buzib ish tutishi qonunga xilof 
amahyot hisoblanadi va javobgarlikka tortiladi.

Tekshiruv o‘ tkazish jarayonida sohqqa doh aniqlangan kamchiliklar 
yuzasidan auditor mijoz rahbariyatiga yozm a ko'rinishda zudlik bilan 
xabar berishi, bu kamchiliklarni bartaraf etish y o ‘llarini taklif etislii va 
zaruriy choralar ko‘rilmaganda mijozga nisbatan qohanilishi m um kin  
bo‘lgan jazo choralaridan xabardor qilishi lozim.

Mijozga sohqqa doh tavsiyalarni auditor faqatgina yozma ko'rinishda 
taqdim etishi zarur. Shu bilan birga, auditor mijozga bu tavsiyalar sohq 
idoralari b ilan  yuzaga k elish i m um kin b o ‘lgan har qanday tur 
muammolarni hal et mashgini va sohq deklaratsiyasi va sohqqa doh  boshqa
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hujjatlardagi m aium otlam ing to'g'riligi yuzasidan javobgarüJc faqatgina 
mijoz rahbariyati ziminasida ekanligini ham eslatib o ‘tishi kerak.

- Ko‘rsatilgan xizmat uchun toMov. Tekshiruv uchun to io v  etika 
talablariga javob berishi uchun to‘lov summasi tekshiruv hajmi va  
sifatidan kehb cliiqishi lozim . T o'lov summasiga ko'rsatilayotgan  
xizmatning murakkabligi, auditorlar malakasi, auditorhk firmasining 
obro‘— e ’tibori va auditor o ‘z zimmasiga olayotgan javobgarlik kabi omillar 
ham  ta’sir o'tkazadi.

To'lov summasi yuqoridagi omihardan qat’iv nazar faqat m a’lum  
maqsadíarga erishilishiga bog‘hq bo‘Jishi qonunga zid amahyot hisoblanadi.

Auditor dastlab kehshilgan to'lov summasidan yuqori summani 
faqatgina tekshiruvga doir va dastlab ko‘zlanmagan, am m o majburiy 
amalga oshirgan qo‘shim cha xarajatlarini qoplaganlik uchun olishi 
mumkin.

Auditor xizmat uchun to‘lov summasi va shaklini oldhidan kelisliib 
qo‘yishi kerak. Mijoz o ‘z yilhk daromadining katta qismhii audit teksliiruvi 
uchun xizmat haqi siíatida berishi esa auditor tom onidan auditorlik 
etikasiga amal qüinganini shubha ostiga qo‘yishi mumkin.

- Auditorlar o‘rtasidagi munosabatlar. Audit orlar boshqa auditorlarga 
do‘stona munosabatda bo'lishlari va ulam ing ishlarini asossiz tanqid 
qihnasliklari zarur. M ijoz talabiga ko‘ra tekshiruvda qatnashayotgan 
auditorlardan biri yoki bu  nechtasi almashtirilsa, aw algi auditor keyingi 
auditor bilan ham yaxshi m unosabatlami o'rnatishi, yangi auditor o ‘z 
ishini yuqori sifath qilib o‘tkazishi uchim  barcha amahy yordamni 
ko‘rsatishi kerak.

- Xodimlarning auditorlik firma,si hilan munosabatlari. Malaka 
sertifikatiga ega bo'lgan auditor auditorhk íirmasiga ishga qabul qilingach, 
shu firmadagi butun faohyati davomida firma obro'shiing ortishi va keigusi 
rivoji uchun xizm at qilishi, firma rahbariyati va boshqa xodimlari, 
shmiingdek, mijoz rahbariyati va xodimlari bilan do‘stona mimosabatlami 
o'rnatishi va ta’minlashi lozim.

Auditorlik firmasi rahbariyati va xodimlarining o ‘zaro munosabati 
xizmat ko‘ rsat Lsh jarayonida mnumiyjavobgailikka asoslanishi va íkmaning 
xizmat ko‘rsatish dohasini kengaythish va rivojlanthishga qaratihshi zarur.

Auditorlik íhm asi o 'z  xodimlarining malakasini oshirishi ustidan 
doim iy nazoratni tashkil etislfi va uzluksiz ta’lim ni ta’minlaslii kerak. 
Rivojlangan davlatlarda yirik auditorlik fiimalari «Pxofessional rivojlanish» 
bo‘hmini tuzganlar. Bu bo‘limmng asosiy vazifalari qatoriga firma 
xodimlarining malakasini doim iy ravishda yuqori darajada bo‘hshini 
ta’minlash maqsadida audit, buxgalteriya, soliq, qonunchilik, axborot
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texnologiyalari kabi sohalar bo'yicha turli seminarlar, trening kurslarini 
tashkil etish, ilm iy izlanishlar olib borish, ilm iy gazeta, jum allar va 
adabiyotlar nashrini yo‘lga qo'yish kabilar kiradi.

AudiTorlik firmasida faoliyat yiiritayotgan xodimlar o ‘z vazifalariga 
halollik bilan, zhnmalaridagi majbiiriyat va javobgariikni his etgan holda 
yondashishlari, o ‘z mal aka Lar ini oshirib borishga harakat qilishlari, ichki 
va tashqi hujjatlarbilan ehtiyotkor ishlashlari va mijoz rahbariyati, 
shuningdek, xodim lari bilan munosabatda mustaqilhk tam oyihdan  
chetiashmashklari zarur.

Auditorlik firmasini doim iy o'zgartiradigan, tekshiruv jarayonida 
kutilmaganda firmani tark etadigan xodimlar auditorlik etikasini qo'pol 
ravishda buzgan hisoblanadilar.

M a’lum  sabablarga ko‘ra auditor hozirgi auditorlik firmasini tark 
etsa, yangi firmada faohyat yuritish jarayonida aw algi firma rahbariyati 
va xodimlari to ‘g‘risida salbiy fikr bildirmasligi, bu firmada tekshiruv 
jarayonida qo‘llanilgan uslubiyatlami, firma faohyati borasida o'ziga 
m a’lum  b o lg a n  maxfiy m a’lumotlar va hujjatlarni oshkor etmashgi 
lozim .

Agar aw algi xodimlar auditorlik firmasi manfaatlari va auditorlik 
faohyati obro‘-etiboriga jiddiy ta’sh  etuvchi xatti-harakatlami sodh  
etmagan bo‘lsalar, auditorlik firmasi rahbariyati ham  uchinchi tarafga 
bu aw alg i xodimlariniiig professional va shaxsiy xususiyatlarini ochiq  
bayon etmasligi kerak.

Rivojlangan davlatlarda yangi auditorlik firmasiga ishga joylashish 
uchun asosiy talablardan b in  aw alg i auditorlik firmasi rahbariyatidan 
tavsiyanoma taqdiin etish hisoblanadi. Ushbu tavsiyanoma juda katta 
ahamiyatga va kuchga ega boigan hujjatdh. Tavsiyanoma orqali auditoming 
e ’tiborh b o lg a n  ijobiy xususiyatlari va kamchihklari yoritilishi mumkin. 
Shu sabab, ushbu hujjat xodim ning yangi ishga qabul qilinishi yoki 
qabul qilinmasligi masalashfi hal etishda katta o ‘rin tutadi.

Bhor sabablaiga ko'ra auditorlik firmashii tark etayotgan xodim ushbu 
firmaga tegishh, ahamiyatli va m axfiy hisoblangan barcha hujjatlarni, 
m a’lumotlarni, texnik vositalar (uyah aloqa, kompyuter) ni o ‘z vaqtida 
topshirishi kerak.

- Auditda reklama. Auditorlar va auditorlik firmasi to ‘g ‘risidagi 
m a’lumotlar turli ommaviy axborot vositalaii, auditorlik faohyatiga oid 
maxsus nashrlar, ma’lumotnomalar, konferensiyalarda auditorlik firmasi 
rahbariyati yoki xodimlari tom onidan e ’lon qihnishi mumkin. Auditorlik 
faohyatiga doh  reklama borasida, xususan bu m a’lum otlam i e ’lon  qilish 
vositalari, vaqti vajoyi bo‘yicha qonunchilikda cheklovlar ko‘zda tutilmagan.
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Auditorlik xizmati bo‘yicha reklama ochiq. to‘g‘riva tushunarli bo‘lishi, 
eshituvchilar va o ‘quvchilam i chalg'itadigan, aldaydigan m a’lumotlar 
keltirilmasligi va bu reklama audit xizmatini ko‘rsatuvchi boshqa firmalar 
yoki mulaxassislarni obro'sizlantirmasligi kerak.

Auditorlik fiim asi tom onidan quyidagi m aium otga ega bo‘lgan  
reklamalami e ’lon  qilish auditorlik etikasiga zid hisoblanadi:

- auditorlik firmasi o ‘z  xizmat sifatini, asossiz ravishda boshqa audi- 
torlik firmalari bilan qiyoslashi va ustun qo‘yishi;

- auditorlik firmasi o ‘z obro‘sini oshirish maqsadida o ‘z mijozi 
borasidagi m a’lum otni shu mijoz rozihgisiz oshkor etishi;

- audit, sohq. buxgalteriya kabi sohalarda asossiz ravishda yuqori 
sifath xizmat ko‘rsatishini e ’lon qilish.

M ustaqil jumalistlar ham auditorlik firmasi faohyati borasida ijobiy 
yoki salbiy axborot e ’lon  qilishdan oldin yetarhcha asosga, to‘g i i  
ma'hnnotlarga ega ekanliMariga ishonch hosil qilishlari lozim. Auditorlik 
firmasi ham o‘z xizmati sifatini bo‘rttirib ko‘rsatislii, yoki kamchiliklami 
oshkor etmasligi uchun jurnahstlarga har qanday turdagi m ablagiam i 
ajratishi auditorlik etikasiga mutlaqo zid amaliyot hisoblanadi.

- Boshqa davlatiardagi audit xizmati. Auditor o ‘z mamlakati yoki 
xorijiy davlatda xizmat ko‘rsatishidan qat'iy nazar auditorlik etika tamo- 
yillari o ‘zgarmaydi va auditor ularga bir xilda amal qilishi shart.

Auditor xorijiy davlatlarda faohyat yuritish jarayonida auditorlik etikasi 
borasida quyidagilarga e ’tibor qaratishi lozim:

- agar xorijiy davlat auditorlik etikasi talablari auditorning o'z 
davlatida qabul qilingan etika tamoyihari talablariga nisbatan yumshoq 
xususiyatga ega bo‘Isa. auditor o ‘z davlati etika talablariga amal qilishi 
kerak;

- agar xorijiy davlat auditorlik etikasi talablari auditorning o‘z davlatida 
qabul qilingan etika tamoyillari talablariga nisbatan qattiq bo‘lsa, auditor 
xorijiy davlat etika talablariga rioya etisliizarur.

3.3. Auditorning mijoz oldidagi mas’uliyati

Mijoz korxonada auditorlik sohasida xizmat ko‘rsatishdan oldin  
auditorlik firmalari mijoz oldida quyidagi m as’uhyatni o ‘z zimmalariga 
oladilar:

- xizmat ko‘rsatislida «Auditorhk faohyati to‘g ‘risidagi qonun”ning 
barcha moddalariga to ‘hq amal qilish;

- audit tekshiruvini «Auditorlik faoliyatining milhy standaitlari»da 
keltirilgan talablarga mos ravishda o ‘tkazish;

51



- auditorlik sohasida faoliyat yiiritish uchm i maxsus litsenziyaga ega 
bo‘lish;

- m ijoz faoliyatiga doir m axily m aiu m otn i tijorat siri sifatida sir 
saqlash;

- o ‘z xulosasi yuzasidan huquqiy javobgarliktii to ‘liq o ‘z zimmasiga 
olish.

Yuqoridagi talablaming to‘Iiq bajarilishi auditorlik sohasida faqatgina 
maxsus malakaga, ruxsatga ega b o ig a n  shaxslar va firmalar faoliyat 
yuritishi mumkinligini ko‘rsatadi va mijozga xizmat ko‘ rsatisli jarayonida 
umumqabul qilingan qonunlar. standartlarga m os ish yuritishlarini 
taininlaydi. Natijada mijoz manfaatlariyuqori malaka va ÿobiy fazilatlarga 
ega shaxslar tom onidan himoyalanadi. «Auditorlik faoliyatining milhy 
standartlari» da audit tekshiruvhii o ïk a z ish  borasidagi talablar bayou 
etilgan. Tekshiruvui ushbu talablarga asosan tashkil etish mijozga yuqori 
sifatli xizmat ko‘rsatilishiga zam in yaratadi. Auditor tekshiruvhiing 
sifatsizhgi va mijoz aynan auditor aybi bilan m oddiy hamda m a’naviy 
zarar ko‘rgani ham  sudda shu standartning buzilgan talablarini aniq 
ko‘rsatish orqali isbotlanadi.

A uditom ing mijoz oldidagi m as’uhyatiga to'liq  amal qilmashgi 
auditom ing mijoz oldidagi javobgarligini yuzaga kelthadi. U shbu holat 
yuzasidan auditor javobgarligi 0 ‘zbekiston Resbublikasi Fuqarolik 
Kodeksiga asosan aniqlanadi va sud organlari tomonidan qaror chiqariladi.

Auditor o ‘z xizmatini sifatsiz, e ’tiborsizlik bilan o ‘tkazishi natijasida 
mijoz korxona yoki davlat organi moddiy zarar ko‘rsa bu organlar sudga 
mazkur masala yuzasidan murojaat etishlari va sud qaroriga asosan:

- zarar summasini;
- sud xarajatlarini;
- jarima summasini to'liq undhishlari mumkin.
«Auditorlik iaohyati to'g'risidagi qonun nmg 2 2 , 2 3 , 2 4  - moddala- 

riga asosan auditorlik firmasi tom onidan quyidagi holatlarning biri yoki 
b h  nechtasi sodir etilsa, auditorlik faohyatini yuritish huquqhii beruvchi 
htsenziyaning amal qilishi to‘xtatib turilishi, amal qilislii tugatilishi 
yoki bekor qilinishi mumkin:

- auditorlik firmasi rahbariyati tom onidan litsenziya olish uchun  
noto‘g ‘ri m a’lumotlar taqdim etilganda;

- auditorlik firmasi tom onidan litsenziyada ko‘rsatilmagan xizmat 
taklif etilganda;

- O'zbekiston Respublikasi qonunchihgida ko'rsatilgan hohardan 
tashqari, mijoz faohyatiga oid ma’lumot mijoz rozihgisiz uchinchi tarafga 
oshkor etilganda;
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- bir necha bor sifatsiz audit tekshiruvi o ‘tkazilganda;
- mijozdan to‘liq mustaqil bo‘lamagan hold a tekshirnv o ‘tkazilgaiida.
Yuqoridagi holatlardan, ayniqsa, uchmchisi, ya’ni mijoz faohyatiga

oid m a’lum otning mijoz roziligisiz uchinchi tarafga oshkor etilishi 
auditorlik etikasinmg qo‘pol ravishda buzilishi hisoblanadi va auditorlik 
faoliyatining obro‘siga va bu sohaga nisbatan jamiyat ehtiyojiga keskin 
salbiy ta’sir etadi.

Am m o tekshirnv jarayonida auditor har doim  ham qaysi m a’lum ot 
tijorat siri hisoblanishini va qaysilari oddiy m a’lum ot ekanligini aniq 
ajrata olm asligi mumkin. Shu sabab biror m a’lum ot tijorat siri hisob- 
lanislii uchun u quyidagi talablarga javob berishi lozim:

- m a’lumot uchhichi tarafga oshkor etilmaganda shu m a’lumot egasi 
uchun aniq foyda keltirishi zarur;

- ushbu m a’lum otdan faqatgina maxsus ruxsatga ega shaxslar 
foydalanishlari, xabardor b o‘lishlari mumkn;

- m a’lumot egasi bu m a’lumotning maxfiyligini ta’m ialash uchun  
zaniriy choralam i k o ig a n  b o‘hshi kerak.

Biror m a’lumotga nisbatan yuqorida keltirilgan talablar qo'llanilgan 
bo‘lsa, bu m a’lumot tijorat sk i hisoblanadi. Aks holda faqatgina oddiy  
m aium ot bo‘ladi.

Quyidagi hujjatlar mijoz tijorat sk i hisoblanmaydi:
- korxona ta’sis hujjatlari va ustavi;
- tadbkkorlik faohyati bilan shug‘ullanish huquqini bem vchi litsen- 

ziyalar, guvohnomalar;
- sohq va boshqa majburiy to‘lovlarning amalga oshirilganligiru tasdiq- 

lovchi hujjatlar;
- korxona xodimlarinnig soni va tarkibi to ‘g iis id ag i m a’lumotlar.
Korxona rahbari bu hujjatlami qonun bilan belgilangan tartibda

quyidagi tashkilotlar va gurnhlar talabiga ko'ra taqdkn etishi sharl:
- davlat organlari;
- mahalliy boshqaruv organlari;
- nazorat va huquq — tartibot organlari;
- korxona xodimlari jamoasi;
- O'zbekiston Respublikasi qonuncliiligida ko‘rsatilgan boshqa organ 

va shaxslar.
Yuqorida keltirilgan talablar davlat ahamiyatidagi va faohyatiga dok  

m a’lum otlar davlat sk i hisoblangan korxonalarga nisbatan tatbiq  
etilmaydi.
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B ozor iq tisod iyoti sharoitida har qanday tadbirkorlik faoliyati, 
shu jum ladan, auditorlik faoliyati ham  tavakkalchilikka asoslanadi. 
Y a’ni faoliyat yakunda faqat darom adh b o‘hshin i h ech  kim  kafo- 
latlamaydi. Auditorlik faoliyatidagi eng asosiy tavakkalchilik auditor- 
ning o ik a z ilg a n  tekshiruv yuzasidan yuzaga kelishi m um kiu b o ig a n  
javobgarligi (noto‘g i i  xulosa va maslahat, xato baholash va boshqalar) 
bilan bog‘liq.

K o‘rsatiladigan xizmat turi va ish hajmi qanchalik katta boclsa, 
tavakkalchilik ham m os ravishda osliib boradi. Bu esa auditor tomonidan 
xato xulosa, maslahatlarning berilishi ehtim olini oshhadi. Shu sabab 
hozirda auditorlar o ‘z faoliyati bilan bog'liq bu tavakkalchiliklar natijasida 
yuzaga kehshi m um kin b o ig a n  m oddiy javobgarlikni qisqartirish 
maqsadida o ‘z xulosa va maslahatlarini sug‘urtalashmoqda.

Bu tur sug‘urtadan foydalanish uchun auditorlik firmasi auditoming 
professional (fuqarolik) javobgarhgini sugiirtalashni taklif etayotgan 
sug‘urta kompaniyasi bilan shartnoma tuzadi va doitniy ravishda sug'urta 
badallarini to‘lab boradi.

Auditorning professional (fuqarolik) javobgarhgini sugiirtalashdan  
oldin sug‘urta kompaniyasi va auditorlik firmasi rahbaiiyati auditoming 
professional (iuqarolik) javobgarligini sugiirtalash shartlaiini kelishadilar. 
Ushbu kehshuv doirasida quyidagi masalalar ko‘riladi:

- sug‘urta subyekti va obyekti;
- sug‘urta hodisasi va sug‘urta amal qiladigan hudud;
- sug‘urtalovchi o ‘z zimmasiga olayotgan javobgarlik hajmi;
- sug'urtalovchi javobgarligining chegarasi;
- sug‘urta shartnomasini tuzish va tugatish tartibi;
- sug'urta badallarini to ia sh  tartibi;
- sug'urta hodisasi ro‘y berganda tom onlar majburiyati;
- sug‘urta to io v in i to ia sh  tartibi;
- n izolam i ko‘rib chiqish tartibi.
K ehshuv yakunida auditorlik firmasi va sug'urta kom paniyasi 

rahbariyati yuqoridagi m asalalar yozm a ravishda b ayon  etilgan  
«Auditorning professional (fuqarolik) javobgarhgini su g iirta lash  
shartnomasi” n i imzolaydilar.

Ushbu shartnomaga muvofiq, ixtiyoriy yoki qonun bilan belgilangan 
tartibda majburiy ravishda sugiirtadan oiayotgan yuridik shaxs (auditorlik 
firmasi) yoki jismomy shaxs (auditor) sug‘urtalanuvchi deyiladi. Sugiirta 
xizmatini ko' rsatish maqsadida tuzilgan va shu faohyat bilan shugiillanish

3.4. Auditda professional javobgarlik sug‘urtasi
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vichun qonun bilan belgiiangan tartibda litseiiziya olgan yuridik shaxslar 
sug‘urtalovchi hisoblanadi.

Shu o'rinda «Auditoming professional (fuqarolik) javobgarligini 
sugiirtalash shartnomasi”da kelthiladigan ba’z i atamalarga to'xtalib 
o ia m iz .

Sug‘urta subyekti — 0 ‘zbekiston Respublikasi «Auditorlik faohyati 
to‘g‘risidagi qonun” ga asosan tashkil etilgan va faohyat yuritadigan yuridik 
shaxslar (auditorlik firmasi) va jism oniy shaxslar (auditorlar).

Sug‘urta obyekti — auditorning auditorlik professional faohyatini 
amalga oshirish jarayonida uchinchi tarafga etkazgan zararini qonun  
bilan belgiiangan tartibda qoplash majburiyati bilan bog'liq b o ig a n  
mulkiy manfaati hisoblanadi. Sugiirta kompaniyasi sugiirta to io v in i  
uchinchi taraf nom idan auditorlik firmasiga auditorlar tom onidan  
yetkazilgan zararni qoplsluii so‘rab kelib tushgan arizaga muvofiq amalga 
oshhadi. 0 ‘z navbatida, sugiuta kompaihyasi auditor tekshhuvga xolisona 
yondashgan jarayonda bilmagan holda yo‘l  qo‘ygan xatoligi natijasida 
u chinchi tarafga yetgan zararni qoplaydi. Auditor tom onidan mijozga 
m oddiy zarar yetislii m umkinligini bihb turib atayin qilingan xatolik  
yoki amalga oshirilmagan xatti-harakat natijasida uchinchi tarafga yetgan 
zarar sug‘urta kompaniyasi tom onidan qoplamnaydi.

S u g‘urta hod isasi — shartnoma am al q ilish  davrida auditor 
tom onidan bilmagan holda y o i  qo'yilgan xatolik natijasida uchinchi 
tarafga yetgan zararni auditorlik firmasi fuqarolik qonunchiligi bilan 
belgiiangan tartibda qoplashi lozimligini tasdiqlovclii voqea. Bitta sabab 
natijasida ko‘rilgan bir necha zarar ham bitta sug‘mta hodisasi deb qaraladi.

«Auditoming professional (fuqarolik) javobgarligini sug'urtalash 
shartnomasi»da, odatda, quyidagi faohyat natijasida yuzaga kelishi 
mum kin b o ig a n  sug‘urta hodisalari sugiirtalanishi kelisluladi:

- iqtisodiy subyektlarnhig mohyaviy hisobotlari, hisob-kitob hujjat- 
lari, sohq deklaratsiyalariga nisbatan mustaqil audit tekshiruvini oikazish  
jarayonida auditor tom onidan y o i  qo‘yihshi mumkin bo‘lgan xatoliklar;

- buxgalteriya hisobini yo‘lga q o‘yish, tiklash va yuritish jarayonida 
auditor tom onidan y o i  qo‘yilishi m umkin bo‘lgan xatoliklar;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi m oliya, sohq, bank va boshqa x o ‘jalik 
qonunchiligiga d oh  noto‘g‘ri berilgan maslahat;

- auditorlik firmasining professional faohyatini amalga oshirishi bilan 
bog‘h q b o‘lgan boshqa holatlar.

Shartnomada yuqorida keltirilgan bandlarning barchasi yoki faqat 
ba’zilari bilan bog‘hq  b o ‘lgan sug'urta hodisalarini sug'urtalashga 
kelisliilishi mumkin.
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Sug‘urtalovchi o‘z zimmasiga olayotgan javobgarlik hajmi — sug'urta 
kompaiiiyasi tomonidan sug‘urta toiovi qaysi holatlar yuzasidan 
to'lanishi va qaysi holatlar bo‘yicha sug'urta toiovini toiashni sugiirta 
kompaniyasi o‘z zimmasiga olmasligini belgilab beradi. Sugiirta 
kompaniyalari sug‘urta shartnomasining faqatgina «sugiirta hodisasi» 
bo‘limida kelishilgan holatlar bo‘yicha auditor tomonidan uchinchi 
taraf (davlat yoki iqtsodiy subyekt)ga vetean zarami qoplavdilar. Sug'urta 
toiovi sugiirta hodisasi bilan bog‘hq bo'lgan quyidagi qo'shimcha 
xarajatlarni ham o‘z icliiga oladi:

- sug'urta hodisasini oiganish bilan bog'liq xarajatlar;
- sngiirtalanuvchi (auditorlik íirmasi /  auditor) ning sug‘urta 

hodisasidagi aybdorlik darajasini aniqlash bilan bog‘hq xarajatlar;
- agarda sug‘urta hodisasi sug'urlalovchi kompaniya roziligi bilan 

yoki sugiirta kompaniyasi ishning sudga osliishinhig oldini ola olmaganligi 
sababh sudga oshirilgan bo‘lsa, sug‘urta hodisasi bo‘yicha sud ishi bilan 
bog‘hq xarajatlar.

Sug‘urta shartnomasida sug‘urta kompaniyasi auditoming o‘z ishini 
yetarhcha e’tiboi va malaka bilan bajarmaganligi natijasida uchinchi taraíga 
yetgan qanday zararlami sug‘urta hodisasi sifatida qoplamasligini amq va 
batafsñ ko‘rsatib oiisln lozim. Sug‘urta shartnomasida sugiirta hodisasi 
sifatida ko£zda tutilmagan, ammo auditor tomonidan uchinchi taraíga 
yetgan barcha zararlar to‘ligicha auditorlik fiimasining shaxsiy mablagiari 
hisobidan qoplanadi.

Sug‘urta amal qiladigan hudud — auditorlik firmasi tomonidan 
faqatgina sug'urta shartnomasida koisatilgan davlat hududidagina 
ko'rsatilgan xizmat natijasida uchinchi taraíga yetgan zarar sugiirta hodi
sasi sifatida sugiirta kompaniyasi tomonidan qoplanishini anglatadi. 
0 ‘zbekiston Respublikasi sugiuta kompaniyalari sugiirta sharlnomalarida 
ushbu hudud, odatda. O‘zbekiston Respublikasi hududi qihb belgilanadi.

Sug‘urtalovchi javobgarliginiug chegarasi — sugiuta shartnomasida 
koisatilgan sugiirta hodisasi yuzasidan sug‘urta kompaniyasi toiashni 
o‘z zimmasiga oigan sug‘urta summasining eng yuqori chegarasi (limit)ni 
belgilaydi. Bh yoki bir necha sug‘urta hodisasi uchun toiov shartnomada 
ko'rsatilgan eng yuqori chegara (limit)dan oshmaydi. Ushbu toiov 
summasi tomonlar kelishuviga koia belgilanadi va shu summaga asosan 
sug'urta badali hajmi aniqlanadL Sugiirta toiovi bo‘vicha limit 0 ‘zbekiston 
Respublikasi qonunchiligida belgñangandan kam miqdorda bo‘lishi 
mumkin emas.

Sug‘urta badali — shartnomaga muvofiq sug‘urtalanuvchi sugiirta 
tashkilotiga sugiirta xizmati uchun majburiy tartibda ajratishi lozim bo‘lgan
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mablag‘ summasi. Bu summani sugiirta kompaniyasi o'z îarifiga asosan 
belgilaydi, ammo tomonlar kelishuviga ko‘ra unga o‘zgartirish kiritish 
mumkin.

Sug'urta sharlnomasini tuzish va tugatish tartibi — sug‘urta 
shartnomasining amal qilish muddati, sugiirtalanuvchi va sug'urtalovchi 
zimmasidagi majburiyat, sug'urta shartnomasi qaysi hollarda bekor 
qilinishi kabi masalalarni bayon etadi.

Sugiirta shartnomasi, odatda, 1 yil muddatga tuziladi. Sugiirta 
shartnomasiga ko'ra sugiirtalanuvchi (auditorlik firmasi) zimmasidagi 
majburiyatlar qatoriga quyidagilar kiradi:

- sugiirtalanuvchi qanday sugiirta hodisalari ro‘y berishi mumkin- 
lighii va zararning taxminiy summasini sugiirta kompaniyasiga oldindan 
ma’lum qilish;

- auditorlik firmasi shtatida boigan va auditor sifatida sug'urtala- 
nayotgan xodimlarning ma’lumoti, malakasi, attestai vadiplomlari, 
ish tajribasi kabi ma’liunotlar keltirilgan ro‘yxatni sug'urta kompaniyasiga 
taqdim et ish; ________________  _________

- auditorlik firmasi nomidan auditorlik faoliyatini amalga oshiruvchi 
auditorlar tarkibida o‘zgarish ro‘y berganda sug'urta kompaniyasiga 3 
kunlik muddatda xabar berish.

Sug'urta shartnomasiga asosan sug'urta kompaniyasi zimmasidagi 
majburiyatlar quyidagilardan iborat:

- auditorlik firmasini sugiirta shartnomasi shartlari bilan tanishtirish;
- sugiirta badah to'langach 10 kunlik muddatda auditorlik firmasiga 

sugiirta polisini taqdhn yetish;
- sugiirtalanuvchi haqidagi maiumotni O'zbekiston Respublikasi 

qonunchiligida ko'zda tutihnagan hollardan tashqari holatlarda uchhichi 
tarafga oshkor etmaslik.

Sug'urta shartnomasining amal qihshi quyidagi hollarda tugatiladi:
- shartnoma amal qilish muddatining tugashi;
- sugiirta shartnomasiga muvofiq sug'urta kompaniyasi sug'urtala- 

nuvchi oldida o'z majburiyatlarini to'hq hajmda amalga oshuganda;
- sugiirtalanuvchi tomonidan shartnomada kelishilgan muddatda 

sugiirta badallarining toianmasligi;
- sug'urta kompaniyasi yoki sug'urtalanuvchi faohyati O'zbekiston 

Respubhkasi qonunchiligida ko'zda tutilgan tartibda tugatilganda;
- sugiirta shartnomasini bekor qilish to'g'risidagi sud qarorining 

mavjudligi;
- O'zbekiston Respubhkasi qonunchiligida ko'zda tutilgan boshqa 

holatlarda.
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Sug‘urta toiovini to'lash tartibi — sug'urta hodisasini qoplash uchun 
sug'urta toiovini toiash tartibini bayon etadi. Shartnomaning ushbu 
bandiga ko'ra, auditorlik firmasi tomonidan uchinchi tarafga yetgan zarar 
sud qaroriga asosan amalga oshiriladi. Zarar hajmi va sug‘urta toiovi 
summasini aniqlash sug‘ urta kompaniyasi tomonidan sud qarori, zarar 
sabablari va oqibatlari, shuningdek, yuzaga kelgan zaruriy xarajatlarni 
tasdiqlovchi hujjatlar asosida amalga oshiriladi.----------------------------

Sug‘urta toiovi barcha zaruriy hujjatlar tayyorlangan va tomonlar 
yakuniy kelishuvga kelgandan so‘ng 10 kunlik muddatda sug'urta 
kompaniyasi tomonidan toianadi. Agar sug'urta toiovi beJgilangan 
muddatlarda amalga oshirihnasa, sug‘urta kompaniyasi sug'urtalanuvchiga 
har bir kechiktirilgan knn uchun umumiy sug'urta summasining 0,1 % 
miqdoxida jarima to'kiydL

Auditoming hiqarolik (professional) javobgarligini sug'urfalash audit 
sohasi uchun katta ahamiyatga ega. Bnni quyidagilarda ko'rishimiz mumkin:

- professional xizmat koisatish jarayonida xatoliklarga yoi qo‘yihshi 
mumkin. Buning natijasida auditorlik firmasi o‘z obro‘sini yo‘qotishi, 
htsenziyadan mahrum bo'lishiva moddiy javobgarlikka tortilishi mumkin. 
Mijoz tomonidan katta zarar koiilishi esa auditorlik firmasining bankrot 
bo‘lishiga ham ohb keladi. Bunday sharoitda sug'urta auditorlik firmasi 
zimmasiga tushgan moddiy javobgarlikning bir qismini sug'urta 
kompaniyasiga yuklash va shu orqah auditorlik firmasiga bankrotlikni 
chetlab oiish imkonini beradi.

- sug'urta auditorlik sohasiga talabning oilishiga ohb keladi. Chunki 
auditorlik fimiasi mijoz bilan audit xizmatini ko'rsatisli bo'yicha shartnoma 
tuzganda mijozni auditorlik firmasi o z xulosasi yuzasidan zimmasiga 
olayotgan javobgarlik ko'lami qiziqtiradi. Bu vaziyatda sug'urta mijozning 
auditorlik firmasi bilan shartnoma tuzish ehtimolini ham oshhadi.

Auditorlik firmasi sugiirtadan o'tishda quyidagilami amaka oshilishi 
zarur:

- sug'urta kompaniyasi bilan shartnoma imzolashdan oldin auditorlik 
firmasi sug'urta kompaniyasiga auditorlik faohyati bilan shug'ullanish 
huquqinibenivchi htsenziyaning notarial tasdiqlangan nusxasini taqdim 
etishi lozim;

- sug'urta kompaniyasi davlat organlari tomonidan berilgan sug'urta 
faohyati bilan shug'uhanish huquqini benivchi litsenziyaga ega bo'lishi 
kerak.

Auditorlik firmasi rahbari sug'urta kompaniyasini tanlashda ehtiyotkor 
bo'hshi va sug'urta bozorida mijozlar ishonchini qozongan, to'lov 
qobihyatiga ega kompaniyalar bilan munosabat o'rnatishi zarur.

58



Hozirgi jahon nioliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida ushbu mavzuuing 
ahamiyati va dolzarbligini inobatga olib, iini o'qituvchi tomoiiidan alohida 
modiilli ko‘rinishda quyidagicha tashkil etish maqsadga muvofiq bo'ladi:

Tuzatishlar1

Qisqacha xulosalar

Etika — shaxs yoki shaxslar guruhining ma’naviy — axloqiy xatti — 
harakatini belgilab beruvchi qomur qoidalar ti/imidir. «0‘zbekiston 
auditorlarining kasbga oid Axloq Kodeksi» da auditorial- audit sohasiga 
nisbatan jamoat ishonchi va e’tiborini orttirish uchun o'zlarini qanday 
tutislilari lozimligi o‘z iibdasini topgan. Bu Kodeks yuridik kuchga egava 
unda auditorkrga nisbatan etika nuqtayi nazaridan keltirilgan asosiy talablar 
(1) Umumqabul qilingan axloqiy nonnalarga amal qilish; (2) Jaxniyat 
manfaatlarini ifoda etish; (3) Auditorning xolishgi; (4) Auditorning 
e’tiborlihgi; (5) Auditorning mustaqilhgi; (6) Auditorning professional 
malakasi; (7) Mijoz tijorat siri kabi tamoyillarga amal qilishni talab etadi.

Auditorning mijoz oldidagi mas’uliyatiga toiiq amal qilmasligi 
auditorning mijoz oldidagi javobgarhgmi yuzaga keltiradi. Ushbu holat 
yuzasidan auditor javobgarligi 0 ‘zbekiston Resbublikasi Fuqarolik 
Kodeksiga asosan aniqlanadi va sud organlari tomonidan qaror chiqariladi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida liar qanday tadbirkorlik faohyati, shu 
jumladan, auditorlik faohyati ham tavakkalchilikka asoslanadi. Ko‘rsa- 
tiladigan xizmat turi va ish hajmi qanchalik katta bo'lsa, tavakkalclhlik 
ham mos ravishda oslhb boradi. Shu sabab, hozhda auditorlar o‘z faohyati 
bilati bog'liq bu tavakkalcliiliklar natijasida >mzaga kelishi mumkin 
boigan moddiy javobgarlikni qisqarl irish maqsadida o‘z xulosa va 
maslahatlarhu sug‘urtalaslimoqda. Bu tur sug'urtadan foydalanish uchun 
auditorlik firmasi auditorning professional (fuqarolik) javobgarhgini

1 B.Yu. Xodi>'ev va boshqatar - «Yangi pedagcigik texnologiyalai» — T.: 2007,26-bet.
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sug'urtalashnitaklif etayotgan sug'urta kompaniyasi bilan shartnoma tuzadi 
va doimiy ravishda sug'urta badallarini toiab boradi.

Glossariy

«/Ixloq Kodeksi" (Code of Ethics) - auditorlar audit sohasiga iiisbatan 
jamoat ishonchi va c’tiborini orttirish uchun o'zlarini qanday tutishlari 
lozimligi, o'z zimmalaridagi vazifalarni amalga oshirish jarayonida amal 
qilishlari lozim boigan axloqiy, ma’naviy qadriyatlar, taraoyillarni 
ifodalovchi hujjat.

Mijozning tijorat siri ( Confidential Client Information) - auditor 
mijoz bilan munosabatlaming davom etayotgaui yoki to'xtaganligidan 
qat’iy nazar shu miiozga xizmat ko'rsatish jarayonida qo'lga kiritilgan 
har qanday ma’lumot. Auditor hech qachon inijozga xizmat ko'rsatish 
jarayonida ma’lum bo'lgan maiumotlarni mijoz korxona zarar ko'rishi 
evaziga o‘z shaxsiy yoki boshqa uchinchi taraf manfaatlarini ko'zlab 
oshkor etmasligi iozim.

Sug'urta amal qiladigan hudud (Insurance territory) — auditorlik 
firmasi tomonidan faqatgina sug‘urta shartnomasida ko‘rsatilgan davlat 
hududidagina ko‘rsatilgan xizmat natijasida uchinchi taraiga yetgan zarar 
sug‘urta hodisasi sifatida sugiirta kompaniyasi tomonidan qoplanishini 
anglatadi. O‘zbekiston Respubhkasi sugiirta kompaniyalari sug‘urta 
shartnomalarida ushbu hudud odatda O'zbekiston Respubhkasi hududi 
qihb belgilanadi.

Sug'urta badali (Insurance premium) — shartnomaga muvofiq 
sugiirtalanuvclii sug'urta tashkilotiga sug‘urta xizmati uchun majburiy 
tartibda ajratishi lozim bo'lgan mablag1 summasi. Bu summani sugiirta 
kompaniyasi o‘z tarifiga asosan belgilaydi, ammo tomonlar kelishuviga 
koia uuga o‘zgartirish khitisli mumkhi.

Sugiurtalovchi javobgarligining chegarasi (Limit o f insurer’s 
responsibility) — sugiirta shartnomasida koisatilgan sugiirta hodisasi 
yuzasidan sug'urta kompaniyasi toiaslini o‘z zimmasiga olgan sugiirta 
summasining eng yuqori chegarasi (limit)ni belgilaydi. Bir yoki bir 
necha sug'urta hodisasi uchun toiov shartnomada ko‘rsatilgan eng yuqori 
chegara (limit) dan oshmaydi.

Sugurta obyekti (Object o f insurance) — auditoming auditorlik 
professional faoliyatini amalga oshirish jarayonida uchhiclii taraiga 
yetkazgan zararini qonun bilan belgilangan tartibda qoplash majburiyati 
bilan bog‘hq bo'lgan mulkiy manfaati hisoblanadi. Sug'urta kompaniyasi 
sug'urta toiovini uchhichi taraf nomidan auditorlik firmasiga auditorlar
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tomonidan yetkazilgan zararni qoplshni soiab kelib tushgaii arizaga 
muvofiq amalga oshiradi.

Sugurta subyekti (Subject of insurance) — O'zbekiston Respublikasi 
«Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun”ga asosan tashkil etilgan va iaoliyat 
yuriladigan yuridik shaxslar (auditorlik firmasi) va jismoniy shaxslar 
(auditorlar).

Sugurta Utlovini to'lash tartibi (Insurance compensation procedures)
— sug‘urta hodisasini qoplash uchun sug'urta toiovini to‘lash tartibiui 
bayon etadi. Shartnomaning ushbu bandiga ko'ra, auditorlik firmasi 
tomonidan uchinchi tarafga yetgau zarar sud qaroriga asosan amalga 
oshiriladi. Zarar hajmi va sug‘urta toiovi summasini aniqlash sug‘urta 
kompaniyasi tomonidan sud qarori, zarar sabablari va oqibatlari, 
shuningdek, yuzaga kelgan zaruriy xarajatlarni tasdiqlovchi huijatlar 
asosida amalga oshiriladi

Sug urtalovchi o'z zimmasiga olayotgan javobgarlik hajmi (Resonsibi- 
lity assumed by the Insurer) — sug'urta kompaniyasi tomonidan sug‘urta 
toiovi qaysi holallar yuzasidan toianishi va qaysi holatlar bo‘yicha sug'uita 
toiovini to‘lashni siig‘urta kompaiityasi o‘z zunmasiga olmasligini belgilab beradi.

Sug'urta hodisasi (Insurance case) — shartnoma amal qilish davrida 
auditor tomonidan bilmagan holda yoi qo‘yilgan xatolik natijasida uchinchi 
tarafga yetgan zararni auditorlik firmasi hiqarolik qonunchiligi bilan 
belgilangan tartibda qoplashi lozimhghu tasdiqlovchi voqea. Bitta sabab 
natijasida ko‘rilgan bu necha zarar ham bitta sug'urta hodisasi deb qaraladi.

Etika (Ethics) — shaxs yoki shaxslar guruhining ma’naviy — axloqiy 
xatti — harakatini belgilab bemvchi qonun — qoidalar tizimi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Auditorhk etikasining mohiyati va ahamiyati nimada?
2. Auditorlik Etika Kodeksida auditorlarga nisbatan keltirilgan asosiy 

talablarni va uLarnhig mohiyatini yoriting.
3. Tekshuaiv oikazishda auditoming nima sababdan mustaqil bo‘- 

hshi talab etiladi?
4. Auditorning mijoz oldidagi mas’uliyati nimada namoyon bo'ladi?
5. Auditda professional javobgarlik sugiirtasining mohiyatini bayon 

eting.
6. Professional javobgarlik sug‘urtasi auditorlik sohasi rivojida qanday 

ahamiyat kasb etadi?
7. Auditda sug'uria obyekti va subyekti nimadan iborat? Misol keltiring.
8. Professional javobgarlik sug‘urtasi badali va toiovi oitasidagi farq 

nimada?
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IV hob. AUDIT TURLARI VA FUNKSIONAL TASNIFI

4.1. Audiining turiga ko'ra lasnifi

Auditorlik faoliyati uzoq rivojlanish bosqichini bosib o‘tdi va bu 
davr mobaynida jamiyatning tobora kengayib borayotgan ehtiyojlarini 
kengroq qondirish maqsadida bu faoliyat sohasi o'z yoiida katta burihsh 
yasadi. Awalgi davrda auditga faqat nazorat vositasi sifatida qaralgau bo'lsa, 
hozirda bu faoliyat turi koixonalaiga o‘z faoliyat solialarini rivojlantirish, 
milliy va xalqaro bozorda raqobatbardoshlikka erishisliga qaratilgan 
faoliyatlariga yordam berishdan iborat. Shu maqsadlardan kelib chiqqan 
holda, xalqaro amaliyotda zamonaviy audit quyidagi uch turga bo‘lingan:

1. Moliyaviy hisobotlar auditi.
2. Moslik auditi.
3. Operatsion audit.
Moliyaviy hisobotlar auditi - korxonaning balans, moliyaviy 

natijalar, xususiy kapital va pul oqimlari to‘g‘risidagi hisobotlar ma’lu- 
motlarini, ularning buxgalteriya hisobining mihiy standartlari asosida 
tuzilganligiga ishonch hosil qilish yoki BHMSdan chetga chiqilgan 
hollami aniqlash nuqtayi nazaridan o‘tkaziladigan tekshiruvdh. Mohyaviy 
hisobotlar auditi, odatda. malaka sertifikatga ega boigan mustaqil audi- 
torlar tomonidan o‘tkaziladi.

Muvofiqlik auditi - korxona faohyati, shu faohyatga doir ma’lumotlar 
mavjud qonun hujjatlarga qanchalik mos kelayotganini yoki shu qonun 
hujjatlar buzilgan hollami aniqlashga qaratilgan tekshhuv. Ushbu turdagi 
audit tekshiruvini o‘tkazishning asosiy shartlari (1) tekshirilishi mumkin 
bo‘lgan ma’lumot; (2) yuqori organlar tomonidan chiqarilgan qonun- 
qoidalaming mavjudligi.

Muvofiqlik auditiga misol tariqasida daromad sohg‘ini toiash 
jarayonini keltirish mumkin. Ushbu jarayonda, daromad solig‘initoTash 
vaqtida Soliq Kodeksidan chetga chiqilgan hollar bo‘lgan yoki 
boimaganligi tekshiriladi. Bu misolda moslik auditini o‘tkazish uchun 
yuqorida kelthilgan asosiy ikki shart bajarilganhii ko‘rishimiz mumkin.
( 1 ) tekshirilishi mumkin boigan ma’hunot (korxona daromadiga doh 
ma’lumotning mavjudligi); (2) yuqori organlar tomonidan chiqarilgan 
qonun-qoidalaming mavjudligi (Soliq Kodeksi).

Muvofiqlik auditiga yana bir misol sifatida tijorat banklari faohyatining 
Markaziy Bank tomonidan tekshirilishni kelthish mumkhi. Bunda MB 
tomonidan yuborilgan auditorlar bank faoliyatiga oid maiumotlami 
Markaziy bank, Mohya vazirligi, Sohq qo‘mitasi va boshqa bir qator
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yiiqori turuvchi muassasalar tomonidan chiqarilgan qonunlar, qarorlar, 
standartlar, yo'riqnomalar bilan taqqoslaydilar. Buning natijasida, 
tekshirilayotgan bank qanchalik mavjud qonun hujjatlarga asosan ish 
yuritayotgani ma’lum boiadi. Moslik auditining natÿasi auditomiyollagan 
tashkilotga taqdim etiladi.

Ainerika Qasamyod Qilgan Jamoat Buxgalterlar Instituti (AICPA) 
keltirgan ta’rifiga koia, «Operatsion audit — korxona faoliyatini baholash, 
kamchilildarni aniqlash va bartaraf etish chora-tadbirlarini izlash 
maqsadida, shu koixona yoki uning bo‘limi faoliyatini biror belgilangan 
mezonga asosan tizimli oiganishdir». Ushbu ta’rifda keltirilgan mezon:

(1) korxona yoki uning boiimi o‘z oldiga qoyilgan reja ko‘rsatkich- 
lariga qanchalik erishayotganini oiganishdan;

(2) samaradorlik, ya’ni mavjud resurslardan qanchalik tejamli foyda- 
lanilayotganini baholashdan iborat.

Operatsion auditga misol tariqasida, korxona yoki uning bo‘limi faoliyati 
belgilangan biznes-reja, yillik yoki choraklik budjetda keltirilgan 
ko‘rsatkiclilarga to‘g‘ri kelayotganhii tekshirish. agar amaldagi natija 
bilan reja ko‘rsatkichlari o it asida ahamiyath farq bo‘lsa, uning sababini 
oiganish va mavjud kamchiliklarni bartaraf etish uchun amalga oshi- 
rilishi lozim boigan tavsiyalarni ishlab chiqislmi kelthish mumkin. 
Korxona buxgalteriya boiimi kompyuter tiziminini samarali va ishonchh 
ishlayotganini o‘rganish maqsadida oikaziladigan tekshiruv ham 
operatsion auditga misol bo‘lislii mumkin.

Operatsion audit keng va torii sohalarda faohyat yuriluvchi bo'limlami 
oiganislii sabab, audit jamoasi ko‘p hoharda muhandis, huquqshunos, 
dasturchi kabi mustaqil ekspertlar xizmatidan foydalanadi.

Operatsion audit mohyaviy hisobdagi kabi yagona buxgalteriya 
hisobining milhy yoki xalqaro standartlarga ega emasligi sababh, mohyaviy 
liisob yoki muvofiqlik auditiga nisbatan chuqmroq subyektiv mulohazani 
talab etadi. Operatsion auditnmg yakuniy natijasi sifatida korxona 
rahbariyati uchun, korxona faoliyatini yanada takomillashtkish maqsadida 
amalga oshirilishi lozim boigan zaniriy chora-tadbhlarni o‘zida aks ettirgan 
liisobot taqdhn etiladi.

Yuqorida koiib oiilgan auditning obyektiga koia klassifikatsiyalari 
4.1-chizmada tasvhlangan.

4.2. Auditning funksional tasnifi

Zamonaviy auditorlik faohyati o‘z funktsional vazifalariga koia 
quyidagi ikki guruhga bo'linadi:
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1. Tashqi audit .
2. Ichki audit.
Tashqi audit — korxona taqdim ctayotgan yiilik moliyaviy hisobot- 

laming BHMSga asosan tuzMganini tekshirish maqsadida shu kcrxonaga 
iiisbatan toiiq mustaqil hisoblangan auditor tomonidan o‘tkaziladigan 
tekshiruvdir. Tashqi audit asosan biz yuqorida ko‘rib oMgan moliyaviy 
hisobotiar auditdan iborat. Lekin, bu turliuditga qo'shimcha iarzida, 
muvofiqlik yoki operatsion audit ham o'tkazilishi mumkin.

Tashqi audit tekshiruvini o‘tkazishning muhim shartlaridan biri 
shuki, bu tekshiruvda qatnashayotgan auditor shu audit tekshiruvidan 
o'tayotgan korxonada hech qauday iqtisodiy manfaatga ega bo‘hnasligi 
kerak. Misol uchun, tekshiruvni o'tkazayotgan auditor shu korxona 
ta’sischisi, egasi, aksiyadori, rahbari yokiboshqa mansabga ega bo'lishi, 
korxona ralibariyati bilan o‘zaro qarindoslilik munosabatlariga ega bo‘lishi 
mumkin emas. Shuningdek, agar auditorlik firmasi, qo'shimcha xizmat 
sifatida korxonaga buxgalteriya xizmatini ko'rsatsa, mohyaviy hisobotlami 
tuzib bersa, bu auditorlik firmasi shu korxonada audit tekshiruvini 
o'tkazislii taqiqlanadi. Bimga asosiy sabab, biz o'tgan bobda ko'rib o‘tgan 
mustaqiilik tamoyilirdng buzilishidir.

Yuqoridagi holat ro‘y berganda, ya’ni auditor yoki auditorlik linnasi 
tomonidan mustaqiilik tamoyih buzilgan taqchrda, auditorlik firmasi 
auditorlik faoliyatini amalga oshhish liuquqhii beruvchi htsenziyadan, 
auditor esa malaka sertifikatidan mahrum etilishi mumkin.

Tashqi auditni o'kazishdan maqsad quyidagilardan iborat boMadi:
- buxgalteriya hisoboti to‘g‘ri va to‘hq ma’lumotlami aks ettirayot- 

ganini o‘rganish yoki ishonchsiz ma’lumotlami aks etthayotgan hoUami 
aniqlash;

- korxona o‘z buxgalteriya hisobi va hisoboti tizimini ma’lum qonun- 
hujjatlarga asosan yurit;iyotganhii tekshiiish,

- audit tekshiruvidan o‘tayotgan davr uchun korxona o‘z daromad, 
xarajat va yakuniy moliyaviy natijalarini to‘g‘ri aks ettirayotganhii oi'ganish.

Tashqi audit yakunida auditorlik hisoboti va xulosasi taqdim ctiladi. 
Bularga qo‘shimcha sifatida, auditorlik firmasi tomonidan tavsivaviy 
harakterga ega boigan turh qo‘sliimcha hujjatlar ham tayyorlanib taqdim 
etihshi mumkin. Tashqi auditni o‘tkazish uchun auditorlik firmasmi 
korxonaning o‘zi mustaqU ravishda tanlaydi.

1. Ixtiyoriy audit.
2. Majburiy audit.
Ixtiyoriy audit — Ohy Majlis qaroriga muvofiq yangi tahrirda qabul 

qilingan «Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun”ning 11-moddasiga
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muvofiq, korxona rahbariyatining o‘z qaroriga binoan qonun hujjatlarida 
nazarda tutilgan tartibda o‘tkaziladi. Ixtiyoriy auditni 0‘tteizishdan maqsad 
turJicha boiishi mumldn. Misol uchun, korxona buxgalteriya tizimining 
holatini tahlii qilish, uning ustidan samarali nazorat o'matish, kompyu- 
terlashgan buxgalteriya tizimi faoliyatini tekshirish va h.k.

Ixtiyoriy audit kompleks va tematik asosda tashkil etilishi mumkin. 
Kompleks ixtiyoriy audit tekshiruvida korxonaniug buxgalteriya hisobiga 
oid barcha boshlang'ich hujjatiari tekshiriladi, aktivlar va majburiyatlar 
yuzasidan to'liq inventarizatsiya o‘tkaziladi. Tematik ixtiyoriy audit 
tekshiruvida esa korxona buxgalteriya hisobining faqatgina alohida bir 
bo‘limi, misol uchun, ish xaqi yuzasidan hisob-kitoblarning (o‘g‘ri 
yuritilayotgani, budjet bilan sohq yuzasidan hisob-kitoblar qonun- 
hujjatlarga asosan ohb borilayotgani auditor tekshiruvidan o'tadi.

Majburiy audit - «Auditorhk faohyati to‘g‘risidagi qonun” nhig 
10-moddasiga muvofiq, qonun-hujjatlarda belgüangan tartibda, yuqori 
turuvchi davlat muassasalarining talabi bilan korxona rahbariyati 
buyurtmasiga asosan auditorlar tomonidan o‘tkaziladigan audit tek 
shiruvidh. «Auditorlik faohyati to‘g‘risidagi qonun”ning 10-moddasiga 
asosan, O‘zbekiston Respublikasida majburiy audit tekshiruvidan quyi- 
dagi iqtisodiy sub’ketlar o‘tishlari lozim:

Tashqi audit o‘z xususiyatiga ko‘ra quyidagi ikki ko'rinishga ega:
1. Tashkiliy-huquqiy shakliga ko'ra: aksiyadorlik iamiyatlari.
2. Faoliyat turiga ko‘ra:
- bank va boshqa kredit tashkilotlari;
- sug'urta kompaiùyalari;
- investitsiya fondlari hamda yuridik va jismoniy shaxslaming mab- 

lagiarini jamlab tuiuvchi boshqa fondlar hamda ularning boshqaruv 
kompaniyalari;

- manbalari yuridik va jismoniy shaxslaming ixtiyoriy badallari bo‘l- 
mish xayriya fondlari va boshqa ijtimoiy fondlar;

- mablagiarining hosil bo‘hsh manbalari qonun hujjatlarida nazarda 
tutilgan yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan qilinadigan majburiy 
ajratmalar bo‘hnish byudjetdan tashqari fondlar;

- ustav fondida davlatga tegishh ulush boigan korxonalar.
Majburiy auditdan bosh tortish yoki uning o'tkazilishiga qarshilik

ko'rsatish korxonadan «Majburiy auditorlik tekshiruvini o‘tkazilishidan 
bo‘yhi tovlaganlik uchun xo‘jalik yurituvchi subyektlardan jarirna imdirish 
tartibi to‘g‘risidagi nizom» ga asosan eng kam ish haqining 50 baravaridan 
100 baravarigacha miqdorda jarima undirishga va uning rahbarini qonun 
bilan belgilangan tartibda ma’muriy javobgarlikka tortishga sabab bo‘ladi.
5 - 3 6 65



4.1-chizma
Auditning obyektiga ko‘ra klassiñkatsiyalari

Undirilgan jarimalar tegishli davlat organi budjetiga daromad sifatida 
o‘tkaziladi. Jarimaning to‘lanislii korxonani audit tekshimvidan o4tishdan 
ozod qilmaydi.

Audit tekshiruvining korxona rahbariyatining ixtiyorisiz, majburiy 
tartibda o'tkazilisMdan maqsad quyidagilardan iborat:

1) yuqorida keltirilgan majburiy audit subyektlari keng jamoatchilik 
mablag‘ lari bilan ish yuritadigan bank muassasalaii, sug‘urta tashkilotlari,
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ochiq aksiyadorlik jamiyatlari va h.k. tashkilotlardan iborat. Jamoatchilik 
bu tashkilotlarga o‘zining ma’lum maqsadlarini ko‘zlagan holda o‘z 
mablagiarini ishonib topsliiraüi. Ammo bu mablag‘lax uslidan yetarlicha 
nazoratning o'rnatilmasligi bu mablagiarning suiste’mol bo‘lishiga olib 
kelishi mumkin. Lekin be'vosita keng ja moatchilikning o‘zi bu nazoratni 
olib borishining imkoni yo‘q. Sababi, jamoatchilik buxgalteriya liisobi 
tizimi taqdim etayotgan maiumotlardan unumli foydalanish, ko‘rsat- 
kichlami tahlil etish va ular asosida samarah qaror qabul qilish uchun 
yetarli malakaga ega emas. Bu vaziyatda auditor tekshirilayotgan subyekt 
va jamoatchilik o‘rtasida bog‘lovchi vazifasini bajaradi;

2) katta miqdordagi daromadga ega korxonalarning mohyaviy 
hisobotlariga nisbatan majburiy audit tekshkuvhii belgilash orqah davlat 
yirik sohq toiovchilar faohyati ustidan sohqni to‘g‘ri, ío‘liq va o‘z vaq- 
tida kehb tushishi yuzasidan nazorat o‘matadi.

0 ‘z navbatida, majburiy audit tekshiruvini o‘tkazayotgan auditorlik 
firmasiga ham quyida keltirilgan talablar qo‘yiladi:

1) majburiy audit korxonnning barcha faohyat sohalarini. buxgalteriya 
hisobimug barcha elementlarini, barcha turdagi aktivlami, korxonaning 
hamma ffliahari faohyatiui qamrab olishi, bir so‘z bilan aytganda. audit 
tekshiruvi faqat kompleks ko‘rinishda bollishi kerak;

2) auditor tomonidan korxona mohyaviy hisobotiga nisbatan bh 
taraJflama, aniq xulosa berilishi lozim;

3) majburiy audit tekshiruvi auditorlik faohyatining barcha standart- 
lariga amal qilingan holda ohb borilislii zarur.

Shu o‘rinda, majburiy andit tekshiruvidan o‘tayotgan коиопа 
rahbariyati zhnmasiga ham quyida keltirilgan asosiy talablar belgilanishi 
mumkin:

1) ixtiyoriy auditdan farqh ravishda, majbnriy auditda korxona rah
bariyati auditning tematik, ya’ni buxgalteriyanmg faqatgina rahbariyat 
tomonidan belgilangan elementlarining tekshirilishini talab etmasligi 
lozim. Yuqorida ta’kidlaganimizdek. audit tekshiruvi faqat kompleks 
xarakterga ega bo‘lishi zarur;

2) korxona rahbariyati majburiy audit tekshiruvi yakunida taqdim 
etilgan auditorlik xulosasini shu ma’lumotdan manfaatdor bo‘lgan 
taraflardan yashirmasligi kerak;

3) majburiy audit tekshiruvi yakunida aniqlangan kamchiliklar va 
ulami bartaraf etish yuzasidan tavsiyalami olgach, korxona rahbariyati 
bu kamclüliklami to!g‘rilash choralarini ko‘rishi shart.

Majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan bo‘yin. tovlaganligi uchun 
xo‘jalik yurituvchi subyektlardan jarima undirish tartibi to‘g‘risida
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Nizoxnga muvofiq hisobot yilidan keyingi yilning 1 mayigacha yillik 
moJIyaviy hisobot auditorlik tekshiruvidan o'tkazilmasligi va auditorlik 
xulosasi mavjud emashgi xo‘jalik yurituvchi subyektning majburiy 
auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan bo‘yin tovlashi deb e’tirof etiladi, 
hamda xo‘jalik yurituvchi subyektning majburiy auditorlik tekshiruvi 
o‘tkazilishidan bo‘yin tovlashi sifatida jarima solish uchun asos hisob- 
lanadi. Majburiy auditorhk tekshiruvi oTkarftadigan xo ĵahk yurituvchi 
subyekt oldingi yil uchim o‘z yillik mohyaviy hisobotini hisobot yilining 
1 mayigacha auditorlik tekshiruvidan o‘tkazadi va auditorhk tekshiruvi 
tamom boigandan keyin 15 kun mobaynida tegishh sohq organiga 
auditorlik xuiosasining belgilangan tartibda tasdiqlangan nusxasini taqdim 
etadi. Auditorlik xulosasi nusxasi sohq organiga belgilangan muddatda 
taqdim etilmagan taqdirda xo'jalik yurituvchi subyekt sohq organiga 
auditorlik xulosasi mavjud emasligining sababini aks ettiruvchi tushun- 
tirishni yozma shaklda taqdim etishi kerak.

Qonun hujjatlariga muvofiq majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tka- 
zilishidan bo‘yin tovlash xo‘jalik subyektinhig mansabdor shaxsiga nis
batan ma’muriy jazo qo‘hanishiga ohb keladi. Xo'jalik subyektining 
mansabdor shaxsiga nisbatan ma’muriy jazo qoilangandan keyin 
kalendar yil oxirigacha majburiy auditorhk tekshiruvi o'tkazilishidan 
bo‘yin tovlash xo‘jalik subyektidan quyida keltirilgan miqdorda jarima 
undirilishiga ohb keladi («Majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazihshidan 
bo'yin tovlaganhgi uchun xo‘jalik yurituvchi subyektlardan jarima 
undirish tartibi to‘g‘risida Nizom” ning 7-bandi).

0 ‘zR VM 2007-y. 17.05. 99-son Qarori tahriridagi jadval

Jarima miqdori*
Bir vilda mahsulot (ishlar, xizmatlar) 

sotishdan olingan yalpi tushum miqdori 
(QQS ham shu jumlaga Idradi)**

Eng kam oylik ish haqi miqdo- 
rining 50 baravari

Eng kam oylik ish haqi miqdorining 500 ba- 
ravarigacha

Eng kam oylik ish haqi miqdo- 
rining 75 baravari

Eng kam oylik ish haqi miqdorining 500 ba- 
ravaridan 15 rning baiavarigacha

Eng kam oylik ish haqi miqdo- 
rinmg 100 baravari

Eng kam oylik ish haqi miqdorining 15 
ming baravaridan ortiq

*) Jarima miqdormi aniqlashda eng kam oylik ish haqining jarima solish 
to ‘g ‘risida qaror chiqarilgan sanadagi miqdoridan foydalaniladi.

**) Byudjeldan tashqari va xayriya jamg'armalari uchun yalpi tushum 
deganda amaldagi tushumlar, shu jumladan, a ’zolik badallari tushuniladi.
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Bimda majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan bo‘yin tov- 
langan taqdirda xo‘jalik subyektiga jarima sud qarori asosida solinadi, 
xo‘jalik subyekti sodir etilgan huquqbuzarlikda aybini tan oigan hamda 
jarimani ixtiyoriy ravishda toiagan taqdirda esa, jarima soliq organi 
tomonidan solinadi. Jarima qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
undiriladi. Bunda xo‘jalik subyektining oxirgi hisobot sanasidagi joriy 
aktivlarining yigirma foizidan ortiq boigan yalpi jarima xo‘jalik 
subyektiga jarima solish to‘g‘risida qaror qabul qilingan kundan 
boshlab undiriladigan summani olti oy mobaynida har oyda bo‘lib- 
boiib to'lashhuquqiberilgan holda undirib olinadi. Jarima stavkalari 
tabaqalashtirilgan va majburiy teksliiriladigan xo‘jalik yurituvchi 
subyektning hisobot yüi oxirida mahsulotlar (ishlar, xizmatlar)ni 
sotishdan ohngan yalpi tushumi miqdoriga qarab belgilanadigan 
miqdorlarda undirib olinadi. Xo‘jalik yurituvchi subyekt jarima solish 
to‘g‘risidagi qaror ustidan qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
shikoyat qüishi mumkin. Toianadigan jarimalar to‘liq miqdorda 
respublika budjetiga o‘tkaziladi.

Ichki audit — AQSH Ichki Auditorlar Instituti keltirgan taiiíga 
ko‘ra, «Korxona tomonidan uning o‘z faohyatini tekshirish va baho- 
lash maqsadida tashkil etilgan xizmatdir». Ichki audit korxonaning har 
bir bo‘limi o‘z oldiga qo‘yilgan vazifalar, reja ko‘i$atkichlariga qanchalik 
erisha olayotganini va bu ko‘rsatkichga qanchalik tejamkorlik asosida 
erishayotganini tekshiradi va baholaydi. Ushbu vazifani amalga oshirish 
uchun xalqaro amahyotda deyarli har bir yhik korporatsiya o‘z ichki 
auditorlariga ega. Buxgalteriya va boshqaruv nazorat tizimining sama- 
radorligini o'rganish ham ichki auditorlar diqqat markazida turadi.

Ichki auditning korxona faohyati samaradorlighii oshirishdagi aha- 
miyati va keng jamoatchilik mafaatlariga xizmat etishini hisobga oigan 
holda, 1941-yil AQSH da Xalqaro Ichki Auditorlar Instituti tashkil 
topdi. Ushbu tashkilotning vazifalari qatoriga quyidagilar kiradi:

1) ichki audit faoliyatining xalqaro miqyosdagi rivojini ta’minlash;
2) ichki auditorlar kasbiy malakasining doimiy rivojlanishini ta’

minlash;
3) ichki audit standartlarini ishlab chiqish va amahyotga joriy etish;
4) ichki auditorlar uchun uzluksiz ta'hm tizimini shakillantirish;
5) ichki auditorlami sertifikatlashni tashkil etish;
6) ichki auditorlik etikasini ishlab chiqish.
Ichki audit sohasida faohyat yuritish uchun auditorlar maxsus 

sertiíikatlash imtihonidan o'tishlari lozim. Misol uchun AQSH da bu 
imtihon ikki kun davom etadi va u (1) ichki audit nazariyasi va
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amaliyoti; (2) boshqaruv nazariyasi, matematiic usuUar va axborot 
texnologiyalari; (3) buxgalteriya hisobi, moliya va iqtisodiyot fanlari 
bo'yicha oikaziladi. Imtihonni muvaffaqiyatli topshirganlarga CIA — 
Certified Internal Auditor (Sertifikatlangan Ichki Auditor) sertifikati 
beriladi. Uslibu sertiiikat egasi istalgan koixonada ichki auditor lavo- 
zimida faoliyat yuritishi mumkin boiadi. Ichki auditorlar faoliyatining 
yuqori sifatini ta’mnlash maqsadida Ichki Auditorlar Insiituu ichki 
auditorlar uchun «Ichki audit professional amaliyoti standartlari»ni 
ishlab chiqqan. Tashqi auditorlar o‘z faohyatlarini Auditorlik faoh
yatining milliy standartlari asosida ohb borsalar, ichki auditorlar yuqo- 
rida keltirilgan «Ichki audit professional amaliyoti standartlari» asosida 
ish yuritadilar.

Hozirda Respublikamizda ham ichki audit xizmatini tashkil etish va 
takomillashtirish borasida bir qator muhim vazifalai' amalga oshirilmoqda. 
Xususan, «Korxonalardagi ichki audit xizmati to‘g‘risida Nizom» 
(Vazirlar Mahkamasmmg 2006-yil 16-oktabrdagi 215-son qaroriga 2- 
ilova) ga asosan aktivlaxining balans qiymati 1 mhd. so‘mdan ortiq bo‘lgan 
korxonalarda ichki auditni tashkil etish majburiy tartibda belgilab qo‘yildi.

Shu jumladan, ichki audit xizmati shtatida:
- aktivlarining balans qiymati 1 mlrd.dan - 10 mlrd.gacha so‘mni 

tashkil etadigan korxonalarda - kamida ikki nafar sertifikatsiyalangan 
auditor;

- aktivlarining balans qiymati 10 mlrd.dan - 50 mlrd.gacha so‘mni 
tashkil etadigan korxonalarda - kamida uch nafar sertifikatsiyalangan 
auditor;

- aktivlarining balans qiymati 50 mlrd. so in dan ortiqni tashkil 
etadigan korxonalarda - kamida toit nafar sertifikatsiyalangan auditor 
boMishi lozim.

TTshbu nizomda ichki audit xizmatini taslikil ctishga qo‘yiladigan 
yagona talablar hamda uning ishini tashkil etishning metodologik asoslari 
belgilab berilgan. Xususan, quyidagilar ichki audit xizmatining asosiy 
vazifalari sifatida koisatib oiilgan:

- kuzatuvchi kengashni ishonchh axborot bilan ta’minlash va ichki 
audit amalga oshirilishi natijalari bo‘yicha korxona faohyatini takomil- 
lashtirishga doir takliflarni tayyorlash;

- ichki audit jarayonida aniqlanadigan kamchiliklarni bartaraf etish 
yuzasidan korxona boshqaruv organlariga tavsiyalarni tezkorlik bilan 
khitish, ularning bartaraf etilishini nazorat qilish.

Yuqoridagi vazifakmi amaga oshirish uchun ichki audit xizmatining 
quyidagi asosiy funksiyalari belgilab berilgan:
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- har yili korxonaning kuzatuvchi kengashi tomonidan tasdiqlana- 
digan rejaga muvofiq tegishli yo‘nalishlar bo‘yicha tekshirishlar 
o'tkazish yo‘li bilan ichki auditni amalga oshirish (har chorakda va 
hisobot yih yakunlari bo‘yicha);

- tuziladigan xo‘jalik shartnomalarining qonun hujjatlariga muvo- 
fiqligi yiizasidan ekspertiza o‘tkazish;

- buxgalteriya hisobini yuritishda va moliyaviy hisobotiii tuzishda 
korxonaning tarkibiy bo‘linmalariga metodik yordam berish, ularga 
moliya, sohq, bank qonunlari va boshqa qonun hujjatlari masalalari 
bo‘yicha maslahatlar berish;

- lexnik topshiriqlarni ishlab chiqishda. lashqi auditorhk tashkilot- 
larining takhflarini baholashda hamda auditorhk tekshirishlarini o'tkazish 
uchun tashqi auditorhk tashkilotini tanlashda tavsiyalarni tayyorlashda 
korxonaning kuzatuvchi kengashiga ko‘maklashish.

0 ‘tkazilgan ichki audit yakunlari bo‘yicha ichki audit rahbari 
tomonidan imzolanadigan yig‘ma hisobot tuziladi.

Yig‘ma hisobot quyidagi qismlardan iborat boiadi:
- tahlihy qism;
- yakuniy qism;
- tasdiqlaydigan hujjatlaming to‘hqpaketi.
Yig‘ma hisobotning tahlihy qismi icliki audit xodimlari tomonidan 

o'tkazilgan tekshirishlar natijalari to‘g‘risidagi umumlashthilgan axbo- 
rotni o‘z ichiga oladi.

Hisobotning yakuniy qismi korxonaning ijro etuvchi organi va 
tarkibiy bo‘hnmalari faoliyatiga, shuningdek, likvidligiga umumiy 
bahoni, aniqlangan chetga chiqishlar va qonunni buzishlami bartaraf 
etish bo‘yicha ichki audit xizmatining tavsiyalarini hamda korxo
naning moliya-xo‘jalik faohyati samaradorhgini oshhishga, korporativ 
boshqarishni takomihashtirishga doir umumlashthilgan takhflarni aks 
ettiradi.

Yig'ma liisobot ichki audil yakunl;mgandan keyin 10 kun mobaynida 
tugahanishi zarur. Yig'ma hisobotlar bevosita korxonaning kuzatuvchi 
kengashiga uning koiib chiqishi va kcyinchalik tasdiqlashi uchun taqdim 
etiladi. Hisobotlar nusxalari tasdiqlangandan keyin korxona ijro etuvchi 
organiga taqdim etilishi kerak.

Korxonaning ijro etuvchi organi ichki audit natijasida aniqlangan 
kamchiliklarni bartaraf etish chora-tadbirlarini ko‘rishi shart. Ichki 
audit xizmati tekshirish davomida aniqlangan qonun buzilishlarini 
bartaraf etish, shuningdek., umuman korxonaning moliya-xo‘jalik
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faoliyati samaradorligini oshiiish bo‘yicha chora-tadbirlaining o‘z vaqtida 
va zarur darajada bajaxüishi xistidan nazorat o‘matishi kerak.

Ichki audit xizmati xodimiari:
- o‘zlari o‘tkazgan tekshirishlar natyalari buzib ko'isatilganligi;
- ularga taqdim etilgan yoki ular tomonidan xizmat vazifalarining 

bajarilishi munosabati bilan ularga ma’him bo‘lgan korxonaning sirini 
fashkil etadigan axborotning mnxfiyligiga rinya qilinmaganligi;

- olingan hujjatlarning saqlanislii va qaytarilisiii ta'minlanishi uchun 
javobgar hisoblanadilar.

Ichki auditorlar mustaqilligini ta’mmlash maqsadida ular direk- 
torlar kengashi tarkibidagi audit qoinitasiga yoki bevosita korxona 
rahbariga hisobot beradilar. Bundan maqsad. ichki auditorlaming korxo- 
naning bo‘limlari rahbarlariga nisbatan mustaqilhgini ta'minlashdan 
iborat.

Ichki auditorlaming korxona yuqori organlariga bevosita chiqa olish 
imkoniyatlari ularga korxonaning istalgan bo'iimi faohyatini o‘rganish 
imkonini berish bilan bh qatorda ulaming tavsiyalariga bo‘lixn rahbarlari 
tomonidan alohida e’tibor qaratilishini ta’minlaydi. Ichki auditorlar 
korxonaning istalgan bo'limiga nisbatan mustaqil hisoblanadi. Ammo, 
ular keng jamoatchilik oldida tashqi auditorlar darajasidagi mustaqillikka 
ega emaslar. Chunki ular audit tekshiruvidan o‘tishi lozim boigan 
korxonaning xodimiari hisoblanadilar va shu korxonaga mohyaviy 
jihatdan bog‘hqlar.

Demak, ularga nisbatan korxona rahbari o‘z ta'sirmi o‘tkaza oladi. 
Mustaqil auditorlar esa bu korxona xodimiari hisoblanmaydi. Shu sababli 
ularga nisbatan hech qanday tashqi ta’sir o‘tkazishning imkoni yo‘q. 
Mabodo, auditorlik firmasi bhor korxonani tekshirayotgan bo‘lsa va 
shu iirmaning biror auditori tekshirilayotgan koixonada ham xodim 
hisoblansa, auditorlik firmasi bu auditomi shu korxonada o'tka- 
zilayotgan audit tekshiruvidan chetlashtirishi zarur bo‘ladi. Aks holda, 
mustaqillik tamoyih buziladi va auditorlik firmasi javobgarlikka tortilishi 
mumkin.

Ichki auditorning tekshiruv obyektiga ko‘ra tashqi auditorlardan 
farqi shundaki, ichki auditorlar asosan, operation audit o‘tkazadilar. 
Bunga qo‘shimcha ravishda ular muvofiqlik auditini ham o‘tkazishlari 
mumkin. Tashqi auditolar esa asosan moliyaviy hisobotlar auditini 
o'tkazadilar. Ichki va tashqi audit klassifikatsiyalari 4.2-chizmada 
kelthilgan.
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4.2-chiyna

4.3. Audit va taftish o‘rtasidagi farqlanish

M ustaqillik yillarigacha respublikamizda asosan taftish xizmati mav- 
jud bo'lib, bu xizmatning asosiy vazifasi davlat m ulkining butlig in i 
ta’minlashga qaratilgan edi. M ustaqillik yiliaridan boshlab respublika- 
mizga audit xizm ati khib keldi. Bu ikk i tur faohyat o!rtasida maqsadi, 
tashkiliy-huquqiy asoslariga ko'ra muhim farqlanishlar mavjud. Bu 
farqlanishlar 4.1-jadvalda o‘z ifodasini topgan:
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Audit va taftish « ‘rtasida farqli xususiyatlai

4.1-jadval

Maqsadiga ko‘ra
Audit Taftish

— Korxona moliyaviy hisobotlarining__ Kamchiliklami aniqlash va mas’ul
haqqoniy maiumotlami aks 

ettirayotgani yuzasidan fikr bildirish. 
xizmat ko'rsatish, mijoz bilan 

hamkorlik qilish

shaxslarai javobgarlikka tortish, 
yuqon turuvchi organlar 

buymqlarini bajarish

Xususiyatiga ko'ra
Tadbirkorlik faoliyati Ijrochilik faoliyati

O‘zaro mimosabatlar asoslari
Ixtiyonylik. shartnomaga asosan 

amalga oshirliadi
Majbunylik, yuqon tunivchi 

organlar talabiga ko‘ra amalga 
oshiriladi

Boshqaruv aloqalariga ko‘ra
Gorizontal aloqalar, mijoz bilan 

munosabatlarda teng huquqlilik, uning 
oldida hisobot bensh

Vertikal aloqalar, yuqori organ 
tarafidan tayinlanish va faqat shu 

organga hisobot berish
Amaliy masalalar

Mijoz moliyaviy holatini yaxshilash, 
passivlami jalb etish, mijozga maslaliat 

orqali yordam beish

Aktivlami saqlash, 
suiiste’molchilikning oldini olish

Huquqiv asoslariga ko‘ra
Auditorlik faoliyati to‘g ‘risidagi qonun; 

Auditorltk faoliyatmmg standartlan
Yuqori Uiruvchi organlar tomonidan 

koi'satmalar, yo‘riqnomalar
Xizmatga haq toMovchi subyektga ko‘ra

Auditomi jalb etgan mijoz Yuqon turuvchi organlan
Tekshiruv yakuniga ko‘ra

Mijozga taqdim etiladigan hisobot va 
xulosa

Yuqon tunivchi organlarga taqdim 
etiladigan taftish akti

Qisqacha xulosalar

H ozirg i xalqaro amaliyotda zamonaviy audit o‘z obyektiga ko‘ra 
uch turga bo‘lingan: (1) m oliyaviy hisobotlar auditi; (2) m oslik auditi;
(3) operatsion audit.
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Auditorlik faoliyati o'z turiga ko‘ra ikkiga bo'linadi: (1) lashqi audit;
(2) ichki audit. Tashqi auditni o'kazishdan maqsad: buxgalteriya hisoboti 
to 'g 'ri va to 'liq  ma’lumotlam i aks ettirayotganini o'rganish yoki ishonch- 
siz ma’lum otlarni aks ettirayotgan ho llarn i aniqlash; korxona o‘z 
buxgalteriya hisobi va hisoboti tizim ini ma’ltun qonun-hujjatlaiga asosan 
yuritayotganini tekshirish; audit tekshiruvidan o‘tayotgan davr uchun 
korxona o ‘z daromad, xarajat va yakuniy m oliyaviy natijalarini to 'g 'ri 
aks ettirayotganini o'rganish. Tashqi audit yakunida auditorlik hisoboti 
va xulosasi taqdim etiladi.

Tashqi audit o‘z xususiyatiga ko‘ra quyidagi ikk i ko‘rinishga cga:
(1) ixtiyoriy audit; (2) majburiy audit.Ixtiyoriy audit kompleks va 
tem alik asosda tashkil etilish i mumkhi.

Majburiy audit - «Auditorlik faoliyati to'g'risidagi qonun” ning 10- 
moddasiga muvofiq, qonun-hujjatlarda belgilangan tartibda, yuqori 
turuvchi davlat muassasalarining talabi b ilan  korxona rahbariyati 
buyurtm asiga asosan auditorlar tom onidan o‘tkaziladigan audit 
teksliiruvidir. Majburiy audit tckshhuvidan o‘tishdan bosh tortish qonun
-  hujjatlarda belgilangan tartibda javobgarlikka tortilishga sabab bo‘ladi.

Glossariy

Ixtiyoriy audit (arbitrary audits) — korxona rahbariyatining o'z 
qaroriga bhioan qonun hujjatlarida nazarda tutilgan taitibda o'tkaziladigan 
audit tekshiruvi.

Ichki audit (Internal audits) — korxona tomonidan uning o'z 
faoliyatm i tekshirish va baholash maqsadida tashkil etilgan xizmat. Ichki 
audit korxonaning har b ir bo'lhn i o 'z oldiga qo'yilgan vazifalar, reja 
ko'rsatkichlariga qanchahk erisha olayotganini va bu ko'rsatkichga qanchalik 
samaradorlik asosida erishayotganini tekshiradi va baholaydi.

Ichki Auditorlar Instituti -  (Institute o f Internal Auditors) — ichki 
auditorlarga professional ta’lim  dasturlarini tayyorlash, standart va etika 
norm alarini ishlab chiqish, sertifikatlash dasturlarini amalga oshirish, 
ichki audit sohasida ilm iy tadqiqot izlanishlaruii o'tkazish, tashkilotlarga 
ichki auditning boshqaruv, risk menejmenti va nazoratdagi aham iyati 
borasida m aium otlarni yetkazish va butun dunyo ichki auditorlarini 
birlashtirish orqah m aium ot va tajriba ayirboshlanishiga asos yaratish 
maqsadida tuzilgan tashkilot.

Kompleks ixtiyoriy audit (complex arbitrary audits) - korxonaning 
buxgalteriya hisobiga oid barcha boshlang'ich hujjatlari, aktivlar va 
majburiyatlar yuzasidan to'hq inventarizatsiya o'tkazishni nazarda tutadi.
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Majburiy audit (compulsory audits) - qonun-hujjatlarda belgilangan 
tartibda, yuqori turuvchi davlat muassasalarining talabi bilan koixona 
rahbariyati buyurtmasiga asosan auditorlar tom onidan o‘tkaziladigan 
audit tekshiruvi.

Moliyaviy hisobotlar auditi (Audits o f financial statements) -
korxonaning balans, moliyaviy natijalar, xususiy kapital va pul oqim lari 
to‘g‘risidagi hisobotlar m aium otlarini. ularnmg buxpheriya hisobining 
m illiv standartlari asosida tuzilgauligiga ishonch hosil qihsh yoki 
BHM Sdan chetga chiqilgan hoharni aniqlash nuqtayi nazaridan o‘tka- 
ziladigan tekshiniv.

Muvofiqlik auditi (Compliance audits) - korxona faohyati, shu 
faoliyatga doir ma’lum otlar mavjud qonun hujjallariga qanchalik mos 
kelayotganini yoki shu qonun hujjatlari buzilgan hollam i aniqlashga 
qaratilgan tekshiruv.

Operatsion audit (Operational audits) -  koixona faoliyatini baholash, 
kam chiliklam i aniqlash va bartaraf etish chora-ladbirlarin i izlash 
maqsadida, shu korxona yoki uning bo‘lim i faoliyatini biror belgilangan 
mezonga asosan tizim h oiganish.

Sertifikatlangan ichki auditor (Cei-tified Internal Auditor) -  ichki 
auditoming ichki audit sohasidagi malaka va tajribasini namoyon etuvchi 
va maxsus im tihonlardan o‘tganlik uchun Xalqaro Ichki Auditorlar 
Instituti tomonidan taqdim etilgan malaka sertiiikatiga ega shaxs.

Tashqi audit (Independent (external) audits) — korxona taqdim 
etayotgan y illik  mohyaviy hisobotlam ing BHMSga asosan tuzilganini 
tekshirish maqsadida shu korxonaga nisbatan to'hq mustaqil liisoblangan 
auditor tom onidan o‘tkaziladigan tekshiruvdir. Tashqi audit asosan 
mohyaviy hisobotlar auditidan iborat.

Tematik ixtiyoriy audit (thematic arbitrary audits) — auditor 
tomonidan korxona buxgalteriya hisobining faqatgina aloliidabu bu lhui. 
m isol uchun, ish haqi yuzasidan hisob-kitoblam ing to‘g‘r i yuritila- 
yotgani, budjet bilan sohq yuzasidan hisob-kitoblar qonun-hujjatlarga 
asosan ohb borilayotgani tekshiruvdan o‘tkaziladi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Auditorlik faohyatining o‘z obyektiga ko‘ra qanday turlari mavjud?
2. Tashqi va ichki audit xizmati o'rtasidagi asosiy farqlanish nimada?
3. Ichki audit xizmatming asosiy vazifalari nimada?
4. Ic lik i aud ito ilik  faohyatini tartibga soluvchi qanday xalqaro 

tashkilotlam i bilasiz?
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5. Majburiy va ixtiyoriy tashqi auditning farqli xususiyatlarini bayon 
eting.

6. M ajburiy audit teksliiruvidan qaysi tashkilotlar o‘tishi lozim ?
7. Tashqi audit o'tkazishda auditorga va tekshiruvdan o‘tayotgan 

korxona rahbariyatiga nisbatan qauday talablar qo'yiladi?
8. Audit va taftisli oitasida qanday farqlanish mavjud?

V  bob. 0 ‘Z B EK IS T0N  RESPU BLIKAS ID A  A U D ITO R LIK  
FA O LIYA TIN I LITSEN Z IYA LAS H  VA SER TIFIK ATLASH  

T IZ IM I 

5.1 . Auditorlarning turlari

Buxgalteriya keng tarm oqli boigan i sababli buxgalteriya bo‘yicha 
mutaxassislar turh sohalarda faohyat yuritadilar. Bu sohalar qatoriga 
quyidagilarni kiritish mumkin:

Soha Vazifa Asosiv talablar
Auditorlik Mustaqil auditorlik tekshiruvini 

o tkazish; soliq bo'yicha 
maslahat xizmati ko'rsatish

Buxgalteriya sohasida 
oliy ma’lumot; Ish 

tajribasi; Auditorlik 
malaka sertifikatiTT T T *  . 1 ;  , i  1 1 —.  * < <AUSUSiy

buxgalteriya
Xizmat ko rsatuvchi, savdo va 
ishlab chiqarish korxonalarida 
buxgaltenva hisobini vuritish

Buxgalteriya sohasida 
oliy ma’lumot; Ish 

tainhosi
Budjet

muassasalari
buxgalteriyasi

Davlat: viloyat; mahahiy 
boshqaruv va xizmat 

ko‘rsatuvchi idoralarda 
buxgaletriva hisobini vuritish

Buxgalteriya sohasida 
ohy ma’lumot; Ish 

tajribasi

Buxgalteriya
sohasida

pedagogik
faoliyat

Oily va o‘rta maxsus ta iim  
muassasalarida ma’ruza va 
seminar mashg‘ulotlarini 

o'tkazish

Buxgalteriya sohasida 
ohy maium ot

Yuqorida keltirib o‘tilgan sohalar b ir-b iri bilan o‘zaro bog‘hq. M iso i 
uchun, auditor bir vaqtning o‘zida buxgalterlik faoliyatini ham yuritishi 
va universitetda buxgalteriya sohasida pedagogik faoliyat ham olib borishi 
mumkin. Ammo bizning bosh mavzuyimiz yuqoridagi jadvalda dastlabki 
boigan audit sohasi bo'yicha boiadi.
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Audit umumiy tushuncha bo‘lib, u tekshirilayotgan subyektda yuritila- 
fligan buxgalteiiya hisobi xususiyatiga ko‘ ra bir necha tarmoqlarga bo‘linadi.

M iso l uchun, rivojlangan davlatlarda audil quyidagi yo‘nalishlarga 
ajralgan:

- korxonalar auditi (Umumiy audit);
- bank muassasalari auditi;
- sug‘urta auditi;
- birja auditi;
- budjetdan tashqari fondlar auditi;
- investitsion institutlar auditi.
0 ‘zbekiston Respubükasida tashqi auditning yuqorida keltirilgan 

yo'nalishlaridan asosan quyidagi ikkitasi keng rivojlangan:
- korxonalar auditi (Umumiy audit);
- bank muassasalari auditi.
Respublikam izdagi aud itorlik  firm alari ham audit sohasidagi 

xizm atlarini asosan shu ikk i tarmoq auditi bo'vicha ko‘rsatadilar. Ushbu 
firmalarda faoüyat yurituvchi auditorlar o‘z bilim  va malakalaridan kelib 
chiqqan holda umumiy audit yoki bank muassasalari auditi bo‘yicha 
ixtisoslashadilar.

Respublikam izda umumiy audit sohasida faoliyat yuritish uchun 
auditor, awalo, auditorlik malaka sertifikatiga ega bo‘lish i lozim . 
Korxonalar auditi sohasida ixtisoslashgan auditorlar xizmat koisatuvchi. 
savdo va ishlab chiqaruvchi korxonalaming mohyaviy hisobotlari auditini 
o‘tkazadilar va ushbu hisobotlarning BHM S ga asosan tuzilganini 
tekshiradilar yoki undan chetlanishlar bo'lgan holatlam i aniqlaydilar. 
Audit tekshhuvi yakunida auditorlik xulosasi tayyorlanadi.

Um um iy auditorlik xulosasidan foydalanuvcliilar guruhiga quyi- 
dagilar kiradi:

- investorlar;
- kreditorlar;
- mahsulot yetkazib benivchilar;
- xaridorlar;
- xodiinlar;
- davlat muassasalari;
- keng jam oatchilik.
Bank muassasalari auditorlari bank mohyaviy hisobotlari auditini 

o‘tkazadilar. Bunda banklar taqdim etgan buxgalterya ma’lum otlaribank 
mohyaviy holati va operatsiyalarining natijalarini buxgalteriya hisobining 
xalqaro standartlariga mos ravishda aks ettirayotganligiga ishonch hosil 
qilinadi yoki bu standartlar buzilgan holatlar aniqlanadi.
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5.2. O‘zbekiston Rcspuhlikasida korxonaiar audifini 
litsenziyalash tizimi

«Auditorlik faoliyati to ‘g‘risidagi qonun»ning 21-moddasiga va 
«Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkitlotlariga 
litsenziya berish tartib i to‘g‘risida Nizom » ga asosan, 0 ‘zbekiston 
Respublikasida audilorlik faoliyati maxsus litsenziya asosida amalga 
oshiriladi. Aud itorlik  firm alariga auditorlik faoliyatin i amalga oshirish 
uchun litsenziya maxsus vakolatii davlat organi (Moüya vazirhgi) tomo- 
nidan beriladi. Mohya vazirligi:

- auditorhk faoliyatini tartibga soluvchi normativ hujjatlarini, shu 
jumladan, auditorlik faoliyatining m ilhy staudartlarm i o‘z vakolatlari 
doirasida ishlab chiqadi va tasdiqlaydi;

- litsenziya shartnomasida nazarda tutilgan htsenziya talablari va 
shartlariga auditorlik tashkiloti tomonidan rioya etilishin i nazorat qiladi 
hamda uch yilda kam ida bir marta mazkur masalalar yuzasidan 
tekshiruv oikazadi;

- auditor malaka sertifikatini olish uchun da’vogarlarga malaka 
talablari  ni belgilaydi;

- auditorlaraing respubíika jamoat birlashmasi bilan kehshgan holda 
auditor malaka sertifikati olish uchun o‘quv dasturlarini va malaka 
im tihonlarini topshirish tartibini tasdiqlaydi;

- auditorlam ing respubíika jamoat birlashmasi ishtirokida auditor 
malaka sertifikatini olish huquqiga doir malaka im tihonini o'tkazadi;

- auditorlik taslik ilo ti rahbarini uch yilda b ir marta attestatsiyadan 
oikazilad i.

- Qonun hujjatlarida belgilangan tartibda auditorlik faoliyatini amalga 
oshirishga doir litsenziyaning amal qihshini o‘n ish kunidan ko‘p 
bo‘lmagan muddatga to'xtatib turadi, auditorlik faoliyatini amalga 
oshirishga doir litsenziyaning amal qihshini o‘n ish kunidan ko‘p 
boigan muddatga to‘xtatib turish yoki urüng amal q ilish in i tugatish 
hamda litsenziyani bekor q ilish to‘g‘ risida sudga murojaat qiladi, 
shuningdek, htsenziyanhig amal q ilish in i to ‘xtatib turish, tugatish va 
htscnziyani bekor q ilish  to‘g‘risidagi m aium otlam i ommaviy axborot 
vositalarida e’lon qiladi;

- auditorlar malaka sertifikatini beradi, amal qihshini tugatadi va 
bekor qiladi;

- malaka sertifikatiga ega boigan auditorlar reestrmhig hamda 
auditorlik faoliyatin i amalga oshirishga doir litsenziyaga ega boigan 
auditorlik tashkiiotlarining hisobini yuritadi.
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«Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun”ning 22-moddasiga ko'ra 
htsenziyaning amal q ilish i quyidagi hollarda to'xtatib tu rilish i mumkin:

- auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlarini buzganligi 
aniqlanganda;

- maxsus vakolatli davlat organining auditorlik tashkiloti zimmasiga 
aniqlangan qoidabuzarliklam i bartaraf etish m aiburivatini vuklovchi 
qarori auditorlik tashkiloti tomonidan bajarilmaganda.

Maxsus vakolath davlat organining htsenziyaning amal q ilish in i 
to'xtatib turish to'g'risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, 
qaror qabul qilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirm ay 
yetkaziladi. Litsenziyaning amal q ilish in i to‘xtatib turish to'g'risidagi 
sud qarori auditorlik tashkilotiga va maxsus vakolath davlat organiga 
qonun hujjatlarida belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Maxsus vakolath davlat organi yoki sud htsenziyaning amal q ilis liin i 
to'xtatib turishga ohb kelgan holatlarni bartaraf etishi uchun auditorlik 
tashkilotiga muddat belgüashi shart. Maxsus vakolath davlat organi 
htsenziyaning amal q ilish in i o ii ish kunidan ko‘p bo‘lmagan muddatga, 
sud esa o ii ish kunidan ko‘p bo‘lgan muddatga to‘xtatib turishi muinkiu. 
Bunda htsenziyaning amal q ilish in i to ‘xtatib turishga ohb kelgan 
holatlarni bartaraf etishi uchun sud qarorida belgilangan muddat o lti 
oydan ko‘p bo‘lish i mumkin emas.

Aud itorlik tashkiloti htsenziyaning amal q ilish in i to'xtatib turishga 
ohb kelgan holatlarni bartaraf etgan taqdirda, htsenziyaning amal 
q ilish in i to'xtatib turish to‘g‘risida qaror qabul qilgan maxsus vakolath 
davlat organi yoki sud ko‘rsatilgan holatlar bartaraf etilganligi to 'g 'ri- 
sidagi tasdiqnomani oigan kundan e’tiboran htsenziyaning amal qilishini 
tiklash to'g'risida o‘n kun muddat ichida qaror qabul qihshi shart.

Litsenziyaning amal q ilis liin i to'xtatib turish va tiklash to‘g‘risidagi 
ma lum otlar ommaviy axborot vositalarida e io n  q ilin ish i kerak.

Maxsus vakolath davlat organining htsenziyaning amal q ilish in i 
to'xtatib turish to‘g‘risidagi qarori ustidan sndga sbikoyat q ilin ish i 
mumkin. Sud htsenziyaning amal q ilis liin i to'xtatib turislin i asossiz deb 
topgan taqdirda, maxsus vakolath davlal organi auditorlik tashkiloti 
oldida unga yetkazilgan zarar m iqdorida javobgar bo'ladi.

Qoidabuzarlikka yo 'l qo'yilgani uchun auditorlik taslikiloti litsenzya- 
sini amal q ilish ini to'xtatisli kollarida mazkur auditorlik tashkiloti rahbari- 
ning malaka seríiíikatining amal qilish i ham htsenziyaning amal q ilislün i 
to'xtatish to'g'risidagi qaror qabul qilingan sanadan boshlab to'xtaliladi.

«Auditorlik faohyaü to'g'risidagi qonun»ning 23-moddasiga asosan, 
htsenziyaning amal qihshi quyidagi hollarda tugatiladi:
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- auditorhk tashkiloti litsenziyaning amal qilish in i tugatish to‘g‘risida 
ariza bilan murojaat qilganda;

- auditorlik tashkiloti tugatilganda;
- auditorlik tashkilotining faoliyati u qayta tashkil etilish i natijasida 

tugatilganda, uning o'zgartirilish i hundan mustasno;
- auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlarini muntazam 

ravishda yoki b ir marotaba qo‘pol ravishda buzganda;
- auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal q ilish in i to'xtatib turishga 

ohb kelgan holatlam i maxsus vakolath davlat organi yoki sud belgilagan 
muddatda bartaraf etmaganda;

- maxsus vakolath davlat organining htsenziya berish to‘g‘risidagi 
qarori qonunga x ilo f ekanhgi aniqlanganda.

Maxsus vakolath davlat organining litsenziyaning amal q ilish in i 
tugatish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, qaror 
qabul qilingan kundan e’tiboran uch kundan kechikthmay yetkaziladi. 
Litsenziyaning amal q ilish in i tugatish to'g‘ risidagi sud qarori auditorlik 
tashkilotiga va maxsus vakolath davlat organiga qonun hujjatlarida 
belgilangan muddatlarda yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti litsenziyaning 
amal q ilish in i tugatish to‘g‘risidagi qarorni oigan kundan e’tiboran o‘n 
kun ichida htsenziya maxsus vakolath davlat organiga qaytarilishi va 
yo‘q q ilin ish i kerak. Litsenziyaning amal q ilish in i tugatish to‘g‘risidagi 
ma’lum ot ommaviy axborot vositalarida e’lon q ilin ish i kerak. Litsen
ziyaning amal q ilish i uning amal qihshini tugatish to'g'risida qaror 
qabul qihngan sanadan e’tiboran tugatiladi.

«Auditorlik faohyaü to‘g‘risidagi qonun»ning 24-moddasiga binoan, 
litsenziya quyidagi hollarda bekor q ilin ish i mumkin:

- auditorlik tashkiloti htsenziyani bekor qihsh to‘g‘risida ariza bilan 
murojaat qilganda;

- litsenziya soxta hujjatlardan foydalanilgan holda olhiganhgi fakti 
aniqlanganda;

- agar auditorlik tashkiloti htsenziya berish to‘g‘ risida qaror qabul 
q ilinganhgi haqida xabarnoma yuborilgan (topshhilgan) paytdan 
e’tiboran uch oy ichida maxsus vakolatli davlat organiga htsenziya 
berganlik uchun davlat boji to‘langanhgini tasdiqlovchi hujjatni taqdim 
etmagan yoki htsenziya shartnomasini imzolamagan bo‘lsa.

Maxsus vakolatli davlat organining htsenziyani bekor qihsh 
to‘g‘risidagi qarori auditorhk tashkilotiga yozma shaklda, qaror qabul 
qihngan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirm ay yetkaziladi. 
Litsenziyani bekor qihsh to‘g‘risidagi sud qarori auditorhk tashkilotiga 
va maxsus vakolath davlat organiga qonun hujjatlarida belgilangan
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muddatlarda yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti litsenziyani bekor qihsh 
To'g'risidagi qarom i oigan kundan e’tiboran o‘n kun ichida htsenziya 
maxsus vakolatli davlat organiga qaytarilishi va yo‘q q ilin ish i kerak. 
Litsenziyani bekor q ilish  to‘g‘risidagi ma’lum ot ommaviy axborot 
vositalarida e’lon q ilin ish i kerak. Litsenziyani bekor q ilish to‘g‘ risida 
qaror qabul qilingan taqdirda, litsenziya u ber ilgan sanadan e’tiboran 
bekor qihngan deb hisoblanadi. Maxsus vakolath davlat organining 
litsenziyani bekor qihsh to‘g‘ risidagi qarori ustidan sudga shikoyat 
q ilin ish i mumkin. Sud litsenziyani bekor q ilishn i asossiz deb topgan 
taqdhda, maxsus vakolath davlat organi auditorhk tashkiloti oldida 
unga yetkazilgan zarar m iqdorida javobgar bo‘ladi.

«Auditorlik tashkiiotlari to'g'risidagi N izom »1 ga asosan auditorlik 
tashkilotlariga nisabatan qo‘yiladigan htsenziyalash talab va shartlari 
qatoriga quyidagilar khadi:

- «Auditorlik faohyati to‘g‘risidagi qonun», Auditorlik faoliyatining 
m ilhy standartlari va boshqa qonun — hujjatlarga to‘ liq  va qat’iy amal 
qilish;

- htsenziya olayotganda mazkur nizomda nazarda tutilgan miqdordagi 
ustav kapitaliga ega bo'lish;

- faqat auditorhk faoliyatini amalga oshhish;
- fiiqarolik mas’u liyatin i sug‘urta qilish polisiga ega bo‘lish;
- mazkur nizomda nazarda tutilgan m iqdordagi auditorlar shtatiga 

egabo‘lish;
- audit tekshiruvida to‘plangan m aium otlarni tijorat siri sifatida sh 

saqlash;
- auditorlik tashkiloti rahbarligiga faqat auditonii tayinlash;
- auditorlik tashkiloti rahbarini uch yilda bh marotaba ü ‘zbekiston 

Respublikasi Mohya vazhhgida attestatsiyadan o‘tkazish;
- audit tckshiruvi jarayonida m ustaqillikni ta’minlash;
- ishonchh auditorlik xulosasi va hisobotini taqdhn etish.
Shuningdek, «Auditorlik tashkiiotlari to‘g‘risidagi Nizom » da audi-

torlik  tashkilotlarim  ütsenziyaiash va qayta iitsenziyaiash maqsadida 
auditorlik firm alarining ustav fondiga msbatan talablar ham belgüab 
berilgan. Xususan, ushbu N izom ning 10 — 12 bandlariga asosan:

- faqat tashabbuskorlik asosida auditorhk tekshiruvini amalga oshi- 
ruvchi auditorlik tashkiiotlari eng kam oylik ish haqining 1500 barobari 
m iqdoridan kam bo‘lmagan ustav kapitahga va shtatida kamida 2 nafar 
auditorga ega bo'llshi lozim;

1 0 ‘zbekistoit Respublikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son 
qaroriga Ilova.



- ustav kapitali 500 mln. so'mdan ko‘proqni tashkil etgan ochiq 
turdagi aksiyadorlik jam iyatlari (banklar va sug'urta tashkilotlaridan 
tashqari) xo‘ja lik  yurituvchi subyektlarda tashabbuskorlik asosida va 
majburiy audit tekshiruvini o‘tkazish uchun auditorlik firm alari eng 
kam oylik ish haqining 3000 barobari m iqdoridan kam bo‘Imagan ustav 
kapitaliga va shtatida kamida 4 nafar auditorga, ulam ing bittasi xalqaro 
buxgalter sertifikatiga ega bo‘lish i zarur;

- barcha xo'jalik yurituvchi subyektlarda audit tekshiruvini o‘tkazuvchi 
auditorlik firm alari eng kam ish haqining 5000 barobari m iqdoridan 
kam bo'lmagan ustav kapitaliga va shtatida kamida 6 nafar auditorga ega 
b o iish i va ularning kamida ikkitasi xalqaro buxgalter sertifikatiga ega 
bo‘lish i kerak.

«Auditorlik faoliyatini amalga oshiiish uchun auditorlik tashkilotlariga 
htsenziya berish tartib i to'g 'risidagi nizom»ga asosan («Auditorlik 
faoliyatin i takom illashtiiish va auditorlik tekshiruvining aham iyatini 
oshhish to‘g‘risida» gi Vazhlar Mahkamasining 22. 09. 2000 y il № 365 
qaroriga 3-ilova) O'zbekiston Respublikasi Adhya Vazhlig i tomonidan 
belgUangan tartibda ro‘yxatdan o'tkazilgan auditorlik taslikiloti auditorlik 
faohyatini amalga oshirLsh uchun htsenziya ohsh maqsadida 5.1-ilova 
ko‘rinishidagi ariza va hujjatlami taqdim etadi:

5.1-ilova

ni o ’tkazish bo'yicha auditorlik faoliyatini

amalga oshirishga litsenziya olish uchun

ARIZA
1 .Ariza beruvchining nomi
2. Pochta manzili

Telefon , telefaks 
to‘lovchining identifikatsion raqami

soliq

Bank rek\'izitlan
3. Arizaga ilova qilinadigan hujjatlar ro‘yxati

3.1.
3.2.
va boshqalar.

Rahbaming imzosi
M. O'.
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- ta’sis hujjatlarining notarial tasdiqlangan nusxalari va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Adliya vazirligining davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganligi 
to‘g‘risidagi guvohnoma;

- kamida ikk i auditorning malaka sertifikatiarining notarial tasdiqlan
gan nusxalari;

- soliqtoMnvr.hining iHentifikatsion i,iq;nni herilgaru to‘g‘risida soliq 
organining ma’lumotnomasi;

- arizani ko‘rib chiqish uchun yig'im  toianganini tasdiqlovchi 
bankning to io v  hujjati.

Yuqorida keltirilgan hujjatlar bn nusxada taqdim etiladi va auditorlik 
tashkilotidan ulardan boshqa hujjatlar talab etilm asligi lozim .

Mohya vazirligi 15 kalendar kunida litsenziyani olish uchun berilgan 
hujjatlam i ko'rib chiqadi va litsenziya berish yoki bermaslik to‘g‘risidagi 
qarorni qabul qiladi. Hujjatlarni ko‘rib chiqish uchun yig‘ im  hujjatlar 
topshirilgan kundagi eng kam ish haqining ikk i barobari m iqdorida 
qihb belgilangan.

Auditorlik faoliyatin i amalga oshirish uchun htsenziya 5.2-ilova 
ko'rinishida bo iad i va besh y il muddatga beriladi. Litsenziyalovchi organ 
htsenziya berish yoki htsenziya berishni rad q ilish  to‘g‘risidagi qaror 
qabul qilinganligi to‘g‘risida auditorlik taslikilotiga qaror qabul qilingach 
uch kun muddatda bild irish xati yuboradi.

Auditorlik tashkiloti tomonidan davlat boji to‘langanhgini tasdiqlov
chi hujjat taqdim etilgan va htsenziya bitim i imzolangandan so‘ng htsenziya 
beriladi. Litsenziyani berish uchun davlat boji eng kam ish haqinmg 
to‘rt barobari m iqdorida qihb belgilangan.

Litsem yalovchi organ auditorlik tashkiloti tomonidan zaruriy daraja- 
da rasmiylashtirilmagan hujjatlar taqdim etilganligi, hujjatlarda ishonch- 
siz yoki chalkash m aium otlar bo'lgani, shuningdek, auditorlik tashkiloti 
htsenziya talablari va shartlariga m uvoiiq emasligi sababh auditorlik 
tashkilotiga htsenziya berishni rad etishi mumkin. Bu hoi sabablarini

CLXKJ V V-ilX CL LlClJLl V71JJJV tiiaiJJVJLLVJ IXgCl y IVv_» lUli.MlUa LJCiy \Jll
etishi kerak.

Aud itorlik tashkiloti litsenziyaning amal qihsh muddati tugashidan 
ikki oy oldin htsenzyalovchi organga litsenziyaning amal qilish muddatini 
uzaytirish to‘g‘risida quyidagi hujjatlar ilova qihngan ariza taqdim etadi:

- ta’sis hujjatlarining notarial tasdiqlangan nusxalari (aw algi ta’sis 
hujjatlariga o‘zgart Irish kiritilgan boisa);

- auditorlik tashkiloti tarkibida auditorlik tekshiruvlarini amalga 
oshiruvchi audit orlar to ‘g‘risida ma’lumot;

- mohyaviy holat to'g'risida ma’lumot;
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- ariza ko‘rib chiqish uchun yig‘im  toianganini tasdiqlovchihujjat.
Litsenziyaniiig amal qilish muddatini iizaytirishni so‘rab taqdim 

etilgan arizani ko'rib chiqish uchun eng kam ish haqi m iqdorida yig‘ im 
toianadi. Litsenziyaniiig amal qilish m uddatini uzaytirish yoki uzay- 
tirishn i rad etish to‘g‘risidagi qaror auditorlik tashkilotidan ariza olin- 
gach o ‘n kunda qabul qilinadi. Litsenziyaning amal qilish muddati besh 
yilga uzaytiriladi.

Auditorlik taslikiloti qayta tuzilgan, lining o‘m i yoki m anzili o'zgar- 
gan holda litsenziya auditorlik taslikiloti qayta ro‘yxatdan o'tkazilgandan 
so'ng bir hafta muddatda litsenziyalovclii organga tegishli o‘zgartirishlam i 
tasdiqlovchi hujjatlarni ilova qilgan holda litsenziyani qayta rasmiy- 
lashtirish to‘g‘risida ariza berishi shart. Litsenziyani qayta rasmiylash- 
thish to‘g‘risidagi qaror tegishli ariza olingan kundan boshlab besh 
kun muddatda htsenziyalovchi organ tomonidan qabul qilinadi.

5.2-ilova

Auditorlik faoliyatini arnalga oshirish uchun litsenziya

O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun LITSENZIYA
Seriya____________
№ ___________

Toshkent shahri 200__ yil «__» _______

O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirining 200__ yil «__» _______ dagi
___- son buyrug‘iga muvofiq

( a u d i to r l ik  ta s l ik i lo t in in g  n o n ii,  p o c lita  n ia n z ili .  so liq  to 'lo v c h in in g  id e n t if ik a ts io n
raqami

va a u d i to r l ik  ta s h k ilo t in in g  boshqa  re k v iz i t la r i)

_______________________________________________________________ ga

O'zbekiston Respublikasi hududida________________ ni amalga oshirishga
a u d i to r lik  tc 4 is h iru v ln in g  t u r i

ruxsat berildi.

Vakolatli shaxs imzosi_____________  M.O‘.
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Amal qilish muddati tugamagan, ammo yo‘qotib qo‘yilgan yoki 
yaroqsiz holga kelib qolgan htsenziya o‘rniga, auditoriik tashkilotiaiiig 
arizasiga ko‘ra qonun hujjatlarida belgilangan tartibda dublikat berish 
mumkin. Bimday hollarda auditorliJk tashkiloti yo‘qotib qo‘yilgan yoki 
yaroqsiz holga kelgan litsenziya haqiqiy emasligi to‘g‘risida ommaviy 
axborat vositalarida «’ion qhishi, shuningdek, e'lonni litsenziyalovchi 
organga taqdim etishi shart. Litsenziya qayta rasmiylashtirilganligi yoki 
dublikat beiilganligi uchun eng kam ish haqi baravarida toiov undkiladi. 
Litsenziya qayta rasmiylashtkilgunga qadar auditoriik firmasiga audit 
tekshiruvkii o‘ tkazish ta’qiqlanadi.

Auditoriik faoliyatini amalga oshirish uchun auditoriik tashkiloti 
quyidagi talablarga javob berishi lozim:

- audit xizmatini ko‘rsatish davrida «Auditoriik faoliyati to‘g‘risidagi 
qonun” va auditoriik faoliyatming milhy standartlari va boshqa qonun 
hujjatlariga amal qilish;

- shtatida kamida ikki nafar auditor bo‘lishi;
- auditoriik tekshiruvi chog'ida ohngan axborotnkig maxfiyligkii 

ta’minlash;
- auditoriik tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha shartnoma majburiyatlarini 

o‘z vaqtida va sifatli bajarish;
- auditoriik tashkiloti rahbarligiga faqat auditomi tayinlash;
- auditoriik faohyatini amalga oshirish chog'ida mustaqillikni ta’

minlash;
- ishonchh auditoriik hisoboti tuzish va auditoriik xulosasi berisli;
- faqat auditoriik faohyatini amalga oshirish;
- qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav kapitaliga ega bo‘lish;
- fiiqarolik mas’uhyatini sug‘urta qilish polisiga ega bo‘lish.
Litsenziyalovchi organ auditoriik tashkilotlari tomonidan htsenziya

shartnomasida nazarda tutilgan htseziya talablariga amal qilinishi ustidan 
nazoratni amalga oshkadi. Auditoriik tashkilotlari tomonidan htsenziya 
íalablari buzilgan liuida uLscn/iyaLovchi organ htsenziyanmg amal 
qilisliini to'xtatib turishi yoki mutlaqo to‘xtatishi mumkin.

Litsenziyalovchi organ auditoriik faohyatini amalga oshkish uchun 
litsenziyaga ega bo‘lgan auditoriik tashkilotlarining reestrini yuritadi. Unda 
quyidagi ma’lumotlar ko‘rsatiladi:

- auditoriik tashkilotining nomi va manzili;
- telefon (faks) raqami;
- hisob-kitob raqami;
- sohq toiovchining identifikatsion raqami;
- ta’sischilaming ustav kapitalidagi ulushlari to‘g‘risidagi axborot;
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- tashkilot rahbarining íamiliyasi, ismi sharifi, malaka sertifikat sanasi, 
tartib raqami, shuningdek, firmada faoliyat yurituvchi boshqa auditorlarning 
malaka sertillkatlari sanasi. tartib raqami to‘g‘risidagi maiumotlar;

- litsenziya berilgan sana, raqami va amal qilish muddati.
Reestrdagi axborot manfaatdor shaxslarning n bilan tanishib

chqishlari uchun ochiq hisoblanadi. Bir auditorlik firmasiga nisbatan 
reestrdan olingan axborot berganlik uchun eng kam ish haqining yarmi 
miqdorida to‘lov beriladi. Davlat organlariga reyestrdan ma’lumot bepul 
beriladi.

Auditorlik tashkilotlari qonun hnjjatlarida belgilangan tartibda buxgal- 
teriya hisobi va hisobotlarini ohb boradi. Auditorlik tashkilotlari litsen
ziya talablariga amal qilayotganligini 0 ‘zbekiston Respnblikasi Moliya 
vazirligi har uch yilda kamida bir marotaba tekshirib turadi.

5.3. 0 ‘zbekisíon Rcspublikasi korxonalar auditi sohasida 
auditorlarni sertifikatlash ti/irni va xalqaro 

auditorlik malaka sertifikatlari

«Auditor malaka sertilikatini berish tartibi to£g‘risidagi nizom»1 ga 
muvofiq auditorlik malaka sertifikati jismoniy shaxsga, basharti u 
audilorlik tashkiloti shtatida bo‘lsa yoki u bilan auditorlik tashkiloti 
fiiqarolik-huquqiy tusdagi shartnoma tuzgan bo‘Jsa, auditorlik tekshiruvini 
amalga oshirish huquqini beradi.

Malaka sertifikatiga ega bo‘lgan har bir auditor malaka sertilikatini 
oigan yildan keyingi yildan e’tiboran har bir yil mobaynida respublika 
auditorlar jamoat birlashmasi bilan kelishilgan holda Mohya vazirligi 
tomonidan tasdiqlangan malaka oshirish dasturi bo‘yicha 60 soatdan 
kam bo'lmagan hajmda malaka oshirish kurslarini o‘tishi shart.

Auditor malaka sertifikati Moliya vazirligi tomonidan, agar da’vogar 
malaka imtihonlarini muvaffaqiyatli topshirgan boisa beriladi. Malaka 
imtihoni da’vogarlaniing audit sohasida qanchalik samarali faoliyat 
ymritishlarini ko‘rsatuvchi vosita hisoblanadi.

Auditor malaka sertifikatini olisliga da’vogar quyidagi talablarga javob 
berishi lozim:

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim muassasalarida iqtisodiy 
yo‘nalishda olingan oliy ma’lumot yoki diplomi 0 ‘zbekiston Respub-

1 0 ‘zR Adliya vazirligi tomonidan 2000-yil 13.10. 977-son bilan ro'yxatga 
olingan.
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likasidagi ta’limga ekvivalent deb tan olinadigan xorijiy davlatlar oliygoh- 
larida iqtisodiy yo'nalishda olingan oliy ma’lumot;

- oxirgi o‘n yil ichida kamida uch yillik buxgalteriya hisobi, audit, 
moliyaviy yoki soliq nazorati sohasida yoki shu sohalarda dars berish 
amaliy ish stajiga ega bo‘lish;
___- Q‘zbekiston Respnhlikasi O liy  ta iim  mnassasalarida i qtisodiy
bo‘lmagan sohalarda olingan ohy ma’lumot yoki diplonii O'zbekiston 
Respubhkasidagi taiimga ekvivalent deb tan olinadigan xorijiy davlatlar 
ohygohlarida iqtisodiy bo'lmagan sohalarda olingan oily maiumot bilan 
oxhgi o‘n yil ichida kamida 5 yil auditor yordamchisi, bosh buxgalter, 
taftish yoki sohq inspektori sifatida ish stajiga ega bo‘lish;

- 0 ‘zbekiston Respublikasida yoki xorijiy davlatlarda (nostrifikatsiya- 
dan o‘tganlik sharti bilan) olingan iqtisodiyot fanlari nomzodi (doktori) 
ilmiy darajasiga ega bo'lish;

- Respublika auditorlar jamoat birlashmasi bilan kelishgan holda 
Mohya vazirligi tomonidan tasdiqlangan dastur asosida auditorlami 
tayyorlash markazlarida maxsus tavyorgarlikdan o'tillshi «Sertifikat- 
langan buxgalter-amaliyotclii» (CAP) yoki «Sertifikatlangan xalqaro 
professional buxgalter» (CIPA) sertifikatlash dohasida professional 
buxgalterlami xalqaro sertifikatlash dasturi bo'yicha «Moliyaviy hisob» 
fanini muvaffaqiyath topsMrganligi to‘g‘risidagi hujjatning mavjud 
boiishi;

- «Sertifikatlangan buxgalter-amahyotchi» (CAP) yoki «Sertifikat
langan xalqaro professional buxgalter» (CIPA) sertifikatiga va O'zbe
kiston Respublikasi hududida iqtisodiy sohalarda kamida 5 yildan kam 
boimagan ish stajiga ega bo‘lgan da’vogarlarga auditorlami tayyorlash 
markazlarida maxsus tayyorgarlikdan o‘tmasdan malaka imtihonini 
topshirishga mxsat beriladi.

Auditor malaka sertifikatini ohshga da’vogar Mohya vazhligiga 
quyidagi hujjatlami ilova qilgan holda malaka imtihonhii topshirishga 
mxsat berish to‘g‘risida 5.3 ilcva ko‘rinishidagi ariza tcpshiradi.

- toidirilgan anketa (5.4-ilova);
- maiumot to‘g‘risidagi diplom yoki iqtisodiyot fanlari nomzodi 

(doktori) ilmiy darajasini olganlik to‘g‘risidagi diplomning hujjatni 
bergan muassasa tomonidan belgilangan tartibda tasdiqlangan yoki 
notarial tasdiqlangan ko‘chirma nusxasi;

- mehnat daftarchasidan notarial tasdiqlangan ko'clihma;
- ikki fotosurat (3x4);
- auditorlami tayyorlash markazida maxsus ta’lim olinganini tas- 

diqlovchi hujjatning asl nusxasi;
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Auditor malaka scrtifikatini olisfaga da’vogarning arizasi

5.3-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligiga

________________________ d a n

A R I Z A

Menga auditor malaka sertifikatini olish, amal qilish muddatini uzaytirish 
(keraklisining tagiga chizilsin) uehun malaka imtihonini topshirishga ruxsat 
berishingizni so‘rayman.

Arizaga ilova qilinadi:
1.
2.
3.
va h.k.z.

_______ 20 _  y.

Shaxsiy im zo_____________

- malaka seilifikatini berish uchun eng kam oylik ish haqining 1,5 
baravari miqdorida yig‘im to‘langanini tasdiqlovchi bank hujjati.

Moliya vazirligi ariza kelib tushgan sanadan boshlab nch kun ichida 
malaka imtihonini topshirishga ruxsat berish yoki rad etish qarorini 
qabul qiladi. Rad javobi berilganda buning sabablari yozma ravishda 
da’vogaiga ma’lum qilinadi. Malaka imtihonini topshirishga ijozat berilgan 
da’vogarlar ro'yxati esa imtihon komissiyasiga topshiriladi.

Imtihon komissiysi tarkibi Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlanadi. 
Mohya vazirligi vakolat bergan shaxs imtihon komissiyasi raisi hisobla- 
nadi. Malaka imtihonini topshirishga ijozat berilgan da’vogarlar 
imtihondan 10 kun oldin imtihon sanasi, vaqti va joyi to‘g‘risida yozma 
xabardor qilinadi.

Malaka imtihoni ikki bosqichda o‘tkaziladi:
- test sinovi (yozma sliaklda 4 soat mobaynida; uning natijalariga 

ko'ra da’vogarga yozma-og'z.aki imtihon topshirish uchun ruxsat beriladi);
- imtihon biletlari asosida yozma-og‘zaki imtihon (masalalami 

yechish va og‘zaki javobga tayyorlanish uchun 3 soat vaqt beriladi).
Malaka hntihonining ikki bosqichi bh kunda o'tkazilmaydi. Testlar, 

imtihon biletlari va to‘g‘ri javoblami Moliya vazirligi respublika auditor- 
lar jamoat tashkilotlari bilan birgalikda Auditorlarni o‘qtish dasturi 
asosida ishlab chiqadi.
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Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogarning anketasi

5.4-ilova

ANKETA

I 1. Familiyasi____ ________ _________________________________
| I s m i __________________________________________
| Otasining ism i___ _______________________________________

2. Tugilgan vaqti: _________________________________________
(sa na , oy , y i l  ra q a m la rd a  y o z ila d i )

3. Pasport senyasi __________________________________________
Berilgan vaqti _ _ _ _______________________________________
Kim tomonidan berilgan__________________________________

4. Ma’lumoti: •__________________________________
(o ‘ q u v  m uassasas i)

fakulteti ________________________________________________
Bitirgan y il i_______________diplom _______________
Diplom bo‘yicha m alakasi________________________________
Ilmiy darajasi, ilmiy unvoni_________________________

5. Mehnat daftarchasidagi ish staji to‘g‘risidagi ma’lumot:

№ Davrlar Ish joyi Lavozimi
joylashish bo‘shab ketish

1.
2.
3.
4.
...

ft TTv manzili

7. Aloqa telefoni:___________________ Faks:________________________
( k o d  ra q a m i)  (k o d  ra q a m i)

Uy telefoni: ___________ _______________________________________
(k o d  ra q a m i)

8. Anketa toidirilgan sana “__” _________ 200__ y.

Shaxsiy im zo______________________
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Testga dasturning barcha bo‘limlarini aks ettirgan kamida 75 savol 
kirifiladi. Test natijalari ijobiy deb hisoblanishi uchun test savollarining 
kamida 75% iga to‘g ii javob berilislii lozim.

Imtihon bileti toit qismdan iborat, ulaming har birida nazariy 
qism va quyidagi fanlar bo‘yicha amahy vazifa mavjud boiadi:

1-qism: Moliyaviy hisob.
2-qism: Boshqanrv hisobi, mohyaviy menejment va moliyaviy tahlil.
3-qism: Audit.
4-qism: Sohqqa tortish va tadbirkorlikni huquqiy tartibga solish.
Imtihon bileti to‘rt qismining har bin bo‘yicha javoblar besh baüi

tizim bo‘yicha baholanadi Imtihon bileti bo‘yicha kamida 15 ball oigan 
da’vogar imtihonui muvaffaqiyath topshiigan hisoblanadi. Malaka imtihoni 
natijalari imtihon o‘tkazilgandan soiig ikki kun ichida eion qilinadi.

Imtihomü muvaffaqiyath topshirgan jismoniy shaxslaiga 5.5-rasmdagi 
kabi auditor malaka sertifikati beriladi va u 0 ‘zbekiston Respublikasining 
barcha hududlarida yuridik kuchga ega.

Auditor malaka sertifikatini rasmiylashtirganlik va berganlik uchun 
da’vogar eng kam ish haqhüng bh baravari miqdorida toiov toTaydi. 
Malaka sertifikati 5 yil muddatga beriladi.

Auditor malaka sertifikatining egasi auditor malaka sertifikatining 
amal qilish muddati tugashidan uch oy oldin, lekhi malaka sertifikatining 
amal qilish muddati tugashidan 6 oydan ilgari boimagan muddatda 
Mohya Vazhhgiga quyidagi hujjatlarni ilova qilgan holda sertifikatning 
amal qilish muddatini uzaythishni so‘rab ariza taqdim etadi:

- 5.4-ilovadagi kabi anketa;
- malaka sertifikatining asl nusxasi;
- malaka sertifikatining amal qihshini uzaythish uchun toiov.
Famihyasi (ismi, otasming ismi) yoki pasport ma’hunotlari o'zgar-

gan taqdirda auditor malaka sertifikatining egasi Mohya vazirligiga auditor 
malaka sertifikatini qayta rasmiylashtirish to‘g‘risida darhol ariza topshi- 
rishi, unga qayta rasmiylashthihshi lozim boigan malaka sertifikatini va 
tegishli o‘zgartirishlarni tasdiqlaydigan hujjatlarning asl nusxasini ilova 
qihshi shart. Qayta rasmiylashthish ariza topshirilgan kundan boslilab 
5 kun ichida amalga oshiriladi. Qayta rasmiylashthish uchun eng kam ish 
haqining 25% miqdorida haqtoianadi.

Yo‘qolgan yoki yaroqsiz holga kelgan auditor malaka sertifikati o‘miga 
auditor malaka sertifikati egasi arizasiga ko‘ra malaka sertifikati dublikati 
berihshi mumldn. Dublikat uchun eng kam ish haqhüng 50% miqdorida 
toiov undiriladi.

Auditor malaka sertifikatining amal qihshini tugatish uchun quyi- 
dagilar asos boiadi:
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Auditor malaka sertilikati
5.5-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi
Moliva vazirligi Rasm I ¡ i

;
AUDITOR 

MALAKA SERTIFIKATl
№

Toshkent sh. 200 yil

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan

ga I
(kimga -  auditor F.I.Sh.)

(pasport raqami va seriyasi, qayerda va kirn tomonidan berilgan )

200 yil "  ” dan boshlab
200 yil “ ” gacha 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida 

ro‘yxatga olingan auditorlik tashkiloti nomidan auditorlik tekshiruvi 
o ‘tkazishga ruxsat berildi.

Vakolatli shaxs imzosi M 0  ‘.

Auditor malaka sertifikatinmg ятя! qilish muddatr
200 vil “ ” dan boshlab 
200 vil “ ” gacha uzaytirildi.

Imzo M.O‘.

Auditor malaka sertifikatining amal qilish muddati:
200 yil “ ” dan boshlab 
200 y il“ ” gacha uzaytirildi.

Imzo M. O'.
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- auditor arizasi;
- audit tekshiruvi davomida olingan ma’himotlarning mijoz roziligisiz 

uehinchi tarafga berilishi;
- tekshiniv davomida mijoz korxonaning buxgalteriya hisobini 

yuritish va moliyaviy hisobotlarni tuzish bo‘yicha belgilangan talablarni 
buzish faktlarining aniqlanishi, ammo auditor tomonidan yashirilishi;

- uch yil davomida auditorlik faoliyati bilan shug‘ullanmashk;
- tekshiruv jarayonida mijozga nisbatan mustaqilliJaiing ta’minlan- 

masligi;
- soxta auditorlik xulosasining tuzilishi.
Auditor malaka sertifikatining amal qilishi uiii bekor qilisli to‘g‘- 

risidagi qaror qabul qilingan sanadan e’tiborau tugatiladi va bu haqda 
scrtifikat egasiga 5 kun muddat ichida xabar beriladi.

«Auditorlik tasJikilotlari to‘g‘risidagi Nizom»1 ga asosan qoidabu- 
zarlikka yo‘1 qo‘yilgaui uchun malaka sertifikati bekor qilingan yoki 
amal qilishi to‘xtatilgan auditorlar bekor qilingan yoki to‘xtatiigan 
kundan boshlab lieh yil davomida auditorning malaka sertifikatini takroi 
olish uchirn malaka imtihonlari topshirishga qo'yilmaydi.

Mohya vazirligi auditorlik malaka sertifikatiga ega bo‘lgan auditorlar 
reestrini yuritadi. Unda quyidagi ma’lumotlar ko'rsatiladi:

- auditorlik malaka sertifikatini olgan shaxs ismi shariii, imzosi 
sertifikat oluigan sana;

- pasport maiumotlari va yashash joyi;
- ish joyi;
- auditor malaka sertifikatining raqami, berilish sansi.
Reesterdagi axborot manfaatdor shaxslarning u bilan tanishib

chiqishlaii uchun ochiq hisoblanadi. Bh auditorga oid reestrdan olingan 
axborot uchun eng kam ish haqining yaimi miqdorida toiov beriladi. 
Davlat organlariga reestrdan maiumot bepul beriladi.

Mohya vazhligining auditor malaka sertifikatining berilishi, amal 
qilishini tugatish va bekor qilish masalalariga oid qarorlari ustidan man
faatdor shaxslar qonun hujjatlarida belgilangan tartibda shikoyat qihshlari 
mumkin.

Auditorlik faohyatini htsenziyalash tizimi va auditorlik malaka ser- 
tifikatlari barcha rivojlangan davlatlarda mavjud. Xususan, AQSHda audltni 
htsenziyalash va sertifikatlash faohyatini biz awalgi boblarda to'xtahb 
o‘tgan AICPA (Amerika Sertifikatlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti)

1 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentiuing 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son 
qaroriga Ilova.



tashkilotl olib boradi. Ushbu tashkilot AQSHning har bir slit at ida o‘z 
vakolatxonasiga ega. Uning asosiy vazifalari qatoriga quyidagilar kiradi:

- auditorlik faoliyatining standartlarini ishlab chiqish;
- auditorlik etikasi standartlarini ishlab chiqish;
- malaka sertifikati uchun imtihon savollarini ishlab cliiqish va 

imtihonni o‘tkazish;
- auditorlar uchun uzluksiz ta’limni tashkil etish;
- auditorlar faoliyatining qonuniyligi ustidan nazorat ohb borish. 
Ushbu tashküotning umximiy tuzilislii 5.6-ilovada keltirilgan.

5.6-ilova
AICPA tuzilishi

AQSHda malaka sertifikatiga ega bo'lgan auditor CPA (Certified Public 
Accountant), ya’ni «SertifikaÜangan Jamoat Buxgalteri» deb nomlanadi. 
AQSHda audit sohasida faohyat yuritish uchun CPA (Sertifikatlangan 
Jamoat Buxgaletri) imtihonidan muvaftaqiyath o‘tish lozim. CPA 
imtihonlari yiliga ikki marotaba, May va Noyabr oylaiida, ikki kun 
mobaynida quyidagi fanlar bo‘yicha bo'lib o‘tadi:

- audit;
- buxgalteriya nazariyasi;
- buxgalteriya amahyoti;
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- biznes huquq;
- soliq.
Imtihonni AICPA o'tkazsada, CPA sertifikatini har bir shtat o‘zi, 

AICPA imtihonlarida to‘plangan ballar asosida, mustaqil ravishda beradi. 
Bunda sertifikat olish uchun me’zonlami har bh shtat o‘z hududida 
alohida belgilaydi. Shuningdek, odatda CPA imtihonlarini yaxshi 
topshirgandan keyin nomzod CPA sertifikatini olish uchun audit sohasida 
bh yildan uch yilgacha faoliyat yuritishi iozim.

Buyuk Britaniyadi AICPA vazifasiih ACCA (Association of Chaitered 
Certified Accountants), ya’ni «Diplomli vasertifikatlangan buxgal- 
terlar assotsiatsiyasi» amaiga oshhadi. Ushbu tashkilot Buyuk Britaniyada 
1904-yhda taslikil etUgan va hozirda uning 160 dan ortiq davlatlarda 
320 mingdan ortiq a’zolari bor. Buyuk Britaihyada auditorhk faohyatini 
yuritish huquqini bemvcih sertifikat ACCA sertifikati deb nomlanadi. 
Bu sertifikat uchun imtihonlar yihga ikki marotaba -  Iyun va Dekabr 
oyiarida u c Jj bosqichda quyidagi fanlardan o'tkaziladi:

Bosqich Fanlar

1-bosqich
1. Moliyaviy hisobotlami tayyorlash.
2. Boshqamv uchun moliyaviy axborotni tayyorlash.
3. Xodimlami boshqarish.
1. Axborot tizimlari.
2. Biznes huquq.
3. Soliq.
4. Moliyaviy menejment va nazorat
5. Moliyaviv hi.sob

2-bosqich

6. Audit va ichki nazorat.

3-bosqich

Quyidagi 4 fandan 2 tasi
1. Audit xizmati.
2. Soliq (yuqori daraja).
3. Korcona faoliyatini boshqarish
4. Biznes axborot boshqaruvi 
Topshinlishi majburiy fanlar:
1. Strategik biznes rej alashtirish.
2. Korporativ hisob (yuqori daraja).
3. Strategik moliy aviy menej ment.

ACCA sertifikatini olish uchun yuqoridagi fanlardan 14 tasini kamida 
50 % ko'rsatkjch büan topshhish iozim. Bundan tashqari, sertifikat 
ohshning asosiy talablaridan nomzodning kamida 3 yillik ish tajribasiga 
ega bo‘lishidir.
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5.4. 0 ‘zbekiston Respublikasi bank auditi sohasida Iitsenziyalash va 
auditorlarni sertifikatlash tizimi

«O‘zbekiston Respublikasi banklarida audit tekshiruvlarini o‘tkazish 
to‘g‘iisida nizom» (yangi tabriri) (0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy 
Banki tomonidan 2000-y. 24.06. 403-son bilan tasdiqlanpan va 
O'zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligi tomonidan 2000-y. 04.11. 982- 
son bilan ro‘yxatga olingan), 0 ‘zbekiston Respublikasining «Banklar 
va bank faoliyati to‘g‘risida» va «Auditorlik faoliyati to'giisida» (yangi 
tahrir) gi qonunlariga asosan tijorat banklari faoliyati har yili 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Markaziy Bankining banklarda audit tekshiruvlarini 
o‘tkazish huquqini beruvchi sertifikatiga ega bo‘lgan audit orlik tashkilotlari 
tomonidan tekshirilishi shart.

Bank muassasalarida tashqi auditning maqsadi banklarning Xalqaro 
buxgalteriya hisobi andozalariga (XBHS) hamda qonunchilikka mos 
ravishda tuzilgan moliyaviy hisobotlaming haqqoniyligiga nisbatan 
mustaqil auditorlaming xolisona iikrini bildirishdir. Auditni o‘tkazish 
jarayonida auditorlar bank ichki nazoratidagi kamchiliklar liaqida alohida 
hisobot tayyorlaydilar.

Banklarda audit tekshiruvini o‘tkazish uchun auditor maxsus malaka 
sertifikatiga ega bo‘lislii talab etiladi. Biz 5.3. boiimda ko‘rib o'tgan 
koixonalarda audit teksliiruvini o'tkazish uchun malaka sertifikatini 
Mohya vazuhgi bersa, banklarda audit tekslmuvini o'tkazish uchun 
malaka sertifikatini Markaziy Bank beradi.

Malaka sertifikatiga da’vogaming professional darajasini xolisona 
baholanishini ta’minlash va banklarda audit tekshiruvlari o'tkazish 
huquqini beruvchi sertifikat va malaka sertifikati berish masalasini ko‘rib 
chiqish maqsadida Markaziy Bank bank auditi Komissiyasini tuzadi. 
Ushbu tashldlot zimmasidagi vazifalar qatoriga quyidagilar khadi:

- auditorhk tashkilotlari va auditorlarga O‘zbekiston Respublikasi 
hududida banklarda audit tekshiruvlarini o'tkazish huquqini beruvchi 
sertifikat va malaka sertifikatlaruu berish yoki bermaslik qarorini qabul 
qilish;

- banklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqini olgan 
auditorlarni ro‘yxatga kiritish;

- qaydlov ma’lmnotlari o‘zgargan holda auditorlar ro‘yxatiga tegishh 
o‘zgartirishlami khitish;

- auditorlar malakasiga qo‘yiladigan talablami ishlab chiqish;
- malaka imtihonlarini o‘tkazish va auditorlar malakasuu attestatsiya 

qilish;
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- baaklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi sertifikat 
va maiaka sertifikatlarini berish bilan bog‘liq masalalar va boshqa 
masalalami ko‘rib chiqish.

Komissiya a’zolari 7 kishidan iborat bo'lib, ulaming tarkibiga 
Komissiya raisi ham kiradi. Komissiya tarkibi O'zbekiston Respublikasi 
Markaziy Banki Raisi buyrag‘i bilan tasdiqlanadi. Markaziy Bank Raisi 
o'rinbosarlaridan biri Komissiya raisi boiadi Komissiya tarkibiga quyidagi 
départ a me n t la rn i ng mutaxassislari kirishi lozim:

- tijorat banklariga litsenziyalar berish va ular faoliyatini tartibga 
solish departamenti;

- tijorat banklarini nazorat qilish departamenti;
- tashqi aloqalar va valutani tartibga solish departamenti;
- buxgalteriya hisobi, hisobot va davlat budjeti kassa ijrosi 

departamenti;
- bank tizimida metodologiya ishlarini muvofiqlashtirish departa

menti;
- qimmath qog‘ozlar departamenti.
Komissiyaga taqdim etilgan hujjatlar ular qabul qilingan kundan 

boshlab 15 kun ichida ko‘rib chiqiladi Hujjatlar komissiya majlisida ko‘rib 
chiqilishidan oldin Markaziy Bankning tegishh bo'linmalari va komissiya 
a’zoiari tomonidan o‘rganib chiqiladi. Taqdim etilgan hujjatlarga doir 
mulohazalar komissiya a’zolari bilan kelishuv varaqasida qayd etiladi. 
Hujjatlar komissiya a’zolari tomonidan ko‘pi bilan ikki kunda ko‘rib 
chiqilishi lozim.

Komissiya zarurat yuzaga kelishiga qarab chaqiriladi va o‘z majlislarini 
o‘t.kazadi. Hujjatlar Markaziy Bankning Tijorat banklariga litsenziyalar 
berish va ular faoliyatini tartibga solish departamenti tomonidan 
tayyorlanadi va komissiya majlisi muhokamasiga kiritiladi. Komissiya ko‘rib 
ehiqishi uchun tayyorlangan hujjatlar majlisga kamida ueh kun qolganda 
komissiya raisiga taqdim etihshi lozim. Komissiya a’zolarining kamida 
uehdan ikki qismi qatnashgan komissiya majhsi qonuniy hisoblanadi. 
Komissiya qarorlari komissiyaning majlisda ishtirok etayotgan a’zolari 
beradigan oddiy ko‘pchilik ovoz bilan qabul qilinadi. Ovozlar teng bo‘lgan 
taqdirda Komissiya raisining ovozi hal qiluvchi hisoblanadi. Komissiya 
qarorlari bayonnoma bilan rasmiylashtiriladi, komissiya a’zolari va majlisda 
qatnashayotganlar tomonidan va Komissiya raisi imzosidan so‘ng 
Markaziy Bankning gerbh muhri bilan tasdiqlanadi.

Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi malaka 
sertifikatlarini olish uchun bank auditorlarini tayyorlovchi maxsus o‘quv 
kurslarini tamomlagan shaxslargina malaka imtihonlariga qo‘yiladi.
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Banklarda audit tekshiruvlarini oikazish huquqini beruvchi maiaka 
sertifikatlarini olish va malaka imtihonlarini topshirish uchun arizachi 
tomonidan Markaziy Bankka ariza topshiriladi. Arizaga quyidagi hujjatlar 
ilova qilinishi lozim:

- Moliya Vazirligi tomonidan auditorga berilgan malaka sertifikatining 
notarius tasdiqlagan nusxasi;

- oliy maiumoti to‘g'risidagi drplom va mehnat daftarchasming 
notarius tasdiqlagan nusxalari;

- shaxsiy varaqa (2 dona fotosurat bilan birga);
- bank auditori malakasini olganligitii tasdiqlovchi huijat nusxasi.
Da’vogarlar malaka imtihonlarini Markaziy Bankda topshiradilar.

Imtihonlarni topshirish tartibi, uning shakli va mazmuni Markaziy Bank 
tomonidan belgilanadi. Bajarilgan ishlar «qoniqarh» yoki «qoniqarsiz» 
tizimi bo‘yicha baholanadi. «Qoniqarh» baho oigan da’vogarlar malaka 
imtihonlarini muvaffaqiyath topshirgan hisoblanadilar. Imtihon komis- 
siyasi imtihonlar oikazilgandan soiig sertifikat ohsh uchun da’vogarlar 
topshirgan imtihon natijalari bo'yicha ijobiy yoki salbiy qaror qabul 
qiladi.

Malaka imtihonlarhhng natijalari imtihon komissiyasining bayonno- 
masi bilan rasmiylashtiriladi. Bayoïmoma Komissiya raisi va uning barcha 
a’zolari tomonidan imzolanadi. Malaka hntihonlarining natijalari o'tka- 
zilgandan so‘ng 3 kun ichida hntihon komissiyasi tomonidan da’vogarlarga 
e’ion qilinadi. Komissiya 3 kun davomida imtihon natijalarini ko‘rib 
chiqadi va ikki hafta muddat ichida imtihonni muvaffaqiyath topshirgan 
da’vogarlarga banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi 
malaka sertifikatini berish to‘g‘risida qaror qabul qiladi. Banklarda audit 
tekshiruvi oikazish huquqini beruvchi malaka sertifikatiunibeiish haqida 
qaror qabul qilingan kundan boshlab 15 kun muddat ichida guvohnoma 
egasiga malaka sertifikatlar herî h davlat ro'yxatign imzo chektirilgan 
holda beriladi.

Banklarda audit tekshiruvlarini oikazish huquqini beruvchi malaka 
scríiílkaíi 5.7-ilova kuiiuishida boiadi va Markaziy Bank lomonidan 
auditorga urdng tegislih malaka hamda bank auditini oikazish huquqiga 
egahgini tasdiqlash maqsadida beriladi. Banklarda audit tekshiruvlarini 
oikazish huquqini beruvchi malaka sertihkati 5 yil muddatga beriladi.

Malaka sertifikatining muddati tugaganhgi munosabati bilan uni 
almashatirish uchun auditor malaka sertifikatining muddati tugashidan 
bir oy oldin malaka sertifikatini almashtirish uchun ariza va unga malaka 
sertifikatining asl nusxasini quyidagi hujjatlami üova qilgan holda 
Markaziy Bankka taqdim etishi kerak:
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- oliy ma’liimoti to‘g‘risidagi diplom va rnchnat daftarchasining 
notarius tasdiqlagan nusxalari;

- shaxsiy varaqa (2 dona fotosurat bilan birga);
- bank auditori malakasini olganligini tasdiqlovchi hujjat nusxasi.
Bank auditi Komissiyasining banklarda audit tekshiruvlarini o'tkazish

huquqini benivchi raalaka sertifikatini almashtirib berish to‘g‘risidagi 
qarori qabul qiüngan taqdirda, auditorga awalgi berilgan malaka 
sertifikatining raqami bilan yangi malaka sertifikati beriladi.

Quyidagi asoslarga ko‘ra, banklarda audit tekshiruvini o‘tkazish 
liuquqini benivchi malaka sertifikatini berish rad etilishi mumkin:

- arizachi Markaziy Bank qo‘ygan talablarga javob bermaydi, 
jumladan, oliy ma’lumotga ega emas, bank sohasida (kamida 2 yil) yoki 
xalqaro auditorlik tashkilotlarida (kamida 1 yil) ish tajribasiga ega emas; 
sud hukmi bilan muayyan f'aoliyat bilan shugiillanish huquqidan 
mahrum etish (muayyan huquqdan mahrum etish) jazo turini qo‘llash 
orqali jinoiy javobgarlikka îortilgan bo‘lsa, jazoni o‘tash davrida va qo- 
nunda belgilangan tartibda sudlanganlik holatining tugallanishi (olib 
tashlanislii)ga qadar;

- banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi malaka 
sertifikatini olish maqsadida taqdim etilgan hujjatlaming haqqoniy 
emasligi hamda litsenziyalash talablari va shartlariga muvofiq emasligi.

Markaziy Bankning banklarda audit tekshimvlarini o‘tkazish huqu
qini beruvclii malaka sertifikatini bermaslik yoki uni bekor qilish to‘g‘ - 
risidagi qarorlari bo‘yicha manfaatdor tomonlar qonunda belgilangan 
tartibda shikoyat qilishlari mumkin. Banklarda audit tekshiruvlarini 
o'tkazish huquqini beruvchi malaka sertifikatini berish rad etilgan taqdirda 
auditor Markaziy Bankning Bank auditi Komissiyasining malaka 
serlifikatini rad etish to‘g‘risida qarori qabul qilingan sanadan boshlab 
bir yil muddatgacha qayta murojaat qilishi mumldn emas.

Markaziy Bank banklarda audit tekshimvlarini o'tkazish huquqini 
beruvchi malaka sertifikatlar ro'vxatini yuritadi. Mazkur ro'yxatga 
auditoming famihyasi, ismi va otasining ismi, fuqaroligi, turar joyi, 
joriy hisobvaraqlari, aloqa vositalarining raqamlari, mavjud malaka 
sertifikatlarining raqami va berilgan sanasiga doh ma’lumotlar kiritiladi. 
Auditorlar qayd etilgan maiumotlardagi o‘zgarishlar to‘g‘risida 10 kun 
muddat ichida yuqorida ko‘rsatilgan To‘yxatga tuzatish kiritish uchun 
Markaziy Bankka ma’lum qilishlari shart.

Korxonalarda audit tekshinivini o‘tkazish uchun auditorlik tashkiloti 
Mohya Vazhligi tomonidan taqdim etiladigan auditorlik faohyatini amalga 
oshirish huquqinibenivchi litsenziyaga ega bo‘lishi talab etilsa, banklarda
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audit tekshiruvini o‘tkazish uchim auditorlik tashkiloti Markaziy Bank 
tomonidan beriladigan banklarda audit tekshiiuvini o‘tkazish huquqini 
beruvchi sertifikatga ega bo‘lishi lozim.

Banklarda audit tekshinivlarini o‘tkazish huquqini beruvchi sertifi- 
katni olish uchun auditorlik tashkiloti tomonidan Markaziy Bankka 
quyidagi huiiatlaxni ilova qilgan holda ariza taqdim etiladi:

5.7-ilova

Banklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqini beruvchi 
malaka sertifikati

GERB
Banklarda audit tekshiruvlarini

amalga oshirish huquqini beruvchi 
MALAKA SERTIFIKATI

N

Mazkur malaka sertifikati berilgan sanadan boshlab banklarda audit 
tekshiruvlarini amalga oshirish mxsat etilgan

(auditorning fam iliyasi, ism i, otasining ismi)

(malaka sertifikati berilgan sana va lining raqami)

auditorga berilgan.

Ushbu malaka sertiîikaU 2ÜÜ vil 1 " da 
raqam bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziv Banki ro‘yxatiga 

kiritilgan va u berilgan vaqtdan boshlab 5 yil mobaynida haqiyqiy
hisoblanadi.

О  zbekiston Respublikasi Markaziy Banki 
Bank auditi Komissiycisining Raisi (imzo)

Berilgan sana. Muhr
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- banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi malaka 
sertiiikatiaiiga ega bo‘lgan mutaxassislar borligi to‘g‘risida ma’lumot;

- O‘zbekiston Respublikasi Moliya Vazirligi tomonidan audilorlik 
faoliyati bilan shug‘iillanish huquqini bemvchi htsenziyaning notarius 
tasdiqlagan nusxasi.

Banklarda audit tekshiruvlarini otkazish huquqiniberuvchi sertifikat 
5.8-rasm ko‘rinisliida boiadi va Markaziy Bank tomonidan tarkibida 
banklarda audit tekshimvini o‘tkazish huquqini bemvchi malaka 
sertifikatiga ega bo'lgan 2 nafar auditori bo‘lgan auditorlik tashkilotiga 
beriladi.

Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi sertifikat 
uni berish to‘g‘risida qaror qabul qilingan kundan boshlab 15 kun muddat 
ichida tashkilot direktoriga auditorlik tashkilotlari ro‘yxatini yuritish 
bo‘yicha davlat kitobiga imzo qo‘ydirgan holda beriladi.

Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi sertifi- 
katni berish quyidagi asoslarga ko‘ra rad etilishi mumkin:

- bank auditi o‘tkazish huquqini bemvchi malaka sertifikatiga ega 
bo‘lgan 2 nafar mutaxassisning yo‘qligi;

- auditorlik faoliyati bilan shug‘uUanish huquqini tasdiqlovchi 
hujjatlar va boshqa materiallar, shuningdek, uning auditorlariga taalluqü 
boshqa ma’lumotlar to‘liq taqdim etilmaganligi;

- banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi sertifikat 
olish maqsadida taqdhn etilgan hujjatlarning haqqoniy emasligi hamda 
Utsenziyalash talablari va shartlariga muvofiq emasligi.

Markaziy Bank tomonidan banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish 
huquqini beruvchi sertifikat berish rad etilgan taqdirda 10 kun muddat 
ichida auditorlik tashkilotiga yozma ravishda asos ko‘rsatilgan holda xat 
yuboriladi.

Markaziy Bank banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini 
bemvchi sertifikatlar ro‘yxatini yuritadi. Bu ro‘yxatga quyidagi ma’lu
motlar kiritiladi:

- auditorlik tashkilotining nomi, yuridik manzih, aloqa vositalarining 
nomeri, hisob-kitob varag‘i, uning ustav fondi, tarkibi va muassislari 
to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

- tashkilot rahbarlari, ulaming o‘iinbosarlari va unda ishlovchi bank
larda audit tekshimvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi malaka sertifikati 
oigan mutaxassislari to‘g‘risidagi ma’lumotlar (famihyasi, ismi, ota- 
sining ismi va malaka sertifikatming berilgan vaqti);

- banklarda audit tekshimvlarini o' tkazish huquqini beruvchi malaka 
sertifikati nomeri va berilgan sanasi.
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Auditorlik tashkilotlari qayd etilgan ma’lumotlardagi o‘zgarishlar 
to‘g‘risida 10 kun muddat ichida yuqorida ko‘rsatilgan ro‘yxatga tuzatish 
kiritish uchun Markaziy Bankka ma’lum qilishlari shart, Banklarda audit 
tekshiruvlarini o'tkazish huquqini beruvchi sertffikat berish yoki uni 
bekor qilish to‘g‘risidagi ma’lumotlar hamda bank auditi o‘tkazish 
huquqiga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlari va auditorlax ro‘yxatidagi 
o‘zgarishlai- matbuotda e'lon qilinadi. Markaziy Bankning banklarda audit 
tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi sertifikatni bermaslik yoki 
uni bekor qilish to‘g‘risidagi qarorlari bo‘yicha manfaatdor tomonlar 
qonunda belgilangan tartibda shikoyat qilishlari mumkin.

Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi serti- 
iikatning amal qilishi quyidagi hollarda to'xtatib turilishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti tomonidan Markaziy Bankning aniqlangan 
qoidabuzarliklarni bartaraf etish to‘g‘risidagi qarori bajarilmaganda;

- O'zbekiston Respublikasi Mohya Vazidigi tomonidan auditorlik 
faoliyatini amalga oshirish uchun berilgan litsenziyaning amal qilishi 
to‘xtatib qo‘yilganda.

Sertffikatning amal qilishini to‘xtatib turish to‘g‘risidagi qaror Mar
kaziy Bank tomonidan auditorlik tashkilotiga yozma shaklda u qabul qilingan 
kundan e’tiboran uch kun ichida yetkaziladi. Auditorlik tashkilotiga 
sertifikatning amal qilishini to‘xtatib tuiish uchun sabab bo‘lgan holat- 
lami bartaraf etish uchun olti oydan ko‘p boimagan muddat beriladi.

Auditorlik tashkiloti banklarda audit tekshiruvini o'tkazish huquqini 
beruvchi sertffikatning ama) qilishini to‘xtatib qo‘yishga olib kelgan 
holatlarni bartaraf etgan taqdirda Markaziy Bankning bank auditi 
Komissiyasi 10 kun muddat ichida sertffikatning amal qilishini tiklash 
to‘g‘risida qaror qabul qiladi. Sertifikatning amal qilishini to‘xtatib turish 
va tiklash to‘g‘risidagi qaroilar ommaviy axborot vositalarida e’lon qilinadi.

Banklarda audit tekshiruvlarini o'tkazish huquqini beruvchi sertifi
kat va malaka sertifikatini berish Komissiyashiing qarori ustidan sudga 
shikoyat qihsh mumkin.

Seiimkätiiiug qüislii quyiua î hullaiua lugaiilishi muiiikui.
- auditorlik tashkiloti sertifikatining amal qilishini tugatish to‘g‘risida 

ariza bilan murojaat qilganda;
- auditorlik taslikilotiiüng tugatihshi yoki u qayta tashkil etilishi 

natijasida tugatilganda;
- maxsus vakolath davlat organi tomonidan auditorlik tashkiloti 

htsenziyasinhig amal qilishi tugatilishi to'g'risidagi yoki auditorning 
audit faoüyati bilan shug‘ullanish huquqidan mahrum etilishi to‘g‘risida 
qaror qabul qilinishi;
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5.8-ilova

Banklarda audit tekshiruvlarini araalga oshirish huquqini bcruvchi sertifikat

GERB

Banklarda audit tekshiruvlarini 
amalga oshirish huquqini beruvchi 

SERTIFIKAT
N ______________

Ushbu sertifikat asosida banklarda audit tekshiruvlarini amalga 
oshirish ruxsat etilgan

( to l iq  n o in i. ta s lik il iy -h u q u q iy  s h u k li)

(d a v la t ro ‘y x a t id a n  o 'tg a n lig i va  a u d ito r i ik  fa o liv a t in i am alga  o s h ir is h  
uchu n  titse n z iya  b e r ilg a n lig i to ‘g‘ r is id a  m a 'lu m o tla r )

auditoriik tashkiloti (firmasi)ga berilgan

Ushbu sertifikat auditoriik tashkilotida Markaziy Bankning 
banklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqini beruvchi 
m alaka sertifikatiga ega kamida ikkita auditori mavjud bo igan  
holdagina haqiyqiy hisoblanadi.

Sertifikat 200__-vil "__" ____________ da ________ raqam  bilan
0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy Banki ro ‘yxatiga kiritilgan.

O' zbekiston R espublikasi M arkaziv banki
Bank auditi KomissiyasiningRaisi ( imzo)

Berilgan sana. M .0 ‘.

- auditoriik tashkiloti tomonidan litsenziya talabkirini va shartlarini 
hamda O'zbekiston Respublikasi qonunlarini, bank auditi metodolo- 
giyasini muntazam yoki bir marta qo‘pol ravishda buzganda;

- auditoriik tashkiloti tomonidan sertifikatning amal qilishini to‘xtatib 
turishga olib kelgan holatlami Komissiya belgilagan muddatlarda bartaraf 
etmaganda;

- auditoriik tashkiloti tarkibida banklarda audit tekshiruvlarini o‘tka- 
zish huquqini beruvchi malaka sertifikatiga ega bo‘lgan auditoming yo‘qligi;
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- banklarda audit tekshimvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi sertifikat 
amal qilish muddati tugaganda;

- Moliya Vazirligi tomonidan berilgan litsenziyaning amal qilish 
muddati tugaganda.

Banklarda audit tekshimvlarini o‘tkazish huquqhii beruvclii malaka 
sertifikatining amal qilish muddati quyidagi hollarda tugatiladi:

- auditor malaka sertifikatining amal qilishini tagatish tog'risida 
ariza bilan murojaat qilganda;

- qonunchilikda ko‘zda tutilmagan holatlarda auditor tomonidan 
audit tekshiruvida olingan ma’lumotlar buyurt machining roziligisiz 
uchinchi shaxsiarga (Markaziy Bankdan tashqari) taqdim etilganda;

- auditor audit tekshiruvida aniqlangan buxgalteriya hisobini yuritish, 
moliyaviy hisobotlami tuzish bo‘yicha bank yoi qo'ygan xatolarni 
yashirsa;

- auditorlik faoliyati bilan uch yil davomida shug‘ullanmasa;
- auditorning malaka sertifikati boshqa shaxsga topshirilgan bo‘lib, 

mazkur shaxs ushbu hujjatni auditorlik faoliyatida ishtirok etish uchun 
o‘z nomidan foydalanish maqsadida ishlatganlik fakti aniqlanganda;

- ftiqaroni belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muomala 
layoqati cheklangan deb topilgani to‘g‘risida sud qarori mavjud bo‘lganda;

- banklarda audit tekshimvlarini o‘tkazish huquqini bemvchi malaka 
sertifikatining amal qilish muddati tugaganda;

- Moliya Vazirligi tomonidan berilgan litsenziyaning amal qilish 
muddati tugaganda.

Banklarda audit tekshimvlarini o‘tkazish huquqhii beruvclii malaka 
sertifikatining amal qilishini to‘xtatib turish to‘g‘risidagi qaror Markaziy 
Bank tomonidan auditorlik tashkilotiga yozma shaklda u qabul qilingan 
kundan e’tiboran uch kun iclfida yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti yoki 
auditor tomonidan sertifikat va malaka sertifikatining amal qilish muddati 
tugaganhgi to‘g‘risidagi qaror olingan kundan boshlab 10 kun muddat 
ichida sertifikat va malaka sertifikati Markaziy Bankka vo;q qilish uchun 
Lupshiriiaui.

Banklarda audit tekshiruvini o‘tkazish huquqini bemvchi sertifikat 
quyidagi hollarda bekor qilinishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti tomonidan sertifikatni bekor qilish haqidagi 
arizasiga ko‘ra;

- sertifikatni olishda noto‘g‘ri ma’lumotlarni berish holatlari 
aniqlanganda;

- Markaziy Bankning sertifikat berish to‘g‘risidagi qarori noqonuniy 
ekanligi aniqlanganda;
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- audit orlik tashkiloti tomonidan Markaziy Bankning sertiiikatni 
berish fo‘g‘risidagi qarori berilgandan so'ng 3 oy ichida Markaziy Bankka 
davlat bojini toiagani to‘g‘risida hujjat taqdim etilmasa.

Banklarda audit tekshimvini oikazish huquqini beruvchi malaka 
sertifikati quyidagi hollar aniqlanganda bekor qilinishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti malaka sertifikatini bekor qilishni soiab 
murojaat qilganda;

- malaka sertifikatini olish davrida noto‘g‘ri ma’lumotlar berilgan 
hollarda;

- Markaziy Bankning auditorga malaka sertifikati berish to‘g‘risidagi 
qarori noqonuniy ekanligi aniqlanganda.

Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi sertifi- 
katni bekor qilish to‘g‘risidagi qaror Markaziy Bankning bank auditi 
Komissiyasi tomonidan amaldagi qonunchilikka mnvofiq qabul qilinadi. 
Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi sertifikat va 
malaka sertifikatini bekor qilish to‘g‘risidagi qaror ommaviy axborot 
vositalarida c 'lon  u ilin iiii lo /im . Marka/.i\ Bankiuny sertifikat va malaka 
sertifikatini bekor qihsh to‘g‘risidagi qarori ustidan amaldagi qonun
chilikka muvofiq sudga murojaat qilish mumkin.

5.5. Auditorlik firnialarining tuziiishi, guruhlanishi va ular tomonidan 
ko‘rsatiladigan xizmatlar

, Auditorlik hrmasining eng asosiy aktivi bilim, tajriba, mulohaza va
halollik xususiyatlariga ega xodhnlar hisoblanadi. Auditorlik lirmalarining 
professional xodimlar shtabi quyidagilardan tashkil topgan boiadi:

1. Partnyor.
2. Menejer.
3. Katta auditor.
4. Auditor assistentlari.
Partnyorlar. Auditorlik firmalaridagi partnyorlik sano‘at korxonala- 

ridagi rahbarlik darajasi bilan barobar. Ya'ni partnyor va rahbar bh 
hishuncha. Ammo auditorlik firmalariga nisbatan «partnyor» (harnkor) 
afamasining qo'llanilishiga sabab, bu firmalar ko'pincha ikki yoki undan 
orfiq shaxslar hamkorligida tuziladi. Natijada, shu shaxslarning har bin 
fkma rahbari boiadi.

Auditorlik firmasi partnyorining bosh vazifasi mijoz bilan munosa- 
batlami o‘matish va uni keyinchalik ham ushlab turishdan iborat. Bu 
munosabatlar mijoz rahbariyati bilan o'tkaziladigan audit tekshiruvhiing 
maqsad va koiamini belgilash, BHMSni qo‘Uash b o ‘y k h a  mijoz va
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auditor o‘rtasida yuzaga kelishi rnumkin bo‘lgan munozaralami ko‘rib 
chiqish va auditorlik teksliiruvi va hisoboti yuzasidan savollarga javob 
berish uchun mijoz aksiyadorlari yig'ilishida qatnashishiii ham o‘z ichiga 
oladi. Firmaga yangi xodimlarni ishga olish, xodimlar ustidan umumiy 
nazorat olib borish, audit ishchi qog‘ozlarini ko‘rib chiqish va auditorlik 
xulosasini imzolash ham partnyor zimmasidagi vazifalar qatoriga kiradi.

Firmada har bk partnyonimg turh sohalarda ixtisoslashishi katla 
afzalliklarga ega. Misol uchun, bir partnyor sohq sohasida xizmat 
ko'rsatish bo‘yicha ixtisoslashishi va firma sohq bo‘limini boshqarishi. 
ikkinchi partnyor esa kompyuter texnologiyalari bo‘yicha ixtisoslashishi 
mumkm.

Auditorlik ürmalarining partnyorlari o‘z faohyati davomida faqatgina 
o‘z sohalari doirasida chegaralanmay. jamoat va ta’lim ishlarida ham 
faol ishtirok etadilar. Misol tariqasida, auditorlik firmasi tomonidan turh 
xayriya tadbirlari o'tkazilishi, partnyoming biror Universitetda ma’mza 
o‘qishi va boshqalarni keltirishimiz mumldn.

Bu turdagi tadbirlami o‘tkazishdan maqsad, auditorlik firmashiing 
jamoatchilik orasidagi obro‘sini oshirish va shu orqali yangi mijozlami 
jalb etishdan iborat. Mijoz uchun ham hech kimga ma’lum boimagan 
auditorlik firmasidan ko‘ra, jamoatchilik ichida katta obro1 - eiiborga ega 
bo'lgan firmaga murojaat etish afzalroq.

Menejer. Kichik yoki o‘rtacha auditorlik firmalarida partnyor 
zimmasidagi vazifani yirik auditorlik firmalarida menejerlar amalga 
oshiradi. Menejer bir vaqtda o‘tkazilayotgan ikki yoki undan ortiq audit 
tekshhuvlari ustidan nazorat olib borish uchun javobgar bo'lishi mumldn. 
Bunda menejer audit ishchi qog'oziarini ko‘rib chiqadi, audit tekshiruvini 
o‘tkazayotgan xodimlar va mijoz xodimlari o‘rtasida BHMSni qo'Uash 
yuzasidan kelib cliiqqan munozarani hal etadi. Menejer zimmasidagi 
vazifalar qatoriga audit tekshiruvini o'tka/ish uchun zarur bo'lgan 
ishlami belgilab berish va xodimlar tomonidan AFMSga to!liq amal 
qilinayotganüii nazorat qilish ham kiradi.

i' i i. • -__ *___: ______ i-— a-'. _ _ „ i —; t_:i----- -— ;—3—
s u n q ,  U U A g a i l C l i y t l  l l c l Z ^ t l i y c I S i  V ci 5 0 i i a i a n  u n a n  y  ay îJULVJcin

tanish bo‘lish menejer uchun asosiy talablardan biri hisoblanadi. 
Menejerlar ham partnyorlar singari ma’lum sohalarda ixtisoslashishlari 
mumkiii.

Katta auditorlar. Audit rejasini tuzish, audit tekshiruvini o‘tkazish 
va auditorlik xiúosasmi tayyorlash uchun mas’ul boigan shaxs katta 
auditor deyiladi. Audit tekshiruvini o‘tkazish jarayonida. katta auditor 
vaz.ifalarni assistentlarga ulaming bilim va malakalariga qarab taqsimlab 
beradi.
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Katta auditoming asosiy vazifolaridan biri xodimlarda amaliy tajribani 
shakllantirishdan iborat. Tekshiruvni oikazishdan oldin, katta auditor 
har bh xodimga tekshiruvning yakuniy maqsadini tushunthishi lozim.

Ishchi qog‘ozlami iilar tayyor boigan vaqtda, qisqa vaqt ichida 
ko’rib chiqisli ham katta auditor vazifasidir. Bu faohyat katta auditor 
uchun tekshiruvning borishini dohniy ku/alib turish va hech narsa 
e’tibordan chetda qolmayotgauiga ishonch hosil qilish imkoiiiiü beradi. 
Audit tekshiruvining yakuniy bosqichida katta auditor moliyaviy 
hisobotning har bh elementi bo'yicha keltirilgan ma’lumotni ishchi 
qog'ozdan moüyaviy hisobotgacha boigan oraliqda yakuniy oiganib 
chiqadi.

Katta auditor har bh xodimning teksliiruv uchun sarflagan vaqtini 
ham hisoblab boradi. Bundan maqsad, xodimlar tomonidan muhim 
bo‘hnagan maiumotJar tekshiruviga ortiqcha vaqt sarflanishhiing oldini 
olish va audit tekshiruvini rejalashtirilgan vaqtda tugatishdan iborat.

Assistentlar. Audit sohasiga kelgan yangi xodixnlarnhig birinchi 
vazifasi assistentiikdan boshlanadi. Ular audit tekshiruvini bevosita 
oikazadigan shaxslar hisoblanadi. TJIaiga katta auditor tomonidan aniq 
vazifalar taqsimlab beriladi va assistentlar o‘z ishlari natijasida tayyorlagan 
ishchi qog'oziarini katta auditorga taqdirn etadilar.

«Auditorlik tashkilotlari to‘g‘risidagi Nizom»1 ga asosan auditorlik 
firmalari ochiq turdagi aksiyadorhk jamiyatidan tashqari barcha tash- 
kihy — huquqiy shaklda tashkil etilishi va faohyat yuritishi mumkin, 
bunda ustav kapitalining 51 foizidan kam boimagan miqdorda mazkur 
auditorlik tashkilotining bh yoki bh necha shtatdagi auditorlariga tegishh 
boiishi shart. Ushbu Nizomga asosan auditorlik firmalari quyidagi 
tashkihy — huquqiy shakllarga ega bo'hshi mumkin:

- xususiy korxona shakhdagi auditorlik tashkilotlari;
- mas’uliyati cheklangan jamiyat shakhdagi auditorlik tashkilotlari;
- yopiq aksiyadorhk jamiyati shakhdagi auditorlik tashkilotlari.
Auditorlik tashkilotlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya Vazhligidan

ro‘yxatdan oiadi. Auditor faqat bitta auditorlik tashkiloti ta’sischisi 
boiishi mumkhi. Auditorlik firmasuii auditor malaka sertifikatiga ega 
boigan rahbar boshqaradi va attestatsiyadan oimagan rahbar ikki yil 
mobaynida auditorlik firmasiga rahbarlik qihshi mumkin emas. 
Respublikamizda auditorlik firmalari odatda mas’uhyati cheklangan 
jamiyat shaklida tuziladi.

1 O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son 
qaroriga Ilova.
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Auditorlik firmalarining, tarkibida auditorlik sohasida ixtisoslashgan 
ikki xodimi bo‘lgan kichik fmnadan bir necha minglab xodimlarga ega 
bo‘lgan yirik xalqaro auditorlik firmalarigacha turlari mavjud. Yirik audi- 
torlik firmalarining umumiy tuzilishini 5.1-chizma koiinishida tasvMash 
mumkin. Shu o‘rinda auditorlik firmalarini gumhlasliga zarurat yuzaga 
keladi. Bu firmalami quyidagi mezonlarga asosan guiuhlash mumkin:

- auditorlik lirmalarmmg hajmiga kt/ra;—
- auditorlik firmalari tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatlar ko'lamiga 

ko‘ra;
- auditorlik firmalarining yillik daromadiga ko‘ra.
Hajm jihatdan auditorlik firmalarini quyidagi to‘rt guruhga bo'lish 

mumkin:
Mahalliy firmalar. Bu turdagi firmalar bir yoki ikki ofislariga, 

partnyor sifatida bir yoki ikki xodimga ega boiadilar va bhgina sha ha r 
yoki tumandagi mijozlarga xizmat ko‘rsatadilar. Bu tur firmaiarda audit 
xizmati ikkinchi darajah o‘rinda turadi. Ular asosan konsalting, sohq va 
buxgalteriya sohasidagixizmatlami ko‘rsatadilar. Bu firmalaming mijozlari 
ham kichik biznes subyekllari hisoblanadi.

Minlaqaviy firmalar. Ko'pgina mahalhy firmalar qo‘shni shaharlar 
va tumanlarda o‘z ofislarini ochish va xodimlari sonini oshirish orqah 
mintaqaviy firmalarga aylanadi. Mintaqaviy firmaga aylanishning eng 
samarador usullaridan bixi boshqa mahalhy firmalar bilan qo'shilishdir. 
Mintaqaviy firmaiarda audit xizmati hajmi boshqa tur xizmatlarga nisbatan 
kattaroq boiadi.

MUliy firmalar. Mamlakatning deyarh har bir katta shahrida o‘z 
ofislariga ega boigan firmalar milliv auditorlik firmalari deb nomlanadi. 
Bu firmalar qo'shni davlatlarda o‘z ofislarini ochish yoki u yerdagi 
firmalar bilan hamkorlik qilish orqah ham faohyat yuritishlari mumkin.

Kafia io illik . Jalionda xalqaro miqyosda auditorlik faoliyatini 
yurituvchi to'rt nafar eng yirik firmalar mavjud. Ushbu firmalaming 
har biri dunyoning deyarli barcha yirik shaharlarida o‘z ofislariga ega. 
LG, Samsung, Toyota kabi yirik koiporatsiyalami faqatgina kaiia icsiuski 
va professional xodimlar shtabiga ega boigan auditorlik firmalari tekshirish 
imkoniyatiga ega ekanliklari sababli ularni faqatgina Katta to‘rtlikka 
kiruvchi firmalar tekshirishi mumkin. Bu firmalar moliya, sohq, 
kompyuter texnologiyalari kabi sohalarda ham xizmat ko‘rsatadilar. Ammo 
audit xizmati ular tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatning asosiy hajmini 
tashkil etadi. Katta to‘rtlikka kiruvchi firmalar quyidagilar:

1. Ernst & Young.
2. Deloitte & Touche.

108



3. PriceWnterhoiise Coopers.
4. KPMG.
Ushbu firmalar xalqaro miqyosda faoliyat yixritadilar va Microsoft, 

Citi Bank, HSBC kabi dunyoning yirik korporatsiyalari hamda bank 
muassasalariga audit, soliq, korporativ moliya va menejment - konsalting 
sohalarida xizmat ko‘rsatadilar. Uslibu firmalarning yiilik daromadi 
milliardlab AQSH dollarini tashkil etadi.

Ko‘rsatiladigan xiztnatlar ko'lamiga ko'ra auditorlik firmalarini 
quyidagi ikki guruhga bo ‘lish mumkin:

- universal auditorlik firmalari;
- ixtisoslashgan auditorlik firmalari.
Universal auditorlik firmalari majburiy audit o'tkazishdan tashqari 

bir qator boshqa sohalarda liam xizmat ko‘rsatish uchun litsenziyaga ega 
bo‘ladilar. Misol uchun: umumiy audit va bank auditi sohasida xizmat 
ko'rsatish; korxonalarda buxgalteriya hisobini yoiga qo‘yish, yuritish, 
tiklash; korxonalar mohya-xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish; moliya, 
boshqaiuv va soliq sohasida konsalting xizmatini ko'rsatish; buxgalteriya 
va audit sohasida ta’lim kurslarini taslikil etish; mijoz buxgalteriyasini 
kompyuterlashtirish va h.k.

Ixtisoslashgan auditorlik firmalari faqat xna’lum bir sohada ixtisos- 
lashadilar. Misol uchun, audit xizmatini ko'rsatish. Bu turdagi firmalar 
faqatghxa shu turdagi faohyatni amalga oshirish uchun htsenziyaga ega 
boiadilar.

Auditorlik firmasi universal yoki ixtisoslashgan bo‘hshidan qat’iy 
nazar, majburiy audit shu firma ko'rsatadigan xizmat turlari qatorida 
bo‘lishi lozim. Aks holda bu firma auditorlik firmasi bo‘la olmaydi.

YUlik daromadiga ko ‘ra auditorlik firmalarini quyidagi uch guruhga 
bo‘lish mumkin:

- yirik daromadli firmalar;
- o'rta daromadli firmalar;
- kichik daromadli firmalar.
Yirik daromadli firmalar qatoriga biz yuqorida to'xtalib o‘tgan «Katta 

to'rtlik» firmalari kiradi Quyida «Katta to‘rtlik» firmalarining 2008-yilbo‘yicha 
e’lon qilgan mohyaviy natijalarining lumuniy va qiyosiy tahlil ini keltiramiz:

«Katta to'rtlik» firmaLarinhig 2008-yil bo'yicha yalpi daromadi 102,8 
mlrd. AQSH dollarini tashkil etgan. Bu firmalarda 2007-yil umumiy 
yarim milhondan ortiq xodim ishlagan.

Endi ushbu firmalaniing qiyosiy tahlilhii ko'ramiz. 2008-yil bo'yicha 
«Katta to'rtlik» firmalaritiing har biri 5.1-diagrammada kelthilgan hajm- 
dagi daiomadga ega bo'lgan.
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5.1-chizma

Yirik auditorlik firmalarining tuzilishi
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5.1-diagramma 

«Katta to‘rt!ik» ka kiruvchi (Innalaniiiig yillik daroinadi*1

Y illik  D arom ad (2008)

K P M G

2 2 ,7  m ir .;  2 2 %

P W C

2 8 ,2  m ir; 2 7 %

E r n s t  & Y o u n g  

2 4 ,5  m ir .;  2 4 % ® P r ic e w a t e r h o u s e C o o p e r s  
S3 D e lo it te
□  E m s t  & Y o u n g
□  K P M G

D e lo it te  

2 7 , 4  m ir .;  2 7 %

Respiiblikamizdagi auditorlik iinnalarlning asosiy qismi o‘rta va kichik 
firmalardir. Bn firmalar odatda kichik sondagi xodhnlar shtabiga ega 
boiadi va iilar tomoiiidan ko‘rsati!adigan xizmat turi ham kam sonhdir.

Auditorlik firmalarining hajmi, xizmat turlarinhig sonidan qat’iy 
nazar. ular o‘z xodimlarining audit, biixgaltcriya, sohq qonunchiügi 
sohalarida yuzaga kelayotgan o‘zgarishIardan doimiy xabardor bo‘lishlari 
va malakalarini oshirishlarini ta’minlashi lozim.

Bu maqsadda «Katta to‘rtlik» iirmalari «Ichki sifat nazorat bo‘limi»ni 
tuzgaiüar. Ushbu bo‘lim o‘z vazifasini amalga oshirish maqsadida firma 
xodimLari uchun turli seminarlar va ta’lim dasturlarini tashkil ctadi. Bu 
dasturlarda har bir xodimga alohida yondoshiiadi. Misol uchun, audit 
teksliixuvi jarayonida kompyuter tizimidan foydalanishnhig samarali 
uslublari tushuntiriladi. Ba’zi (irmalardagi bu bo‘lim qo'sliimcha ravishda, 
fhma xodimlari uchun haftalik va oylik maxsus jurnahar nashr etadi.

Audit umumiy tushuncha bo'lib, u tekshhilayotgan subyektda 
yuritiladigan buxgalteriya hisobi xususiyatiga ko‘ra koixonalar auditi 
(Umumiy audit); bank muassasalari auditi; sugiirta auditi; birja auditi; 
byudjetdan tashqari fondlar auditi; investitsion institutlar audit kabi 
turlarga bo'linadi.

1 http://www.-wikipedia.oig (online encyclopedia).

Qisqacha xulosalar

111

http://www.-wikipedia.oig


O‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyati maxsus litsenziya asosida 
amalga oshiriladL Auditorlik firmalaiiga auditorlikfaoliyatini amalga oshirish 
uchun litsenziya maxsus vakolatli davlat organi (Moliya Vazirligi) 
tomonidan beriladi.

Auditorlik malaka sertifikati jismoniy shaxsga, basharti u auditorlik 
tashkiloti shtatida boisa yoki u bilan auditorlik tashkiloti fuqarolik- 
huquqiy tusdagi shartnema tuzgan boisa, auditorlik tekshiruvini amalga 
oshirish huquqini beradi. Auditor malaka sertifikati Mohya Vazirhgi 
tomonidan, agar da’vogar malaka imtihonlarini muvaifaqiyath topshir- 
gan bo‘lsa beriladi.

O'zbekiston Respublikasi Mohya vazirhgi auditorlik litsenziyasini, 
auditorlik firmasi tomonidan qonun-hujjatlar talablariga amal qilin- 
maganda yoki bu talablar buzilganda, belgilangan tartibda to'xtatib turish, 
tugatish va bekor qilish huquqiga ega.

Auditorlik faohyatini htsenziyalash tizimi va auditorlik malaka ser- 
tifikatlari barcha rivojlangan davlatlarda mavjud. Xususan, AQSHda auditni 
htsenziyalash va sertifikatlash faohyatini AICPA (Amerika Sertifi- 
katlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti) tashkiloti ohb boradi. Ushbu 
tashkilot AQShning har bir shtatida o‘z vakolatxonasiga ega. Buyuk 
Britaniyada AICPA vazifasini ACCA (Association of Chartered Certified 
Accountants), ya’ni «Diplomhva sertifikatlangan buxgalterlar assotsia- 
siyasi» amalga oshhadi. Buyuk Britaniyada auditorlik faohyatini yuritish 
huquqini beruvchi sertifikat ACCA sertifikati deb nomlanadi.

Banklarda audit tekshiruvini o‘tkazish uchun auditor maxsus malaka 
sertifikatiga ega boiishi talab etiladi. Banklarda audit tekshiruvlarini 
oikazish huquqini beruvchi malaka sertifikati 5 yil muddatga beriladi. 
Banklarda audit tekshiruvini oikazish uchun auditorlik tashkiloti 
Markaziy Bank tomonidan beriladigan banklarda audit tekshiruvini 
oikazish huquqini benivchi sertifikatga ega bo'lishi lozim.

0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy Banki bank auditini amalga oshirish 
huquqini beruvchi sertifikatni, auditorlik firmasi tomonidan qonun- 
hujjatlan taiabiariga amal qiluunagaiida yold bu talablar buzilganda. bel
gilangan tartibda to‘xtatib turish, tugatish va bekor qilish huquqiga ega.

Auditorlik firmalarining professional xodimlar shtabi (1) partnyor;
(2) menejer; (3) katta auditor; (4) auditor assistentlaridan iborat 
boiadi.0‘zbekiston Respublikasida, boshqa ko‘plab rivojlangan 
davlatlarda boigani kabi, auditorlik firmalari ocluq turdagi aksiyadorlik 
jamiyatidan boshqa istalgan taslikihy-huqnqiy shaklga ega bo‘lislii mumkin. 
Respublikamizda auditorlik firmalari odatda mas’uliyati cheklangan 
jamiyat shakhda tuziladi.
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Hajm jihatdan auditorlik firmalarini (1) mahalliy firmalar; (2) niin- 
taqaviy firmalar; (3) milliy firmalar; (4) Katta to‘rtlik firmalariga ajratish 
mumkin. Katta toitlikka kinivchi firmalar Ernst & Young; Deloitte & 
Touche; KPMG; PriceWaterhouse Coopers.

Glossariy

Assistentlar (Assistants) — katta auditor tomonidan taqsimlab beril- 
gan aniq vazifalarga ega, audit tekshiruvini bevosita o‘tkazadigan va o‘z 
ishlari natijasida tayyorlagan ishchi qog‘ozlarini katta auditorga taqdim 
etadigan shaxslar.

Auditorlik litsenziyasi (License for auditing practices) - 0 ‘zbekiston 
Respublikasida Mohya Vazirhgi tomonidan beriladigan va Respublika 
hududida auditorlik faohyatini amalga oshirish huquqini beruvclii maxsus 
hujjat.

Auditorlik litsenziyasini bekor qilish (Cancellation o f the audits 
license) - auditorlik taslikiloti htsenziyani bekor qilish to'g'risidagi 
ariza bilan murojaat qilganda, htsenziya soxta hujjatlar asosida olingani 
aniqlangada, hamda sud qaroriga ko‘ra qo‘llaniladigan chora-tadbirlar.

Auditorlik litsenziyasining amal qilishini toixtatib turish (Suspension 
o f the validity o f the audits license) - auditorlik taslikiloti litsenziya 
shartnomasida nazarda tutilgan htsenziya talablari va shartlarini buzgani 
aniqlanganda hamda auditorlik tashkiloti maxsus vakolatli davlat 
organining auditorlik tashkilotida aniqlangan qoidabuzarliklaxni bartaraf 
etishga da’vat etuvchi qarorlarini bajarmaganda qo‘Uaniladigan chora- 
tadbhlar. __________

Auditorlik litsenziyasining amal qilishini tugatish (Termination of 
the validity o f the audits license) - auditorlik tashkiloti tugatilganda, 
auditorlik tashkiloti htsenziya shartnomasida nazarda tutilgan htsenziya 
shartlari va talablarini muntazam yoki bir marotaba qo‘pol buzganda, 
auditorlik tashkiloti htsenziyaning amal qilishini to‘xatib turishga olib 
kelgan holatlami maxsus vakolath davlat organi tomonidan belgilangan 
muddatlarda bartaraf etmaganda, htsenziyaning amal qilish muddati 
tugaganda, hamda sud qaroriga ko‘ra qo'llaniladigan chora-tadbhlar.

Auditorlik malaka sertifikati (Auditrs’ professional certificate )  - 
jismoniy shaxsga, basharti u auditorlik tashkiloti shtatida bo‘lsa yoki u 
bilan auditorlik tashkiloti fiiqarolik-huquqiy tusdagi shartnoma tuzgan 
bo‘lsa, auditorlik tekshiruvini amalga oshirish huquqini beruvchi hujjat.

Katta auditorlar (Senior Auditor) - audit rejasini tuzish, audit 
tekshiruvini o‘tkazish va auditorlik xulosasini tayyorlash uchun mas’ul
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bo‘lgaii, hamda audit teksMravini oikazish jarayonida assistentlarga 
vazifalami, ulaming hilim va malakalariga qarab, taqsimlab beruvchi 
xodim.

Katta tcfrtlik. (Big Four) — xalqaro miqyosda faoliyat yurituvchi 
transnational korporatsiyalar va yirik milliy korxonalami teksliiruvclii 
auditorlik firmalar. Bu firmalar moliya, soliq, kompyuter texnologiyalari 
kabi sohalarda ham xizmat koisatadilar. Ammo audit xizmati triar 
tomonidan ko'rsatiladigan xizmatning asosiy hajmini tashkil etadi. Katta 
to‘rtlikka kimvchi firmalar quyidagilar: Deloitte & Touche; Ernst & 
Young; KPMG; PriceWaterhouse Coopers.

Mahalliy firmalar (Local auditing firms) - bir yoki ikki ofislariga, 
partnyor sifatida bir yoki ikki xodimga ega boigan va birgina shahar yoki 
tumandagi mijozlarga xizmat ko'rsatadigan auditorlik firmalar. Bu tur 
firmalar asosan konsalting, sohq va buxgalteriya sohasidagi xizmatlarni 
ko'rsatadilar. Bu firmalarning mijozlari kicliik biznes subyektlari 
hisoblanadi.

Milliy firmalar (National auditing firms) -mamlaka tiling liar bir 
katta shahrida o‘z ofislariga ega boigan va o' rta - yhik sondagi xodimlar 
shtatiga ega bo'lgan firmalar. Bu firmalar qo'shni davlatlarda o‘z ofislarini 
ochish yoki u yerdagi firmalar bilan hamkorlik qilish orqali ham faoliyat 
yuritishlari mumkin.

Mintaqaviy firm alar (Regional auditing firm s) - mahalliy 
firmalarning qo'shni shaharlar va tumanlarda o‘z ofislarini ochishi va 
xodimlari sonini oshirishi orqah yuzaga keladigan firmalar. Mintaqaviy 
firmalarda audit xizmati hajmi boshqa tur xizmatlarga nisbatan kattaroq 
bo'ladi.

Menejer (Manager) - bir vaqtda o'tkazilayotgan ikki yoki undan 
ortiq audit tekshimvlari ustidan umumiy nazorat iunksiyasini yurituvchi 
va yimma^x ickslihuvnhig ATMSga mos o'tkazilishini ta’mhilash vazifasi 
yuklangan mas’ul xodim.

Partnyor (Partner) - auditorlik firmalarida umumiy rahbariik 
vazifasini bajamvchi, firmaning joriy va uzoq muddath rivojianish 
dasturlarini ishlab chiqish va baholash, hamda strategik qarorlar qabul 
qilish huquqiga ega shaxs.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Xalqaro amahyotda auditning asosiy yo'nalishlarhii sanab o'ting.
2. Auditorlik litsenziyasi nima va htsenziyani olish uchun qanday 

talablar mavjud?
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3. Rcspublikamizda korxonalar auditi sohasida ixtisoslashgan auditorkuga 
nisbatan qanday malakaviy talablar qo‘yilgan?

4. Respublikamizda bank auditi sohasida ixtisoslashgan auditorlarga 
nisbatan qanday malakaviy talablar qo'yilgan?

5. Auditda korxonalar auditi sohasida malaka sertifikati nima uchun 
zanir va uni olish uchun respublikamizda qanday talablar mavjud?

6. Auditda bank auditi sohasida malaka sertifikati nima uchun zarur va 
uni olish uchun respublikamizda qanday talablar mavjud?

7. AQSH va Buyuk Britaniya auditorlik malaka sertilikatlarining 
xususiyatlarini yoriting.

8. Auditorlik ñrmalari qanday tuzilishga ega?
9. Auditorlik tkmalariniug giinihlanishini bayon eting.
10. «Katta to‘rtlik» ka kiruvchi firmlarga oid qanday qo‘shimcha ma’lu- 

motlami bilasiz?
11. Auditorlik firmalarida ichki sifat nazoiati tizimining vazifasi nima- 

dan iborat?

VI bob. AUDIT TEKSHIRUVINING TASHKILIY ASOSLARI, 
AUDIT STRATEGIYASI VA TEXNOLOGIYASI

6.1. Auditni rejalashtirishning asoslari va audit tekshiruvi 
texnologiyasi

Auditorlik sohasining iqtisodiyotning turli tarmoqlarida faohyat 
yuñtayotgan korxonalar. nodavlat va notijorat tashkilotlar bilan ish 
olib borislii auditor faqatgina o‘z sohasi doirasida chegaralanib qolmagan 
holda, iqtisodiyot, siyosat, sport va boshqa bir qator sohlardagi so‘nggi 
yangilildardan ham doimiy xabardor bo‘hb borishini taqazo etadi. 
Albatta, auditor uchun buxgalteriya, audit, sohq sohalarida yuqori 
malakali mutaxassis bo‘lish doimo eng asosiy talab hisoblanadi.

Ammo, auditor faoliyati birinchi navbatda tijorat faohyatidir, ya’ni 
auditor daromad olish maqsadida ishliydi. Daromadni esa mijoz keltiradi 
Mijozlar soni cheklangan. Demak, sohada kuchli raqobat mavjud. 
Raqobatda faqatgina yuqori sifath xizmat ko'rsatuvchi fírmalar emas, 
balki mijoz bilan yaqin munosabatlami o‘rnata oigan fírmalar g‘ohb 
boiadi. Bu munosabatlami o‘rnatish uchun esa yuqorida kelthilgan 
solíalardan xabardor bo‘lish katta ahamiyatga ega bo‘lishi mumkin.

Yaxshi munosabatlar faqatgina yangi mijozni jalb etish uchun emas, 
balki u bilan keyinchalik ham munosabatlami saqlab qolish va audit
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tekshiruvini oikazish jarayonida yuzaga kelishi muinkin boigan muno- 
zaralami samarali hal etish uchun ham xizmat qiladi.

Auditorlar boiajak mijoznl ko‘r-ko‘rona tanlab, tekshiruvni shu 
kunning o'zida boshlab yubormaydilar. Auditor dastlab korxona bilan 
yaqindan tanishadi va bu korxona bilan munosabat ohb borish qanchahk 
maqsadga muvofiqhgini aniqlaydi. Auditorhk firmasi mijozga xizmat 
ko‘rsatish asosh degan xulosaga kelsa, audit tekshiruvni dastlab rejâ  
lashtirishdan boshlaydi.

Auditda rejalashtirsh - audit tekshiruvining maqsadini aniq belgilab 
ohsh va shu maqsadga olib boruvchi yo‘llarni ishlab chiqishdh. Reja- 
lashtirish jarayonida auditorhk tashkiloti tomonidan audit tekshiruvining 
vaqti, hajmi va tekshiruv ketma-kethgi belgilanadi. Samarah rejalash- 
tirishni amalga oshirish uchun auditor tekshiruvni o’tkazishdan oldin, 
bo‘lajak mijoz korxonaning o‘zi bilan tanisliishi va uning faohyat turini 
o' rganishi iozim. Umumiy audit rejasi mijoz haqidagi dastlabki iqtisodiy
— mohyaviy maiumotlarga asoslanadi.

Umumiy audit rejasini ishlab chiqish jarayonida auditorlik firmasi 
mijozning ichki nazorat tiziminhig samaradorligini o‘rganadi va baholaydi. 
Ichki nazorat tizimi mijoz buxgalteriya tizhni noto‘g‘ri maiumot taqdim 
etayotgaridan mijoz rahbariyatini o‘z vaqtida xabardor etgan va bu 
ma’lumotlami to‘g‘ri shaklda taqdim etilishini ta’minlagan taqdirda 
samarah hisoblanadi. Auditni rejalashtirish jarayonida muhimlik va audit 
riski ham muhim rol o‘ynaydi. Ichki nazorat tizimini o‘rganish uchun 
auditor yetarli miqdordagi audit dalillarini to‘plaslü lozim. Muhimlik, 
audit riski, ichki nazorat tizimi va audit dalillari haqida batafsihoq keyingi 
bo‘lim va boblarda to‘xtahb o‘tamiz.

Audit tekshiruvini bevosita boshlashdan oldhi katta auditor tekshiruv- 
ning tashkihy rejasini tayyorlaydi. Ushbu rejada quyidagi masalalar ko‘riladi:

- mijoz mohya-xo'jalik iàohyatining aynan qaysi sohalarini audit 
tekshiruvidan oikazish;

-  audit tekshiruvi guruhinm g tarkibi;
- audit tekshiruvidan o‘tayotgan sohalarga auditorlarni ularning 

malaka va tajribalaridan kehb chiqqan holda taqsimlash;
- auditorlar guruhi qaysi tur standartlar, yo‘riqnomalar yoki hujjat- 

lar büan tanishib cliiqishi;
- audit tekshiruvining har bk bosqichi uchun ajratilishi lozim b o i

gan vaqt hajmi;
- audit tekshiruvining umumiy vaqti;
- audit tekshiruvida qatnashayotgan har bk xodimni o‘z majburiyat- 

lari va vazifalari, shuningdek, mÿoz faohyati bilan tanishtirish.
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Rejalashtirishning asosiy qismi tekshiruvni boshlaslidan oldin ishlab 
chiqilsada, u butun tekshiruv xnobaynida davom etadi. Tekshiruv 
davomida biror muammo yuzaga kelgan vaqtda audit or uiiga javob berish 
maqsadida yangi yoki qo'shimcha reja ishlab chiqadi. Umuman olganda, 
rejalashtirish jarayoni mijozda audit tekshiruvini o'tkazishga qaror 
qilingan davrdan to auditorlik xulosashii berishgacha boigan davr 
mobaynida davom etadi.

Audit sohasi yuqori raqobath tarmoq. Bu tarmoqda ko‘plab firm alar 
faoliyat yuritadilar va ular o‘rtasida yangi mijozni jalb etish uchun katta 
raqobat mavjud. Ammo har qanday auditorlik firmasining asosiy mehnat 
mahsuli, uning mohyaviy axborotlar yuzasidan ishonchni ta’minlay 
olishi hisoblanadi. Auditorlik firmasi firibgarlik yoki boshqa turdagi 
qonunbuzarlik bilan shugiillanuvchi mijoz bilan hech qanday munosabat 
qilmasligi lozim. Chunki, mijoz-korxonaning qonunbuzarlik harakatiga 
nisbatan jinoiy ish qo‘zg‘atilganda, auditorlik hrmasiham suddajavobgar 
sifatida qatnashishi lozim bo‘lishi mumkin.

Buning oldini olish maqsadida, yangi mijozni qabul qilishdan oldin, 
auditorlik firmasi shu mijozni har laraflama balafsil o'rganib chiqishi 
kerak. Bunda korxonaning mohyaviy tarixi, korxona rahbariyati va 
aksiyadorlari haqida ma’lumot to‘planishi lozim. Sababi, yomon yoki 
yomonlashib borayotgan mohyaviy holatga ega mijoz o‘z aktiv va 
daromadlarini noqonuniy taizda oshirib, majburiyat va xarajatlarini esa 
kamaytirib ko‘rsatishga harakat qilishi mumkin.

Rivojlangan davlatlarda mustaqil auditor rejalashthish jarayonini 
audit qo‘mitasi a’zolari bilan suhbatdan boshlaydi. Audit qo‘mitasini 
xorijda ko'pgina yhik korxonalar o‘z buxgalteriya tizimi va mohyaviy 
liisobot jarayoni ustidan nazorat ohb borish maqsadida direktorlar 
kengashi tarkibida majburiy taxzda tashkil etadilar. Audit qo'mitasi korxona 
ichki auditorlari va tashqi mustaqil auditorlar bilan munosabatni 
bog‘lovchi bo‘g‘in hisoblanadi.

Audit qo‘mitasiga odatda uchtadan beshtagacha bo‘lgan va korxonada 
xodim ham, rahbar ham hisoblanmaydigan tashqi shaxslar jalb etiladi. 
Audit qo'mitasi a’zolarining rahbar emasliklari mustaqü auditorlar 
uchun audit tekshiruvi natijakrini erkin muhokama qilish imkonini beradi. 
Audit tekshiruvi natijasida ichki nazorat tizimida kamchiliklar aniqlan- 
gan bo‘lishi, BHMSlami qo‘llash borasida ralibariyat bilan munozaraga 
borilgan bo‘lishi, yoki rahbariyatning firibgarlik faohyati oshkor bo'lgan 
boiishi mumkin. Bu masalada korxona rahbariyati bilan muzokara olib 
borgandan korxona rahbari ham, xodimi ham hisoblanmaydigan audit 
qo‘mitasi a’zolari bilan muzokara ohb borgan afzalroqdir.
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Audit tekshiruvini rejalashtirish jarayonida aw algi auditor bilan 
m uloqot ham  m uhim  o ‘rin tutadi. Bo‘lajak mijoz haqida eng sam arah 
axborot manbaalaxidan biii shu korxonaning awalgi audit ori hisoblanadi. 
Keyingi auditorning ishi aw algi auditor bilan m uloqot va uning ishchi 
qog‘ozlarini o ‘rganib cMqish orqah ancha yengillashishi mumkin. Bu 
muloqot natiiasida kevingi auditor mijoz haqida um um iy va xususiy 
m a’lumot olishi, mijoz ichki nazorat tizimi haqida tasaw ur hosil qilishi 
va mijoz mohyaviy hisobotlari elem entlarining yil boshiga saldolari 
to ‘g‘rihgiga ishonch hosil qilislii mumkin.

Ba’zi hollarda mijozning awalgi auditorni almashtirisliiga ohb kelgan 
sabab, mijoz va auditor o'rtasida buxgalteriya standartlaiini qo'llash bo yicha 
munozaraning kelib chiqqanligi bo‘lishi mumkin. Shu sabab keyingi 
auditor tekshiruvni boshlashdan oldin mijozning awalgi auditori bilan 
muloqot qilishi lozim. Bu muloqot savollar ko‘rinishida b o iish i kerak. 
SavoUar asosida keymgi auditor, aw algi auditor va mijoz o‘rtasida nizo 
keltirib chiqargan buxgalteriya tamoyillarini aniqlashi, mijoz rahbariyati- 
ning qanchalik halol ish olib borishhu o‘rganishi, mijozning aw algi 
auditorni aimashtirishiga sabablami aniqlashi kerak. Shuning asosida esa 
keyingi auditor mijoz bilan ish ohb borishning qanchalik maqsadga m u- 
vofiqligini belgilaydi. Awalgi auditor bilan muloqot katta ahamiyatga ega. 
Xalqaro am ahyot shuni ko‘rsatmoqdaki, jinoiy ish qo‘zg‘atilgan kor- 
xonalam ing asosiy qismi yaqin o ‘tm ishda o ‘z auditorlarini o 'zgartir- 
ganlar. F ond bozori yuqori rivojlangan b h  qator davlatlarda, shu fond 
birjasida o ‘z aksiyalarini sotishlari uchim  korxonalar o‘z auditorlarini 
o£zgartirsalar, buning sababini ko‘rsatuvchi maxsus hujjat to ‘ldhadilar.

Ammo aw algi auditor bilan m unosabatlar ham  o‘z-o ‘zidan b o ia -  
vermaydi. Chunki, auditor tekshiniv o ‘tkazish jarayonida mijoz haqida 
olgan m a’lum otni shu mijozning ruxsatisiz uchinchi tarafga e ’lon qilishi 
auditorlik etikasiga zid amahyotchr. Shu sabab, keyingi auditor mijozdan, 
aw algi auditorga o‘zi bilan m uloqot qilishi uchun ijozat ohb berishi 
lozim. Sunday ijozatni ola olmagan hold»- kevingi auditor tekshiruvni 
o‘tkazish masalasini chuqur o ‘ylab ko‘rishi kerak bo ‘ladi.

K eyingi au d ito r u ch u n  m ijoz haq ida q o ‘sh im cha q im m atli 
m a’lum otni boshqa uchinchi shaxslar ham  taqdim  etishlari mumkin. 
Misol uchun, mijozning mohyaviy tarixiga oid m a’lum otni mijoz banki, 
m ijozning yuridik tarixi va hozhgi holati haqidagi m a’lum otni mijoz 
yuristlari berishlari mumkin.

Mijoz moliyaviy hisobotlarining haqqoniy m a’lxunotlai'iu aks etthishi 
yuzasidan o ‘z professional fikrini b ildh ishdan  a w a l aud ito r shu 
mijozning faohyati bilan yaqindan tanishishi lozim.
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Bunda auditor mijozning tashkiliy tuzilmasi, hisob siyosati, ustav 
kapitali, ishlab chiqariladigan mahsulotlar, ko'rsatiladigan xizinatlar, 
ishlab chiqarish uslublari va boshqa e le ment la r yuzasidan batafsil 
m a iu m o t olishi kerak. Q o‘shimcha ravishda davlatning mijoz faoliyat 
yiuitayotgan tarm oqqa ta ’sir o‘tkazuvchi iqtisodiy siyosati. texnologik 
o'zgarishlar, shu tarm oqqa xos bo‘lgan buxgalteriya standartlari va shu 
kabi boshqa omillar haqida ham  tasaw ur hosil qilislh zarur. Bu keltirib 
o 'tilgan  om illar bilan yaqindan tanishm agan holda auditor mijoz 
tom onidan  q o ilan ilgan  buxgalteriya standartlari va taxm inlam ing 
qanchalik maqsadga muvofiqligini haqqoniy baliolav olmasligi mumkin.

Blinda auditor uchun eng samarah axborot manbayi bo‘lib mijozning 
aw algi yillardagi moliyaviy hisobotlari, mijoz faoliyat yuritayotgan 
tannoqqa oid statistik m a’lumotlar, aksiyadorlarga topshirilgan turh  
ko‘rinishdagi hisobotlar hisoblanadi. Shuningdek, katta auditor va mijoz 
rahbariyati o'rtasidagi muloqot chog'ida ham  korxona tarixiga, hajmiga, 
faohyat turiga, buxgalteriya va ichki nazorat tizimiga oid ko ‘pgina 
m aiu m o tla r olinishi mumkin.

Audit tekshinivini rejalashtirish jarayonida tahliliy amahyot ham  
katta ahamiyatga ega. Korxonaning joriy yilga oid moliyaviy hisobot 
ko‘rsatkichlarini foiz va nisbat ko‘rinishida awalgi yilgi hisobotlar, statistik 
va budjet ko‘rsatkichlari bilan solishthish tahlihy amaloyot deyiladi. 
Tahlihy amahyotlar «Tahliliy amallar» deb nom langan 13 — A FM S1 ga 
asosan qo‘llaniladi. Rejalashtirish maqsadlarida qo‘llanilganda, tahlihy 
amahyotlar auditor uchun mijoz moliyaviy faoliyatining xususiyallarini 
o ‘rganish im konini beradi. Shuningdek, sezilarh o ‘zgarishlar yuzaga 
kelganda, xato saldoga ega bo‘lgan schyotlami aniqlash mumkin bo‘ladi. 
Bunday holda auditor tekshiruv jarayonida aynan shu m uam m oh 
nuqtalarga katta e ’tibor qaratish orqah, yuqori sifath audit tekshinivini 
o 'tkaz ish i m um kin  b o ia d i. D em ak, tah lihy  am ahyotlar aud itn i 
rejalashtirish jarayonhiing eng muhim bo‘g‘inlaridan biri bo‘lmog‘i lozim.

Xalqaro am ahyotda tahlihy am allam ing ko'plab usullari ishlab 
chiqilgan. Bu usullar korxonaning qisqa m uddath likvidhgi, to io v  
qobihyati, daromadliligi kabi b h  qator ko‘rsatkichlarni aniqlashga 
qaratilgan. Bu ko‘ rsatkichlardagi o ‘zgarishlaning aniqlanishi va shu 
o‘zgarishlarga olib kelgan faktorlaming tahlil qilhiishi auditoiga moliyaviy 
hisobotlaming aynan qaysi elementlariga ko‘proq e’tibor berish va test 
intensivligini kuehaytirish lozimligini ko‘rsatadi.

1 O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 03.09. 814-son 
bilan ro‘yxatga olingan.

119



Korxonaning ikki va undan orîiq yillar davomidagi moliyaviy liisobot 
elementlarini qivosiy tahlil qilish gorizoutal tahlil deb ataladi va u korxona 
moliyaviy holati va faoliyatdagi ijobiy yoki salbiy o ‘zgarishlami aniqlash 
imlcn nini beradi. Vertikal tahlil esa faqatgina bir yihhng mohyaviy liisoboli 
elem enthii shu hisobotning boshqa elem enti bilan qiyosiy tahlil qiladi. 
Gorizontal tahlilnine eng ko‘p uchraydigan turi ikki va undan  ortiq 
davr m obaynida mohyaviy hisobotlardagi so‘m  yoki ioiz o‘zgarishlarini 
ifodalovchi qiyosiy mohyaviy liisobotlar hisoblanadi.

H ozhda auditorlar tom onidan qo'llaniladigan tahlihy am allam i 
quyidagi gumhlarga ajratish mumkin:

1. Daromadlilik tahlih.
2. Qisqa m uddath likvidlik tahlih.
3. U zoq m uddath to ‘lov qobihyati tahlih.
Daromadlilik tahlili korxonanhig asosiy faohyatini samaradorlik 

nuqtayi nazaridan tahlil qilish va m uhim o ‘zgarishlami yuzaga chiqarish 
imkonini beradL Daromadlilik tahlih quyidagi formulalar asosida amalga 
oshhiladi:

- Yalpi daromad ko'rsatkichi -  korxona faoliyatining samaradorligi 
va kelajagini baholashda eng ahamiyatli bo 'lgan m a'lum ot — savdodan 
tushgan yalpi darom ad ko‘rsatkichlari hisoblanadi. Ushbu ko‘rsatkich 
yalpi daromad foiz ko‘rsatkichi asosida quyidagicha hisoblanadi:

Yalpi daromad
Yalpi daromad foiz ko'rsatkichi =  --------------------------

Sof savdo tushumi

Misol: «XYZ» kompaniyasining 31-dekabr 2007-yilga oid mohyaviy 
natÿalari to ‘g‘risidagi hisobotida quyidagi m a’lum otlar keltirilgan:

Sof savdodan tushnm 425,000
Sotilgan tovarlar tannam  255.000

Savdodan iushgan yalpi daromad 170,000

Ushbu m a’lumotga asosan, «XYZ» kompaniyasining 2007 yilga oid 
yalpi daromad foiz ko‘rsatkichi 170,000 /  425,000 =  0.40 yoki, 40%. 
Bu ko‘rsatkich shuni anglatadiki, savdodan tushgan har b h  so‘m 
daromaddan 60 tiyin taimarxni ayirgach, 40 thon operatsion xarajatlami 
qoplash va sof foydani ta ’minlash uchun xizmat qiladi.

B hor bir korxonaning yalpi daromad ko'Tsatkichini uning aw algi 
davrdagi shu ko‘rsatkichi, hamda, ushbu tarmoqda faoliyat ko‘rsatayot- 
gan boshqa korxonalar ko‘rsatkichlari bilan o ‘zaro taqqoslanishi asosida 
auditor



1. Korxona faoliyatiga oid mavjud m uam m olarni aniqlaydi va audit 
tekshiruvida shu m uam m oii nuqtalarga alohida e ’tibor qaratadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasining 2007-yildagi yalpi darom ad fbiz 
ko 'rsatkichi 40%. 2006-yilda 45% ni tashkil etgan bo‘lsa, bu holat 
ushbu kompaniya o‘z sotayotgan tovarlari baiiosida, xarid siyosatida va 
tannarx nazorati sohalarida m uam m olar mavjudligini anglatadi. Buning 
natijasida, auditor shu muammolaming xatolik yoki firibgarliklarga sabab 
bo‘lgaulik nuqtayi nazaridan yanada batafsil tekslihadi, shuningdek, bu 
kamcluhklami bartaraf etish borasida mijozga tegislili takliflami kiritadi.

2. Tarm oq ichida eng daromadli va sam arah faohyat yuritayotgan 
korxonalarni aniqlash im koniyati yuzaga keladi.

Misol: «XYZ» kompaniyasining 40% ko‘rsatkichi boshqa korxona- 
larga taqqoslanishi asosida ushbu korxonaning bahoni belgilash, xarid 
siyosati va tannarx nazorati list un yoki sifatsiz ekanligini aniqlash mumkin 
b o iad i.

- Savdodan daromad — auditor uchun korxona faoliyatining yakuniy 
natijasiiii, korxona tannarx va xarajatlar siyosatining asosli hamda samarah 
ekanligini baholashga im kon beradi. Savdo daromadliligi ko‘ rsatkichi 
quyidagicha hisoblanadi:

Sof foyda
Savdo daromadliligi ko‘rsatkichi =  ------------------------- г

Sof savdo tusnumi

M isol: «XYZ» kompaniyasining so‘nggi uch yil bo ‘yicha mohyaviy 
natijalar to ‘g‘risidagi hisobotida quyidagi m aium otla r keltirilgan:

3-yil 2-yil 1-yil

Sof savdo tushurai 40.047 35,534 32,360

Sof foyda 2,310 2,480 2,190

Uchinchi yil uchun savdo daromadliligi ko‘rsatkichi quyidagicha 
hisoblanadi:

Savdo daromadliligi ko'rsatkichi =  2,310 /  40.047 =  0,058 yoki 5,8%

Bu ko‘rsatkich shuni anglatadiki, sof savdodan tushgan har b h  
so ‘m dan  5,8 tiy in  sotilgan tovarla r tannarx i, operatison  xarajatlar 
va darom ad solig‘ini ayhib tash lagandan  so‘ng korxona ixtiyorida 
qolgan.
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Uch yil uchun savdodan daromad quyidagicha boiadi:

3-yil 2-yiI 1-yil

Savdodau daromad 5, 8% 7, 0% 6. 8%

GarcM, «XYZ» kompaniyasining sof savdo va sof foyda ko‘isatkicMari
1-yildan 3-yilga qarab o‘sib borgan b o ‘lsada. savdodan darom ad 
koi'satkichi 6. 8% dan 5. 8% ga tushgan. Bunga ishlab chiqarish hajmining 
qisqarishi, narx asosida ortiqcha raqobat va tarm oqqa yangi raqobat- 
chilarning kirib kelishi kabi bir qator liolatlar sabab b o ig an  boiish i 
mumkin. Auditor shu faktorlarb ilanbir qatorda korxonaning xarajatlar 
siyosatini batafsil o‘rganib chiqishi va xarajatlar to ‘g‘ri tartibda hisobga 
olinganligini tekshirishi lozim bo‘ladi.

- Aktivlar daromadliligi ko‘rsatkichi — korxonanñig o‘z egaligidagi 
va ijaraga olingan aktivlardan unum li va sam arali foydalana olish 
itnkoniyatiniko‘rsatadiva u quyidagicha hisoblanadi:

Aktivlar daromadliligi ko‘isatkichi = ------------------t --yda-------------------------
Aktivlaming o‘rtacha umumiy hajmi

Bu hisoblashiú amalga oshirish mohyaviy natijalar to ‘g‘risidagi 
hisobot va balans hisoboti m a’lumotlarini o‘zaro taqqoslashni talab etadi. 
M ohyaviy natijalar to ‘g‘risidagi hisobotdan sof foyda to ‘g ‘risidagi 
m a’lumot. balans hisobotidan esa aktivlaming o‘rtacha um um iy hajmi 
(aktivlaming yil boshidagi hajmi +  aktivlaming yil yakiinidagi hajmi /
2) to ‘g‘risidagi m a’lum ot olmadi.

M isol: «XYZ» kom paniyasi 2007-yil u ch u n  1.381,904 so ‘m  
m iqdoiidagi sof foyda olganini, shunhigdek, shu yil uchun aktivlaming 
yil boshidagi hajmi 8,282,526 so‘mni. aktivlaming yil yakunidagi hajmi 
9,278,187 so‘m ni tashkil etganini c io n  qildi. «XYZ» kompaniyasining 
2007-yilga aktivlardan daromad ko‘rsatkichi 1.381,904/((8.282,526+ 
9,278,Í87)/2) =  0,157 yoki 15,7%.

Bu hisob-kiiobiar auditorga mijoz aktivlami boshqarish va islilatish 
jarayonida duch kelayotgan m uam m olarni aniqlash va shuning asosida 
tegishh takliflam i ishlab chiqish im konini beradi.

Korxonaning aktivlar daromadliligi ko isatk ich in i talilil qilish jara
yonida shu tarmoqda faoliyat yuritayotgan boshqa korxonalaming aktivlar 
daromadliligi ko‘rsatkiclilari, tarm oq o‘rtacha ko‘rsatkichlari va iqtisodiy 
m uhit kabi omillarga e ’tibor qaratish lozim.

- Oddiy aksiyalardan daromad ko‘rsatkichi — auditor uchun aksiya- 
dorlam ing korxonaga kiritgan mvestitsiyalari qanchalik foyda kel-
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t ir ay о t g an in i ko'rsatuvchi ko' rsatkich hisobianadi va u quyidagicha 
hisobianadi:

Oddiy aksiyalardan daromad Sof foyda — Imtiyozli dividendlar
ko rsatkichi Oddiy aksiyalarning o'rtncha miqdori

Sof foydadan imtiyozli dividendlami ayirib tashiash orqali oddiy 
aksiy ador larga dividend tariqasida taqdim etilislii mumkin bo‘lgan mablag‘ 
kelib chiqadi. Formula maxraji yil bosliidagi oddiy aksiyalming miqdoriga 
yil yakunidagi oddiy aksiyalarning m iqdorini qo'shish va ikkiga bo‘lish 
orqali hosil qiiinadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi 2007-yil bo‘yicha taqdim  etgan moliya- 
viy m a’lum otlari asosida ushbu kompaniyada oddiy aksiyalardan daro
mad ko‘rsatkichini hisoblaymiz.

Sof foyda 50Д
Imtivozii dividendkti 5,8
Imtiyozli aksiyalar (yil boshiga) 1,3
Imdyozli aksiyalar (yil yakunigal 53,6
Oddiy aksiyalar (yil boshiga) 383,0
Oddiy aksiyalar (yil yakuniga) 403,9

«XYZ» kompaniyasinig oddiy aksiyalardan darom ad ko‘ rsatkichi 
quyidagicha hisobianadi:

(50,2 - 5,8) /  ((383,8 +  403,9) /  2) =  0,113 yoki 11,3%
U shbu ko'rsatkichdagi m uhim  o ‘zgarishIar korxonaning asosiy 

faoliyati bilan bog‘hq yutuqlar va m uam m olarni aniqlash im konini 
beradi.

Tahlihy amallarnmg navbatdagi gum hini qisqa muddatli likvidlik 
tahlili tashkil etadi. Ushbu tahhl liatijasida auditor mijozning yaqin 
kelajakda o‘z majburiyatlari yuzasidan hisoblasha olishhii yoki bunga 
qarshihk qiluvchi omiliami aniqlash imkoniga ega bo‘ladi.

Q isqa muddatli likvidlik tahlilini amalga oshirish uchun xalqaro 
am ahyotda qo‘llaniladigan m atem atik usullardan b h i joriy  nisbat 
ko‘rsatkichini aniqlash hisobianadi va u quyidagicha aniqlanadi:

Joriy aktivlar
Joriv nisbat =  —---------------------

Jony majbunyat

Misol: «XYZ» kompaniyasining joriy aktivlari hajm i 1,400,000 
so‘m ni, joriy majburiyatlari esa 230,000 so‘m ni tashkil etadi deb faraz
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qilaylik. U  holda ushbu korxona iicliun joriy nisbat ko'rsatkichi 6,08 
nisbatni ko isatm oqda. Bu ko‘rsatkich korxonaning aktivlari uiiiiig 
majburiyatlaridan olti m arotaba ko‘proq  ekaniui anglatadi. Demak, 
koroxona o‘z majburiyatlari yiizasidan ortiqcha moliyaviy qiyinchiliklaiga 
uchramagan holda hisoblasha oladi.

Odatda, kamida 2,0 nisbatga ega bo ‘lish eng maqbul ko ‘rsatkich 
hisoblanadi. Ammo bu umumiy lushuncha. Shunday tarm oq korxonalari 
ham  borki, ularning joriy nisbat ko'rsatkichlari 2,0 dan kam  bo‘lsa- 
hamki, juda sam arah faohyat yuritayotgan korxonalar qatoriga khadi. 
Bular awalo xizmat ko‘rsatish tarmog‘i korxonalaridh. Ularning nisbatan 
kam , b a’zan  hatto manfiy joriy nisbat ko'rsatkichiga ega boiish ianga 
asosiy sabab shundan iboratki, ushbu turdagi koixonalarda tovar moddiy 
zaxhalari bo‘lmaydi. Ular asosan savdo va ishlab chiqarish korxonalarida 
bo'ladi.

Shu sabab, bhor korxonaning joriy nisbat ko‘rsatkichlarini tahhl 
etish jarayonida ushbu korxonaning faohyat turiga alohida e ’tibor qara- 
tish lozim.

Joriy nisbat ko‘rsatkichi korxonaiüng um um iy likvidhgini ko 'rsat- 
sada, l in in g  haqiqiy likvidlik darajasini yashirishi mumkin. Chunki, 
korxona o‘z majbutiyatlarini pul va pul ekvivalentlari asosida to ‘laydi. 
Joriy nisbatda esa korxonaning naqd pul masalasida yuzaga kelayotgan 
m uam m olarin i yuqori T M Z  va o ld indan  to ‘langan kelgusi davr 
xarajatlari hisobiga yaslürislii m um kin. Buning natijasida auditor 
korxonaning haqiqiy likvidligini to g i i  baholay olmasligi mumkin. Shu 
sabab amahyotda mutaxassislar tom onidan tezkor nisbat ko'rsatkichi 
qo‘llaniladi va u  quyidagicha hisoblanadi:

Pul va pul ekvivalentlari +  Qisqa muddatli 
investitsiyalar +  Joriy debitorlik qarzlari

lezkor nisbat =  --------------- -—:------ -— :— --------------------
Jony majbunyatlar

Pul va pul ekvivalentlari. qisqa muddatli investitsiyalar va joriy 
debitorlik qarzlari tezkor aktivlar, ya’ni eng likvid aktivlar hisoblanadi. 
Tezkor nisbat ko‘rsatkichi 1.00 ga teng bo‘lganda tezkor aktivlar joriy 
majburiyatlarga tengdh.

«XYZ» kompaniyasi so‘nggi ueh yillik uchun quyidagi m aium otlam i 
taqdim  etdi:

3-yil 2-yil 1-yil

Pul va pul ekvivalentlari 108,7 132,7 151.4
Joriy debitorlik qarzlari 1.163.2 1.068.9 826,5
Tezkor aktivlar 1,271,9 1,201,6 977,9
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Tovar moddiy zaxiralari 
Joriy aktiviar 
Joriy majburiyatlar

894.4 826.5 744.8
2,166,3 2,028,1 1,722,7
1,589,1 1,498,1 1,164,6

Ushbu m a'lum otlar asosida «XYZ» kompaniyasi uchiui uch  yillik 
bo‘yicha tezkor nisbat ko'rsatkichlar quyidagicha bo‘ladi:

3-yil: 1,271,9/ 1,589,1 =  0.80
2-yil: 1,201,6 /  1,498,1 = 0.80 
1-yil: 9 7 7 ,9 / 1,164.6 =  0.84

Bu ko‘rsatkichlar shuni ko'rsatadiki, kompaniyaning tezkor aktivlari 
uning joriy majburiyatlariga nisbatan doimiy ravishda kain boigan. Bunga 
sabab, kompaniya katta miqdordagi (ovar moddiy zaxiralariga ega. Demak, 
korxona TM Zlarida eskirish, buzilish, m a’navíy eskirish holatlari yuzaga 
kelgan b o iish i mumkin. G archi tovar moddiy zaxiralari joriy  aktiv 
hisoblansada, ularni pulga aylantirish uchun vaqt talab etiladi. Bozorda 
xaridorg ir bo 'lm agan  tovar m oddiy  zaxiralariga ega b o iis l i  esa 
kom paniyaui to iovga layoqatsiz qilib qo'yadi. Bu esa unirig bankrot 
bo ‘lishiga olib kelad. Shu sabab, tezkor nisbat korxona kelajagini 
baholashda eng muliim koisatkichlardan hisoblanadi.

- O peratsion pul m ablagiarin ing joriy m ajburiyallarga nisbati 
ko‘rsatkichi - korxona o ‘z majburiyatlari yuzasidan liisoblasliishi lozim 
b o ig a n  davr kelganda joriy aktiviar va joriy majburiyatlaming o‘zaro 
m unosabatini ifoda etadi va u quyidagicha hisoblanadi:

Operalsion pul oqimlarining joriy _  Opernlsion faoliyatdan sot pul oqimi 
majburiyatlarga nisbati koTsatkichi Joriy majburiyatlaming o'rtacha hajmi

Operatsion faoliyatdan sof pul oqüni to ‘g‘risidagi m a iu m o t pul 
oqim lari to ‘g‘risidagi hisobotdan olinadi. Operatsion faoüyatdan sof 
pul oqim i ishchi kapitalni yetarh hajm da ushlash va joriy majburiyatlar 
yuzasidan hisoblashish uchun zarur b o ig an  pul m ablagiarin i chiqarib 
tashlagach bir yil davomida operatsion faoliyatdan tushgan va qolgan 
sof pul m ablagiari hisoblanadi.

Formulaning maxraji yil boshi va yakunidagi joriy majburiyatlaming 
o‘rta arifmetigicür.

Quyidagi m a’lumot «XYZ» kompaniyasining mohyaviy hisobotidan 
olingan (mhi.):

Operatsion faoliyatdan sof pul oqimi 2,885,7
Yil boshidagi joriy majburiyatlar hajmi 3,227,2
Yil yakunidagi joriy majburiyaüarning hajmi 4,606,9
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Operatsion pul mablag‘larining joriy majburiyatlarga nisbati ko‘rsatkichi 
ushbu korxoua uchun quyidagicha bo‘ladi:

2,885,7 /  ((3,227,2 + 4,606,9) /  2) =  0,74

Ushbu korxonaning avvalgi yildagi ushbu ko‘rsatkichi 1. 00 ni tashkil 
etgan edi. Bu ko‘rsatkich ortgani sari korxonaning joriy majburiyatlari

0.74 ga tushgan ko‘rsatkich ham  yom on hisoblanmaydi. C hunki 0.5 
nisbat ko‘rsatkichi m ajburiyatlar yuzasidan to io v g a  layoqatlilikni 
anglatadi. Shuning u chun , 0.74 nisbat ko ‘rsa tk ich i ham  «XYZ» 
kompaniyasining o‘z majburiyatlariga nisbatanbarqaxor mohyaviy holatga 
ega ekanligini anglatadi. Ushbu ko‘rsatkichni aniqlash jarayonida auditor 
korxonaning o‘z debitorlik qarzlari bilan ham  qanchalik sam arah 
ishlayotganini aniqlaydi.

- Debitorlik qarzlarining aylauish koisatk ichi va debitorlik qarzlarini 
so‘ndirish davriyiigi ko‘rsatkichi - ba’zi savdo korxonalaxi o‘z tovarlarini 
kredit asosida ham  sotishlari mumkin. Buning asosida debitorlik qaizdoilik 
yuzaga keladi. M enejm ent va mohyaviy tahlilchilar debitorlik qarzlari 
ustidan b h  qator vositalar asosida nazorat ohb boradilar. U lardan bh i 
debitorlik qarzlarining aylanish ko'rsatkichi va debitorlik qarzlarini 
so‘ndirish davriyiigi ko‘rsatkichi hisoblanadi. Debitorlik qarzlarining 
aylanish ko'rsatkichi korxona b h  yil davomida necha marotaba o‘z 
debitorlik qarzlarini naqd pulga aylanthganini ko‘rsatadi.

Debitorlik qarzlarinig aylanish ko‘rsatkichi quyidagicha hisoblanadi:

Debitorlik qarzlarining aylanish Sof savdo

Ushbu formula suratidagi sof savdo ko‘rsatkichi mohyaviy natijalar 
to‘g‘risidagi hisobotdan, debitorhk qardarning o ‘rtacha qiymati bo'yicha 
m a’lumot esa balans hisobotidan olinadi. Debitorlik qarzlaming o‘rtacha

summasiga qo‘sliish va ikkiga bolish asosida olinadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi quyidagi m a’lum otlam i taqdim  etdi:

olish qohihyati ham  ortib boradi. M m >  1. 00 dan

ko‘rsatkichi Debitorlik qarzlarining o ‘rtacha qiymati

2-yil 1-yil

Sof savdo
Boshlang‘ich debitorlik qarzlari 
Yakundagi debitorlik qarzlari

6,406,0 5.671,5 
1,233,5 1.122.8
1,377,2 1.233,5
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«XYZ» kompaniyasining debitorlik qarzlarining aylanish ko'rsatkichi
2-yil uchun 6,406,0 /  ((1,233,5 +  1,377,2) /  2) =  4,91- 1-yil uchirn 
ushbu ko‘rsatkich 5,671,5 /  ((1,122,8 + 1,233,5) /  2) =  4,81.

Debitorlik qarzlarinig aylanish ko‘rsatkichining yuqorihgi korxona 
o‘z debitorlik qarzlarini ancha tez naqd pulga aylanthayotganini anglatadi. 
Shu sabab, yuqoridagi misolda kichik suratdagi o 'sish korxona uchun 
ijobiy ahamiyatga egadh.

Debitorlik qarzlarinig aylanish ko‘rsatkichi ushbu qarzlarni pulga 
aylantirish ko 'rsatkichini nhqdorda ifodalasa, debitorlik qarzlarini 
so‘ndirish davriyligi ko‘rsatkichi bu qarzlarni pulga aylantirish uchun 
o‘rtacha necha kun talab etilganini ko‘rsatadi va u quyidagicha hisoblanadi;
Debitorlik qarzlarwi so‘ndirish _  ________________ 365________________
davriyligi ko rsatkichi Debitorlik qarzlarining aylanish ko‘rsatkichi

Debitorlik qar/larin i so iid h ish  davriyhgi ko‘rsatkichi debitorlik 
qarzlarining aylanish ko'rsatkichining o‘ziga xos davomi hisoblanadi. 
Chunki uni hisoblash uchun aw al maxrajga debitorlik qarzlarining ay
lanish ko isa tk ich i sum m asini kh itish  lozhn.

M iso ): «XYZ» kompaniyasining 2-yil uchun debitorlik qarzlarini 
so iid h ish  davriyhgi ko'rsatkichi 365 /4 ,9 1  =  74,3 kunga teng. Demak, 
kompaniya yil davomida debitorlik qaizlari o‘miga naqd pul olishi uchim 
o‘rtacha 74 kun talab etilgan.

Debitorlik qarzlarini so iid irish  davriyligi ko‘rsatkichi auditorga 
korxonaning kredit siyosati samaradorligini baholash uchun zarur. «XYZ» 
kompaniyasi xaridorlari kom paniya oldidagi qarzlarini 60 kunda uzishi 
zarur bo‘lsa va ular bu ishni 74 kunda amalga oshhsalar, 60 kunlik 
m uddatdan so‘ng «XYZ» kompaniyasi ikki hafta m obaynida to iovga 
layoqatsiz bo iad i va bu korxonani bankrotlikka ham  ohb kelishi mumkin. 
Buga asosiy sabab, kompaniya yetarli darajada samarah kredit siyosatini 
islilab clhqmagaiúdadh.

G archi, debitorlik qarzlari kom paniya uchun aktiv liisoblansada, 
lekin u lar o ‘z vaqtida qaytm asliklari, yoki um um an qaytmasliklari 
ham  m um kin. Buxgateriyada obyektivlik prínsip iga asosan, M ilhy 
buxgalteriya hisobi schyotlar rejasida 4910 — «Dargumon qarzlar bo‘vicha 
rezerv» schyoti ochilgan. U nda yoquridagi kabi o‘z vaqtida qaytmagan 
qarzlar aks eltiriladi. Buning natijasida, korxona balans hisoboti korxona 
mohyaviy holatini sun’iy ravisda yaxshilamagan holda, uning haqiqiy 
holatini tasvirlaydi.

- Tovar zaxiralari aylanish ko‘rsatkichi va tovar zaxiralarining 
sotilishi davriyligi ko'rsatkichi - korxona bh  yil davomida necha marotaba
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o‘z tovarlariiii sotishga muvaffaq bo ‘lganini ko‘rsatadi va u  quyidagicha 
hisoblanadi:

Tovar zaxiralari =  Sotilgan tovarlar tannarxi 
aylanish ko'rsatkichi Tovar zaxiralari o ‘rtacha hajmi

J Jshbu formula moliyaviy natijalar to 'g 'risidagi liisobot va balans 
hisoboti m a’lum otini o ‘zaro bogTaydi. Sotilgan tovarlar tannarxi ko‘r- 
satkichi moliyaviy natijalar to ‘g‘risidagi hisobotdan, tovar zaxiralari 
o ‘rtacha hajm i to‘g‘xisidagi m aTum ot esa balans hisobotidan olinadi.

Korxonadagi tovar zaxiralari aylanish ko'rsatkichi qanchalik yuqori 
bo‘lsa, korxona shunchalik kam roq m iqdorda o ‘z aktivlarini tovarlarga 
bogTab qo‘yganini, natijada esa, yuqori rentabellik va likvidlik ko‘r- 
satkichlariga erishganini anglatadi.

M isol: «XYZ» kom paniyasi so‘nggi uch  yillik uchun  quyidagi 
mohyaviy m a’lum otni taqdim  etgan:

3-yil 2-yil 1-yil

Sotilgan tovarlar tannarxi 25,499,834 20,070,034 16,056,856
Tovarlar (boshlangi’ch hajmi) 4,428,073 3,351,367 2,651,760 
Tovarlar (yakuniy hajmi) 5,808,416 4,428,073 3,351,367

«XYZ» kom paniyasining 3-yil uchun  tovar zaxiralari aylanish 
ko‘rsatkichi 25,499,834 /  ((4,428,073 +  5,808,416) /  2) =  4,98. Bu 
ko‘rsatkich 2-yil va 1-yillar uchun mos ravishda 5,16 va 5,35.

Tovar zaxiralari aylanish ko ‘rsatkichiga korxonaning tovarlarga 
tannarxni belgilash uslubi ham  ta’sh  etadi. LIFO uslubi asosida tovarlarga 
belgilangan tannarx bahosi F IFO  uslubi asosida belgilanganiga qaraganda 
yuqorhoq boTadi. Shu sabab. tovar zaxiralari aylanish ko‘rsatkichiga 
oid mohyaviy axborotni tahlil qilayotganda LIFO , F IFO , AVECO 
uslublaridan qaysi biri qo‘llanilayotganiga ham  alohida e ’tibor qaratish 
lozim. Bu m asala ascsan xalqaro standartlar asosida iayyoilaiigan 
mohyaviy hisobotlar tahlihda ahamiyath. Chunki O‘zbekiston Respub- 
likasi, Buyuk Britaniya kabi davlatlarda LIFO  uslubhh qo‘llash m um kin 
emas. L IFO  uslubi asosan AQSHda qo‘UaniladL

Tovar zaxiralariniug sotiiishi davriyligi ko‘rsatkichi tovar zaxhalari 
aylanish koTsatkichining mantiqiy davomi hisoblanadi. Tovar zaxhalari 
aylanish ko'rsatkiclh korxona yil davomida necha marotaba o‘z tovarlarini 
sotganini ko‘rsatsa, tovar zaxhalarining sotiiishi davriyligi ko ‘rsatkichi 
korxona o‘z tovarlarini sotishi uchun o ‘rta hisobda necha k un  talab
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etilganini koisatadi. Tovar zaxhalarining sotiJishi davriyligi ko'rsatkichi 
quyidagicha hisoblanadi:

m i » 365Tovar zaxiralarimng _  ___________________________________
sotilishi davriyligi ko'rsntlcichi Tovar zaxiralari aylanisli ko'rsatkichi

Misol: «XYZ» kompaniyasiga 3-yil mobaynida o‘z tovarlarini sotishi 
uchun o ‘rtacha 365 /  4,98 =  73.3 kun zarur bo‘lgan.

Savdo koixonalari uchun tovar zaxiralariga ega bolish, albatta, ijobiy 
ko‘rsatkich. Am m o bu ko'rsatkich lim itdan oi'tgani sari, korxona o‘z 
qatzdorlari oldida to‘lovga layoqatlilik qobiliyatiiii yo‘qotib boradi. Chunki, 
savdo korxonasi qarzlari yuzasidan hisoblasliishi uchun u  o !z tovarlariih 
sotish orqahgina pul tnablag'larini topishi miunkhi. Tovarlar sotilmayot- 
gani esa korxona pul m ablagiarini ishlab topmayotganini anglatadi. Bu 
esa auditordan tovarlar eskirishi, buzihshi kabi holatlarning mavjudligini 
yanada bataisil o‘rganishni talab etadi.

Audit jarayonida tahliliy am aillam t qo‘Uashning yana b h  turi uzoq 
muddatli to‘lov qobiliyati tahlili biLon bog‘liq. Bu tur audit tahliliy amallari 
korxonaning uzoq muddatda qanchalik likvid ckanligini va uzoq muddatli 
majburiyatlari bilan qanchalik samarah ishlayotganini ko'rsatadi. Ushbu 
ko‘rsatkichni amqlashning quyidagi bir qator usuUari ishlab chiqilgan.

- M ajburiyat — Xususiy kapital nishati — korxonaning xususiy 
kapital va majburiyatlari nisbatini belgilaydi va auditor uchun korxonaning 
um um iy mohyaviy barqarorhgini aniqlash im konini beradi. Bu ko‘rsat- 
kich quyidagi formula orqali aniqlanadi:

Majbnriyatlaming umumiy qiymati
Majburiyat — Xususiy kapital nisbati =  ———------- ;----- :------------- :---- :--------

Xususiy kapitalning umumiy qiyiuati

U shbu formuladagi bo‘linmanhig 1,0 nisbatni ko isatish i, tashkilot 
o‘zaro teng miqdorda majburiyatlai' va xususiy kapitalga egahgini anglatadi
1,0 nisbatdan pastda boTgan ko‘rsatkich tashkilotning majburiyatlari 
uning xususiy kapitahdan kam  ekanhgini, o‘z navbatida, 1,0 nisbatdan 
yuqori ko‘rsatkich esa, majburiyatlar hajm i xususiy kapitaldan ortishhh 
anglatadi.

Misol: quyidagi balans hisobotiga asosan «XYZ» kompaniyasining 
majburiyat-xususiy kapital nisbati 5,17 ni ko‘rsatm oqda (93,639,500 /  
18,109,000). Demak, kompaniya qarzlari o ‘z xususiy m ulkidan besh 
barobai- ko‘proqdh. Bu koixonaga kredit berish yoki investitsiya khitish 
samarasiz qaror boTadi.
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Majburiyat — xususiy kapital nisbatining aliamiyati shundan iboratki, 
u  kreditorlam ing tashkilotga taqdim etgan o ‘z kreditlari uchun  mavjud 
kafoiatni ifodalaydi. Ushbu nisbat qanchalik past bo‘lsa, kreditor kredit 
taqdim  etishi yoki taqdim  etilgan kredit hajm ini oshirishi ehtim oli 
ham  ortib boradi. Aksincha, ushbu nisbatnhig ortishi, kreditorlam ing 
taqdim  etgan kreditlarining qaytmasligi xavtining ortishisa va natiiada. 
kreditga nisbatan belgilanadigan foiz stavkalarining o‘sishiga ohb keladi. 
Majburiyat — xususiy kapital nisbatining ortib borishi shunday b k  
koisatkichga kelishi mum kinki, bunday sharoitda kredit taqdhn etish 
yoki uning hajm kii kengaytirish m utlaqo asossiz bo iad i.

Tashkilotnhig ketm a-ket b k  necha yillar davomidagi majburiyat — 
xususiy kapital nisbat ini aniqlash va u lam i o‘zaro, shuningdek, boshqa 
tashkilotlar va tarm oq o 'rtacha ko‘rsatkichlari bilan taqqoslash ushbu 
nisbatning ahamiyatini yanada oshkadi. Bu auditorga, tashkiiot o‘z 
aktivlarini qaysi mablag' lar asosida (ya’ni, qarz yoki o ‘z m ablag iari 
bilan) shakllantkganiga oid savolga va bu moliyalashning qanchalik 
sam arah ekanligini aniqlashga im kon beradi.

- O peratsion pul m ablag'larining kapital xaraja tlariga  nisbati 
ko‘rsatkichi —raqobatbardoshlilikni ta ’niinlashi maqsadida korxona o‘z 
egahgidagi uzoq muddatli aktivlarini zamrat tug‘ilgajida almashtka olishi 
yoki kengaytkish qobihyatiga egahghii ko‘rsatuvclii ko‘rsatkich. Korxo- 
naning bu maqsadga qanchalik erisha olayotganini ko‘rsatuvlii vosita 
operatsion pul m ablagiarining kapital xarajatlariga nisbati ko‘rsatkichi 
hisoblanadi. U quyidagicha hisoblanadi:

Operatsion pul mablagiarinmg operatsion faoliyatdan sof pul oqimi
kapital xarajatlariga nisbati = -------------------------------------------------
ko'rsatkichi Yillik kapital xarajatlar

U shbu fonnulanhig suratidagi m aiu m o t pul oqimlari tog‘risidagi 
hisobotdan olinadi. Maxraj m a’liunoti esa asosan moliyaviy natijaiar 
to 'g ‘risidag hisobot va moliyaviy hisobotlarga ilovalardan olinadi.

1,00 dan yuqori nisbat korsatkichi korxonaning faohyati ushbu 
faohyatni yiuitish uchun zarur bo'lgandan ham  ko‘proq xajimdagi pul 
mablag‘lari bilan ta ’ximilayotganini ko'rsatadi. Ushbu nisbat korxonaning 
uzoq muddatda tolovga layoqatliligini ham  koisatadL 1,00 nisbat da yuqori 
ko‘rsatkich uzoq muddatli qaizlari yuzasidan hisob-kitobni amalga oshka 
ohshkn anglatadi.

M isol: «XYZ» kom paniyasi 2007-yil uchun 629,500,000 so‘m  
hajmdagi kapital xarajatlarini amalga oshkganini e io n  qildi. Shu yilning
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«XYZ» kompaniyasi 
Balans hisoboti 

2008-yil 31-dekabr

Uzoq muddatli aktivlar:
Yer
Brno
(Aynladi) Jaing‘anlgan eskirish
Asbob-uskunalar
(Ayriladi) Jamg‘arilgan eskinsh

82.000.000
18.000.000
21.300.000
7.700.000

34.000.000

64.000.000

13.600.000

Ja'mi uzoq muddatli aktivlar: 111.600.000

Joriy aktivlar:
Pul m ablaglari 
Debitorlik qarzlari 
Tovar moddiy zaxiralari

62.000
28.000
43.500
15.000Kelgusi davrxarajatlari

Ja’mi joriy aktivlar: 148.500

Ja’mi aktivlar: 111.748.500

Joriy majburiyatlar:
Qisqa muddatli kreditorllik qarzlari 60.000.000
Oylik bo^yicha qarzdorlik 3.639.500

Ja’mi joriy majburiyatlar: 63.639.500

Uzoq muddatli majburiyatlar:
Uzoq muddatli bank kreditlari 30.000.000

Ja’mi majburiyatlar: 93.639.500

Xususiy kapital:
Ustav kapital 
Qo‘shilgan kapital 
Taqsimlanmagan foyda

9.000.000 
1.109.000
8.000.000

Jami xususiy kapital 18.109.000

Jami majburiyat va xususiy kapital 111.748.500
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operatsion faoliyatdan sof pul oqimlari 1,200,884,400 so‘mga teng boidi. 
«XYZ» kom paniyasin ing  operatsion  p u l m ab lag ia rin in g  kapital 
xarajatlariga nisbati ko ‘rsatkichi 1,200,884,400 /629 ,500 ,000  =  1,91 
ga teng.

U m um an olganda, tahliliy am allar auditor uchun  auditni har 
taraflama sifath o‘tkazishga imkon beradi va koixona faoliyati bilan bog‘hq 
muammolami aniqfashda hamda shunga mos ravishda mijoz uchun asosli 
takliflarni ishlab chiqishga iinkon yaratadi.

Audit tekshiruvini samarali rejalashtirish uchun auditor tom onidan 
mijozning ishlab chiqarish nuqtalari va idoralariga tashrif buyurilishi 
ham  zaruriy amaliyot hisoblanadi. Bu jarayonda auditor mijozning ishlab 
chiqarish jaiayoni, asosiy ishlab chiqariladigan mahsulotlarivam ahsulot- 
larning tashqi ta ’sirdan qanchalik liimoyalangani bilan tanishishi mumkin 
bo‘ladi. Ushbu vaziyatda auditor ehtimoliy m uam m oh holatlarga e ’tibor 
qaratishi lozim. M isol uchun, tayyor mahsulot va xom -ashyolar ustida 
yig‘ihb qolgan chang ham  shu mahsulot va xom-ashyolarning yaroqsiz 
holga kehb qolganidan darak berislu m umkin. Korxona omboriga tashrif 
buyurgan chog‘da auditor om bor va unda saqlanayotgan tayyor m ah- 
sulot, tovarlar va xom-ashyo hajm i bilan shaxsan tanishishi va buning 
asosida u la rn i inventarizatsiyadan o ‘tkazish uchun  zaru r bo 'lgan  
xodim laming sonini taxm inan belgilashi m um khi boiadi.

Shuningdek, auditor tashrif chog‘ida korxonada xom -ashyoni qabul 
qilish, un i ishlab chiqarishga berish va maxsulotlarni yuklab jo 'natish  
jarayonida qanday ichki hujjatlar qo‘llanilishi bilan tanishishi mumkin. 
Bu hujjatlar auditorga korxona ichki nazorat tizimini baholash uchun 
zarurdh.

K orxona boshqaruv idoralariga tashrif jarayonida auditor korxona 
tashkihy hizilm asining am ahyot bilan qanchalik mos kelayotgani, 
tuzilmada uchraydigan rahbariyat vakillaii bilan shaxsan tanishishi 
mumkin.

Yuqoridagi bosqichlarda auditor tom onidan mijozga oid to ‘plangan 
umumiy va nisbatan o ‘zgarmas m a'lum otlar doimiy fayllarda saqlanadi.

Auditorlar mijozga tergovchi sifatida emas, balki ijobiy, konstruktiv 
harakterga ega maslahatchi sifatida yondashadilar. Rejalashthish jarayonida 
mijoz bilan uchrashuv o‘tkazish, tekshiruv jarayonidagi tushunm ov- 
chüiklainhig oldini ohshda katta ahamiyatga ega. U chrashuvda audit 
tekshiruvining turi, maqsadi va ko‘lam i yuzasidan suhbat olib borilishi 
lozim. Bu jarayonda auditor va mijozning asosiy diqqat-e’tiborixizm at 
haqida bo‘lsada, etika nuqtayi nazaridan, bu auditor uchun eng m uhim  
masala ekanhgi mijoz oldida ko‘rhunashgi lozim.
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Tekshiruv boshlashdan aw al audit tekshiruvining k o ia m i va 
yo‘nalishi, shuningdek, buxgalteriya yozuvlarming holati yuzasidan mijoz 
b ilan  o 'tk az ilad ig an  uchrashuv audit teksh iruv in i re ja lash tirish  
jarayonidagi eng m uhim  qadamlardan b in  hisoblanadi. Aks holda, 
auditor tekshiruvni boshlashi arafasida mijozning yil yakuni oldidan 
amalga oshirgan operatsiyalari hisobga olinmagan, moliyaviy natijalar 
to ‘liq yakuniga yetkazilamagan bo‘lishi mumkin. Operatsiyalaming 
natijalarini buxgalteriya tizimida qayd etish va moliyaviy liisobotlarni 
tuzish esa auditorning vazifasi emas.

Auditor tekshimvning boshlang‘ich davrida amalga oshirishi lozim 
b o ig an  eng m uhim  vazifalardan biri. mijoz buxgalteriya schyotlarining 
yilboshiga saldolririuing to'giiligiga ishonch hosil qilishdan iborat. Misol 
uchun, asosiy vositalar va nomoddiy aktivlar eskirishining va m a’muriy 
xarajatlaming asosli ekanligini o ig an ish  uchun, auditor m ijozning 
asosiy vositalar va nomoddiy aktivlarining yil boshiga saldolarinhig to ‘g‘ri 
ekanligiga ish o n ch  hosil qilishi lozim . B unda aud ito r m ijozdan 
boshlnngich saldolaming to'g'riligini isbotlovchi dalihami so'rashi kerak. 
Ba’zi hollarda, bunday dalillaming keltirihnasligi, auditorning balans 
hisoboti va mohyaviy natijalar to£g‘risidagi hisobot bo‘yicha o‘z fikrini 
bayon etishdan bosh tortishiga olib kelishi mumkin.

Shunday vaziyatda, agar mijoz aw algi yilda, o 'z  ishining sifati 
yuzasidan katta obro‘ga ega auditorlik Ihm asi tom onidan tekshinivdan 
o ‘tgan bo ‘lsa, shu iirmanhig auditorlik hisoboti va xulosasi mijozning 
eng asosli dalili sifatida xizmat qilislii mumkin. Buning auditor uchun 
ahamiyati shundaki, schyotlarning yil boshidagi saldolarini m inim al 
darajada tekshirish yetarh bo‘lishi mumkin. Aks holda, auditor bu yilgi 
schyotlarni tekshirishdan oldm korxonanhig aw algi yildagi schyotlari 
aylanmasi va saldosini tekshirislii lozim bo‘lad l Bu esa auditorlik tekshiruvi 
vaqtining cho'zilishiga va mos ravishda teksliiniv haquung oshib borishiga 
ohb keladi. Shu sabab, korxona uchmi doimiy ravishda audit tekshinividan 
o ‘tish, bir necha yilda bir marotaba tekshinivdan o 'tishdan ko‘ra ancha 
aizonroqqa tushislii mumkin.

Audit tekshiruvini rejalashtirishning yakunida audit tekshiruvi uchun 
xizmat haqi masalasi ham  ko‘rib chiqilishi lozim. Mijoz auditordan, 
birinchi navbatda, audit tekshiruvini boshlashdan aw al, bu xizmat mijoz 
uchun taxm inan qanchaga tushishi bilan qiziqadi. Auditor tom onidan 
bu savolga javob berilishidan aw al, audit tekshhnvini yakunalash uchun 
sarflanishi kutilayotgan vaqt miqdori aytib o'tilishi va asoslanishi kerak.

H ar bir auditorlik firmasi tekshiniv uchun haqni hisoblab chiqish- 
dan oldin quyidagi bosqichni amalga oshiradi:
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1) o‘z xodimlarini isíi tajribasi va malakasiga asosaii giiniWarga ajratgan 
holda, shu guruh larning har biri uchun soatbay haq  begilanadi;

2) har bir guruh sarflashi kutñayotgan soat m iqdorini shu guruh 
uchun belgilangan soatbay haqqa ko'paytiriladi;

3) ko‘paytm aga firma tekshiruv yuzasidan amalga oshirishi kerak 
boigan beVosita va bilvosita xarajatlarni qoplash va daromad ofish uchun 
zaruriy miqdordagi qo‘shilishi lozim b o ig an  qiymatni aniqlaydi.

Audit tekshhuvi haqi mijozni qoniqtirsa, mijoz xizmat haqini to‘iaydi 
va audit tekshiruvi boshlanadi.

Ammo bu haq  faqatgina taxminiy miqdordir. Tekshiruv jarayonida 
turh kutihnagan vaziyatlarning yuzaga kehshi xizmat haqining yana ham  
oshishiga olib kelishi mumkin. Ammo har qanday vaziyatda ham , auditor 
eng tejamkor yo‘lni tanlashi lozim, ya’ni xizmat haqi mijoz uchun 
imkon darajasida m inim al miqdordagi xarajat bo iislu  kerak. Buning 
natijasida, mijoz — auditor munosabatlari kelgusida ham  m ustahkam  
saqlanib qolinishi ta ’minlanadi.

Auditorlik firmalarida belgilangan soatbay xizmat haqi turli firmalarda 
turlicha. Soatbay xizmat haqini belgilashda asosiy m e’zon, auditorlik 
firmasining jam oatchilik  orasidagi obro‘-e ’tiboridir. M isol uchun, 
rivojlangan davlatlarda «Katta to itlik »  ka kiruvchi firmalarning xizmat 
haqi yirik koixonalar uchun millionlab A QSH dollariga tushgani holda, 
kichik mahalliy yoki mintaqaviy firm alarda bu m iqdor ancha kichik 
summani tashkil etadi.

Albatta, bu haqning barchasi tekshiruvni o ikazgan  auditorlar o ‘rta- 
sida taqsimlanmaydi. Xizmat haqining taxm inan 40% shu m aqsadlarda 
ishJatiladi. Qolgan qism esa firmaning m a’muriy xarajatlarini qoplash va 
partnyorlarga daromad tariqasida taqdim  etiladi.

Mijoz bilan tekshirvni o'tkazishdan oldingi uchrashuvda ko iilish i 
lozim bo igan  masalalardan yana biri, mijoz xodimiari audit tekshiruvini 
o ikazish  uchun qanday xizmat ko‘rsatishi muxrikinligini kelishishdan 
iborat. A w a lta ’kidlanganidek. miioz xodimiari. aw alo. tranzit va halans 
schyotlaming aylanmasi va saldosini to ‘g‘ri hisoblagan va yopgan bo‘lisiilari 
kerak. Shunhigdek, ko‘pgina audit ishclii qog'ozlari ham  ular tom onidan 
tayyorlanishi va natijada auditor vaqtini tejagan holda, xizmat haqini 
qisqartirishi m um kin boiadi. Bunda auditor mijoz xodimlariga sarlavha 
qo'yilgan maxsus qog‘ozlarga aynan qanday m a’lum otlar kiritilishi 
lozimligini tushuntirishi kerak. Bunday ishchi qog'ozlarga Mijoz tomonidan 
tayyodangan (M TT) degan belgi va shu qog' ozni tekshhgan auditom ing 
ismi, sharifi qo‘yilishi lozim. Mijoz tomonidan bajarilishi mumkin bo‘lgan 
ishlar qatoriga, korxona schyotlari asosida ishchi qog'oz tayyorlash, unda
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zaruriy koncktiiovkalam i ko‘rsatish, hisobdan chiqarilgan debitorlik 
qarzlarini tahlil etish, yil davomida qo‘shilgan va liisobdan chiqarilgan 
asosiy vositalar 10 ‘yxatini tuzish kabilarni kiritish mumkin.

6.2. Auditorning mijoz oldidagi niajburiyat xati va audit tekshiruvini 
o 'tkazish bo‘yicha shartnoma

Audit xizmati tashkihy — hnquqiy va mulkchilik shakhdan qat’iy 
nazar istalgan iqtisodiy subyektga va uning bo‘limlari, uyushmalari. 
filiallariga ko‘rsatilishi mumkin. Bu vaziyatda iqtisodiy subyektlar audit 
tekshiruvini o ‘tkazuvchi auditorlik firmasini m ustaqil ravishda o 'zlari 
tanlaydilar. Korxona o‘z talablariga javob beruvchi auditorlik firmasini 
tanlagach, shu firma rahbariyati nomiga quyidagicha ko'rinishdagi rasmiy 
taklif — xat yo’llaydi.

Ushbu taklifni olgach, auditorlik firmasi mijoz korxona rahbariyati 
yoki vakih bilan uchrashuv o‘tkazadi. Ushbu uchrashuv davomida amalga 
oshirilishi kutilayotgan audit tekshiruvining ko‘Lami, 111 riT yn‘nalishi, 
mijoz xodimlari tom onidan bajarilishi lozim b o ig an  ishlar ro‘yxati, 
tekshiruvni o‘tkazish uchun belgilangan vaqt va xizmat haqiga oid 
masalalar m uhokam a etiladi.

Xizmat haqi masalasini muhokama qihshda auditor mijozni «cho‘- 
chitib» yubormasligi lozim. Shundagina auditor — mijoz m unosabatlar 
uzoq m uddath boladi.

Audit teksWruvini o‘tkazish bo‘yicha 

TAKLIF-XAT

Korxona blankasi
Auditorlik firmasining rasmiy nomi, 

firma rahbarining familiyasi, ismi sharifi

(Korxona nomi) rahbariyati (boshqaruvi, mulkdorlari, aksivadorlari) 
koroxnaga (audit tekshiruvi qamrashi lozim bo‘lgan davr) uchiui (auditorlik 
finnasi nomi) dan audit xizmatmi ko‘rsatishni so‘raydi.

Auditorlik xizmat haqining to iiq  to‘lamshini kafolatlaymiz.

(Korxona rahbarining familiyasi, ismi, sharifi) (Imzo)

(Korxona bosh buxgalterining familiyasi, ismi, sharifi) (Imzo)
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Hozirda respublikamizda audit xizmati haqini baholashning quyidagi 
uslullari qo‘llanilmoqda:

- akkorda to iov;
- vaqtbay to io v ;
- ishbay to iov ;
- natijalar bo ‘yiclia to io v ;
- aralash to iov.
Akkord to iovda — auditorlik tekshiruvini o ik az ish  to ‘g iisidagi 

shartnomada to io v  summasi tekshiruv boshlanmasdan oldin belgilanadi 
va qayd etiladi. Natijada. tekshiruv uchun qancha vaqt sarflanishi. qancha 
ish bajarilishidan qat’iy nazar auditor faqat dastlab bclgilangan summani 
oladi. Ayrim auditorlik firm alari ushbu sum m ani mijozning moliyaviy 
imkoniyatlari yoki boshqa m e’zonlarga asosan erkin belgilaydilar.

Vaqtbay to io v  — barcha davlatlarda auditorlik xizmatlari bozorida 
eng keng tarqalgan to io v  turidir. Ushbu to io v  turida audit tekshiruvi 
haqi auditorlar tekshiruv uchun sarflagan jam i soatga asosan aniqlanadi. 
Agar ko‘zda tutilmagan vaziyatlar natijasida m ehnat sarii hajmi ko'paysa, 
ishlar qiymati ham  mutanosib ravishda oshib boradi. Vaqtbay to io v  
auditom ing bir soat (kun) ish vaqtining baholanishiga asoslanadi va 
auditor malakasiga ham  bog'liq.

Ishbay to io v  — har bir operatsiya, mohyaviy hisobotlar elem ent- 
1a rin i tekshirish uchun bajarilgan ish hajm i asosida belgilanadi.

N atijalar bo‘yicha to io v  — auditor ko‘rsatilgan xizmatlar uchun 
oldindan qiym atni belgilamaydi, to io v  m iqdorini esa buxgalteriya 
hisobini yuritish, hujjatlarni rasmiylashtirish, sohqlarni to ia s h  va 
boshqalarda aniqlangan xatolar va noaniqliklardan mijoz uchun iqtisod 
qilgan mohyaviy resurslardan ulush sifatida beriladi.

Aralash to io v  — yuqorida qayd etilgan to io v  turLari taslikil topgan. 
Masalan, shartnomada umumiy qiymati bclgilangan (akkord) va shunga 
qo‘shim cha, iqtisod qilingan summa, ko'zda tutilm agan vaziyatlardan 
kehb chiqadigan resurslardan m a iu m  foiz kiritiladi.

Uchrashuv yakunida barcha tasliküiy masalalar mijoz va auditor o' itasida 
ijobiy hal etilsa auditor tekshiruv oikazishga roziligini majburiyat xati 
orqh iasmiy ravishda bildiradL Bu xat mijoz rahbariyati nomiga yo‘llanadL 
Majburiyat xathung bosh maqsadi tekshirilishi kutilayotgan korxona va 
auditorlik tashkilotining majburiyat va vazifalarini belgilab berishdan iborat.

M ajburiyat xati o 'zida quyidagi m aium otlarn i aks etth ishi lozim:
- audit tekshiruvining obyekti;
- auditorga taqdim etilgan m aium otlam ing to ‘g‘ri bo'hshi yuzasidan 

mijoz rahbariyatining majburiyati;
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- mijoz faoliyatiga oid m a’lum otlam i tijorat siri sifatida saqlash 
yuzasidan auditor majburiyati;

- auditor tom onidan qo‘llaniladigan qonun — hujjatlar;
- tekshiniv jarayonida xatoliklaming amqlaumay qolishi mumkinligi.
Auditor o‘z ixtiyoriga ko‘ra ushbu xatga qo‘shimcha taizda quyidagi

m aium otla rn i kiritishi mumkin:
- oikaziladigan audit tekshiruvining qisqacha rejasi;
- tekshiruv uchun zarur bo'lgan m a’lum otlam i yozma taizda taqdim 

etish bo‘yicha so‘rov;
- tekshiniv haqini to ia s h  tartibi va shakh;
- zarurat bo‘lganda tashqi ekspertlar xizmatidan foydalanish zanirligi;
- aw algi audit tekshiruvi ishchi qog‘ozlaridan foydalanish b o ‘yicha 

maxsus kelishuv.
Odatda, majburiyat xati barcha auditorlik firmalari tomonidan yagona 

standart shaklda tayyorlanadi. Bu hujjatda mijoz korxona o‘z zimmasiga 
oiishi lozim bo'lgan vazifalar ham  keltiriladi. Misol uchun: moliyaviy 
hisobotlarning to‘liq va to ‘g'ri m aium otni aks ettirishini. auditoiga barcha 
zaniriy  hujjatlarning yelkazib berihshini. debitor va kreditor kabi 
uchinchi tarafga m aium otnom a jo iia tish  imkonini yaiatib berishni va 
auditorlik tashkilotiga mijoz korxona tomonidan bevosita va bilvosita bosim 
o ‘tkazilmasligini ta in in lash i lozim.

Takroriy audit tekshimvi o ‘tkazilishi davrida esa auditor tom onidan 
yangi majburiyat xati tuzilmasligi va aw algi yil majburiyat xatidan 
foydalanilishi mumkin.

Majburiyat xati mijoz tom onidan qabul qilingach, audit tekshinivini 
o 'tkazish bo'yicha shartnom a tuziladi va bu shartnom a buyartm achi 
korxona va auditorlik iirmasi rahbarlari tomonidan imzolanadi. Shartnoma 
imzolangan davrdan e’tiboran audit tekshiniviga be’vosita kirishiladi.

Ushbu shartnomaga m uvoiiq ijrochi — auditor mijozga xizmat 
ko'rsatish majburiyathii, mijoz esa bu xizmat uchun kelishilgan m ablagiii 
to ia s h  majburiyatini o‘z zimmasiga oladi. Shartnom ada tom onlarning 
huquqlari, vazifalari va majburiyatlari aniq bayon etilishi kerak.

Amaliyotda mijoz auditordan doim o ijobiy xulosa olishni istaydi. 
A m m o b a ’zi ho llarda  m ijozning buxgalteriya tiz im i, m oliyaviy 
m aium otlari talab darajasida ishonchh emasligi auditorga bmiday xulosa 
berishga y o i  qo‘ymaydi. Natijada, tekshiruv yakunida mijoz va auditor 
o ‘rtasida tushunmovchiliklar, nizolar kelib chiqishi m um kin. Shuni 
e ’tiborga olgan holda, auditor shartnomada qaysi hollaida ijobiy xulosa 
bera olmasligi yoki um um an xulosa berishnhig imkoni bo‘lamsligini aniq 
ko'rsatib o iish i kerak.
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Shartnom a tuzish davrida mu him m asalalardan yana biri audit 
tekshiruvining haqini belgilash hisoblanadi. Buniiig uchun  auditor 
tom onidan tekshiruv hajmi, zaruriy vaqt hajm i va audit riski holisona 
baholanishi kerak. Shu omillar asosida auditor xizmat haqqini belgilashi 
mumkin.

Shartnom ada xizm at haqi m asalasi ko 'rilganda, shu bandga, 
tekshiruv xaqining kamida 50% ini oldindan to ia sh  shartining kiritilishi 
maqsadga muvoiiq. Bunhig natijasida auditor tekshiruv jarayonida 
mijozdan moliyaviy jihatdan m ustaqil bo iad i.

Tekshim v jarayonida auditorga mijoz faoliyatiga do ir ko 'plab 
m aiu m o tla r kerak b o iad i. Shartnom ada mijoz tom onidan bunday 
m aium otlar auditoiga kerak bo'lgan vaqtda to‘hq hajmda va tezkor tarzda 
yetkazib beriiishi majburiyati miioz rahbariyati zimmasiga vuklatilganligi 
to ‘g‘risidagi m a’lum ot ham  aks ettirilishi kerak.

6.3. Muhimlik, audit riski va audit strategiyasi

Audit rejasini ishlab chiqish jarayonida auditor tom onidan e ’tibor 
qaratilishi lozim  bo'lgan yana bir m uhim  masala, muhimlik va audit 
riski darajasini belgilab olishdir. M uhim likni sonda ifodalash auditor 
uchun tekshiruv k o iam in i belgilashda yordam beradi.

Buxgalteriya aniq hisob — kitobga asoslangan soha bo‘lsada, unda 
taxminlar, faiazlar ko‘p qo‘Uaniladi. Misol uchun asosiy vositalarga eski- 
rish hisoblash maqsadida shu asosiy vositaning iqtisodiy foyda keltiradigan 
davrini belgilashda ham  shunday taxminlardan foydalaniladi. Bunhig 
natijasida buxgalteriyada ba’zi xatoliklar vuzaga kelishi, mohyaviy m a’lu- 
m otlar korxonada sodh etilgan operatsiyalar natijalarini to 'g 'r i aks 
ettirmayotgan bo'lislii. b h  so‘z bilan aytganda. buxgalteriya m a’lumotlari 
xato bo lishi mumkin. Audiforlax bu xaluliklami ikki guruliga boiadiLu. (1) 
muhim (katta) xatoliklar; (2) muhim bo'lmagan (kicliik) xatoliklar.

Auditor tekshiruvni yuqori sifatli, shu bilan bhga, mijoz uchun 
eng arzon qiymatda o ikazish  maqsadida xatoliklar ichidan faqatagina 
m uhim  hisoblanganlarini tanlab oladi va tekshiradi.

«Jiddiylik va auditorlik riski» nomli №  9 AFM S1 ga asosan muhimlik
— mohyaviy hisobotdagi xatoning ushbu hisobotdan m alakah foyda- 
lanuvchi unga asosan to 'g 'ri xulosalar chiqarishi va to ‘g‘ri qarorlar qabul 
qilishiga m one’lik qiladigan chegaradh.

1 0 ‘zbeJdston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 03.09. 813-son 
bilan ro‘yxatga olingan.
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M uhim  bo‘Imagan (kichik) xatoliklarniiig auditor tom onidan tek- 
shirilmasligiga sabab (1) bu xatoliklar juda kichik va moliyaviy hisobot 
m a’lum otlaridan foydalanuvchilar qaroriga har qanday vaziyatda ham  
jiddiy ta ’sir etmaydi; (2) kichik xatolikiariiing sababiui aniqlash va 
to‘g‘rilash uchun ko‘p vaqt va mablag* talab etiladi; (3) bu xatolam ing 
sababüú aniqlsh va to ‘g‘rilash uchun sarflangan vaqt natijasida moliyaviy 
hisobotlam i topshirish muddatlari o ‘tib ketishi mumkin.

Auditor mohyaviy hisobotlar yuzasidan o ‘z ijobiy xulosasini bera- 
yotganda bu hisobotlarda noto‘g‘ri m aium otlar borligini biladi, ammo 
bu xatoliklar mohyaviy hisobotlardan foydalanuvchilar qaroriga sezilarh 
darajada ta ’sir etmaydi deb hisoblaydi. Qarorga ta’sir etishi m um kin 
bo‘lgan har qanday xatohk esa auditor tom onidan batafsil tekshirib 
chiqilishi kerak.

Hozirda auditorlikning xalqaro am ahyotida ham , respublikamizda 
ham  muhimliknmg sonda ifodalangan yagona ko ‘rsatkichi belgilangan 
emas. Chunki, bu ko'rsatkich har bir korxonaning xususiyati, hajmiga 
bog‘liq. Ammo muhimlik ko'rsatkiclii masalasida auditorlar tom onidan 
um um qabul qilingan ñkr shundan iboratki, mohyaviy hisobotlarda 
keitirilgan ko‘rsatkichlarda 5% gacha xatolik muhim deb hisobLanmashgi 
m um kin, am m o bu xatolik 10 % dan oshganda m uhim hisoblanadi va 
aud ito r to m o n id an  tekshirilishi kerak. Shuningdek, m uhim likni 
belgilashda quyida keitirilgan omillar ham  e’tiborga olinadi.

Xatolikning mutlaq (absolyat) kattaligi. M utlaq xatolikning hajmi 
boshqa omillarning qanday bo‘lishidan qat’iy nazar doimo m uhim  
bo iad i. Misol uchun, 10 mln. so 'm  miqdoridagi xatolik korxonaning 
hajmi, xususiyatidan qat’iy nazar doim o muhim.

Xatolikning nishiy kattaligi. Bu baholash ehtimohy xatolikning biror 
asos koisatkichga nisbatan solishtirilishini va shuning asosida xatolikning 
m uhim  yoki m uhhn emashgini aniqlashni nazarda tutadi. Ammo, bu 
vaziyatda shu asos k o isa tk ich n i belgilab olish m urakkab masala 
hisoblanadi.

Misol uchun, mohyaviy natijalar to ‘g‘risidagi hisobotda 100.000 
so'm lik xato m uhim bo‘lgani holda, balans hisoboti uchun m uhim  
bo‘lmashgi mumkin. Hisobotning o‘zida ham , bu sum m auning qaysidir 
elementi uchun muhim, boshqasi uchun esa unday bo‘lmasligi mumkin. 
Animo, moliyaviy hisobotlar o‘zaro bog‘hq boiganhgi sababh, auditor 
shu hisobotlarning h a r biri uchun um um iy muliim bo igan  sum m ani 
topishi maqsadga muvoñq.

Moliyaviy hisobot clcincntining mohiyati. Bu omil muhimlikni 
belgilashda katta ahamiyatga ega. Balans hisobotidagi likvid aktivlar (pul
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va pul ekvivalentlari) schyotlari bo ‘yicha xatolik boshqa uzoq muddatli 
aktivlar schyotlaridagi xatoliklarga nisbatan m uhim  hisoblanadi. Bunga 
sabab bu schyotlaming m utlaq yoki nisbiy kattaligida emas, balki bu 
schyotlaiga nisbatan noqonuniy operatsiyalami amalga oshirish ehtimoli 
yuqoriligidadir.

Kumulyativ (yigilib  horuvchi) fa ’sir. Auditor jn u lü m  bo‘lm agan 
xatoliklami e ’tibordan chetda qoldirayotganda shuni inobatga olislii 
kerakki, bu ahamiyatsiz xatoliklar yig'ilganda hosil bo iad igan  summa 
um um iy moliyaviy hisobotga nisbatan m uhim  (ahamiyath) bo'lishi 
mumkin. Misol uchun, balans liisobothiing 100.000 so'm lik xatoga ega 
b o ig a n  10 ta  e lem entin i aham iyatsiz deb hisoblasak, keyin bu 
ahamiyatsiz sum m alam i qo'shsak. 1. 000.000 so‘m hosil b o iad i. Bu 
ko‘rsatkich esa moüyaviy hisobotlarga nisbatan muhim bo‘lishi mumkin.

Auditda muliimlikni belgilashning quyidagi ikki uslubiyati mavjud:
1. Induktiv uslub — moliyaviy hisobotning har bir elem enti bo‘yicha 

aloh ida ravishda m uhim  b o ig a n  ko ‘rsa tk ich n i an iq lash  va bu 
ko'rsatkichlarni qo‘slhsh orqali um um iy muhimlik ko isatk ich in i hosil 
qilishni nazarda tutadi. Ammo bu uslubiyatni am ahyotda qo'llashda 
ehtiyotkorlik bilan yondashish zarur. Chunki bu uslub alohida olingan 
muhimlik ko'rsatkichlam iium um iylashthadi va olingan natija mohyaviy 
hisobotning bh  elementi bo‘yicha muhim bo‘lmasada, boshqa elementga 
nisbatan m uhim bo‘lishi mumkin.

2. Deduktiv uslub — butun mohyaviy hisobot yoki uning asosiy 
boiim lari bo ‘yicha um um iy muhimlik ko‘isatkichini aniqlash va bu 
ko‘rsatkichni mohyaviy hisobotlarni tashkil etuvelii elementlar o‘rtasida 
taqsimlab yuborisluii nazarda tutadi.

Auditda muhimlik ko'rsatkichini belgilashda biror asos ko‘rsat- 
kichlardan foydalanish maqsadga muvofiq Misol uchun. balans hisoboti 
yoki mohyaviy natijalar to‘g‘risidagi liisobotihng summasi yoki balans 
hisobotining bhor gumhining umumiy summasi. Bu ko‘rsatkichlar joriy 
yii moüyaviy hisobuiiaiiciau uilim lu yoki jo n y  va aw aigi yil ko 'rsat- 
kichlarüü um unüylashthish natijasida belgüanishi mumkin.

Xalqaro amhyotda m ulüm ük ko‘rsatkichini belgüashda dedukitiv 
uslub qo‘llanüadi va m uhim lik quyidagi uch  bosqichda yangidan 
aniqlanadi:

1) rejalashtirish jarayonida;
2) audit tekshiruvini o ikazish  jarayoiüda;
3) auditorlik x\ilosasnü tayyorlash jarayoiüda.
Birinchi bosqichda auditor o ‘z malakasi va mohyaviy hisobotlaming 

dastlabki tahlih  asosida qabul qilinishi m um kin bo‘lgan va mohyaviy

140



m a’lum otlardan  foydalanuvchilarning qaroriga la’sir etinaydigan 
xatolikning 6 .1-jadvaldagi kabi eng yuqori va quyi chegaralarini belgilaydi. 
M in im al chegaradan  past b o ‘lgan xato lik lar m uhim  b o im a g a n  
xato lik lar hisobianadi. M aksim al k o ‘rsa tk ichdan  yuqori b o ig a n  
xatoliklar esa m uhim  xatoliklar bo'ladi. Xatolik maksimal va minim al 
ko'rsatkichlar orasida bo'lsa, auditor bu xatolikni m uhim  b o ig an  yoki 
muhim  bo im agan  xatolik qatoriga kiritish uchun taxliliy inulohazani 
qo‘llashi kerak.

6.1-jadval

Muhindikning dastlabki belgilangan chegarasi, miug so'm

№ Asos ko‘rsatkich
Asos 

ko'rsatkich- 
ning so‘mdagi 
ifodasi (ming

Muhinilikning auditor 
belgilagan dastlabki 

ko'rsatkichi
Minimum Maksimum

% ming ming
so‘m) so‘ni /0 so‘m

1 Joriy aklivlar 60000 5 3000 10 6000
2 Joriy majburiyatlar 70000 2 1400 8 5600
3 Yalpi daromad 120000 3 3600 9 10800

Ikkinchi bosqichda auditor qabul qilinishi m um kin b o ig an  xato
likning um um iy kattahgini tanlangan asos k o isa tk ich  elem entlari 
o itasida  taqshnlaydi. Buni yuqoridagi jadvalda birinchi asos koisatkich  
sifatida 6.2-jadvalda keltirilgan joriy aklivlar misohda koiam iz.

6.2-jadval
Muhinilikning dastlabki belgilangan chegara ko'rsafkicbini joriy aktiv 
__________ elementlari o‘rtasida taqsinilash, ming so‘m_____________
Korxona baiansidagi joriy 

aktivlar Minimum Maksimum
Pul m ablagiari 192 384
Debitorlik qarzlari 795 1590
Tovar -  moddiy zaxiralar 2013 4026

Jami 3000 6000

Yuqorida keltnilgan misolda auditor o‘z tajribasiga tayangan holda 
ortiqcha qiyinchiliksiz pul m ablagiari va debitorlik qarzlari schyotlari



bo'yicha xatolikning yuqori va quyi chegarasini belgilashi mumkiii. Ammo 
tovar -  moddiy zaxiralari bo‘yicha bu vazifani amalga oshirish murakkab 
kechishi mumkin. Shu sabab, auditor balans hisobotining bu elem enti 
saldosiga nisbatan xatolik chegarasini boshqa joriy aktivlarga nisbatan 
yuqorhoq qihb belgilashi lozim bo'ladi.

Uchinchi bosqichda xatolikning xaqiqiy qiymatini aniqlash va natijani 
dastlabki beJgiiangan ko‘rsatkich bflan taqqoslashdan lborat. Misol uchun7 
faraz qilaylikki auditor tovar — moddiy zaxiralar auditini o'tkazish 
jarayonida bu element ko‘rsatkichi uning umumiy haqiyqiy ko'rsatki- 
chidan 726 ming so‘mga oshirib ko'rsatilganini aniqladi. Bu jarayonda 
5772 ming so 'm  hajmdagi TM Z lar bo‘yiclia operatsiyalami aks etthgan 
dastlabki hujjatlar va hisob registrlari o'rganildi. TM Zning umumiy joriy 
aktiv guruhiga nisbatan (60000 rnhig so'm) hajmi 34560 ming so'm ni 
tashkil etadi. Natijada, TM Z bo'yicha oshirib ko‘rsatilgan xatolikning 
sondagi ifodasi 4347 ming so 'm ni tashkil etadi (726 : 5772 x 34560).

Shu tartibdagi hisob — kitob debitorlik qarzlari va pul mablag‘lari 
elementlari bo'yicha ham  o'tkaziladi. Faraz qilaylikki, shu uslub bo'yicha 
muhimlik ko'rsatkichi yuzasidan hisob -  kitob qilinganda pul mablag'lari 
bo'yicha xatolik 174 ming so'm ni tashkil etdi. Debitorlik qaizlari bo'yicha 
xatolik esa 1318 ming so 'm ni tashkil etmoqda. Olingan natijalar 6.3- 
jadvalda kelthilgan.

6.3-jadval

Muhimlikning dastlabki bclgilaagan chegarasi va haqiqiy xatolik 
ko'rsatkichlarining qiyosiv tahlili

............  .....—

Joriy aktivlar

Muhimlikning
dastlabki

belgilangan
ehegarasi

Haqiqiy
xatolik

Haqiqiy xatolik 
hajmining dastlabki 

belgilangan 
ko‘rsatkichdan 

chetianish liajmi

min. maks. min. maks.

Pul mablag'lan 192 384 174 - 18 -210

Debitorlik
qarzlari

795 1590 1318 + 523 -272

TMZ 2013 4026 4347 + 2334 + 321

Jami 3000 6000 5839 + 2839 - 161
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Natija shmii ko‘rsatmoqdaki, pul mablag'Jan bo‘yicha xatoiik sum- 
m asi m uhim likning m inim al chegarasidan pastda. D em ak, p u l m ab- 
lag iari bo‘yicha xatoiik hajm i rmihim emas va pul m ablagiari bo‘yicha 
moliyaviy hisobotlarda keltirilgan m a’lumollar to‘g‘ri. Debitorlik qarzlari 
bo'yicha xatoiik hajmi maksimal va m inim al ko‘rsatkich oralig‘ida. Shu 
sabab, auditor bu schyotlar m a’lum otlari to ‘g‘riligi yuzasidan qo‘- 
shim cha testlar o ‘tkazishi kerak. TM Z bo‘yicha xatoiik hajmi maksimal 
chegaradan yuqori. Shu sabab, auditor bu schyot bo‘yicha tekshiruv 
koiam iiii kengaytirishi kerak. Uchta element bo'yicha aniqlangan 5839 
ming so‘mlik xato hajmi maksimal belgilangan 6000 ming so‘mlik 
chegaradan oshmadi.

Auditorlik tashkilotlari mijoz - korxonalarda m uhimlik darajasini 
aniqlash uslubiyatini ishlab chiqishlari, bu uslubiyat hujjatlashthilishi 
va barcha audit tekshiruvlarida birdek qo‘llanilishi maqsadga muvofiq. Bu 
uslubiyat ochiq harakterga ega b o iish i va zarurat bo iganda tashqi 
qiziquvcliilar uchun asoslab berilishi zarur. M uhimlik darajasi audit 
tekshiruvini rejalashthish jarayoni yakunida aniqlab bo iingan  bo'lishi 
va audit rejasida ko‘rsatilishi lozim. A uditor tekshiruvni rejalashthish 
jarayonida, mijoz - korxona faohyati bilan bog'liq a mmo m a’lum 
bo‘lmagan m a’lumotlarni tekshiruv jarayonida aihqlasa va bu mohyaviy 
hisobotlar bilan bog‘liq m a iu m o t b o isa , auditor dastlabki muhimlik 
darajasini o ‘zgartirish huquqiga ega. A m m o bu o‘zgartirish faqatgina 
katta auditorning nixsati bilan, tegishh ishchi qog'ozlarda o‘z ifodasini 
topgan holda khitihshi kerak

Audit tekshiruvini rejalashthish jarayonida auditor tomonidan amalga 
osliirilishi lozim bo‘lgan eng muhim vazifalardan biri audit riskini 
baholash hisoblanadi.

Audit riski — auditor tom onidan, m uhim  xatoliklarga ega b o ig an  
moliyaviy hisobotlar yuzasidan, bilmagan holda noto‘g i i  (teskari) xulosa 
berilishi riskidh. Boshqacha qihb aytganda, mohyaviy liisobotlarda muhim 
xatoliklar tnavjud, am m o tekshiruv jarayonida auditor tom onidan 
uiarning aniqlanmaslik xavii.

Audit rejasini islilab chiqish jarayoida auditor audit riskiga ta ’sh 
etuvclii omillarni aniqlaslii lozim. Quyida mohyaviy hisobotlarda muhim 
xatoliklar mavjud bo'lishi mumkinligini ko‘rsatuvchi om illar ro ‘yxati 
kelthilgan.

Xalqaro amaliyotda audit riskhii baholashning quyidagi ikki usuh 
mavjud:

1) intuitiv;
2) hisoblash.
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Boshqaruvda
- Boshqaruv va moliyaviy qarorlar faqat birgina shaxs tomonidan qabul 

qilinishi;
- Rahbariyat o ‘zi uckun juda yuqon maosh belgilaganligi;
- Rahbariyatning korxona faoliyat yuntuvchi tarmoqdagi obro‘-e’tibori 

 past darajadaligi;_____________________________________ _
- Rahbanyat kelgusi daromadlarga nihoyatda katta e ’tibor qaratganligi.

Faoliyatda
- Korxonamng o ‘z tarmg'idagi boshqa konconalarga nisbataii shubhali 

darajadayuqori daromad ko'rsatkichlariga egaligi:
- Iqtisodiy omillaming (inflatsiya, foiz stavkalan. ishsizlik va 

boshqalar) operatsion faoliyatga yuqori darajada ta ’sirchanligi;
- Tashkilotda sifatli boshqaruv nazoratining y o ig a  qo‘yilmaganligi 

sababli boshqaravning tarqoqligi.
- Korxona o‘z faoliyatini yaqin kelajakda to'xtaslu mumkmligini 

ko‘rsatuvchi ichki va tashqi omillammg mavjudligi.

Mijoz buxgalteriyasida
- Buxgalteriya nuqtay 1 nazaridan murakkab operatsiyalar ko Lplab 

amalga oshirilganligi;
- A walgi yillardagi moliyaviy hisobotlarda muhim xatoliklar 

aniqlanganligi;
- Mijoz awalgi yillarda audit tekshiruvidan o‘tmaganligi;
- Mijoz rahbariyati yangi auditorga awalgi yillarda audit tekshiruvini 

 o ‘tkazgan auditor bilan muloqot uchun ijozat bermasligi._____________ |

Intuitiv usluhda audit riski tekshiruvui rejalashtirish jarayonida 
auditom ing tajribasi va mijoz faoliyati bilan yaqindan tanisbishi ham da 
mijoz rahbariyati va buxgalteriya xizmati xodimlari bilan og‘zaki suhbat 
ohb borish asosida uiiiuiniy mohyaviy liisobotlar yoki ularning asosiy 
gumhlari bo‘yicha aniqlanadi. Ammo audit riskini baholash maqsadida 
intuitiv uslubni faqatgina kichik korxonalarga nisbatan qo'llash miunkin. 
Shu sabab ushbu uslub xalqaro am ahyotda qo‘llanilmaydi.

Ilisohlash uslubida audit riski quyida keltirilgan nisbiy kattaliklanüng 
maxsus faktorh modeli asosida baholanadi:

Audit riski = DR x NR x AR

U shbu modelda:
D R  — doimiy risk (Inherent risk);
N R  — nazorat riski (Control risk);
A R — aniqlanmaslik riski (Detection risk).
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Doimiy risk — biror sciiyotga nisbatan hech qanday ichki nazorat 
tizimining o ‘ m atihnaganligi sababli shu schyotda m uhim xatolikning 
yuzaga kelish riski.

N azorat riski — biror schyotga nisbatan ichki nazorat tizimi o ‘m a- 
tilgan b o isa  hamki, shu nazorat tizimining sifath ishlamaganhgi sababh 
schyotda m uhim  xatolikning yuzaga kelishi riski

Aniqlanmaslik riski — auditor tekshiruvni o ikazgach, ashda muhim 
xatoliklarga ega schyotlarga nisbatan, bilmagan holda, ijobiy xulosa berib 
yuborishi riski.

Auditor tekshiruvni rejalashtirish jarayonida bu risklarni o iganish i, 
baholashi va tegishli ishchi qog‘ozlarda hujjatlashtirishi lozim.

Auditorlik riski darajasi 0 < AR < 1 nisbatda ifodalanishi mumkin. 
Bunda 0 ko‘rsatkich auditorning mohyaviy hisobotlarga nisbatan hech 
qanday xatolik yo'qligiga ishonchi komilligini biidiradi. Ammo audit 
riskining m utlaqo mavjud bo'hnasligi nnunkhi emas.

E ’tibor bersak, aniqlanm aslik riski be’vosita auditor tekshiruviga 
b o g iiq  b o isad a , doim iy va nazorat risklari mijoz bilan bog'liq. Audit 
tekshiruvini rejalashtirish jarayonida auditor mohyaviy hisobotlardagi 
har bir m uhim  elem entga nisbatan doim iy va nazorat riskini b aho
lashi, buning asosida esa aniqlanm aslik riski darajasini m aksim al 
qisqartirish uch u n  za ru r b o ig a n  tekshiruv hajm ini belgilashi lozim. 
Buning natijasida, auditorning, m ohyaviy hisobotlarda kelthhgan  
m a’lum otlar korxonaning haqiqatdagi mohyaviy holati va operatsiya- 
larining natijalari bilan mos tushishi yuzasidan bergan xulosasini 
asoslash uchun um um iy aud it riskini m inim al m iqdorga tushirish 
im koniyati yuzaga keladi.

Misol uchun, auditor mijozning debitorlik qarzlariga nisbatan nazorat 
riski yuqori deb baholasa, debitorlik qaizlari bo'yicha tekshimv koiam ini 
kengaythadi va buning natijasida, aniqlanmaslik riski darajasi qisqarishi 
orqali umumiy audit riski kamaytirilishi mumkin.

Audit riskini m inimallashtirish uchun auditor aw alo  doimiy riskni 
o ‘rganislii va unga ta ’sh  etuvclii om illam i aniqlaslii lozhn. Bu omillar 
qatoriga taslikilot faohyatining o ‘ziga xos xususiyatlari; rahbariyatning 
halohigi; oldingi audit tekshiruvi natijalari; m ijoz faohyatiga xos 
boim agan operatsiyalarning amalga oshirilislii; rahbariyat va xodimlar 
o'rtasidagi o‘zaro mimosabat va boshqalar khadi.

Ushbu omiharning doimiy riskka salbiy ta ’siri bo‘lmagan taqdirda 
ham doimiy riskni 50 % deb belgilash maqsadga muvofiq. D o imiy 
risknmg yuqori boiishiga olib keluvchi omillar mavjud bo igan  taqdirda 
ushbu ko isatk ichn i 100 % deb qabul qilish tavsiya etiladi.
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Doim iy riskni baholagach auditor mijozning har bir operatsiyalari 
bo‘yicha nazorat riskini baholashi lozim . Bu m aqsadda, auditor 
tomonidan: niijoz rahbariyatining korxonada samarali ichki nazorat 
tizimini tashkil etishga munosabati; ichki nazorat tizimining tuzilishi va 
korxona ich ki auditorlarining malakasi, bo‘linilarga nisbatan mustaqiliigi 
aniqlanadi.

N azorat riski tekshiruvdan oldin 100% deb baholanadi va auditor 
tom onidan nazorat riskini pasaytirish uchun asos bo iuvch i dalillar 
to£plangach, ushbu ko'rsatkich 100% dan pasaytirib boriladi.

Doim iy va nazorat riski yuzasidan baholashni amalga oshirgach, 
auditor aniqlanmsalik riskini baholashni bajaradi va shuning asosida 
to‘planishi lozim bo'lgan dalillar hajmi belgilanadi.

A uditorlar rejalashtirish va tekshiruv jarayonida alohida e ’tibor 
qaratishi lozim  b o ig an  yana bir m uhim  masala, mijoz tom onidan 
hisoblangan buxgalteriya taxm inlari hisoblanadi. Bunda auditor, mijoz 
qanehalik konservatizm tamoyihga amal qilgan holda ish ohb borganini 
o'rganishi lozim.

M isol uchun, noaniqlik sharoitida, mijoz aktiv va daromadnhig, 
mavjud variantlar ichidagi eng kam, majburiyat va xarajatlarning esa 
eng yuqori miqdorini tanlashi kerak. Bunday taxmhilarni belgilash mijoz 
majburiyati hisoblanadi va ular, odatda, taxm inan qo ilan ilm agan  
schyotlarga nisbatan m uhim  xatoliklarga ancha sezuvchan bo iad i. 
Buxgalteriya taxminlari yuzasidan tekshiruv o‘ tkazish jarayonida auditor:

1) barcha zamriy taxminiar mijoz tom onidan ishlab chiqilganhii;
2) bu taxm hilar asosh ekanhghii;
3) taxm inlar hisobga to ‘g‘ri olinganini va zarurat bo‘lsa ilovalarda 

to‘hq  keltirilganini tekshhishi lozim.
Barcha zaruriy taxm inlar ishlab chiqilganini va hisobga to ‘g‘ri 

olinganini tekshhish uchun auditordan mijoz faoliyat yuritayotgan 
ta rm o q  va B H M S bilan  yaq indan  tan ish  b o ‘lish ta lab  etiladi. 
Taxminlaming asosh ekanhgini o‘ rganish uchun esa quyidagilardan bh i 
yoki bu- nechtasini tanlasb rmimldn-

1) mijoz tom onidan bunday turdagi taxm inlarni islilab chiqish 
bosqichining har birini alohida o ‘rganish;

2) taxminni auditorning o‘zi mustaqil ravishda ishlab chiqishi va hosil 
bo igan  miqdorni mijoz tom onidan chiqarilgan miqdor bilan solishtirish;

3) ushbu taxminlar  asosida sodh  b o ig an  natijalarni tahlil qihsh.
Mijoz tom onidan taxm inlam ing qo‘llanilishi auditor tekshiruvini

murakkablashthib boraveradi. M a’lum bh  taxminlamhig qanehalik asosh 
ekanligni o‘rganish uchun auditor operatsiyalaming xususiyatidan kehb 
chiqqan holda ish tutishi lozim.
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Audit riski muhimlik ko‘rsatkichiga ham  bog'liq. Bu ikki ko'rsatkich 
o ‘rtasida teskari bog‘liqlik mayjud:

1) m uhim lik darajasi qanchalik yuqori bo ‘lsa, umumiy audit riski 
shunchalik past bo iad i;

2) m uhim lik darajasi qanchalik past bo‘lsa, umumiy audit riski 
shunchalik yuqori bo‘ladi.

Rejalshtirish jarayonida m uhimlik ko‘rsatkichi va audit riskini 
baholashni amalga oshirgach auditor tekshiruv strategiyasini ishlab 
chiqishi lozim. Audit stratcgiyasi -  tekshiruvning yakuniy maqsadiga 
mijoz uchun eng kam  xarajatga tushadigan, am m o har taraflama sifath 
tekshiruv o‘tkazish orqaü erishishdh. Sam arah va asosli audit strate- 
giyasini ishlab chiqish auditordan, mijoz faohyat yuritayotgan tarm oq 
bilan yaqindan tan ish  bo‘hshni va audit sohasida chuqur malakaga ega 
bo‘lishni talab etadi. Yhik mijoz uchun audit strategiyasi, odatda, audi- 
torlik firmasi partnyori yoki menejeri tom onidan, o‘rta yoki kichik mijoz 
uchun esa katta auditor tom onidan ishlab chiqilishi mumkin. So‘nggi 
vaziyatda, katta auditor ishlagan strategiya menejer tomonidan o‘rganiladi.

Tekshiruv strategiyasida audit tekshiruvi ushibiyatlari to ‘g‘risidagi 
m a’lum otlar ham  yoritilishi mumkin. U shbu ushibiyatlami belgilash 
jarayonida auditorga, mijozning buxgalteriya m a’lumotlarini tizimlash- 
tirilgan asosda hisobga olinishi juda qo‘l keladi. M a’lum otlarni t i / im - 
lashtirilgan holda hisobga ohshda (1) operatsiyalar boshlang‘ich hisob 
hujjatlarida qayd etiladi; (2) bu hujjatlardagi m a’lum otlar jurnallarda 
umumlashtiriladi; (3) juranal m a’lum otlari tegishh schyotlar debiti va 
kreditiga kiritiladi; (4) yil yakunida schyotlar balansi asosida mohyaviy 
hisobotlar tayyorlanadi.

Ushbu jarayonga e’tibor bilan qarasak, m a’lum otlarni teksliirish 
uchun aniq yo'nalish mavjud. Bu yo'nalish korxona ishthokida yil 
davomida sodh bo‘layotgan minglab operatsiyalarni yakuniy mohyaviy 
hisobotlar ko‘rsatkichalari bilan bog‘laydi.

Auditor uchun bu  yo‘nalishdagi m a’lum otlar oqimini tekshirishning 
ikki xil uslubiyati mavjud:

1) auditor m a’lum  operatsiyalarni dastlabki hisob hujjatlarida qayd 
etilishidan to mohyaviy hisobotlarga kiritilguniga qadar jarayoïmi o‘rganib 
chiqishi mumkin. Buning natijasida auditor, barcha operatsiyalar to ‘g‘ri 
va to ‘hq hisobga ohnganiga ishonch hosil qiladi;

2) auditor yakuniy m a’lum otlarni ularni dastlab aks ettirgan hisob 
hujjatlaxi yo'nalishi tom on o‘rganib chiqishi mumkin. Bunda, mohyaviy 
hisobotlarning turh  elementlarida keltirilgan m a’lum otlam i tekshirishda 
schyotlar, schyotlardan jum allar, ulardan esa dastlabki hisob hujjatlari
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tom on yo‘nalish tanlanishi mumkin. Shu asosada auditor, mohyaviy 
hisobotda kelthilgan m a’lum otlar asosh, haqiqatdan ham  sodh  etilgan 
operatsiyalar natijasi ekanligiga ishonch hosil qiladi.

Kelthilgan yo‘nalishlaming har ikkisi ham  auditor uchun  katta 
aham iyatga ega b o ‘lsa-da, u lar aud itom ing  mohyaviy hisobotlar 
yuzasidan o ‘z professional fikrini bilthrishi uchun yetarh asos bo‘la 
olmaydi. Demak, auditor boshqa uchinchi tarafdanham  dahhyhujjat va 
m a’lum otlarni to ‘plashi lozim.

Audit tekshiruvidan aw algi yil larda o ‘tgan mijoz uchun joriy  yilda 
audit rejasini ishlab chiqish, aw algi yiharda auditor ko‘rigidan o 'tm a- 
gan mijoz uchun  audit tekshiruvini rejalashthishga nisbatan ancha oson 
kechadi. Joriy yilda audit tekshiruvini o ‘tkazish uchun javobgar auditor 
aw algi yilda ham  shu mijoz korxonasida tekshiruv o‘tkazgan bo'lishi 
va natijada mijoz faoliyatining tu rh  qhralari büan  yaqindan tanish 
bo‘hshi m um kin. Shuningdek, aw algi yilda ishlab chiqilgan audit ish- 
chi qog‘ozlari joriy  yil teksliiruvini rejalashthish uchun qim m atli m a’- 
ium otlam i berishi m um kin. M isol uchun, aw algi yilda qo 'llanilgan 
audit rejasi m ijoz haqida um um iy m a’lum ot berish bilan b h  qatorda, 
o‘tgan tekshirav audit strategiyasini batafsil yorilishi mumkin. A w algi 
yil audit dasturi esa teksliirish o ‘tkazish uchun qo 'llanilgan audit 
protseduralari va u lar uchun  zarur bo ‘lgan vaqt hajm i yuzasidan 
m a’lum ot beradi. Shu büan birga, aw algi yü ishchi qog‘ozlari joriy  
yü mohyaviy hisobotlarining boshlang‘ich saldolarini asoslash uchun 
xizmat qüadi.

Aw algi yü audit ishchi qog‘ozlari joriy yü audit tekslüruvini reja- 
lashtirish uchun  katta aham iyatga ega bo ‘lsada, katta aud ito r bu 
qog‘ozlam i shunchaki ko‘chirib olishi kerak emas. Chunki aw algi va 
joriy hisobot davri oralig‘ida mijoz faohyat sohasi, tashkiliy tuzilmasi, 
ichki nazorat tizimi va boshqalarda m uhim  o‘zgarishlar yuzaga kelgan 
bo‘lishi, natijada awalgi yü audit ishchi qog‘ozlari joriy yü uchun qisman 
yoki um um an to ‘g‘ri kelmashgi mumkin.

6.4. Audit rejasi, audit dasturi va vaqt budjeti

Rejalashthish jarayoni audit rejasi, audit dasturi va vaqt byudjeti 
kabi audit ishchi qog‘ozlarini ishlab chiqish orqah yakunlanadi. Bu 
ishchi qog‘ ozlar ikki maqsadga xizmat qüadi:

1) auditoming belgñangan standartga asosan ishlayotganligini asoslash;
2) audit tekshiruvida qatnashayotgan xodimlaming ishini rejalashti- 

rish va nazorat qilish.
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Audit rejasi - mijoz faoliyat tarmog‘i va audit strategiyasi yuzasidan 
auditorning umumiy m a’lumotidir. «Auditni rejalshtiiish” deb nomlangan 
№  3 AFM Sga asosan audit rejasida auditorlik tashkiloti auditni o ‘tkazish 
muddatlari, hisobot va xulosasinini tnzishni nazarda tutishi shart. Audit 
rejasida, odatda, quyidagilar to‘g‘iisida batafeil ma'lumot kellirilgan bo'ladi:

1) mijoz, xaqida um um iy m a’lumot -  uning tarkibiy tnzilishi, 
faoliyat tarm og‘i;

2) auditning maqsadi (aksiyadorlar taklifi bilan o ‘t.kaziladigan audit, 
maxsus m aqsadlarni ko‘zlagan audit va boshqalar);

3) audit xizmatiga qo’shimcha iavishda boshqa turdagi xizmatlar (soliq, 
konsalting) ham  ko‘rsatilishi kutilayotgan bo‘Isa, ulaming tuxi va ko‘lami;

4) audit tekshiruvini o‘tkazish uchun zarnriy vaqt hajmi;
5) mijoz xodimlari tomonidan amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ishlar;
6) audit tekshiruvida qatnashadigan xodimlarga nisbatan talablar;
7) audit riski va muhimlik darajasi bo'yicha m a’liunot.
Audit rejasi 6 .1-chizma ko!rinisliida bo ‘ladi va audit tekshiruvini 

boshlashdan o ld in  ishlab cliiqiladi. Amm o tekshiruv jarayonida,

6.1-chizma
Audit rejasi

Auditning umumiy rejasi 
Tekshinladigan tashkilot 
Audit davn kishi soatlar miqdorida 
Auditorlik guruhming ralibari
Auditorlik guruhming tarkibx 
Rejalashtinlgan audit riski
Rejal ashtmlgan uddiylik daraiasi

№ Rejalashtirilgan ishlar turi 0 ‘tkazish
davri

Baja-
ruvchi Eslatma

1. Mijoz faoliyati bilan tanishish
2. Ichki nazorat tizimmi baholash
3. Audit dalillari
4. Jiddiylik va risk darajasini aniqlash
5. Auditorlik tanlash
6. Audit dasturi
7. Auditni bevositao‘tkazishjarayoni 

va h.k.

Auditorlik guruhi rahbari 
Auditorlik tashkiloti rahbari
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kutilmagan vaziyatlaming yuzaga kelishi yoki ich ki nazorat tizimining 
haqiqiy holati m a’lum  bo‘lganda, audit rejasiga zaniriy o‘zgartirishlar 
kiritilishi lozim.

«Auditni rejalshtirish” deb nom langan №  3 AFM Sning 31 bandiga 
ko‘ra audit dasturi — audit rejasini rivojlantirish hisoblanadi va audit 
rejasini amalda ro‘yobga chiqarish uchun zarur bo‘lgan auditor] i к am aliar 
mazmunining batafsil ro‘yxatird o‘z iehiga oiadi. Audit dasturi moliyaviy 
hisobotning har bir elementini tekshirish uchun amalga oshirilishi lozim 
bo‘lgan ishlarni va buning uchun zaruruiy vaqt hajmini belgilagan holda, 
butun audit tekshiruvining batafsil loyihashii ifodalydi. Tekshiruvning 
har bir bosqichi o ‘z yakuniga yetgach, ish yakunlangan sana shu ishni 
nihoyasiga yetkazgan auditorning ismi sharifi va haqiqatda ketgan vaqt 
audit dasturida ko'rsatilishi lozim. Shunday qihb, audit dasturi audit 
rejasining yanada batafsil ko‘rinishi bo‘lgan holda, teksliiruvni rejalash- 
tirish va un i nazorat qilishi uchun juda samarah vosita hisoblanadi Audit 
dasturi teksliiruvni o ‘tkazish uchun kerakh xodimlarning zarariy sonhii 
ko‘rsatadi va nazoratchilarga teksliiruvning har bir bosqichini nazorat 
qilish va yo'naltirishga xizmat qiladi. Audit dasturining um um iy tuzilishi 
6.2-chizma ko'rinishida bo‘ladi.

Dasturga audit tekshiruvi yuzasidan batafeil yo‘riqnom alam i kkitish 
tekshimvning zaruriy bosqichlari e ’tibordan chetda qolib ketishining oldini 
oladi. Batafsil yozma yo‘riqnomalaming keltirilishi nisbatan tajribasiz 
bo'lgan auditorlarga, katta auditorlaming ortiqcha yordamisiz ham  o ‘z 
ishini nihoyasiga yetkazishiga yordam  beradL 0 ‘z navbatida, katta audi
torial ham asosiy e’tibomi yuqoii darajadagi tahliliy qobihyat va chuqur 
mulohaza talab etuvchi bosqichlarga qaratishlariga hnkon yuzaga keladi.

Audit rejasi tekshiruvning yakuniy maqsadini ifodalaydi. Audit dasturi 
esa shu maqsadlarga yetish uchun amalga oshirilishi lozhn bo‘lgan 
bosqichlarni ko‘rsatib beradi.

H ar bir audit tekshiruvi jarayonida, vaziyatdan kehb chiqib, o‘ziga 
xos m uam m olar yuzaga kelishi m um kin. TJshbu vaziyatda tekshiruvga 
javobgar shaxsning m uhim  vazifasi, ayni shu vaziyaiga in o s  kciuvchi 
audit protseduralarini islilab cliiqishdan iborat. Audit tekshiruvini 
boshlashdan oldin tuzilgan audit dasturi faqatgina dastlabki ko‘rinishdagi 
dastur hisoblanadi. Mijoz ichki nazorat tizimining haqiqiy holati va 
boshqa b ir qator vaziyatlar m a’lum  b o ig an  holda, bu dasturga zaniriy 
o‘zgartirishlar kiritilishi lozim bo‘ladi.

Sifatsiz ichki nazorat tizim i sabab ishonchsiz buxgalteriya m a’lu- 
motlariga yoki ichki audit shtabiga ega bo‘lm agan korxonada, bunday 
xususiyatlarga ega korxonaga nisbatan, ko‘proq hajm dagi tekshruv
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o‘tkazilishi lozim. Ba'zan korxonaning biror tarm og‘iga nisbatan kuchli, 
qaysidii tam iog‘i uchun esa sifatsiz ichM nazorat tizim i o‘m atilgan 
bo‘ladi. TJshbu vaziyatda, ichki nazorat tizim i íalab darajasida bo ‘lgan 
soñada audit teksliinivining hajmi kamaytirilishi, aksincha, sifatsiz ichki 
nazorat tizim i mavjud bo ‘lgan tarm oqda uning hajm i ko'paytirilishi 
lozim. Korxonalarda ichki nazorat tizim i sifatining turli darajadaligi, 
qo'Jlanilgan bnxgalteriya uslublarining liar xilligi va aynan shu korxonaga 
xos boTgan xususiyatdan kelib chiqib audil dasturining tuzilishi o'zgarib 
boraveradi. Shu sabab, audit dasturi, audit xulosasidan farqli o ‘laroq, 
yagona standart shaklga ega emas.

Ammo, audit dasturi tekshiravni m antiqiy ketma-ketlik asosida ohb 
borish im konini beradi. Ammo bu dastur audit xodimlarini yagona 
qohpga sohb qo‘yislii kerak emas. H ar bir xodim dastur chegarasidan 
chetlanmagan holda o‘z  mulohazasiga tayanib ish ko‘rishi kerak. Audit 
dasturi bilan chegaralanm agan holda, xodimlar odatiy harakterga ega 
bo ‘lm agan, shubhah h a r qanday operatsiyalarni batafsil o ‘rganib 
chiqishlari zarur.

Auditorlik firmalari, odatda, xizmat haqini vaqtbay asosda ohshlari 
sabab, tekshiruv uchun  sarfLangan vaqtning doimiy hisobi yuritilishi 
lozim. Vaqt budjeli — audit tekshiruvining har bir bosqichida qatna- 
shayotgan, tajribasiga asosan gumhlarga ajratilgan auditorlaming sarflagan 
vaqtini auditorlik firmasi tom onidan belgilangan tarif stavkasiga ko‘pay- 
tirish asosida ishlab chiqiladi. Vaqt budjeti faqatghia xizmat haqi sum - 
mashii belgilash uchun  xizmat qilmay, m enejer yoki katta auditor 
tomonidan alohida e'tibor qaratilishi lozim bo‘lgan nuqtalami ko‘rsatadi va 
tekshiruv belgilangan maromda borayotganini kuzatish imko nini beradi.

Audit tekshiruvini imkon darajasida oldindan belgilangan vaqt icJúda 
yakunlash lozim. Shu sabab, har bir xodim tekshiruvni, o ‘zi uchun 
ajratilgan vaqtni aniqbilgan holda, ohb borishi kerak. Bkor m uam m o, 
murakkabliklar yuzaga kelgan holda, ushbu vaziyat yuzasidan xodim 
katta auditorga zudlik bilan xabar berishi, buning natijasida vaqtning 
behuda sarflanishining oldini olishi kerak.

Audit tekshiruvi aw algi yillarda ham  o‘tkazilgan taqdirda, joriy  yil 
uchun vaqt byudjetini tuzish oson kechadi. Ba’zan, mijoz buxgalteriya 
yozuvlarining sifatsiz ekanligi aniqlangan, yoki boshqa kutilm agan 
vaziyatlar yuzaga kelgan holda, vaqt budjetida keltirilgan m uddatda 
tekshiravni yakunlashning imkoni bo'lm ay qoladi. ,\m m o  vaqt budje- 
tidan chiqmaslik tekshiruvrhng sifatiga ta ’sh  etmasligi lozim. Y a’ni 
belgilangan muddatda tekshiruvni yakunlash maqsadida tekshiruv yuzaki 
o‘tkazilmasligi kerak.
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6.5. Audit tekshiruvi ja га yon i

Audit rejasini tuzish jarayoni mijoz xususiyatiga ko‘ra o'zgaruvchan 
bo'lsada. um um iy ketm a-ketlik quyidagi tartibda bo‘ladi:

1) audit tekshiruvini rejalashtirish maqsadida mijoz ichki nazorat 
tizim ini o ‘rganish;

2) nazorat riskini baholash va qo‘shimcha nazorat testkrini ishlab chiqish;
3) qo‘shimcha nazorat testlarini o‘tkazish;
4) nazorat riskini qayta baholash va asoslovchi testlami ishlab chiqish;
5) asoslovchi testlam i o ‘tkazish va audit tekshiruvini yakunlash;
6) mohyaviy hisobotlar yuzasidan flkr hosil qihsh va auditorlik 

xulosasini tayyorlash.
1. Audit tekshiruvini rejalashtirish maqsadida mijoz ichki nazorat 

tizimini o‘rganish. 0 ‘tkazilishi kutilayotgan audit tekshiruvining tu ii va 
k o la m i mijozning moliyaviy hisobotlarda m uhim  xatoliklarga yo‘l 
qo‘yilishining oldini olish darajasida sifath ichki nazorat tizimiga egaligiga 
bog‘hq. Audit orlar ichki nazorat tizimini baholashlari uchun:

- lining qanday tuzilganini va qay tartibda ishlashini;
- qaysi tarmoqlarda aynan qanday nazorat turlari mavjudligini;
- tu rh  xildagi operatsiyalar qay tartibda hisobga olimshini va ushbu 

jarayonda ichki nazorat tizhnining rolini;
- mohyaviy hisobotlardagi m a’lum otlam i asoslovchi qanday qo‘- 

shimcha hujjatlar mavjudligini o ‘rganishlari lozim.
U m um an aytganda, mijoz ichki nazorat tizimi xaqida tasavvur hosil 

qihsh. mantiqiy nuqtayi nazardan, audit tekshhuvida bhinclii qadam 
hisoblanadi.

Mijoz xodimlari bilan suhbat, aw algi yillarda qo'llanilgan audit 
ishchi qog‘ozlarini o 'rganish. mijozning ishlab chiqarish nuqtalari va 
idoralariga tashrif buyurish va mijoz ichki hujjatlari bilan tanishish auditor 
uchun mijoz ichki nazorat tizim i haqida tasaw ur hosil qilishning eng 
sam arah manbalari hisoblanadi.

Auditor uchun tizim  haqida tasavvur hosil qihsh jarayonida mijoz 
lom onidan asosiy turdagi operatsiyalar qay tartibda hisobga olinishini 
o ‘rganish katta sam ara beradi. Asosiy turdagi operatsiyalarga oid 
ma'lumotlami buxgalteriya tizimida qayta ishlash ketma-ketligi operatsion 
sikl deyiladi. Misol uchun, ishlab chiqarish tarmog'ida, asosiy operatsion 
sikl quyidagicha:

1. M oliyalashthish sikli (uzoq m uddath va joriy aktivlami sotib olish 
uchun mablag1 ajratish, qim m atli qog‘ozlar xaridi va savdosi sohasida 
faohyat yuritish va boshqalar);
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2. Xarid sikli (turli ko'rinishdagi aktivlami xarid qilish, xarajatlar, 
majburiyatlaming yuzaga kelishi va boshqalar);

3. Ishlab chiqarish sikli (ishlab chiqarish xarajatlari, tovar moddiy 
zaxiralar, sotilgan m ahsulotlar tannarxi va boshqalar);

4. Sotuv jarayoni (pul tushum lari, débilorlik qarzlarining yuzaga 
kelishi).

i Tshbu V,n IT^-k< -n ilcn i ja ra y n n i m k n lid n  ko"ramh,. Bu jarayonda 
aw alo . xaridor bilan shartnom a tuziladi, pu l m ablag‘lari xaridor 
tom onidan qisman yoki to 'liq  o ‘tkaziladi, tayyor m ahsulot yuklab 
jo ‘natiladi, sotuvchi korxona tarafidan to lo v  talabnomasi tayyorlanadi, 
tayyor mahsulotlar sotilishi hisobga olinadi, sotilgan tayyor mahsulotlar 
tannarxi hisobdan chiqariladi, debitorlik qar/.lari yoki kehb tushgan 
pul mablag‘lari sununasi hisobga olinadi. Ushbu jarayonda katta auditor 
yuqorida kelthilgan ketm a-ketlikni tashkü etuvchi har bir qismni 
tekshirishni o 'z  xodimlariga taqsimlab beradi. Ular, sotilgan tayyor 
m ahsulotlarga mijoz tarafidan  haqiqatdan ham  so‘rov bo 'lganin i 
o‘rganadilar (sotuvchi-xaridor o‘rtasida shartnom a tekshiriladi); pul 
mablag‘lari haqiqatdan ham  ko'rsatilgan sunrmada kelganini tekshiradi 
(bank ko‘chirmasi); 9010. 9110 schyotlarda daromad va xarajat to ‘g‘ri 
hisobga olinganiga ishonch hosil qiladi. Bu turdagi tekshhuvlar asosida 
audit ishchi qog'ozlari tayyorlanadi va katta auditorga liisobot beriladi. 
Hisobot asosida esa katta auditor mijoz mohyaviy hisobotlari yuzasidan 
tasaw ur hosil qiladi va xulosa tayyorlaydi.

Mijoz ichki nazorat tizim i haqida tasavvurga ega b o ‘lish auditor 
uchun butun tekshiruv jarayonida katta ahamiyat kasb etadi. Shu sabab 
auditorlar ushbu tizim  haqidagi o 'z  tushunchalarini ishchi qog'ozga 
tushiradilar. Icliki nazorat tizimi, odatda, blok sxema ko’rinishida tasvh- 
lanadi. U shbu tizimning ba'zi qismlarini tasvidash uchun yozma m a’lu- 
m otnom a tavyorlanishi yoki maxsus savolnoma to 'ld irihsh i m um kin. 
Bu ishchi qog'ozlam ing barchasi keyingi boblarda kelthiladi.

2. N azorat riskini baholasfc va qo‘shimcha nazorat testlarini ishlab
CuíqlSu.

Ichki nazorat tizimining tuzilishini talilil qilgach, auditorlar shu 
tizim  qanchalik m uhim  xatoliklaming oldini olish darajasida sifath 
tuzilganini o ‘rganadilar. Audit riski formulasiga qo‘yganda, auditorlar 
nazorat riski darajasini aniqlaydilar. Ichki nazorat tizimi sifatsiz deb 
topilsa (nazorat riski yuqori bo‘lsa) auditorlar asosiy e ’tibom i asoslovchi 
testlarga qaratishlariga (aniqlay olmaslik riskhii qisqarthishga) va shu 
asosda umumiy audit riski darajasini pasaytirishlariga to‘g‘ri keladi. Boshqa 
tarafdan, ichki nazorat tizimi m uhim  xatoliklami aniqlash va to ‘g‘rilay
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olish darajasida sifatJi bo‘lsa, auditor bunga to 'liq  ishonch hosil qilish 
uchun yana qanday turdagi qo‘shimcha nazorat testiari o ‘tkazilishi 
mumidiüigini aniqlaydL

3. Q o‘shiineha nazorat tcstlarini o‘tkazish.
Qo‘shimcha nazorat testiari asosida auditor, mijozning ichki nazorat 

tizimi amalda qanchalik samarali ishlayotganini o'rganadi. Nazorat testiga 
misol tariqasida, mijoz tom onidan sotilgan tovarlarni tegishli jurnal va 
sch y o tla rd a  qayd e tish d an  o ld in , shu o p era ts iy a lar yuzasidan  
tayyorlanishi lozim bo'lgan hujjatlarni keltkish mumkin. Bunda auditor 
nazorat testini o ‘tkazish orqali, xnijoz moliyaviy hisobotlarida aks 
ettirilgan darom ad va sof foyda ko'rsatkichlari haqiqatdan ham  sodir 
bo‘lgan operatsiyalar natijasi ekanligiga ishonch hosil qiiadi. Buning 
uchun auditor yil davomida tovarlar sotuvi yuzasidan tayyorlangan 
hujjatlarning istalgan b k  nechtasini tanlab, ularning moliiyati bilan 
tanishadi va shu liujjat larda keltirilgan sum m alar tegislüi jurnahar, 
shuningdek, schyotlarda qayd etilganini tekshkadi.

Icliki nazorat tizim ini o ‘rganish yuzasidan o‘tkaziladigan testlar, 
schyotlarning so‘m dagi ifodasining to ‘g‘rilighii tekshkish uchun emas, 
balki shu sum m alam ing to ‘g‘ri bo'lLshini ta ’minia,shi zarur bo'lgan 
nazorat tizimining sifatini o ‘rganish maqsadida o‘tkaziladi. Odatda, 
m a’lum turdagi nazorat tizimi mohyaviy hisobotning barcha shakhariga 
ta ’sk  etishi mumkin. Yuqoridagi misolimizda, tovarlar sotuvi bo'yicha 
tayyorlangan hujjatlar tegishh tarzda raqam lashtkilm asa, «Tovarlarni 
sotishdan olingan daromad», «Sotilgan tovarlar tannarxi», «Uzoq va 
qisqa muddath debitorlik qarzlari», «Ombordagi tovarlar” kabi schyotlarda 
keltirilgan summalaming to‘g‘riligini shubha ostiga qo‘yadi. Nat ijada balans 
hLsoboti, m ohyaviy natijalar to 'g ‘risidagi hisobot, xususiy kapital 
to ‘g'risidagi hisobot, pul oqimlari to ‘g‘risidagi hisobot m aTumotlari 
haqiqatdagi m a’lumotlai' bilan mos kelmasligi riski oshib boradi.

4. Nazorat riskini qayta baholash va asoslovchi tcsllami ishtab chiqish.
N azorat testlarhii yakunlagach auditorlar nazorat riskini qayta

baholaydilar va o‘tkazilgan testlar asosida audit tekshiruvini yakunlash 
uchun o‘tkazilishi lozim bo‘lgan asoslovclú testlarning turi, vaqti va 
ko‘lam hu belgilaydilar. Nazorat testiari aw alo ichki nazorat tizimining 
sifatini, ishlash samaradorhghii o ‘rganish uchun zarur bo‘lsa, asoslovchi 
testlar mohyaviy hisobotlardagi aniq b k  elementlarining to‘g‘ri va to ‘hq 
ko‘rsatilganligini asoslash uchun zarurdk. Misol uchun mijoz buxgalteriya 
tizimida aks ettkilgan debitorlik qarzlarining haqqoniy ekanhgini teksliirish.

Ichki nazorat tizimining bosh vazifasi buxgalteriya m a’himotlarining 
to ‘g 'ri va to 'h q  bo 'lishini ta ’m inlashdan iborat. Shu m unosabat bilan
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íuidit orlar samarali ichki nazorat tizimiga ega bo‘lgan schyotlarda kaxnroq 
ko'lam dagi asoslovchi testlam i o‘tkazishlari va sifatsiz ichki nazorat 
tizimiga ega schyotlarga nisbatan esa kengroq ko‘lamdagi asoslovchi 
testlam i o‘tkazishlari mumkin. Am m o um um iy moüyaviy hisobotga 
nisbatan kam  ahamiyath schyotlarga garchi ularga nisbatan ichki nazorat 
t izimi sifatsiz bo lsada, asoslovchi testlam i to r doirada o‘tkazish ham  
yetarh. C hnnki ulardagi xatolik biz yuqorida ko'rib o 'tgan  m uhünlik 
nuqtayi nazaridan juda kichik hisoblanadi. Auditor tom onidan ichki 
nazorat tizimida m uhim  kamchiliklar aniqlangan taqdirda auditor bu 
holat yuzasidan mijoz rahbariyatiga xabar berishi va bu kam chiliklam i 
bartaraf etish choralarini taklif etishi lozim.

5. Asoslovchi testlarni o‘tkazish va audit tekshiruvini yakunlash.
Bu bosqichda auditor mijoz ichki nazorat tizimining sifaliga qarab

ishlab chiqqan asoslovchi testlami o'tkaz.adi va moüyaviy hisobotlaming 
elementlarida m a’lum otlar to ‘g‘ri va to 'liq  keltkilganiga yoki unday 
emasligiga ishonch hosü qüadi.

6. Moüyaviy hLsobotlar yuzasidan fikr hosil qilish va auditorlik 
xulosasini tayyorlash.

Audit tekshinivi jarayonida so‘nggi audit protsedurasi qo ‘Uaiühb 
o ‘z nihoyasiga vetkazügan kun audit tekshiruvining so‘nggi kuni deyüadi. 
Auditorlik xulosasiga audit tekshiruvining so‘nggi kuni sanasi qo'vüadi. 
Ammo xulosa shu kumüng o‘zida berilmaydi. Auditorlik xulosasi auditorlik 
firmasi zimmasiga katta javobgarlikni qo'yishi sabab. xulosa berilishidan 
oldin firma partnyori barcha ishchi qog‘ozlar büan tanishib clüqislü va 
faqat shundan so'nggina qanday turdagi auditorlik xulosasi berilishi 
m unikinlignü hal qilishi lozim.

H urm ath talaba, uzhbu bob yakuni büan siz mazkur darslik va 
um um an audit asoslarining yarmini o'zlashtüduigiz. Endi navbat bosib 
o‘tilgan qadanuü tahlü qilish va yutuq kam clüikbm i o‘rganishdan iborat. 
M avzuni gum h bo‘hb takrorlash, masala va m uam m olarni, o ‘z fikr va 
qarashlarinigizni guruh bo‘lgan holda muhokama qilish maqsadga muvofiq. 
Zero «... darsda talabalar laoliyatiga nafaqat o 'qüuvchi. baiki boshqa 
talabalar ham  rahbarlik qüadi. A w al a 'lochi talaba, so‘ngra boshqa 
talabalar ham  o ‘qituvchi topshüig‘iga büioan nirna ish qilganini aytadi 
va qolgan talabalam i orqalaridan ergashtiiadi»1.

1 B.Yu. Xodiyev va boshqalar - «Yangi pedagogik texuologivalar» — T.: 2007.
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Qisqacha xulosalar

Auditda rejalashtirsh audit tekshiruvining maqsadni aniq belgilab 
olish va sku m aqsadga olib boruvclii y o ‘llarni ishlab chiqishdir. 
Rejalashtirish jarayoiiida anditorlik tashkiloti tom oiiidan audit tekshi- 
ruvining vaqti, hajmi va teksliiruv ketma-ketligi belgilauadi.

Audit rejalashtirish jarayonida inijoz korxona rahbar va xodimlari 
bilan suhbat, aw algi auditor bilan m uloqot, tahliliy amahyotlar muhim 
ahamiyatga ega.

Audit tekshiruvini samarah rejakshtirish uchun auditor tom onidan 
mijozning ishiab chiqarish nuqtalari va idoralariga tashril’ buyurilishi 
ham  zam riy am ahyot hisoblanadi.

H ozkda respublikamizda audit xizmati haqini baholashning akkord 
to ‘lov; vaqtbay lo 'lov; ishbay to‘lov; natijalar bo 'yicha toMov; aralash 
to ‘lov uslullari qo ‘llanilmoqda.

M uhim lik mohyaviy hisobotdagi xatoning ushbu hisobotdan mala- 
kali foydalanuvchi unga asosan to ‘g‘ri xulosalar cliiqarishi va to‘g‘ri 
qarorlar qabul qilishiga monelik qiladigan chegaradir. M uhim likni 
belgilashda xatolikning m utlaq (absolyut) kattaligi; xatolikning nisbiy 
kattahgi; mohyaviy hisobot elementining mohiyati; kumulyativ (yig‘ihb 
boruvclii) ta ’sir om ihari ham  e’tiborga olinadi.

Audit riski auditor tom onidan, m uhim  xatoliklarga ega bo‘lgan 
mohyaviy hisobotlar yuzasidan, bilmagan holda noto‘g 'ri (teskari) xulosa 
berihshi riskidh. Xalqaro amaliyotda audit riskhii baholashning ikki usuli 
mavjud: intuitiv; hisoblash.

Audit rejasi mijoz faoliyat 1armog‘i va audit strategiyasi yuzasidan 
aud ito rn ing  um um iy  m a’lum otid ir. A udit dastu ri audit rejasin i 
rivojlantiiish hisoblanadi va audit rejasini amalda ro'yobga chiqarish uchun 
zarur bo 'lgan auditorlik am ahar mazm iuiining batafsil ro ‘yxatini o‘z 
ichlga okdi.

Glossariy

Akkord to'lov (Accord fee) — auditorlik  tekshiruvini o ‘tkazish 
to ‘g‘risidagi shartnom ada lo 'lov sum m asini tekshhuv boshlanmasdan 
oldin belgilasluii talab etadigan to ‘lov turi. Natijada, tekshiruv uchun 
qancha vaqt sarflanishi, qancha ish bajarilishidan qat’iy nazar auditor 
faqat dastlab belgilangan summ an i oladi.

Aniqlanmaslik riski (Detection risk) — auditor iekshinivni o‘tkaz- 
gach, ashda muhim xatoliklarga ega schyotlarga nisbatan bilmagan holda 
ijobiy xulosa berib yuborishi riski.
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Aralash to'lov (Mixed fee) -  yuqorida qayd etilgan akkord ham da 
vaqtbay to ‘lov turlarkung aralasjmasidan tashkil topgan.

Audit dasturi (Audit programme) — audit rejasini rivojlantirish hl- 
soblanadi va audit rejasini amalda ro'yobga cliiqarish uchun zarur bo‘lgan 
auditorlik amallai' m azmunining batafsil ro‘yxatini o ‘z ichiga oladi.

Audit rejasi (Auditplan) - mijoz haqida umumiy m a’lumot, auditning 
maqsadi, audit tekshiruvini o'tkazish uchun zaniriy vaqt hajmi, mijoz 
xodimlari tom onidan amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ishlar, audit 
teksliiruvida qatnashadiganxodimlaiga nisbatan talablar, hamda audit riski 
va muhimlik darajasi bo‘yicha m a’lumotni ifodalovchi audit ishchi hujjati.

Auditda rejalashtirsh (Audit planning) - audit tekshiruvining 
m aqsadni an iq  belgilab ohsh va shu maqsadga ohb boruvchi yo llam i 
ishlab chiqishga yo‘naltirilgan chora-tadbirlar ketma-kethgi. Rejalash- 
tirish jarayonida auditorhk tashkiloti tom onidan audil tekshiruvining 
vaqti, hajm i va tekshiruv ketm a-kethgi belgilanadi.

Audit riski (Audit risk) — auditor tom onidan m uhim  xatohklarga 
ega bo ‘Igan mohyaviy hisobotlar yuzasidan, bilmagan holda noto‘g‘ri 
(teskari) xulosa berihshi riski.

Audit strategiyasi (Audit strategy’)  -  tekshiruvning yakimiy maqsadiga 
mijoz uchun eng kam  xarajatga tushadigan. am m o har taraflama sifatli 
tekshiruv o ‘tkazish orqah erishish chora-tadbirlari.

Audit qo'mitasi (Audit committee) - xorijda ko'pgiiia yirik korxonalar 
o‘z buxgalteriya tizim i va mohyaviy hisobot jarayoni ustidan nazoiat 
ohb borish maqsadida dhektorlar kengashi taikibida m ajbuiiy taizda 
tuzadigan va koixona ichki hamda tashqi auditorlari bilan m unosabatni 
bog'lovchi bo‘g‘m  hisoblangan qo‘mita.

Vaqtbay to/'lov (Hourly fee) -a u d it tekshiruvi haqi auditorial tek- 
slihuv uchun sarflagan jam i soatga asosan aniqlanadigan auditorhk 
xizmatlan bozonda eng keng tarqaJganto'lov turi. Agarko'zda nitihnagan 
vaziyatlar natijasida m ehnat sarfl hajm i ko‘paysa. ishlar qiymati ham  
mutanosib ravishda oshib boradi.

Deduktiv uslub (Deductive method) -  butun mohyaviy hisobot yoki 
l in in g  asosiy bo ‘limlari b o ‘yicha um um iy m uliimlik ko‘rsatkichini 
aniqlash va bu ko‘rsatkichni mohyaviy hisobotlam i tashkil etuvchi 
elementlar o‘rtasida taqsimlab yuborishni nazarda tutadi.

Doimiy fayillar (Permanent files) - auditor tomonidan mijozga oid 
to‘plangan umumiy va nisbatan o‘zgarmas ma’lumotlar saqlanadigan to‘plam.

Doimiy risk (Inherent risk) — biror schyotga nisbatan hech qanday 
ichki nazorat tizimining o'niatihnaganligi sababli shu schyotda m uhim  
xatolikning yuzaga kelish riski.
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Induktiv uslub (Inductive method) — moliyaviy hisobotning har bir 
elementi b o ‘yicha alohida ravislida muliim bo'lgan ko‘rsatkiclmi aniqlash 
va bu ko'rsatkichlarni qo'shish orqali um um iy muhimlik ko'rsatkichini 
hosil qilishni nazarda tutadi.

Kumulyativ (yig'Uib horuvchi) ta ’sir (Cumulative effect) - 
ahamiyatsiz xatoliklar yig‘ilganda hosil bo‘ladigan summa um um iy 
mohyaviy hisobotga nisbatan m uhim (ahamiyath) bo‘hshi mumkinhgini 
anglatuvchi atama.

Majburiyat xati (Engagement letter) — mijoz korxona rahbariyati 
nomiga yoMIanadigan va tekshirilishi kutilayotgan korxona ham da audi- 
torlik tashkilotining majburiyat va vazifalarini belgilab beruvchi hujjat.

Muhimlik (Materiality) -  mohyaviy hisobotdagi xatoning ushbu 
hisobotdan m alakah foydalanuvchi unga asosan to ‘g‘ri xulosalar 
chiqarishi va to‘g‘ri qarorlar qabul qilishiga monelik qiladigan chegaiasidir.

Nazorat riski ( Control risk) — biror schyotga nisbatan ichki nazorat 
tizimi o 'rnatilgan bo'lishiga qaramay, shu nazorat tizimining sifath 
ishlamaganligi sababh schyotda m uhim  xatolikning yuzaga kelishi riski.

Operatsion sikl ( Operations cycle) - asosiy turdagi operatsiyalarga 
oid m a’lum otlanii buxgalteriya tizimida qayta ishlash ketma-kethgi.

Tahliliy amaloyot (Analyticalprocedures) - korxonaiung joriy yilga 
oid mohyaviy hisobot ko'rsatkichlarini foiz va nisbat ko‘rinishida awalgi 
yilgi hisobotlar, statistik va budjet ko‘rsatkichlari bilan solishtkish.

Xatolikning mutlaq (absolyut) kattaligi (Absolute value of error) -  
muhimlikka ta ’sir qiluvchi boshqa omillaniing qanday bo‘lishidan qat’iy 
nazar doim o m uhim  boTadigan xatohk hajmi.

Xatolikning nisbiy kattaligi ( Comparative scale of error) - ehtimohy 
xatolikning biror asos ko‘rsatkichga nisbatan sohshtmlishini va shuning 
asosida xatolikning m uhim  yoki m uhim  emashghii aniqlashni nazarda 
tutadi. Ammo bu vaziyatda shu asos ko‘rsatkichni belgilab olish murak- 
kab masala hisoblanadi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Audit teksliinivhii rejalashthislming mohiyati va ahamiyati nimada?
2. Audit tekshiruvining taslikihy rejasida qanday masalalar ko‘riladi?
3. Auditor tom onidan rejalashtirish jarayonida amalga oshirilishi zarur 

bo‘lgan qanday vazifalar mavjud?
4. Auditorning mijoz oldidagi majburiyat xati nim a va unda qanday 

masalalar ko'riladi?
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5. Tekshinivni rejalashtirishva o‘tkazishjarayonida muhimlik ko'rsat- 
kichining ahamiyati nimada?

6. Audit riskining mohiyatini va bu ko‘rsatkichni aniqlanish uslubini 
bayon eting.

7. Audit riskining elementlarini va ulam ing m a’nosini yoriting.
8. Audit rejasi va audit dasturining m ohiyati va o‘zaro farqini bayon 

eting.
9. Audit tekshiruvi jarayonini tashkii etishning ketma-ketligi qanday?

VII bob. IC H K I NAZORAT T IZ IM I VA U NING AUDITDAGI
AHAMIYATI

7.1. Ichki nazorat tizimining mohiyati va zaruriyati

Ichki nazorat tizimiga ko‘p hoUarda korxona rahbariyati tom onidan 
shu korxona xodimlari firibgarlikiarining oldhii olish uchun amalga 
oshiriladigan ishiar majmuyi sifatida qaraladi. Asüda, bu vazifa ichki 
nazorat tizimining ko‘plab vazifalaridan faqatgina bhini tashkii etadi. 
Um um an olganda, ichki nazorat tizimi korxonaning o‘z oldiga qo‘ygan 
ma’lum maqsadlariga erishishini ta ’minlash uchun ishlab chiqilgan chora- 
tadbirlar majmuyidir. Korxonada ichki nazorat tizimini tashkii etishdan 
maqsad quyidagilar:

1) korxona egaligida bo'lgan aktivlaming isrof bo‘lishi, suüste’m ol 
qilinishining oldnii olish;

2) buxgalteriya m a’lumotlarining to‘g‘ri va to 'liq  ishlab chiqilishini 
ta ’minlash;

3) korxona xodimlari va boiimlarining korxona siyosatiga mos îavishda 
ish ohb borishlarini ta ’mhüash;

4) korxona xodimlari va bo‘limlari faoüyatini samaradorlik nuqtayi 
nazaridar n ‘rgani«h

B h so‘z bilan a^ganda, ichki nazorat tizimi korxona rahbariyati 
uchun shu korxona ish faoliyati belgilangan rejaga, tartib-qoidaga mos 
ravishda borayotganini yoki rejadan chetlanishlar boiayotgan muammoli 
nuqtalam i aniqlash im konini beradi.

Ichki nazorat tizimi korxonanhig faqatghia moliyaviy yoki buxgalteriya 
tizimini qanuab olmay, korxonaning barclia faohyat sohalaiini o ‘z icliiga 
oladi. Misol uchun: xarid qihsh, ishlab chiqarish, saqlash, sotish, yetka- 
zib berish. Ichki nazorat tizimi korxona rahbariyatiga korxona faoliyatining 
har b h  sohasi bo ‘yicha ishonchh, o‘z vaqtida va zaruriy m a’lum otlar
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yetkazib berilishixii ta’minlaydi. Buning liatijasida rahbariyat korxona 
faoliyati ustidan doimiy ravishda nazorat olib borish asosida korxona 
faoliyatini tartibga soladi va belgiiangan m aqsadlarga erishilishini 
ta ’m inlaydi Yillik budjet, korxona ichki ishlab chiqarish staadartlarining 
joriy etilishi, ishlab chiqarish va saqlash jarayoni ustidan nazoratni 
tashkil etish ham  ichki nazorat tizimining b h  ko'nnishidir.

Ichki nazorat tizimining ahamiyati ayniqsa yhik, murakkab ishlab 
chiqarish tizimiga ega bo'lgan korxonalar uchuu katta ahamiyatga ega. 
B h qator rivojlangan davlatlar. xususan AQSHda yirik korporatsiyalarda 
ichki nazorat tizimini tashkil etish Xorijda Korrupsion Faoliyatga Qarshi 
Qonun (Foreign Cormpt Practices Act) bilan belgiiangan va majburiydir. 
Bu qonunning qabul qilinishiga sabab, o ‘tgan asrning 70-yillarida 
AQSHning b h  qator yhik  korporatsiyalari xorijiy davlatlar bozorlarida 
o‘z o ‘rinlarini m ustahkamlab olish maqsadida shu davlatlar yuqori 
m ansabdor shaxslariga katta miqdordagi mablag‘lam i ajratganliklari 
m a’lum  bo'ldi. Bu m ablag'lar shu davlatlar qonunlariga ko‘ra qonuniy, 
am m o AQSH qonunchiligiga ko‘rapora berLsh hisoblangaa. Ba’zan bu 
mablag‘lar shu korporatsiyalar bosh rahbarlariga hech qanday xabar 
berm asdan ajratilgan.

AQSH Kongressi tom onidan 1977-yilda qabul qilingan Xorijda 
Korrupsion Faoliyatga Qarshi Q onun bu ishga chek qo'ydi. Xorijiy 
m am lakatlar bozorlarida o ‘z o 'm in i m ustahkamlab olish uchun shu 
davlatlar yuqori m ansabdor shaxslariga mablag1 ajratish qonun bilan 
qat’iyan ta ’qiqlandi. Shu bilan bhga, bu qonimga ko‘ra AQSH Qimmatli 
qog‘ozlar va bhja bo‘yicha komissiyasi (SEC)dan ro‘yxatdan o ‘tgan va 
fond biijalarida sotiladigan aksiyalariga ega korporatsiyalarda har qanday 
operatsiya faqatgina yuqori rahbariyat qarori va roziligi bilan amalga 
oshirilishi lozim. Shuningdek, korporatsiya aktivlari doimiy ravishda 
buxgalteriya m a’lum otlari bilan taqqoslanishi, ya’n i inventarizatsiya 
o‘tkazilishi shart. Bundan ko‘zlangan maqsad korporatsiyalarda yashirin 
rezervlar tashkil etihshi va aktivlardan samarasiz foydalanilishining oldini 
olishdan iborat. Bu qonunga amal qilmaslik korporatsiya uchun 1 mln. 
AQSH dollari m iqdoridagi jarim a va m as’ul shaxslarning jinoiy ja - 
vobgarlikka tortilishiga olib kelishi mumkin.

Ichki nazorat t izimini tashkil etishning qonxm bilan majbxxriy tartibda 
belgilanisliiga sabab shundaki, bu tur korxonalarda samarali ichki nazorat 
t izimini tashkil etm ay turib samarali boshqaruvni yuritishxiing imkoih 
yo‘q. Sababi rahbariyat korxona faoliyatining har bh  sohasi bo‘yicha o‘z 
vaqtida ishonchli va to ‘liq m a’lumotga ega bo‘la olmaydi Biuiing xxatijasida 
koxporatsiya rahbariyatxiing noto‘g‘ri qaror qabul qilishi sabab bankrotlikka

I t  -  36 161



uchrasa, bu holat millionlab investorlar, bank muassasalari va um um an 
milliy iqtisodiyot uchun katta zarar oJib kelishi mumkin.

XX asr oxiri va XXI asr bosMda texnologiya yangiliklarining keng 
ko 'lam da ishlab chiqarish jarayoniga tatbiq etilishi va buning natijasida 
ishlab chiqarish jarayonining murafckablashishi, yirik korxonalarda 
minglab xodimlar ish ymitishi kabi hodisalar korxona rahbariyati uchun 
korxona faoliyati ustidin bevosita nazorat olib borishni, korxona faoliyati 
natijalari va moliyaviy holatini shaxsan tahlil qihshni imkonsiz qilib 
qo‘ydi. Natijada rahbariyat boshqaruv va nazorat qarorlarini qabul qilish 
uchun korxonada tayyorlangan buxgalteriya va statistika m a’lumotlariga 
tayanishga m ajbur bo‘Ub qoldi. Bu m a’lum otlar korxonaning joriy 
faoliyati natijalari va istiqboli yuzasidan m a’lum otlam i aks ettiradi.

Bu m a’lumotlar asosida rahbariyat korxona faoliyatini tartibga sohsh, 
korxona xodim lari va ho ‘lim lari o ‘z oldiga qo ‘yilgan vazifalarga 
erishayotganini tekshirish, korxona o‘z faohyatiga oid qonun-hujjatlarga 
am al q ilayotganini o 'rganish , korxona m oliyaviy holati barqaror 
ekanhgiga va faoliyati daromadli bo‘layotganligiga ishonch hosil qilish 
imkoniga ega bo‘ladi.

H ar qanday turdagi biznes qaror bevosita yoki bilvosita buxgalteriya 
m a’lum olari bilan bog‘liq. Misol uchun: TM Zlar xarid qilish, bir tu r 
mahsulot ishlab chiqarishdan yangi bir tu r m ahsulot ishlab chiqarishga 
o ‘tish, ishlab chiqarish vositalarini sotib olish yoki ijaraga ohsh bilan 
bog‘liq qarorlar. Bu vaziyatda ichki nazorat tizim i shu tu r qarorlam i 
qabul qilish uchun yetkazib berilgan buxgalteriya m a’lumotlarining to 'liq 
va ishonchli bo'lishini ta ’minlaydi.

Korxona rahbariyati tom onidan qabul qilingan qarorlar korxona 
siyosati hisoblanadi va korxona xodimlari, shuningdek, bo‘lim lari bu 
siyosatga am al qilgan holda ish yuritishlari lozim. Bu vaziyatda ichki 
nazorat tizim i shu siyosatga am al qilinishhii ta ’minlaydi yoki am al 
qilinmayotgan holatlam i aniqlaydi. Shu bilan birga, «Buxgalteriya hisobi 
to ‘g‘risida» gi qomrnga asosan, buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy 
hisobotlarni tayyorlash korxona rahbariyati vazifasi hisoblanadi. Bu 
vazifani amalga oshirishda ichki nazorat tizim i buxgalteriya m a’lum ot- 
larining to ‘g‘ri va to ‘liq bo ‘lishini ta ’minlaydi.

Mustaqil auditorial' uchun  ichki nazorat tizimining ahamiyati shun- 
dan iboratki, u  auditor tom onidan o‘tkazilishi lozim  bo‘lgan tekshiruv 
hajm i va vaqtini oldindan belgilash imkonini beradi. Sifath ichki nazorat 
tizimiga ega bo‘lgan korxonada audit tekshiruvini kamroq hajmda o‘tkazish 
mumkin. Chunki sifath ichki nazorat tizhni natijasida auditor tekshirgan 
m a’lum otlar to ‘g‘ri va shu sabab qolgan shu tur m a’lum otlam i tekshirib
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o ‘1irishga hojat yo‘q. Aksincha, sifatsiz ichki nazorat tizimiga ega kor- 
xonada esa tekshiruv ko ‘lam ini kengaytirish va iloji boricha ko‘proq 
m a’lum otlarni tekshirib chiqish zarurati yuzaga keladi, Sababi ichki 
nazorat tizim i sifatsiz ishlashi sabab korxonada tayyorlangan buxgal- 
teriya m a’lum otlarida kam chüiklar, xatohklar mavjud. Dem ak, ichki 
nazorat tizim i sifati va audit tekshiruvi ko 'lain i o ‘rtasida teskari bog‘- 
hqlik mavjud.

7.2. Ichki nazorat tizimining lasniflari va elementlari

Xalqaro amahyotda ichki nazorat tizimi quyidagi ikki turga bo‘linadi:
1. Ichki buxgalteriya nazorati tizimi.
2. Ichki boshqaruv nazorati tizimi.
Ichki buxgalteriya nazorati tizimi buxgalteriya tizim i va moliyaviy 

hisobotlar m a’lum otlarining ishonchh bo‘hshini ta 'm inlashi lozim  
bo‘lgan tizimdir. M isol uchun, korxona buxgalteriyasi tom onidan 
tayyorlangan pul mablag‘lari bo ‘yicha m a’lum otning shu korxonaning 
bank hisob raqami bo‘vicha bank tomonidan tayyorlangan hisoboti bilan 
shu korxonada bevosita pu l mablag‘lari bilan ishlamaydigan xodim 
tom onidan sohshthihshini keltirib o ‘tishimiz mumkin. Buning natijasida 
buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlardagi pul mablag‘lari bo ‘yicha 
m a’lumotlarnúig ishonchh bo‘lish ehtim oh ortadi.

Bevosita buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlar m a’lum otlari 
bilan bog‘liq bo’lm agan boshqa barcha tur nazorat tizim lari ichki 
boshqaruv nazorati tizimi deyiladi.

Ammo hozirgi kunda xalqaro standartlarda ichki buxgalteriya nazorati 
tizimi va ichki boshqaruv nazorati tizimi alohida ko‘rsatilmaydi. Ularda 
faqatgina auditor buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlarda ishonchsiz 
m a’lum otlam i axüqlash va bartaraf etishga qaratilgan ichki nazorat tizi- 
m üú o'rganishlari lozim hgi ko‘rsatiladi.

Icliki nazorat tizhnining murakkabligi yoki soddaligi korxonaning 
tuzilishi, hajmi va faoliyat turiga bog‘hq. Lekin liar qanday turdagi 
korxonada ichki nazorat tizimi quyida kelthilgan uch asosiy elementdan 
tashkil topgan:

1. Nazorat muhiti.
2. Buxgalteriya tizimi.
3. Nazorat amaliyotlari.
Nazorat muhiti korxona o‘z oldiga qo‘ygan maqsad va vazifalarga 

erishishi uchun amalga oshirishi lozim bo‘lgan chora-tadbhlar maj- 
muyidir. Bu chora-tadbhlar majmuyi quyidagilardan iborat:
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1. Korxonani boshqaruv uslubi.
2. Korxonaning m antiqiy to ‘g‘ri ishlangan tashkiliy tuzilmasi.
3. X odim lam i boshqarishning samarali uslubiyati.
4. Prognozlash va budjet tizimi.
5. Ichki audit xizmati.
6. Samarali faoliyat yurituvchi audit qo‘mitasi.
Korxonani boshqaruv nsluhi. Korxonalarda rahbariyaf bir-biridan 

moliyaviy hisobot tizimi va biznes riskka munosabatiga ko‘ra farqlanadi. 
Ba’zi rahbarlar moliyaviy hisobot tizimiga nisbatan o ‘zgaruvchan 
m unosabatda bo‘ladilar va kelgusi darom adni ko‘zlagan holda bugun 
katta biznes riskka borishlarí mumkin. Boshqa tur ralibarlar esa moliyaviy 
hisobot tizimiga nisbatan o‘ta  konservativ bo'ladilax va har qanday riskka 
juda ehtiyotkorlik bilan yondoshadilar. Moliyaviy hisobot va biznes riskka 
bu ikki xil ko ‘rinishdagi m unosabat moliyaviy hisobotlaming ishonch- 
lihgiga ham  ta ’sir etadi.

Korxonaning tashkiliy tuzilmasi. Korxona bo'lim larining bir-biriga 
nisbatan mustaqil tuzilganligi va faqat yuqori rahbariyatga hisobot berishi 
korxona rahbariyatiga bo'lim lar faoliyat ¡ni samarali rejalashtirish, to ‘g‘ri 
yo‘naltirish va nazorat qilish im konini beradi. Tashkiliy tuzilm a - 
korxonaning xodimlari o ‘rtasida huquq va m ajburiyatlaming taqsim - 
lanishidir. K orxona tashkiliy tuzilmasini to ‘g‘ri tuzish koixonada sodir 
bo‘ layotgan operatsiyalaming korxona siyosatiga mos ravishda olib 
borilishini, samaradorlikning oshishini, aktivlarning suiiste’m ollik va 
isrofgarchiliklardan himoyalanishini va ishonchli buxgalteriya m a’lumot- 
larining islilab chiqilishini ta ’minlaydi. Bu maqsadlarga erishish uchun 
esa korxona tashkihy tuzilmasi quyidagilami ta ’minlashi lozim:

1) operatsiyalarni amalga oshirishga mxsat bemvchiva shu operatsiya- 
lam i amalga oshiruvchi shaxslarning boshqa bo‘lishi;

2) operatsiyalarni amalga oshiruvchi va shu opeiatsiyalarni buxgal- 
teriyada hisobga oluvehi shaxslarning boshqa bo‘lishi;

3) korxona aktivlarini saqlovchi va shu aktivlar hisobini yurituvchi 
suaxsiarning boshqa bo'iislu.

Korxona tashkihy tuzilmasi odatda 7. l-ehizmadagi kabi tasvirlanadi.
M a’lum ki mohya va buxgalteriya bo ‘limlari korxonaning moüyaviy 

faoliyat i b ilan  bevosita bog'liq bo‘lgan bo'lim lar bisoblanadi. Am m o 
yuqoridagi chizm adan ko‘rishimiz m umkinki, moliya va buxgalteriya 
bo‘lim laii vazifalaii bir-biridan ajratilgan. Bunga sabab sam araü icliki 
nazorat tizim i korxona aktivlarini saqlovchi va shu aktivlar hisobini 
yurituvchi shaxs bir xodirn bo'lm ashgini ta ’miniashi lozim. M ohya 
bo ‘yicha rais o‘rinbosari boshchihgida mohya bo‘limi korxona moliyaviy
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faoliyatini amalga oshirish va likvid aktivlarni saqlash bilan shug'ullanadi. 
Bu bo 'lim  vazifalari qatoriga korxonaning kelgusi pul tushum lari va 
chiqim larini prognozlash, korxona kredit tizimini ishlab chiqish va 
korxonaning qisqa va uzoq m uddatli moliyaviy ehtiyojlarini qondirish 
kabilar kiradi.

Bosh buxgalter boshchiligidagi buxgalteriya bo'lim i esa korxonada 
buxgalteriya liisobini vuritish va ichki nazorat tizimini ishlab chiqib 
o'm atish vaziiasini amalga osliiradi Buxgalteiiya bo'limi koixona moliyaviy 
faohyati liisobini yuritadi am m o moliyaviy aktivlarni bevosita o ‘z qo‘l 
ostida saqlamaydi Moliya bo'limi esa korxona moliyaviy aktivlaiini bevosita 
saqlaydi am m o ulaming hisobini yurita olmaydi. Buxgalteriya hisobining 
yuritilishi esa shu mohyaviy aktivlarga nisbatan mohya bo'lim ida javob- 
garlikning yuzaga kelishini ta ’minlaydi. Y a’n i garchi mohya bo'lim i 
aktivlarni saqlasada ularning suiiste’moliga yo‘l qo'ya olmaydi. Chunki 
m ohya bo'lim ida aslida qancha miqdordagi mohyaviy aktiv bo'lishi 
lozimligini buxgalteriya bo 'lim i hisobga ohb boradi. Bu ikki bo‘limning 
bh-bhiga nisbatan mustaqilligi esa moliya bo'lim i moliyaviy aktivlaming 
suiiste’moliga y o 'l qo'yib turib, bu holatni buxgalteriya bo 'lim i bilan 
kelishgan holda yashhishiga imkon bermaydi.

7.1-chiz/na

Korxona tashkiliy tuzilmasi
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M antiqiy to ‘g‘ri boMgau tashkiliy tuzilma korxona faoliyati samara- 
dorligining oshishiga ham xizmat qiiadi. Korxonada amalga oshirilayotgan 
har bir operatsiyada kam ida ikki bo‘lim  ishtirok etgan holda, bir bo‘lim 
ishi o 'z  o 'zidan boshqa bo‘lim tomonidan tekshirib boriladi. Shuningdek, 
bir bo‘lim ikkinchisidan sam araü ishlashini talab etishi mumkin. M isol 
uchun, ishlab chiqaravchi bo‘lim  korxona xarid bo 'hm idan o‘z vaqtida 
zaruriy ishlab chiqarish materiallarm i sotib olishni talab etadi. Chunki, 
buyurtm ach ilar ta lab in i qondirish  m aqsadida ishlab chiqaruvchi 
b o lim d an  zaruriy m iqdordagi m ahsulot ishlab chiqarilishini sotish 
bo‘lim i talab qiiadi. N atijada bir bo‘lim o ‘z vazifasiui bajarishi uchun 
boshqa b h  bo ‘lim  ishini tabiiy ravishda nazorat qihb boradi.

Xodimlami boshqarishning samaraü uslubiyati. Korxona ichki nazorat 
muhitining samaradorligi shu korxona xodimlarining shaxsiy xususiyatiga 
ham  bog‘hq. Shunday qihb, korxonamng o‘z xodimlarini boshqarish 
uslubiyati va yangi xodimlanh ishga qabul qilish, qayta tayyorlash, qo‘llab- 
quwatlash tizimi korxona nazorat muliitiga o‘zining katta ta’sirini o‘tkazadi.

Afsuski, xodim larni boshqarishning sam arah uslubiyati korxona 
xodim lari tom onidan hech qanday simste’mollikning amalga oshiril- 
mashgiga kafolat bera olmaydi. Ba’zan korxonaning eng ishonchii xo
dimlari ham  korxonaga nisbatan katta suiiste’mollikka yo‘l qo‘yishlari 
mumkin. Bunga sabab, ulaming korxona rahbariyati oldida katta ishonchga 
ega ekanliklari bo'Jib. ular korxonaning likvid aktivlari, buxgalteriya 
m a’lumotiariga oson Id ta oladilar. Bu holat esa ular tom onidan korxona 
aktivlarini suiiste'mol qilib, keyin bu ho lat ni buxgalteriya m a’lumotlarini 
o ‘zgartirish orqah yopib yuborishlariga yo‘l ochib beradi.

Rivojlangan davlatlarda korxona o‘ziga nisbatan bunday turdagi zarar 
yetishining oldini olish maqsadida shu korxonada likvid aktivlarni 
saqlovchi shaxslardan korxonaga yetishi miunkin bo‘lgan moddiy zarami 
sug'urtalab qo'yadi. Sug'urra m uddati davom ida agar korxona shu 
xodimlarning noqonuniy faohyatidan zarar ko'rsa, sug‘urta kompaniyasi 
bu zararni qoplab beradi. Bu tu r sug‘urtaning korxonaga afzalhgi 
shundaki, korxona b h  tarafdan kelajakda yetishi m um kin bo ‘lgan 
zararning oldini oladi, ikkinclh tarafdan o‘z xodimlari qatoriga o ‘tmishda 
firibgarlik, suiiste’mollik bilan shug'uhanm agan xodim ni ishga oladi. 
Sabab, sug‘urta  kompaniyasi xodim lardan yetishi m um kin b o ‘lgan 
zaram i sug‘urtalash uchun shu xodimlarning o'tm ishiiü batafsil o ‘rganib 
chiqadi. Agar xodim ilgari thibgarlikni amalga osliirgan bo‘lsa, sug£uruta 
k o m p a n iy a s i sh u  x o d im d an  y e tish i m u m k in  b o ‘lg an  z a ra rn i 
sug‘urtalashdan bosh tortadi. Natijada korxona o‘z xodim lari tarkibiga 
bunday xodimni ishga olmaydi.
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0 ‘zbekistonda bu masala koixona aktivlariga nisbatan moddiy javobgar 
shaxsning tayinlanishi bilan hal etiladi. Bizning fikrimizcha, respubli- 
kamiz sug‘urta kompaniyalari ham  yuqorida keltirilgan sug'urta turini 
taklif etsalar maqsadga muvoliq bo‘lar edi. Chunki, moddiy javobgar 
shaxs tayinlangani bilan, korxonada suiiste’mollikka yo‘l qo'yilganda 
moddiy javobgar shaxs bu zaram i qoplash uchun yetarii mablag'ga ega 
bo‘lmasligi va natÿada korxona zarar ko‘rishi mumkin.

Moliyaviy prognozlash va budjet ti/im i. Korxonada moliyaviy 
prognozlash — korxonaning kelgusi m a’lum  bir davrdagi moliyaviy 
holati, operatsiyalarining natijasi va pul oqimlarining son ko‘rinishida 
oldindan ifodalangan taxminidir. Ushbu tizim korxona rahbariyati uchun 
xodimlar va bo‘limlaming amaldagi faoliyatini ularning reja bo'yicha 
am alga oshirishlari lozim  b o ‘lgan ko 'rsa tk ich lar bilan taqqoslash 
im konini beradi va shunday qilib nazorat vositasi hisoblanadi.

Moliyaviy prognozlashning oddiy bir nam unasi sifatida korxona 
mohya bo‘limi tom onidan, kelgusi oy yoki chorak uchun pul kirim  va 
chiqim ini, ularning m anbalarini ko 'rsatgan holda tuzilgan rejasini 
keltirishimiz mumkin. Pul mablag‘larini prognozlashning asosiy maqsadi, 
korxonaning qisqa m uddatü majburiyatlari yuzasidan hisoblashishini 
ta ’minlash uchun yelarli miqdordagi pul mablag‘larining doimiy ravishda 
korxonada mavjud bo‘lishinita’minlashdh. Shuningdek, pid mablag‘lari 
kirim -chiqim ini prognozlash korxona uchun biror muddat davomida 
kehb tushishi lozim bo‘lgan pul mablag'larining miqdori va manbalarini 
aniq ko‘rsatib o‘tishi sabab, bu m anbalardan m ablagiar liaqiqatda kehb 
tushgan davrda ularning korxona xodim lari tom onidan suiiste’m ol 
qilixüshining oldini olishi mumkin. Pul chiqimlarüüng batalsil prognozi 
ham  xodimning o‘zi suiiste’mol qilgan mablag1 ni korxona xarajatlariga 
kiritib yuborishiga yo‘l qo‘ymaydi.

Sam arah ichki nazorat tizimiga ega bo 'lgan korxonalarda odatda 
quyidagi porgnozlar tuziladi:

1. Sotuv faoüyati bo‘yicha prognoz. U nda sotilishi lozim  bo‘lgan 
har b h  m ahsulotning sotilish hajm i va xududi bo'yicha m a’lumot 
kelthiladi.

2. Ishlab chiqarish faoüyati bo 'yicha prognoz. U nda sotuv faohyati 
reja ko'rsatkichlarini bajarishi uchun ishlab chiqarilislü lozim  bo'lgan 
mahsulot m iqdori, shunga mos ravishda ishlatilishi lozim  bo'lgan 
m ateriaüar va ishchi kuchi hajmi bo‘yicha m a’lumotlar kelthüadi.

3. Sotish va m a’muriy boshqaruv xarajatlari bo‘yicha prognoz.
4. Uzoq m uddatü aktivlar xaridi, harakati va hisobdan chiqarilishi 

büan bog‘üq  prognoz.
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5. Pul kirimi va chiqimi bo'yicha prognoz.
6. Yuqoridagi prognozlarda ko'rsatilgan davr yakuni bo‘yicha taxminiy 

balans hisoboti, moliyaviy uatijalar to ‘g‘risidagi hisobot va pul oqimlari 
to‘g‘risidagi hisobot.

Operatsion davr mobaynida oylik hisobotlar tayyorlanishi va korxona 
prognoz ko‘isatkichlari bilan taqqoslab borilishi lozhn. Bu ko‘rsatkichlaxda 
ahamiyatli farq yuzaga kelganlaqdhda, buning sababi va m as’u l shaxs 
ko'rsatilgan qo‘shinicha hisobot tayyorlanishi kerak. U m um an olganda, 
prognozlash tizim i korxona rahbariyati uchun sam arah boshqarishning 
muliim quroh hisoblanadi va korxona faoliyatida m uam m oli holatlar 
yuzaga kelgan taqdirda, rahbariyat e ’tiborini zudlik bilan shu nuqtalarga 
qaratadi. ______________________

Ichki audit xizmati. Ichki nazorat m uhitining yana bir m uhhn 
elementi ichki audit tiziniidir. Ichki audit xizmati xodimlarining vazifasi 
korxona ichki nazorat tizimi sam aradorhgini doimiy ravishda o'rganib 
borish va korxona bo‘limlari va xodimlari ish faohyati samaradorligini 
oshirishga qaiatiladi. Ichki audit xizmati xodimlari bevosita korxonaning 
yuqori rahbariyatiga hisobot topshiradilar. Ichki auditorlar korxona bo'lim  
va xodim lari o‘z vazifalarim aniq tushunib yetganliklarini, zaruriy 
xodimlar bilan ta ’minlanganliklarini, o‘z faohyatlari yuzasidan to ‘g‘ri 
va to ‘liq hisob yuritayotganliklarini, pu l mablag‘lari, tayyor mahsulot 
va boshqa aktivlami samarah hunoyalaganlikJarini tekshiradi va baholaydi 
Bu jarayonda kamchiliklar aniqlansa, shu kachiliklarni bartaraf etish 
yo'llarini rahbariyatga taklif etadi.

Buxgalteriya ma'lumotlaruiing to‘g‘riligini tekshhish ichki auditorlar 
vazifasi emas. Bu ishni korxona buxgalteriya b o ‘limi xodimlari amalga 
oshiradi. Ichki auditorlarning vazilasi buxgalteriya m a’lumotlarining to‘g‘ri 
bo‘lishini ta ’minlaslu lozim bo‘lgan ichki nazorat tizimining to ‘g‘riligini 
tekshirishdan iboxal.

Shu o‘rinda shuni ta ’kidlab o‘tish lozimki, ichki va tashqi auditorlar 
o ‘rtasida katta farq mavjud. Tashqi auditom ing vazifasi mijoz korxona 
mohyaviy hisobotlari yuzasidan o‘z professional fikrini bildirishdh. Ichki 
auditoming vazhasi esa korxona mohyaviy hisobotLarini tekshirish emas, 
ballri korxona rahbariyatiga shu koixonani eng samarah asosda boshqarishda 
yordam berish.

Ichki va tashqi auditorlar o‘rtasidagi o‘xshashlik ular o‘z vazifalarixu 
amalga oshirishlari uchun  qo‘llaydigan uslubdadh, maqsad va yakuniy 
natijada emas. Ikki tu r auditorlar ham  buxgalteriya m a’lum otlari bilan 
ishlaydi va ishchi qog‘ozlar tayyorlaydi. Ammo bu ishni amalga oshirishga 
undaydigan sabab va yakuniy natijalar turhchadh. Ichki auditorlar
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o ‘tkazadigan lekshiruv operatsion audit deyiladi. Ya’n i ular korxona 
faoliyatini samaradorlik nuqtayi nazaiidan o‘rganadilar. Misol uchun, 
korxonaning kreditga lovar sotish faoliyatini o ‘rganayotganda tashqi 
auditor korxonaning shubhali qarzlar bo'yicha rezervi qanchalik to ‘g‘ri 
ekanligini o 'rganadi. Ichki auditor esa korxonaning shu kreditga tovar 
sotish siyosatining o‘zi qanchalik to ‘g‘ri tuzilgani va ishlayotganini 
o‘rganadi.

Mustaqillik nuqtayi nazaiidan ham  ichki va tashqi auditorlar o'rtasida 
katta farq mavjud. Ichki auditorlar jam iyat oldida tashqi auditorlar 
darajasidagi mustaqillikka ega emaslar. Chunki ular korxona xodimlari 
h isoblanadi va shu korxonaga m ohyaviy jihatdan  bog‘hq. Shuning 
u ch u n  ham  ular mohyaviy hisobotlar audithii o ‘tkazmaydilar. Tashqi 
auditorlaming esa korxonada hech qanday manfaatlari yo‘q. Shu sabab, 
u lar korxonaga nisbatan to ‘hq  mUstaqil. Ba’zi sabablarga ko‘ra bu 
mustaqillik buzilgan taqdhda, auditorlar tekshiruvdan chetlashtirilishlari 
lozim.

Audit qo'm itasi. Rivojlangan davlatlardagi yirik korporatsiyalar o ‘z 
dhektorlar kengashi tarkibida audit qo'mitasiga egalar. Bu qo'm ita haqida 
biz aw algi boblarda to‘xtahb o‘tganmiz. Bu qo'mita korxona direktorlari 
kengashiga nisbatan m ustaqil hisoblanadi va bevosita aksiyadorlar 
kengashiga hisobot beradi. Shu sabab, dhektorlar kengashi tom onidan 
aksiyadorlardan yashhgan holda b h o r noqonuniy faoliyatning amalga 
oshirilishiga yo‘l qo‘ymaydi. Aks holda birinchi navbatda audit qo‘mitasi 
vakillarining o ‘zlari javobgarlikka tortiladi.

Buxgalteriya tizimi korxona ichki nazorat tizimi o‘z oldiga qo‘ygan 
maqsadlarga erishishini ta ’minlashga xizmat qiluvchi m uhim  element 
hisoblanadi va uning vazifasi korxonada sodh etilayotgan operatsiyalami 
o ‘z vaqtida va to ‘g ‘ri hisobga olish, qayta ishlash, um um lashthish va 
foydalanuvcliilarga yetkazib berishdan iborat. Korxona buxgalteriya tizimi 
jum al order, m em orial order kabi hujjatlar qatorida quyidagilami ham  
qam rab ohslu lozim:

1. Xodimlarda javobgarlikni shakllantirish uchirn ichki huijallashtirish 
tizimi.

2. Korxonada ishlatiladigan schyotlar rejasi.
3. Operatsiyalami hisobga olishni va korxona ichki hisob siyosatini 

tushunthuvchi yo'riqnom alar.
Sam arah ichki hujjatlashtirish tizimini tashkil etish bo 'lim lar 

faohyatini hisobga olish uchun zarardir. Misol uchun, tovar kreditga 
sotilganini buxgalteriya bo‘limi sotuv bo ‘limidan tegishh hujjatni olgach 
hisobga olishi mumkin. Shundan so‘ng to‘lov talabnomasi tayyorlanishi
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mumkin. Aks holda, tovar sotilgani haqidagi m a’lum ot buxgalteriya 
bo‘limiga yetib kelmaydi, natijada koixona bo‘limlari faoliyatini hisobga 
olish va nazorat qilish imkonsiz bo 'lib  qoladi. Shuningdek, ichki 
hujjatlashtirish korxona aktivlariniiig bir bo lim dan ikkinchi bir bo'limga 
o‘tganda javobgailikning bo‘lishini ta’minlaydi. Hujjatlar asosida bo'limlar 
o‘ rtasida yurgan aktivlaming haqiyqiy miqdori va qiymatini aniqlasli va 
n lam ing haq iqaldagi m iqduii va qiyiliatl bilan solishtm sh asosida 
kam om adni aniqlab, m as’ul bo‘limni javobgarlikka tortish m um kin 
bo‘ladi.

Ichki hnjjatlarnmg ishonchliligi ular ikki o‘zaro qaram a-qarshi man- 
faatga ega bo'lgan shaxslar tom onidan üizilganda yanada ortadi. Misol 
uchun, ishlab chiqarish bo'lim i om bordan ishlab chiqaruvchi bo ‘limdan 
m aterial so 'rab talabnom a tayyorlaydi. Om bor esa aynan taiabnom ada 
ko‘rsatilgan miqdordagi materiallami chiqaradi. Taiabnomada ko‘rsatil- 
gandan ko‘p miqdordagi matexiallarning chiqarilishi om bor zaxirasining 
kamayishiga olib keLadi. Natijada materiallar yetishmovchiligi ro‘y bergan 
taqdirda om bor javobgar bo'ladi.

0 ‘z navbatida, yuqoridagi talabnoma va shn kabiboshqa hujjatkrning 
o‘ziga nisbatan ham  ichki nazoratni tashkil etish lozim. Bu aw alo 
hujjatlam ing raqam langan bo‘lishini nazarda tutadi. Raqam langan 
hujjatlarning chiqimi va buxgalteriya bo‘limiga hisobga olish uchun o‘z 
vaqtida yetib borishini ham  ichki nazorat tizimi ta ’minlashi lozim.

Ichki schyotlar rejasi — korxonada qo'llaniladigan barcha schyotlami, 
nlarning har birini o‘zi aks ettirislii lozim bo‘lgan m a’lum ot ta ’riüni 
kelthgan holda gumhlashtirgan hujjatdir. Ichki schyotlar rejasini qoilash  
korxonada sodh etilayotgan operatsiyalami tartibh va to ‘g‘ri hisobga 
olish im konini beradi.

O peratsiyalam i hisobga olishni va korxona ichki hisob siyosatini 
tushuntiruvchi yo‘riqBomalar. Koixona sifatli buxgalteriya tiziinini taslikil 
etislü u ch u n  aw alo operatsiyalam i hisobga olish, um um lashtirish va 
qaror qabul qiluvchilarga yetkazib berish bo‘yicha maxsus yo‘riqnom a 
ishiab chiqishi loznn. Bu yo'nqnom alar yozma ko‘iinishga ega bo‘lishi va 
barcha mas’id shaxslarga yetkazib berilishi lozim. Yo‘riqnomalarga ko‘ra 
har b h  takrorlanuvchi operatsiya bir xil, va’ni aw al sodh  etilgan shu 
kabi operatsiya bilan b h  xilda lhsobga olinishi lozim. Buning uchun esa 
m as’ul shaxslarga bir xil yo‘riqnom alar berilishi zarur.

N azorat amaliyotlari. Korxonalar samarah ichki nazorat tizimini 
joriy etish uchun nazorat m uhiti va buxgalteriya tizimi bilan b h  qatoida 
m a’lum turdagi operatsiyalar va aktivlar ustidan boshqa turdagi nazoratni 
ham  tashkil etishlari lozim. Bu nazorat quyidagilami ta ’minlashi kerak:
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1) vazifalarning to ‘g‘ri taqsimlanishi;
2) aktivlarga nisbatan javobgarlik.
Vazifalarning to ‘g‘ri taqsimlanishi. Ichid nazorat tizimining eng 

m uhim  qoidalaridan biri shuki, korxonada sodh etiiayotgan operatsiya- 
ning barcha qirralarini faqat bir shaxs yoki bo'Lim o‘zi boshqarmasligi 
lozirn. Rahbariyat korxona faoliyatini rejaga asosan yuritishi uchun  har 
b n  operatsiya quyidagi bosqichlardan o 'tishi zarur:

1) sodir etilishi lozim bo'lgan operatsiya haqiqatdan ham  ro‘y  berishi 
uchun rahbariyat ruxsati bo'lishi lozim;

2) har bir operatsiyaning sodh etihshi uchun asos, sabab b o ‘lishi 
kerak;

3) har b h  operatsiya tegishh bo‘timlar tasdig‘idan o‘tishi zarur;
4) operatsiya sodh  etilishi lozim;
5) sodh  etilgan operatsiya natijalari hisobga ollnishi kerak.
Bu vazifalarning bh-bhiga nisbatan mustaqil bo'lim lar yoki xodimlar 

tom onidan sodh  etihshi ichki nazorat tizimining sifathh yanada oshi- 
radi. Buning natijasida bir xodim hribgarlik qilib, keyin uih  berkitib 
yuborislhga yo‘l qo‘yilmaydi.

Korxonada kreditga tovar sotilishini vazifalarning to‘g‘ri taqsim la- 
nishiga misol qilib kelthishimiz m um kin. Sotuv bo'lim i tom onidan 
kreditga tovar sotihshi uchun aw alo bu tu r operatsiyani sodh  etish 
uchun rahbariyat ruxsati bo‘lishi lozim. Kreditga tovar sotish uchun 
haridorlardan buyurtm a kelib tushishi, y a ’ni operatsiyani sodh  etish 
uchun sabab bo‘lishi zarur. Kreditga tovar sotilishidan oldin bu operatsiya 
sotuv yoki kredit bo ‘limi rahbariyati yoki u  tom onidan tayinlangan 
mas’ul shaxs tomonidan tasdiqlanishi kerak. Xaridor tomonidan m a’lum 
talablarga javob berilgan taqdhda kreditga tovar sotishga ruxsat etiladi. 
Faqatgina shundan so‘ng sotuv bo‘limi kreditga tovar sotadi, ya’ni 
operatsiyani amalga oshiradi. Operatsiya natijalarini esa buxgalteriya bo'limi 
tegishh liujjatlar asosida hisobga oladi.

Operatsiya sodir etilishidan oldin unga ruxsat ohnishi lozimhgi, bu 
operatsiyaning ro‘y  berishi uchun sabab bo‘lishi kerakhgi, operatsiya 
sodh  etilishidan oldin tasdiqlanishi lozimhgi, operatsiya sodh  etilgach 
uning natijasi buxgalteriyada liisobga olinishi kerak bo'lgani, ya’n i har 
b h  operatsiya b h  necha bo‘lim va shaxslar nazoratida bo‘lgani sabab 
noqonuniy, fuibgarlikni ko‘zlab hech qanday operatsiya sodh etilmaydi. 
Shu bilan bhga, vazifalarning bu turda taqsimlanishi har b h  bo‘limning 
ish sifatini oshhishga xizmat qiladi.

Aktivlarga nisbatan javobgarlik. Samarali ichki nazorat tizim ini 
tashkil etishning yana b h  m uhim  talablaridan b h i aktivlam i saqlash
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vazifasini ularniiig hisobini yuritish vazifasidan ajratish lozim, ya’iii 
bir shaxs yoki bo‘lim ham  aktivlarni saqlash ham  ulam ing hisobini 
yuritish bilan shug'ullanmasligi zarur. Buning natijasida bix bo 'lim  
ishining qonuniyligi ikkinchi bo‘lim tom onidan doimiy tekshirib boriladi. 
Aktivlaming haqiyqiy miqdori va buxgalteriya m a’lumotlari m a'lum  davr 
oralig‘ida taqqoslanib borilishi kerak. Yuzaga kelgan farq  esa aktivlarni 
sâqtash yoki ularhing hisobini yuritishdagi kamchiliklarni ochib beradi. 
Shuningdek, ro ‘y bergan liribgarlik holatini ham  aniqlash m um kin 
bo‘ladi. Aktivlarni saqlash va ulam ing hisobini yuritish faqatgina bir 
shaxs yoki bo‘lim qo‘hda bo'lganda, ro ‘y  bergan firibgarlikni osonlik 
bilan berkitib yuborish m um kin bo‘lardi.

Audit tekshiruvini rejalashtirish va tekshiruv ko‘lami va hajm ini 
baholash uchun audit or albatta mijoz ichki nazorat tizim ini o 'rganib 
chiqishi va baholashi lozim. Mijoz ichki nazorat tizimini o'rganish asosida 
auditor teksliiruvni rejalashtirish bilan bir qatorda nazorat riskini 
baholashi m um kin bo'ladi.

Aktivlarga nisbatan javobgailikni yuzaga keltirisluii quyidagicha 
tasvirlash mumkin:

7.3. Auditor tomonidan ichki nazorat tizimini o‘rganish va 
baholashning asoslari

Audit tekshiruvini rejalashtirsh davrida mijozning nazorat muliiti, 
buxgalteriya tizimi va nazorat amaüyotlari yuzasidan tasawurga ega bo‘lishi 
lozim. Buning natijasida auditor (1) moliyaviy hisobotlarda ro‘y bergan 
bo ‘lishi m um kin bo ‘lgan xatoliklami oldindan bilishi m um kin bo ‘ladi;
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(2) xatolik ro‘y bergan bo‘lislii m um kin bo'lgan schyotlarga nisbatan 
yanada chuqur asoslovchi testlami o‘tkazadi. Mijoz ichki nazorat tizimi 
to ‘g‘risida tasaw ur hosil qilmay turib moliyaviy hisobotlarga nisbatan 
sifatli test o‘tkazish qiyin. M isol uchun, mijozning kreditga tovar sotish 
siyosati va unga nisbatan tashkil etilgan ichki nazorat tizimi haqida aniq 
tasawurga ega bo'I may turib mijozning «Debitorlik qaizlari» va «Mahsulot 
sotishdan tushum» schyotlarini tekshirish murakkab kechadi.

Auditor tom onidan ichki nazorat tizimini o'rganisli auditorga mijoz
ning nazorat riskini baholash imkonini beradi. Auditor tom onidan ichki 
nazorat tizim i sifatli deb topilsa, nazorat riski past deb baholanadi. 
Ichki nazorat lizimining sifati audit tekshimvi ko‘lamini belgilaydi. Y a’ni, 
ichki nazorat yetarli darajada sifatli bo‘lsa, audit tekshiruvi kam hajmda 
o ‘tkazffishi va tekshirav tez yakunlanishi mumkin. Aks holda, ya’ni 
ichki nazorat tizimi sifatsiz hisoblansa, tekshiruv ko‘proq davr mobay- 
n ida, kengroq hajmda o ‘tkazilishi lozirn.

Auditor tom onidan mijoz ichki nazorat tizim ini o ‘rganishning eng 
samarali usuli shu tizimni lining asosiy opcratsion sikllarga ajratib 
tekshirish hisoblanadi. Operatsion siki korxonada sodir etilayotgan 
operatsiyalanh m a’lum ketma-ketlikda, bosqichlarga bo‘Ub qayta ishlash 
hisoblanadi. M isol uchun, ishlab chiqaiish sohasida ixtisoslashgan 
korxonada ichki nazorat tizimini quyidagi asosiy operatsion sikllarga 
ajratish mumkin:

1. Sotish va debitorlik qarzlarini qoplash sikh — bu siklda xaridorlar- 
dan buyurtmani olish va uni qayta ishlash, kreditga tovar sotishni amalga 
oshirish, tovam i xaridorlarga ortib jo ‘natish, to ‘lov talabnom asini tay- 
yorlash, sotilgan tovarlarni va ular bo‘yicha daromad va pul tushumlarini 
hisobga olish, sotilgan tovarlar bo‘yicha puhiing kelib tushishi bo‘yicha 
operatsiyalar.

2. Xarid sikh — m ateriallar va tovarlarning xarid qilinishi, xarid va 
kreditorlik qaizlarining hisobga olhhshi, majburiyatlar yuzasidan to‘lovni 
amalga oshhish va un i hisobda aks etthish operatsiyalari.

3. Ishlab chiqaiish sikh — m aterial va ehtiyot qismlarni saqlash, 
ularni ishlab chiqarish jarayoniga jalb etish, m ateriallar xarid bahosini 
ishlab chiqarilgan m ahsulotlar tannarxiga o ‘tkazish va sotilgan tayyor 
m ahsulot tannarxini hisoblash operatsiyalari

4. Ish haqi yuzasidan hisob-kitob sikh — xodimlarni ishga qabul 
qilish, ishlangan vaqtni hisobga ohsh, ushlanm alam i hisoblash va ish 
haqm i berish operatsiyalari.

Sifatli ichki nazorat tizimi korxona tom onidan bu operatsiyalaming 
har biriga nisbatan o 'm atilishi kerak. Auditor esa shu operatsiyalar
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bo'yicha ichki nazorat tizimining qanchalik sifatli ishkyotganini tekshiradi 
Ichki nazorat tizimini yuqoridagi kabi operatsion sikllarga bo‘lib o‘rganish 
auditor uchun moliyaviy hisobotlarda keltirilgan har bir elementga 
nisbatan ichki nazorat tizim i holatini o ‘rganish va baholash im konini 
beradi.

Mijoz ichki nazorat tizim ini o'rganishning asosiy manbasi avvalgi 
yilkrda o 'tkazilgan audit tckshirttvi natijasida tayyorkngan audit ishchi 
qog‘ozlaridagi m a’lumotlar hisoblanadi. Buning natijasida auditor mijoz 
ichki nazorat tizimining aw algi yillarda sifatsiz deb topilgan nuqtalarini 
aniqlashi va u lam i yanada batafasil tekshirishi m um kin bo‘ladi. Ammo, 
bu jarayonda auditor shuni ham  yodda tutishi lozimki, so'nggi audit 
tekshiruvidan to  hozirgacha mijoz ichki nazorat tizim ida sezilarli 
o'zgarishlar yuz bergan bo'lishi, avval sifath ichki nazorat tizim i hozir 
sifatsiz bo‘hb qolgan bo'Iishi mumkin.

Auditor tom onidan mijoz ichki nazorat tizimining tuzilishi o 'rga- 
nilgach. bu tizhn haqiqatda ham  amalda qo‘llanilayotganligi tekshirilishi 
lozim. Bu jarayonda auditor ichki nazorat tizim i faqatgina amalda 
qo‘llanilayotganligini emas, balki bu tizimning operatsion sam ara- 
dorligini ham  tekshirishi lozim. Operatsion samaradorlik — amalda 
qo‘Uanilayotgan ichki nazorat tizimining qanchalik samarali ishlayot- 
ganlighii ko‘rsatuvchi omildir.

Auditor tekshiruvni rejalashtiiish maqsadida mijoz ichki nazorat 
tizimi haqida tushuncha hosil qilgach, uni audit ishchi qog'ozlarida 
hujjatlashtirishi lozim. Ichki nazorat tizimi to ‘g‘risidagi m a'lum otm  
kiritishga m o‘ ljallangan hujjatlar shakli mijoz korxonaning tuzilishi va 
operatsiyalarining murakkab yoki soddahgiga bog‘hq. Ammo, bu tur 
hujjatlar odatda:

1. Ichki nazorat tizimi bo‘yicha savolnoma.
2. Ichki nazorat tizimi bo‘yicha m a’lumotnoma.
3. Ichki nazorat tizimi bo‘yicha blok sxema ko‘mishida bo‘ ladi.
Ichki nazorat tizimi bo'yieha savolnoma ichki nazorat tizim ini

iasviiiash uchun eng keng larqaigan usui hisobianadi. Bu savolnomam 
ko‘pgina auditorlik firmalari o'zlari uchun qulay shaklda tuzadilar. 
Savolnomadagi savollar operatsion sikllarga ko‘ra guruhlangan bo ‘ladi. 
Buning natijasida tekshiruvni auditorlik firmasining b h  necha xodimlari 
o ‘rtasida quky  tarzda taqsimlash mumkin bo‘ladi. Ammo savolnomaning 
kamchiligi shundaki, u  mijoz ichki nazorat tizimining baicha qirralarini 
qamray olmasligi mumkin. Ba’zi mijozlar ichki nazorat tizim i o ‘zaro 
o‘xshash bo‘lishi mumkin. Boshqalarining ichki nazorat tizim i esa 
m utkqo boshqacha tuzilgan bo‘iishi mumkin. Savolnoma esa ko‘pincha
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uinum iy bo'ladi va ba’zi n ijozlar ichki nazorat tizimining m a’lum  
xususiyatlarini e ’tiborga oigan savollar uchramasligi mumkin.

Ichki nazo ra t tizimi bo‘yicha m a’lum otnom a shakl jih a td an  
savolnomadan tnbdan farq qiladi. Savolnomada ichki nazorat tizimining 
m a’lum  qirralari bo'yicha faqatgina «ha» va «yo‘q» javoblari berilsa, 
m a’lum otnom ada bu tizim yozma ravishda to ‘hq bayon etiladi. Natijada 
auditor bu hujjatni to ‘hdhish uchun ichki nazorat tizimini yanada batafsil 
o ‘rganib chiqishi lozim bo‘ladi. U m um an olganda, auditorlik firmalari 
ichki nazorat tizimini o ‘rganish va baholash jarayonida savolnomani 
ham , m a’lum otnom ani ham  qoMlashlari mumkin.

Ichki nazorat tizimi bo‘yicha blok-sxema tuzishni ko‘pchilik auditor
lik firmalari savolnoma yoki ma’lumotnomadan ko‘ra afzalroq hisoblashadi. 
Blok-sxemada mijozning m a’lum otlam i qayta ishlash va ichki nazorat 
tizimining tuzilishi haqidagi m a’lumot m a’lum simvollar asosida ifodala- 
nadi. Tajribah auditor blok sxemadan foydalanib, oson tarzda icliki va 
tashqi liujjatlar aylanishi, buxgalteriya m a’lumotlarining qayta ishlanish 
ketma-ketligi haqidagi ma’lum otlam i o ‘rganishi m um kin bo‘ladi. R!ok 
sxemada qo‘llaniladigan simvollar quyidagilar:

Chek Hujjat -  qog‘oz ko‘rinishidagi har qanday hujjat. Misol uchun, 
chek, toiov talabnomasi.

Qo‘lda boshqarish -  qoida bajariladigan har qanday 
operatsiya. Misol uchun, tcrlov topshiriqnomasini tayyorlash.

Jarayon -  qo'lda yoki kompyuterda bajariladigan har qanday
operatsiya.

Saqlovchi - ma’lumot yoki hujjatlami saqlashga mo£ljaUangan 
fayl, seyf yoki shu kabilar.

------► Yo‘ualish -  hujjatlaming aylanish yo‘nalishini ko‘rsatuvchi
ko‘rsatkich. Odatda pastga va o ngga yo‘nalgan boiadi.

ЛЛ Bog'lovchi -  blok sxemaning biror boshqa nuqtasidan kirish yoki 
chiqishni ko‘rsatish uchun mo‘ljallangan vosita.

Boshqa varoqqa ilova -  blok sxemaga kirgan ma’lumotlaming 
manbayi yoki joyini ko‘rsatadi.
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M a’luniot kirishi / chiqishi-blok sxemaga kirgan ma'lumot- 
laming manbayi yoki joyini ko'rsatadi va boshqa varoqqa ilova 
belgisi o‘miga ishlatiladi.

Q aror — «ha» yoki «yo‘q» qarori natijasida boshqa alternativ 
j yo‘na1ishni kor’satadi.------------------ — ---------------------------------

Alohida blok-sxem a har bir asosiy operatsion siklga tiiziladi. Shu- 
ningdek, turü  ishchilar yoki bo‘limlarni alolilda ko‘rsatish uchun blok- 
sxema vertikal ustunlarga bo‘linadi. Blok-sxema odatda yuqori chap 
burchakdan boshlanadi. Yo‘nahsh yuqoridan pastga va chapdan o‘ngga 
yo‘nalgan bo‘ladi. Buni 7.2-chizmadagi kabi tasvhlash mumkLn.

B lok-sxem aning savolnom a yoki m a’lum otnom adan  ustunligi 
shundaki, u mijoz ichki nazorat tizimi haqida yanada batafèil va tushunish 
uchun qulay bo'lgan tasaw urni beradi. Shu bilan bhga, takroriy audit 
tekshimvini o ‘tkazayotganda ham  blok-sxemaga o 'zgartirishlar kiritish 
oson kechadi. Am m o, blok-sxemaning asosiy kam chihgi shundaki, u  
m ijoz ichki nazorat tizimidagi kam chiliklam i h ar doim  ham  aniq 
ko‘rsatmasligi mumkin. Misol uchun, savolnomada ichki nazorat tizimida 
kam chilik aniqlanganda «yo‘q» javobi beriladi va bu holat auditor 
e ’tiborini darhol shu nuqtaga qaratadi. A m m o, blok-sxem ada esa bu 
kamchilikni ochiq-oydin ko‘rsatish b h  oz murakkab.

Shu sabab ko‘pgina auditorlik fhm alari b h  vaqtning o‘zida ham  
savolnomani, ham  blok — sxemani qo‘llaydilar. U m um an olganda, blok
— sxema ichki nazorat tizimini tasvhlasa, savolnoma shu nazorat tizimida 
bo ‘lislh lozim  bo‘lgíUi elem entlam i auditorga eslalib turadi. Auditor 
tom onidan  mijoz ichki nazorat tizim ida kam chiliklar aniqlangan 
taqdirda, auditor bu kam chiliklam i u lam i bartaraf etish yo‘hari bilan 
bhga mijozga m a’lum qihslh lozim. Bu vazifa og‘zaki tarzda yoki yozma 
ko’rinishda bayon etilishi mumkin. Bu tur hujjatning tayyorlanishi orqali 
auditor ichki nazoart tiziminhig sifatsizligi natijasida yuzaga kehshi 
m um kin bo‘lgan zararga javobgarlikdan ozod bo‘ladi.

Ichki nazorat tizimidagi kamchiliklar yuzasidan mijozga o‘z vaqtida 
va aniqxabar berihslh natijasida mÿoz keyinchalik mohyaviy operatsiya 
va m a’lum otlam ing qayta ishlanish samaradorhgini yanada oshirishi 
m um kin bo‘ladi.
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Naqd pul chiqimining blok-sxemasi 

Buxgalter Kassir

7.2-chizma

Kassa chiqim 
orderini 

tayyorlaydi

\  Kassa chiqim orderini
\  oladi, tolovni amalga

---- oshiradi va kassa
\  hisobotini tayyorlaydi

\
 Kassa hisobotini 

saqlaydi, jumal- 
larda tegishli 

qaydlami 
bajaradi

Kassa
hisoboti

Qisqacha xulosalar

Icliki nazorat tizim i korxonaning o‘z oldiga qo‘ygan m a’lum maq- 
sadlariga erishishini ta ’m inlash uchun ishlab chiqilgan chora-tadbirlar 
majmuyidir.

Ichki nazorat tizimi korxonaning faqatgina moliyaviyyokibuxgalteriya 
tizimini qamrab olmay, korxonaning barcha faoliyat sohalarini o ‘z ichiga 
oladi.

Xalqaro amaliyotda ichki nazorat tizimi ikki tnrga bo'linadi: (1) ichki 
buxgalteriya nazorati tizimi; (2) ichki boshqaruv nazorati tizimi. Ichki 
nazorat tizimi nazorat muhiti; buxgalteriya tizimi; nazorat amahyotlari 
kabi elem entdan tashkil topgan. Ichki nazorat tizim i to'g'risidagi 
m a’lumotni khitishga mo'ljallangan huijatlar ichki nazorat tizimi bo‘yicha 
savolnoma; ichki nazorat tizimi bo'yicha m a’lum otnom a; ichki nazorat 
tizimi bo‘yicha blok-sxema ko'rnishida bo‘ladi.
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Glossariy

Buxgalteriya tizimi (Accounting system) - korxonada sodir etilayotgan 
operatsiyalam l o‘z vaqtida va to ‘g‘ri hisobga olish, qayta ishlash, 
iimumlashtirish va foydalanuvchilarga yetkazib berish maqsadida tuzil- 
gan tizim.

Ichki buxgalteriya nazorati tizimi (internal accounting control) -
buxgalteriya tizim i va moliyaviy hisobotlar m a’lumotlarming ishonchli 
bo ‘lishini ta ’minlashi lozim  bo‘lgan tizim.

Ichki nazorat tizimi (Internal control structure) - korxonaning o ‘z 
oldiga qo‘ygan m a’lmu maqsadlariga erishishini ta’miiilash, shu jumladan 
ishonchli mohyaviy m a’lum otlarni tayyorlasli uchun  ishlab chiqilgan 
chora-tadbiriar majmuyi.

Ichki nazorat tizimi bo'yicha blok-sxema (Internal control flowchart)
- mijozning m a’lumotlarni qayta ishlash va ichki nazorat tizimining tuzi- 
lishi haqidagi m a’lum otlarni m a’lum  simvohar asosida ifodalash usuh.

Ichki nazorat tizimi bo'yicha m a’lumotnoma (Written narratives of 
internal control) - nazorat tizimining m a’lum qhralarhh yozma ravishda 
to 'liq  bayon etish usuh.

Ichk i nazorat tizim i bo'yicha savolnoma (In te rn a l control 
questionnaire) - ichki nazorat tizimini tasvklash uchun eng keng tarqal- 
gan usul. Bu savolnomani ko‘pgina auditorJik iirinalari o‘zlari uchun qu- 
lay shaklda tuzadilai'. Savolnomadagi savohar operatsion sikllarga ko‘ra 
guruhlangan bo'ladi va tekshim v davomida «ha» /  «yo‘q» savohariga 
javob keltiriladi.

Nazorat muhiti ( Control environmnet) - korxona o ‘z oldiga qo'ygan 
m aqsad va vazifalarga erishishi uchun amalga oshhishi lozim  bo‘lgan 
chora-tadbhlar majmuyi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. K oixonada ichki nazcrat tizimining moluyati va asusiy vazuaiari 
nimada?

2. Ichki nazorat tizimining korxona rahbariyati va mustaqil auditorlar 
uchun ahamiyatini yoriting.

3. Samarali ichki nazorat tizimi qanday elementlardan tashkil topadi?
4. Nazorat muhitining maqsadi nimada va bu maqsadga erishish uchun 

qanday tadbhlar amalga oshirilishi lozim?
5. A uditor tom onidan ichki nazorat tizim ini o ‘rganish uslubiyathii 

bayon eting.
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6. Ichki buxgalteriya nazorati tizimi va ichki boshqaniv nazorati lizimi 
o ‘rtasida qanday tafoviit mavjud?

7. Ichki nazorat tizimini tasvirlashning qanday uslubiyatlarinibilasiz?
8. Yirik korxonalarda audit qo'mitasining asosiy vazifalarini sanab 

o'ting.

V III bob. AUDIT DALILLARI

8.1. Audit dalillarining mohiyati, turlari va manbalari

M oliyaviy hisobotlar audithii o'tkazayotganda auditor tekshiri- 
layotgan moliyaviy hisobotlar BHM S ga m os kelishi yoki undan  
chetlanishlar bo'lgan hollam i aniqlashi uchun zaruriy dalillami to'playdi. 
Shu dalillar asosida auditor mohyaviy hisobotlaming to ‘g‘ri yoki noto‘g‘- 
ri tuzilganini aniqlaydi. Bir so‘z bilan aytganda, dalillar audit tekshi- 
ruvirung asl m ohiyatini tashkil etadi Auditor mohyaviy hisobotlar 
yuzasidan o ‘z professional fikrini bildira olishi uchun yetarh miqdordagi 
va sifatli dalihar to‘planishi lozim.

Shu o‘rinda «dahl» atamasining mohiyatini yoritishni lozim topdik. 
Dalil -  oldindan bildirilgan b h o r taxm inning to ‘g 'r i yoki n o to ‘g‘ri 
ekanligini ko‘rsatuvchi vosita. Auditda «O ldindan bildirilgan b h o r 
taxmin» mohyaviy hisobotlar BH M S ga m os tuzilgan degan farazdh. 
Dalillaming asosiy m anbayi mijozmng buxgalteriya tizim i hisoblanadi. 
Am m o bu tizim  auditor uchun yetarh m iqdordagi va sifatli dalillam i 
berm aydi va auditor ham  bu dalillar bilan chcklanib qolmasligi lozim. 
Auditor zaruriy dalillami aktivlarga nisbatan shaxsan o'tkazgan kuzatuvlari 
orqah va tashqi m anbalardan olishi zarur.

Audit tekshhuvi davomida auditor qo‘lga kiritishi m um kin bo ‘lgan 
dalillar turh ko‘rinishda bo‘lishi mumkin. Misol uchun, aktivlarni shaxsan 
tekshirish. operatsiyalarning haqiqatdan ham  so d irbo ‘lganini uchinchi 
tarafning tasdiqlashi, auditom ing mijoz bilan o ‘zaro telefon orqah 
m uloqoti natijasida olingan m a'lum otlar va boshqalar.

Audit dalillari faqatgina yetarh miqdorda emas, balkiyetarlicha silath, 
ishonchh bo'Iishi darkor. D ahl sifath bo‘lishi uchun  esa u o‘z kuchini 
yo‘qotmagan va tekshhilayotgan obyektga aloqador bo ‘lishi lozim.

T o‘planishi lozim bo‘lgan audit daliharining miqdorini auditorning 
o ‘zi professional mulohazasiga asoslangan holda belgilaydi. Audit dalil- 
larining sifatiga esa bir qator omillar ta ’sh  etishi mumkin. U lar qato- 
riga quyidagilar khadi:
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-  d a l i i l a r  m i j o z  k o r x o n a d a n  t a s h q a r i  m a n b a l a r d a n  o l i n g a n d a  u l a r -  
n i n g  i s h o n c h l i i i g i  y a n a d a  o r t a d i ;

-  n u j o z n i n g  i c h k i  n a z o r a t  t i z i m i  k o r x o n a d a  t a y y o r l a n g a n  b u x g a i t e r i y a  
m a ’l u m o t l a r i  s i f a t i g a  t a ’ s i r  e t a d i ;

-  a u d i t o r  t o m o n i d a n  d a l i i l a r  b e v o s i t a  o l i n g a n d a  b u  d a l i i l a r  b i l v o s i t a  
o l i n g a n g a  q a r a g a n d a g i  i s h o n c h l i i i g i  y u q o r i  b o ' l a d i .

A u d i t  d a l i l l a r i n i n g  y e f a r i i f t g i  u l a r g a  a s o s l a m b  a u d i t o r  m o l i y a v l y  
h i s o b o t l a r g a  n i s b a t a n  b i r o r  i l k r  h o s i l  q i l i s h i  u c h u n  y e t a r l i  m i q d o r d a  
b o ' l i s h i n i  n a z a r d a  t u t a d i .  D a l i l l a r n i n g  y e t a r l i l i g i n i  b e l g i l a s h  a u d i t o r d a n  
p r o f e s s i o n a l  m u l o h a z a n i  t a l a b  e t a d i .  S h u  o ‘ r i n d a  q u y i d a g i  o m i l l a r  a u d i t  
d a l i l l a r i n i n g  y e t a r l i l i g i n i  b e l g h a s h d a  a h a m i y a t  k a s b  e t i s h i  t n u m k i n :

-  a u d i t  d a l i l l a r i n i n g  m i q d o r i  u l a r n i n g  s i f a t i  b i l a n  t e s k a r i  b o g ‘l a n i s h d a  
b o ‘ l a d i .  Y a ’ n i ,  d a l i h a r  q a n c h a l i k  s i f a t l i  b o ‘ l s a ,  u l a r n i  s h u n c h a  k a m r o q  
m i q d o r d a  t o ‘ p la s h  m u m k i n ;

-  d a l i l l a r n i n g  m i q d o r i  m u h i m l i k k a  h a m  b o g ‘ l iq .  Y a ’ n i  t e k s h i r i l a y o t g a n  
o b y e k t  q a n c h a l i k  m u h i m  b o '  Is a ,  t o 'p l a n i s h i  l o z i m  b o ' l g a n  a u d i t  d a l i l l a r i  
h a m  s h u n c h a l i k  k o ‘ p r o q  b o ' l i s h i  l o z i m .  M u l i i m  b o ' l m a g a n  o b y e k t l a r g a  
n i s b a t a n  k a m  m i q d o r d a g i  d a h l l a r  t o ‘ p l a n i s l i i  y o k i  u m u m a n  t o ' p -  
l a n m a s h g i  h a m  m u m k i n .

A u d i t  t e k s h i r u v i n i  o ‘ t k a z a y o t g a n d a  a u d i t o r  a u d i t  r i s k i n i  k a m a y t i r i s h  
u c h u n  t u r h  x i l d a g i  a u d i t  d a l i h a r i n i  t o ‘ p l a y d i .  A w a l g i  b o b l a r d a  t a ’ k i d -  
l a g a n i m i z d e k ,  a u d i t  r i s k i  u c h  e l e m e n t d a n  t a s k i l  t o p g a n ,  y a ’n i  d o i m i y  
r i s k ,  n a z o r a t  r i s k i  v a  a n i q l a n m a s l i k  r i s k i .  B u  r i s k l a m i n g  h a r  b i r i  u c h u n  
a u d i t o r  t o ‘ p l a s h i  l o z i m  b o ' l g a n  d a l i i l a r  t u r h c h a d h .  A m m o ,  s h u n i  t a ’ k i d -  
l a s h  l o z i m k i ,  a u d i t o r  d a l i l l a r n i  a w a l o  a n i q l a n m a s l i k  r i s k i n i  k a m a y t i r i s h  
u c h u n  t o ‘ p l a y d i .  C h u n k i ,  a n i q l a n m a s l i k  r i s k i  b e v o s i t a  a u d i t  d a l i l l a r i g a  
b o g ‘ h q .

N a z o r a t  r i s k i  b i l a n  b o g ‘ l i q  b o ' l g a n  a u d i t  d a l i l l a r i  h a r  b h  o p e r a t s i y a  
y o k i  h u j j a t n i  t c k s h i r i s h g a  c m a s ,  b a J k i  s h u  o p e r a t s iy a l a r g a  n i s b a l a n  i s l i l a b  
c h i q i l g a n  i c l i k i  n a z o r a t  t i z i m i n i n g  s i f a t i n i  o ' r g a n i s h g a  q a r a t h g a n .  I c h k i  
n a z o r a t  t i z i m i  q a n c h a l i k  s i f a t l i  d e b  t o p i l s a ,  a u d i t  d a l i l l a r i  h a m  s h u n c h a l i k  
k a m  m i q d o r d a  t o 'p l a n i s h i  m u m k i n .

A n i q l a n m a s l i k  r i s k i n i  c h e k la s h g a  q a r a t i l g a n  a u d i t  d a l i l l a r i  q u v id a g i la r g a  
b o ' l i n a d i :

1 . I n v e n t a r i z a t s i y a .
2 .  H u j j a t l a r .
-  m i j o z  k o r x o n a d a n  t a s h q a r i d a  t a y y o r l a n g a n  v a  b e v o s i t a  a u d i t o r g a  

t a q d i m  e t i l g a n  h u j j a t l a r ;
-  m i j o z  k o r x o n a d a n  t a s h q a r i d a  t a y y o r l a n g a n  a m m o  a u d i t o r g a  m i j o z  

o r q a l i  y e t i b  k e l g a n  h u j j a t l a r ;
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-  m i j o /  k o r x o n a  l o m o n i d a n  t a y y o r la b  a u d i t o i g a  l a q d i m  e t i lg a n  h i i j ja t la r .
3. Buxgalteriya ma'lumotlari.
4. Tahliliy protseduralar.
5 .  H i s o b - k i t o b l a r .
6 .  M u t a x a s s i s l a r  t o m o n i d a n  t a q i m  e t i l g a n  d a l i l l a r .
7 .  O g ' z a k i  d a l i l l a r .
Inventarizatsiya o ‘ t k a z is h  k o r x o n a  m o l i y a v i y  h is o b o t la r i d a  k e l t i r i l g a n  

a k t i v l a r n i n g  h a q i q a t d a n  h a m  m a v j u d l i g i n i  t a s d i q lo v c h i  e n g  a s o s iy  i s b o t d i r .  
M o l i y a v i y  h i s o b o t l a r d a  k e l t i r i l g a n  p u l  m a  b l a g ‘ l a r i  s m n m a s i n i n g  h a q i 
q a t d a n  h a m  m a v j u d l i g i n i  t e k s h i r i s h n i n g  e n g  i s h o n c h h  y o ‘ l i  u l a m i  s a n a s h -  
d i r ,  t o v a r  v a  t a y y o r  m a h s u l o t  z a x i r a s i  v a  a s o s iy  v o s i t a l a r g a  n i s b a t a n  h a m  
s h u  t u r d a g i  t e k s h i m v n i  o ' t k a z i s h  m u m k i n .

A m m o  b u  y e r d a  a u d i t o r  e ’ t i b o r  q a r a t i s h i  l o z i m  b o ‘ l g a n  y a n a  b i r  
m u h i m  m a s a la  y u z a g a  k e la d i .  M i s o l  u c h u n ,  k o r x o n a  m o l i y a v i y  h is o b o t la r id a  
k e l t i r i l g a n  t o v a r  z a x i r a l a r i  s u m m a s i  v a  a u d i t o r  t o m o n i d a n  o ‘ t k a z i l g a n  
i n v e n t a r i z a t s i y a  n a t i j a s i d a  a n i q l a n g a n  s u m m a  o ‘ z a r o  m o s ,  a m m o  b u  
t o v a r l a r n i n g  m a ’ l u m  q is m i  e s k i r g a n  v a  s o t u v  u c h u n  y a r o q s i z  h o l g a  k e lg a n  
b o ' l i s h i  m u m k i n .  D e m a k ,  a s l i d a  m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r  m a ’ l u m o t l a r i  v a  
h a q i q a t d a g i  m a ’ l u m o t l a r  o ‘ r t a s i d a  f a r q  y u z a g a  k e l a d i .  A u d i t o r  b u n d a y  
h o l a t l a r g a  h a m  e ’ t i b o r  q a r a t i s h i  l o z i m .  K o ' p i n c h a ,  a u d i t o r  b u n d a y  
v a z i y a t l a r d a  m i j o z d a n  m u s t a q i l  e k s p e r t n i  j a l b  e t i s h n i  s o ‘ r a y d i .

A s o s i y  v o s i t a l a r g a  n i s b a t a n  i n v e n t a r i z a t s i y a  o ‘ t k a z i s h d a  f a q a t g i n a  
s h u  a k t i v l a r n i n g  m a v j u d l i g i  t a s d i q l a n a d i .  A m m o  b u  a k t i v l a r  a m a l d a  k o r -  
x o n a g a  t e g i s h l i b o ' l m a s l i g i  h a m  m u m k i n .

U m u m a n  o l g a n d a ,  i n v e n t a r i z a t s i y a  f a q a t g i n a  a k t i v l a r n i n g  m a v j u d 
l i g i n i  t a s d i q l a y d i .  A m m o  b u  t u r  d a l i l  a k t i v l a r g a  n i s b a t a n  e g a l i k ,  u l a m i n g  
h a q i q i y  b a h o s i  v a  u l a m i n g  y a r o q l i l i g i  y u z a s i d a n  d a l i l k r  b i l a n  t a ’m i n l a n i s h i  
l o z i m .

Hujjatlar a u d i t o r  u c h u n  d a l i l l a r n i n g  e n g  a s o s iy  t u r i n i  t a s h k i l  e t a d i .  
A m m o  b u  h u j j a t n i n g  a h a m i y a t i  u n i n g  k o r x o n a  t o m o m d a n  t a y y o r -  
l a n g a n l i g i  y o k i  t a s h q i  m a n b a l a r d a n  k e l g a n l i g i g a  q a r a b  o r t a d i  y o k i  
k a m a y a d i .

M i j o z  k o r x o n a d a n  t a s h q a r i d a  t a y y o r l a n g a n  v a  b e v o s i t a  a u d i t o r g a  
t a q d i m  e t i l g a n  h u j j a t l a r  e n g  s i f a t l i ,  i s h o n c h h  h u j j a t l a r  h i s o b l a n a d i .  M i s o l  
u c h u n ,  m i j o z n i n g  b a n k  h is o b  r a q a m i  b o 'y i c h a  b a n k  t o m o n i d a n  b e v o s i t a  
a u d i t o r g a  b e r i l g a n  h is o b o t .

T a s h q i  m a n b a l a r d a n  k e l g a n  h u j j a t l a r n i n g  a s o s iy  q i s m i  k o ‘ p  h o l l a r d a  
m i j o z  q o ‘ l i d a  b o ‘ l a d i .  B u  t u r  h u j j a t l a r g a  a s o s l a n is h  y o k i  a s o s l a n m a s l i k  
q a r o r i g a  k e l i s h  u c h u n  a u d i t o r  m i j o z  x o d i m l a r i  b u  h u j j a t n i  o s o n l i k  b i l a n  
q a l b a k i l a s h t i r i s h l a r i  m u m k i n l i g i  y o k i  u n d a y  e m a s l i g i r u  a n i q l a s h i  l o z i m .
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H a r  q a n d a y  t u z a t i s h ,  o ‘ z g a r t i r i s h  k i r i t i l g a n  d a l i l l a m i  e s a  s i n c h i k o v l i k  
b i l a n  t e k s h i r i s h i  k e r a k .

M i j o z  k o x x o n a  t o m o n i d a n  t a y y o r k b  a u d i t o r g a  t a q d i m  e t i l g a n  h u j j a t l a r  
i s h o n c h l i l i k  n u q t a y i  n a z a r i d a n  y i i q o r i d a g i  t u r  d a l i l l a r g a  n i s b a t a n  e n g  
s i f a t s i z i  h i s o b l a n a d i .  C h u n k i  b u  h u j j a t l a r  a s o s a n  f a q a t g i n a  f i r m a  i c h i d a  
a y l a n g a n i  u c h u n  u l a r g a  b i r o r  o ' z g a r t i r i s h l a r  k i r i t i s h ,  q a l b a k i l a s h t i r i s h  
j u d a  o s o n  l t c c h a d t —

B u  t u r  h u j j a t l a r d a n  d a l i l  s i f a t i d a  f o y d a l a n i s h  y o k i  f o y d a l a n n i a s l i k  
m a s a l a s i n i  k o ' r i s h  u c h u n  a u d i t o r  m i j o z n i n g  i c h k i  n a z o r a t  t i z m i n i  
o ‘ r g a n i s h i  l o z i m .  B u  t i z i m  q a n c h a l i k  s i f a t h  b o ‘ l s a ,  i c h k i  h u j j a t l a r  h a m  
s h u n c h a l i k  i s h o n c h h  b o ‘ l a d i .  A k s  h o l d a  i c h k i  h u j j a t l a m i n g  a u d i t o r  u c h u n  
h e c h  q a n d a y  a h a m i y a t i  b o '  l m a y d i .

Buxgalteriya ma’lumotlari. A u d i t o r l a r  m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r d a g i  
m a ’ I u m o t l a r n i  b u x g a l t e r i y a  m a ' l u m o t l a r i  o r q a h  t e k s h i r a y o t g a n d a ,  b u  
m a ’ l u m o t l a r  a k s  e t g a n  s c h y o t l a r d a g i  s u m m a k m i  b o s h  j u r n a l  b i l a n ,  u n d a n  
s o ‘ n g  b o s h l a n g ‘ i c h  h u j j a t l a r  b i l a n  s o h s h t i r a d i l a r .  B u x g a l t e r i y a  s c h y o t l a r i  
v a  j u r n a l k r i  h a m  a u d i t o r  u c h u n  m u h i m  a u d i t  d a l i l k r i  h is o b l a n a d i .

S c h y o t  v a  j u r n a l  m a ’ l u m o t l a r i n i n g  i s h o n c l i l ü i g i  h a m  b u  m a ’l u m o t -  
l a m i  a k s  e t t i r i s h  j a r a y o n i g a  t a t b i q  e t i l g a n  i c h k i  n a z o r a t  t i z i m i  b i l a n  
b o g ‘ h q .  M i s o l  u c h u n ,  j u m a l k r  v a  s c h y o t l a r d a  o p e r a t s i y a l a r  n a t i j a l a r i n i  
a k s  e t t r i s h  u c h u n  b o s h  b u x g a l t e r  r u x s a t i  b o ‘ l i s h i  l o z i m l i g i  b u x g a l t e r i y a  
t i z i m i g a  n o t o ‘ g ‘ r i  m a ’ l u m o t l a r  k i i i t i l i s h i  e h t i m o l i n i  k a m a y t i r a d i .

Tahliliy protseduralar m o h y a v i y  h i s o b o t l a r  m a ’ l u m o t l a r i n i  u l a r d a  
a k s  e t g a n  m o l i y a v i y  m a ’ l u m o t l a r  n i s b a t i n i  o ' r g a n i s h  o r q a h  b a h o l a s h  
h i s o b l a n a d i .

T a h l i l i y  p r o t s e d u r a k r n i  o ' t k a / . i s h  q u y i d a g i  t o ' r t  b o s q i c h n i  o ‘ z  i c h i g a  
o la d i :

1 )  s c h y o t l a r  s a ld o s i  q o l d i g ‘ i  a u d i t o r  t o m o n i d a n  m u s t a q i l  r a v i s h d a  
t a x m i n a n  i s h l a b  c h i q i l i s h i ;

2 )  t a x m i n  s u m m a s i  b ü a n  m i j o z  t o m o n i d a n  t a q d i m  e t i l g a n  h a q i q a t -  
d a g i  s u m m a  o ' r t c h d a g i  i a r q l a n i s h  y u z a g a  k e l g a n d a  a u d i t o r  t o m o n i d a n  
t c k s u i i u v s iz .  q a b u i  q i h n i s h i  m u m k i n  b o T g a n  f a r q  s u m m a s h i i  b e l g i l a s h ;

3 )  m i j o z  t o m o n i d a n  t a q d h n  e t i l g a n  h a q i q a t d a g i  s u m m a  b i l a n  a u d i t o r  
t o m o n i d a n  t a y y o r l a n g a n  s u m m a n i  t a q q o s la s h ;

4 )  y u z a g a  k e l g a n  a h a m i y a t h  f a r q i h  t e k s h i r i s h .
T a h l i l i y  p r o t s e d u r a k r n i  o ‘ t k a z is h  d a v r i d a  q o ‘ l k n i l a d i g a n  u s l u b l a m i n g  

o d d i y ,  y a ’ n i  t a q q o s la s h ,  n i s b a t k m i  a n i q l a s h  v a  m u r a k k a b ,  y a ’ n i  a w a l g i  
y i l l a r  d a v o m i d a g i  m a ’ l u m o t l a r  n i s b a t i n i  a n i q l a s h  v a  j o r i y  y i h a r d a g i  
t u r h  n i s b a t l a r  b i l a n  s o h s h t i r i s h  k a b i  t u r l a r i  m a v j u d .  M i s o l  u c h u n ,  j o r i y  
y i l  d a r o m a d  v a  x a r a j a t  k o ‘ r s a t k i c h k r i n i n g  a w a l g i  y i l  d a r o m a d  v a  x a r a j a t
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k o ‘ r s a l k i c h l a i i  m a ’ h i m o t l a r i  b i l a n  s o l is h t i r i s h n i  m i s o l  s i f a t i d a  k e l t i r i s h i m i z  
m u m k i n .  J o r i y  v a  o ‘ t g a n  y i l  k o ' r s a t k i c h l a r i  o ' r t a s i d a  a h a m i y a t l i  f a r q n i n g  
y o ‘ q l i g i  j o r i y  y i l  d a r o m a d  v a  x a r a ja t g a  o i d  m a ’l u m o t l a r i d a  k a t t a  x a t o l i k l a r  
y o ‘ q l i g i d a n  d a r a k  b e r i s h i  m n x n k i n .  A k s i n c h a ,  i k k i  d a v r  m a ' l u m o t l a r i d a  
k a t t a  f a r q  y u z a g a  k e ls a  a u d i t o r  s h u  m a ’ l u m o t l a r g a  n i s b a t a n  t e k s h i r u v n i  
y a n a d a  b a t a i s i l  o ' t k a z i s h i  l o z i m .

R i v o j l a n g a n  d a v l a t l a r d a  i q t i s o d i y o t n i n g  h a r  b i r  t a r m o g ‘ i  b o ‘ y i c h a  
d a r o m a d ,  x a r a j a t  v a  s h u  k a b i  k o ' p l a b  k o ‘ r s a t k i c h l a r  b o ‘ y i c h a  m a x s u s  
t a s h k i l o t l a r  t o m o n i d a n  s t a t is t ik  m a ’ l u m o t l a r  t a y y o r l a n a d i .  A Q S H ,  B u y u k  
B r i t a n i y a  k a b i  d a v l a t l a r d a  a u d i t o r l a r  t a h l i l i y  a m a h y o t n i n g  b i q  q is m i  s i f a t id a  
m i j o z  t o m o n i d a n  t a y y o r l a n g a n  m a ' l u m o t l a r n i  s h u  t a r m o q  b o ‘ y i c h a  
s t a t is t i k a  m a ’ h i m o t l a r i  b i l a n  t a q q o s l a y d i  v a  a h m i y a t h  f a r q l a n i s h  y u z a g a  
k e lg a n  t a q d h d a  a u d i t o r  t e k s h i r u v n i  s h u n g a  m o s  r a v is h d a  y a n a d a  c h u q u r r o q  
o ‘ t k a z a d i .  S h u n i n g d e k ,  b u  t a q q o s la s h  m i j o z n i n g  s h u  t a r m o q d a  f a o h y a t  
y u r i t u v c h i  b o s h q a  k o r x o n a l a r g a  n is b a t a n  u s t u n  v a  z a i f  t o m o n l a r i n i  o c h i b  
b e r a d i .  B u n i n g  n a t i j a s i d a  a u d i t o r  m i j o z g a  z a r u r i y  t a v s i y a l a m i  h a m  b e r i s h i  
m u m k i n  b o ‘ l a d i .

A m m o  s t a t is ik a  m a ’ h i m o t l a r i  b i l a n  t a q q o s la s h d a  a u d i t o r  e ’ t i b o r l i  
b o ' l i s h i  l o z i m .  B u  s t a t i s t i k  k o ' r s t a k i c h l a r  m i j o z g a  n i s b a t a n  a n c h a  k a t t a  
y o k i  k i c h i k  b o ‘ l g a n ,  b o s h q a  t u r d a g i  b u x g a l t e r i y a  s t a n d a r t l a r i n i  q o ‘ l l a y d ig a n  
k o r x o n a l a r  f a o ü y a t i  a s o s id a  t a y y o r l a n g a n  b o ' l i s h i  m u m k i n .  N a t i j a d a  
t a q q o s l a s h  h e c h  q a n d a y  m a ' n o g a  e g a  b o ‘ l m a y  q o l a d i .

Mijozning ichki ma'lumoflariga nisbatan tahliliy araaliyollar. M i j o z  
o ‘ z  f a o l i y a t i n i  r e ja l a s h t i r i s h ,  t a r t i b g a  s o l ;s h  m a q s a d i d a  t u r h  k o ‘ r i n i s h d a g i  
r e ja ,  b i z n e s  l o y i h a l a r  t a y y o r l a y d i .  B u  l o y ih a  k o ‘ r s a t k i c h l a r i  b i l a n  m o h y a v i y  
h i s o b o t l a r  m a ’ l u m o t l a r i n i  s o l i s h i t h is h  h a m  a u d i t o r  u c h u n  t a h l i h y  p r o t s e -  
d u r a l a r n i n g  b h  k o ' r i n i s h i n i  t a s h k i l  e t a d i .

Tahliliy protseduralarning vaqlini belgilash. T a h l i h y  p r o t s e d u r a l a r  
a u d i t  t e k s h i r u v i n i n g  t u r h  d a v r l a r i d a  o ‘ t k a z i l a d i .  B u  a m a h y o t  a u d i t  
t e k s h i r u v i n i  r e j a l a s h t i r i s h  d a v r i d a  t e k s h i r u v  v a q t i ,  k o T a m i n i  b e l g i l a s h  
i m k o n i n i  b e r a d i .  T a h l i l  t e k s h i r u v  d a v r i  m o b a y n i d a  q o ‘ l l a n i l s a  m o h y a v i y  
h i s o b o t a m i n g  e l e m e n t l a r i  s u m m a l a r i n i  s i f a t l i  t e k s h i r i s h  i m k o n i n i  b e r a d i  
A u d i t  t e k s h i r u v i  y a k u m d a  q o ‘ l l a r ü l g a n  a m a h y o t  t e k s h h u v d a n  o ‘ t g a n  
m a ’ l u m o t l a r n i  y a n a  b h  b o r  t e k s h i r i s h g a  a s o s  b o ' l a d i .

Hisob-kitoblar. A u d i t  d a l i l l a r i n i n g  y a n a  b h  t i i r n h  a u d i t o r  t o m o n i d a n  
m o h y a v i y  h i s o b o t l a r d a  k o ‘ r s a t i lg a n  s u m m a l a m i n g  a r i f m e t i k  t o ‘ g ‘ r i l i g i n i  
t e k s h i r i s h  u c h u n  a m a l g a  o s h h i l a d i g a n  h i s o b - k i t o b l a r  t a s h k i l  e t a d i .  H i s o b -  
k i t o b  t a h l i h y  p r o t s e d u r a l a r d a n  f a r q  q i l a d i .  T a h l i h y  p r o t s e d u r a l a r  m o h y a 
v i y  h i s o b o l l a r d a g i  m a ’ l u m o t l a r  n i s b a t m i  a n i q l a y d i .  H i s o b - k i t o b  e s a  s h u  
m a ’ l u m o t l a m i n g  t o ‘ g ‘ r i  l i i s o b l a n g a n i n i  t e k s h h a d i .
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Mufaxassislar tomonidan taqdim etilgan dalillar. A u d i t o r i a l '  m i j o z  
t o v a r  m o d d i y  z a x h a l a r i n i n g  s i f a t i n i ,  h a j m i n i  b e l g i l a s h ,  m i j o z  k o m p y u t e r  
d a s t u r la x i  v a  s h u  k a b i l a m i  t e k s h i r i s h  u c h u n  y e t a r l i  m a l a k a  v a  i m k o i i i y a t g a  
e g a  b o ‘ l m a g a n  t a q d i r d a  m u t a x a s s is  x i z m a t i d a n  f o y d a l a n a d i .  Mutaxassis
— b u x g a l t e r iy a  v a  a u d i t  s o l ia s id a n  b o s l iq a  s o h a la r d a  m a x s u s  b i l i m ,  m a la k a g a  
e g a  b o ‘ l g a n  s h a x s  y o k i  f i r m a .  M i s o l  t a r iq a s i d a  b a h o l o v c h i l a r ,  a d v o k a t l a r ,  
m u h a n d i s l a m i  k e l t i r i s h i m i z  m u m k i r i .  B u  m u t a x a s s i s l a f - t e m e m d a u  
t a q d i m  g t f l g a n  m a ' l u m o t l a r  a u d i t o r  u c h u n  m u h i m  h i s o b l a n a d i .

Og‘zaki dalillar. A u d i t  t e k s h i m v i n i  o l k a z i s h  d a v r id a  a u d i t o r l a r  m i j o z  
r a h b a r i y a t i  v a  x o d i m l a r i d a n  k o ‘ p l a b  s a v o l la r  s o ‘ r a y d i l a r .  S a v o l l a r  t u r h c h a  
b o ‘ l i s h i  m u m k i n .  B u  s a v o l la ig a  b e r i l g a n  j a v o b l a r  h a m  d a l i l l a r  h is o b l a n a d i .  
U m u m a n  o lg a n d a ,  o g 'z a k i  d a l i l l a m i n g  o ‘z l a r i  y e t a r l i c h a  d a l i l  b o ‘l a  o lm a y d i .  
A m m o  u l a r  b o s h q a  t u r d a g i  d a l i l l a m i  U V  g '  r i h g i n i  t a s d i q la s h  y o k i  i n k o r  
e t i s h  u c h u n  a s o s  b o ‘ l i b  x i z m a t  q i l a d i .  M i s o l  u c h u n ,  m i j o z  t o m o n i d a n  
k o ‘ r s a t i lg a n  m u d d a t i  o ‘ t g a n  d e b i t o r l i k  q a r z l a r i n i  a u d i t o r  m i j o z  b i l a n  
m u h o k a m a  q i l a d i  v a  b u  q a i z l a m i  t o ‘ p la s h  i m k o n i y a t i n i n g  m a v j u d l i g i  y o k i  
u l a r  s h u b h a l i  q a r z l a r  e k a n l i g i  y u z a s i d a n  s a v o l la r  b e r a d i .  A g a r  m i j o z  f l k r i  
a u d i t o m i n g  t a x m i x h  b i l a n  m o s  c h iq s a ,  a u d i t o r  o ‘z  s a v o l la r i  a s o s id a  k o r x o n a  
d e b i t o r l i k  q a r z l a r i n i  t o ‘ g ‘ r i  k o ‘ r s a t g a n ig a  i s h o n c h  h o s i l  q i l i s h i  m u m k i n .

D a l i l l a r  t o ‘ p l a s h  j a r a y o n i d a  u l a r n i  t o ‘ p l a s h  u c h u n  k e t a d i g a n  
x a r a j a t l a r  a u d i t o r  u c h u n  q a y s i d i r  d a l i l l a r d a n  f o y d a l a n i b ,  b o s h q a l a r i d a n  
v o z  k e c h i s h i g a  o h b  k e l m a s h g i  k e r a k .  A m m o  d a l i l l a m i  t o ‘ p l a s h  u c h u n  
b o ‘ l a d i g a n  x a r a j a t l a r  a u d i t o r  e ' t i b o r i d a  t u r i s h i  l o z i m .

M i s o l  u c h u n ,  m i j o z n i n g  k a t t a  m i q d o r d a g i  d e b i t o r l i k  q a r z i  m a v j u d .  
B u  q a r z n i n g  h a q i y q i y  e k a n l i g i n i  t e k s h i r i s h n i n g  b h  y o ‘ h  q a r z d o r  b i l a n  
b e v o s i t a  b o g ‘ l a n i s h  v a  u n d a n  s h u  q a r z d o r l i k n i  t a s d i q lo v c h i  y o z m a  h u j j a t n i  
o l i s h  h is o b l a n a d i .  I k k i n c h i  u s u h  e s a  q a r z d o m i n g  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r i n i  
t e k s h i r i s h  v a  s h u  a s o s d a  m i j o z n i n g  h a q i q a t d a  h a m  q a r z d o r i i g i g a  v a  s h u  
q a r z n i  b e l g i l a n g a n  m u d d a t d a  t o ‘ l a y  o l i s l i i g a  i s h o n c h  h o s i l  q i l i s h  y o k i  
u n d a y  e m a s l i g h i i  a n i q l a s h  m u m k h i .  H a r  i k k a l a  u s u ld a  h a m  a u d i t o r  
q a r z n i n g  b o r l i g i  v a  l i n i n g  t o ‘ l a n i s h i n i  y o k i  u n d a y  b o ‘ l a m a s l i g i n i  
t a s d i q l o v c h i  d a l i h a r g a  e g a  b o ' l a d i .  A m m o ,  t e k s h i r u v n i n g  i k k i n c h i  u s u h  
a u d i t o r  u c h u n  q i m m a t g a  t u s h a d i  v a  s h u  s a b a b  t e k s h i n i v  u c h u n  b i r i n c h i  
u s u l n i  q o 'U a g a n  m a q s a d g a  m u v o f i q .

Y u q o r i d a  a y t i l g a n l a r d a n  s h u  n a r s a  n a z a r d a  t u t i l a d i k i ,  a u d i t  t e k s l i i r u v i  
u c h u n  a u d i t o r  h a r  d o i m  h a m  e n g  i s h o n c l i l i  d a l i l l a m i  t a l a b  q i l m a s h g i  
l o z i m .  A u d i t o r l a r  d a l i l l a m i  v a z i y a t d a n  k e h b  c h i q q a n  h o l d a  t a n l a s h l a r i  
v a  t o ‘ p la s h la r i  k e r a k .

Hisobot davridan so‘ng yuzaga kelgan dalillar. B a ’z a n ,  h i s o b o t  
d a v r i  d a v o m i d a  m a v j u d  b o ' l m a g a n  d a l i l l a r  a u d i t  t e k s h i n i v i  d a v o m i d a
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a n i q l a n i s h i  m u m k i n .  B u  d a l i l l a r  u a t i ja s id a  a u d i t o m i n g  m o l i y a v i y  h i s o b o t la r  
y u z a s i d a n  d a s t la b k i  f i k r i  o ‘ z g a r is h i  m u m k i n .  H i s o b o t  d a v r id a n  s o 'n g  y i i z a g a  
k e l g a n  d a l i l l a r  b a la n s  h i s o b o t i d a  k o ' r s a t i l g a n  s a n a d a n  s o 'n g ,  a m m o  a u d i t  
t e k s h i r u v i  y a k u n l a n i b  a u d i t o r  x u l o s a s i  l a q d i m  e t i l i s h i d a n  o l d i n  a m a l g a  
o s h i r i l g a n  o p e r a t s iy a la r  y o k i  a n i q l a n g a n  h o d i s a l a m i  n a z a r d a  t u t a d i .  H i s o b o t  
d a v r i d a n  s o 'n g  y u z a g a  k e lg a n  d a l i l l a r  q u y i d a g i  i k k i t u r d a  b o ' l i s h i  m u m k i n :

1 . B a l a n s  h i s o b o t i  s a n a s i  y o k i  u n d a n  o l d i n g i  s a n a d a  m a v j u d  b o ' l g a n  
b i r o r  f a k t l a m i  t a s d i q l o v c h i  d a l i l l a r .

2 .  B a la n s  h is o b o t id a n  k e y i n  y u z a g a  k e lg a n  f a k t l a r  b i l a n  b o g ' l i q  d a l i l l a r .
B i r i n c h i  t u r  d a l i l l a r  b a l a n s  h i s o b o t i  s a n a s i d a  m a v j u d  b o ' l g a n

o p e r a t s i y a l a m i  q o 's h i m c h a  t a s d i q la y d i .  B u  t u r  d a l i l l a r  x n o h y a v iy  h i s o b o t -  
l a r g a  z a r u r i y  k o r r e k t i r o v k a l a r  q i l i n i s h i n i  t a l a b  q i l a d i .

M i s o l  u c h u n ,  3 1  d e k a b r d a  m i j o z n i n g  b i r  n e c h a  k i c h i k  d e b i t o r l i k  
q a r z l a r i  o r a s id a  b i r  k a t t a  d e b i t o r l i k  q a r z i  h a m  m a v j u d  d e b  f a r a z  q i l a y l i k .  
Y i l  y a k u n i d a  b u  q a r z  m i j o z  t o m o n i d a n  t o ' p l a n i s h i  m u m k i n  b o ' l g a n  
q a r z  d e b  b a h o l a n d i  v a  m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r d a  a k t i v  s i f a t i d a  k o ' r s a t i l d i .  
A m m o  a u d i t  t e k s h i r u v i n i  o ' t k a z i s h  d a v r i d a  d e b i t o r  q a r z d o r  b a n k r o t l i k k a  
u c h r a d i .  N a t i j a d a  a u d i t o r  b u  d e b i t o r l i k  q a i z i n i  s h u b h a l i  q a i z  s i f a t i d a  a k s  
e t t i r i s h n i  t a l a b  q i l a d i ,  y a ’ n i  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r d a  k o r r e k t i r o v k a  a m a l g a  
o s h i r i l i s h i  l o z i m .  U s h b u  v a z i y a t d a  d e b i t o r  q a r z d o r n i n g  m o h y a v i y  h o l a t i  
3 1  d e k a b r g a  q a d a r y o m o n l a s h a  b o r g a n ,  a m m o  m i j o z  t o m o n i d a n  u n g a  
n o t o ' g ' r i  b a h o  b e r i l g a n  h i s o b l a n a d i .

I k k i n c h i  t u r  d a l i l l a r  b a l a n s  h i s o b o t i d a n  k e y i n  y u z a g a  k e l g a n  o p e -  
r a t s i y a l a r  y o k i  v o q e a l a r  b i l a n  b o g ' h q .  B u  t u r  d a l i l l a r  a s o s id a  m o h y a v i y  
h i s o b o t l a r g a  t u z a t i s h l a r  k i r i t i l m a y d i ,  a m m o  u l a r  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r g a  
i l o v a  t a r z i d a  k h i t i l i s h i  l o z i m .  A k s  h o l d a ,  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r  f o y d a -  
l a n u v c h i l a r g a  n o t o ' g ' r i  m a ’ l u m o t l a n h  b e r a d i .

M i s o l  u c h u n ,  m i j o z  k o r x o n a s i d a  3 1  d e k a b r d a n  s o 'n g  k a t t a  y o n g ' i n  
r o ' y  b e r d i  v a  m i j o z n i n g  a s o s i y  v o s i t a l a r i  k a t t a  z a r a r  k o ' r d i .  B u n i n g  
n a t i j a s i d a  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r n i n g  a s o s i y  v o s i t a l a r  q i s m i g a  t u z a t i s h l a r  
k h i t i l i s h i  k e r a k  e m a s .  C h u n k i  b u  a k t i v l a r  y h  y a k u n i d a  m a v j u d  b o ' l g a n .  
A m m o ,  b u  m a ’ l u m o t l a r  m o h y a v i y  h is o b o t l a r g a  i l o v a  t a i z i d a  k i r i t i l m a s a ,  
l i i s o b o t l a r  f o y d a l a n u v c h i l a r g a  n o t o ' g ' r i  m a ’ l u m o t l a m i  b e r a y o t g a n  
b o ' l a d i .  C h u n k i  y h  y a k u n i d a n  b a l a n s d a  k o ' r s a t i l g a n  a k t i v l a r  x n i j o z d a  
m a v j u d  e m a s .

A u d i t o r  t o m o n i d a n  h is o b o l  d a v r i d a n  s o 'n g  y u z a g a  k e l g a n  d a l i l l a m i  
m o h y a v i y  h i s o b o t l a r g a  t u z a t i s h l a r  k i r i t i s h  o r q a l i  a k s  e t t i r i s h  l o z i m m i ,  
y o k i  u l a m i  m o h y a v i y  h is o b o t la r g a  i l o v a  t a i z i d a  k o ' r s a t i s h  k e r a k m i  d e g a n  
s a v o lg a  j a v o b  b e r i s h d a n  o l d m  b u  d a l i l l a r  y u z a g a  k e l g a n  d a v r  a n i q l a n i s h i  
l o z i m .
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M i s o l  u c h u n .  m i j o z n i n g  k a t t a  d e b i t o r  q a r z d o r i  y i l  y a k u n i d a n  s o ‘ n g  
b a n k r o t l i k k a  u c h r a d i ,  d e b  f a r a z  q i l a y l i k .  B u  h o d i s a  m i j o z  m o l i y a v i y  
h i s o b o t l a r i g a  t u z a t i s h  k o ‘ r i n i s h i d a  k i r i t i l i s h i  k e r a k m i  y o k i  i l o v a  t a r -  
z i d a m i ?  B u  s a v o lg a  j a v o b  b a n k r o t l i k  h o l a t i n i n g  y u z a g a  k e l i s h  s a b a b la r ig a  
b o g ‘ l i q .  A g a r  m i j o z  m o l i y a v i y  l i o l a t i  y i l  y a k u n i g a  q a d a r  y o m o n l a s l d b  
b o r i s h  n a t i j a s i d a  b a n k r o t l i k k a  u c h r a g a n  b o ‘ ls a  d e b i t o r l i k  q a r z i  m i j o z  
m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r i d a  t u z a t i s h  k i r i t i l i s h i  b i l a n  l c o ' r s a t i h s h i  k e r a k .  
C h u n k i  d e b i t o r l i k  q a r / i n i n g  q a y t m a s l i g i  a s h d a  y i l  y a k u n i g a  q a d a r  m a l u m  
b o ' l g a n .  A m m o  m i j o z  b u n i  b i l m a g a n  v a  n a t i j a d a  b u  q a r z n i  a k t i v  s i f a t i d a  
k o ‘ r s a t g a n .

E n d i ,  b a n k r o t l i k k a  q a i z d o r  k o r x o n a d a  y i l  y a k u n i d a n  s o ‘ n g  r o ' y  
b e r g a n  t a b h y  o f a t  s a b a b  b o ‘ l i s h i  m u m k i n .  B u  v o q e a n i  a k s  e t t i r u v c h i  
d a l i l l a r  m o h y a v i y  h is o b o t la r g a  i lo v a  k o ‘ r i n is h i d a  k o ‘ r s a t i l i s l i i  k e r a k  C h i r n k i  
d e b i t o r l i k  q a i z d o r l i k  3 1  d e k a b r g a  q a d a r  t o ‘ p l a n i s h i  m u m k i n  e d i .  S h u n i n g  
u e h u n  b a l a n s  h i s o b o t i g a  o ‘ z g a r t i r i s h  k i r i t i s h  k e r a k  e m a s .

B a ’z a n  a u d i t o r  o ‘ z  t e k s h i r u v i n i  y a k u n l a b  a u d i t  x u l o s a s i n i  t a q d i m  
e t g a n d a n  s o ‘ n g  u n i n g  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r  y u z a s i d a n  f i k r i n i  o ‘ z g a r -  
t h a d i g a n  d a l i h a r  y u z a g a  k e l i s h i  m u m k h i .  Y a ’ n i ,  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r d a  
m u h i m  x a t o l i k l a r  b o ‘ l g a n  a m m o  a u d i t o r  u l a m i  a n i q l a y  o l m a g a n .  B u n d a y  
v a z i y a t d a  a u d i t o r  b u  d a l i l l a r n i n g  h a q i q a t d a n  h a m  m o h y a v i y  h is o b o t la r g a  
n i s b a t a n  m u h i m  e k a n l i g i g a  v a  u l a m i n g  a u d i t  t e k s h i r u v i  d a v r i d a  m a v j u d  
b o ‘ l g a n h g i g a  i s h o n c h  h o s i l  q i h s h i  z a r u r .  A g a r  b u  h o l a t l a r  o ‘ z  t a s d i g ‘ i n i  
t o p s a  a u d i t o r  m i j o z d a n  a u d i t o r  x u lo s a s i  v a  m i j o z  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r i d a n  
f o y d a l a n a y o t g a n  y o k i  f o y d a l a n i s l h  m u m l d n  b o ‘ l g a n  s h a x s la r g a  b u  l i a q d a  
x a b a r  b e r i l i s h i n i  s o ' r a s h i  k e r a k .  A g a r  m i j o z  b u n d a n  b o s h  t o r t s a  a u d i t o r  
b u  h a q d a  m i j o z  d i r e k t o r i a l - k e n g a s h in in g  h a r  b h  a ’z o s i g a .  t e g i s h h  y u r i d i k  
t a s h k i l o t l a r  ( s u d )  v a  m i j o z  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r i d a n  f o y d a l a n a y o t g a n  
s h a x s la ig a  a u d i t o r  x u l o s a s id a n  e n d i l i k d a  f o y d a l a n i b  b o ‘ l a m s l i g i  t o ‘ g ' r i s i d a  
o ‘ z i  x a b a r  b e r i s h i  k e r a k .

8.2. Ichki audit xizniati ma’lumotlaridan foydalanish

Ichki audit —  b u x g a l t e r i y a  m a l u m o t l a r i n i n g  t o ‘ g ‘ r i  b o ‘ l i s h i n i  t a ’ -  
m i n l a s h g a  v a  k o r x o n a d a  s a m a r a h  i c h k i  n a z o r a t  t i z i m i n i  t a s l i k i l  e t i s h g a  
y o ‘ n a l t i r i l g a n  f a o l i y a t .  I c h k i  a u d i t  t i z i m i :

-  k o r x o n a  t o m o n i d a n  m u s t a q i l  r a v i s h d a  l a s h k i l  e t i l a d i ;
-  k o r x o n a  r a h b a r i y a t i  m a n f a a t l a r i g a  x i z m a t  q i l a d i .
I c h k i  a u d i t  f a o h y a t i n i  y u r i t i s h  u c h u n  h t s e n z i y a  y o k i  m a l a k a  s e r t i f i k a t i  

t a l a b  e t i l m a y d i .  A u d i t n i n g  b u  t u n  k o r x o n a  r a h b a r i y a t h h n g  s a m a r a h  q a r o r  
q a b u l  q i l i s h i  u c h v u i  a s o s  b o ‘ l a d i g a n  b u x g a l t e r i y a  m a l u m o t l a r i n i n g  t o ‘ g ‘ r i
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b o ' l i s h i n i ,  k o r x o n a  b o ‘ l i m  v a  x o d h n l a r i n i n g  k o i x o n a  s i y o s a t i g a ,  b e l g i -  
l a n g a n  r e ja g a  m o s  r a v is h d a  f a o l iy a t  y u r i t i s h l a r i n i  t a ’ m i n la s h  v a  b u n i  n a z o r a t  
q iJ is h ,  k o r x o n a  m a ’ l u m  q o n u n -  h u j j a t i a r g a  m o s  r a v i s h d a  i s h l a s h i n i  
t a ’ m i n l a s h g a  q a r a t i l g a n .

I c h k i  a u d i t  x i z m a t i  v a z i f a l a r i  q a t o r i g a  q u y i d a g i l a r  k i r a d i :
-  k o r x o n a  b u x g a l t e r i y a  v a  i c h k i  n a z o r a t  t i z i m i  s i f a t i n i  t e k s h i r i s h ,  

u l a r g a  n i s b a t a n  n a z o r a t  o l i b  b o r is h  v a  u l a m i  y a n a d a  t a k o m i l l a s h t i r i s h  
b o ' y i c h a  a m a h y  t a k l f f l a r  i s h la b  c h i q i s h ;

-  b u x g a l t e r i y a  m a ’ h i m o t l a r i n i n g  t o ' g ' r i  v a  t o ‘ l i q l i g i n i  t e k s h i r i s h ;
-  b u x g a l t e r i y a  b o ‘ y i c h a  m a v j u d  q o n u n  —  h u j j a t i a r g a ,  k o r x o n a  h i s o b  

s i y o s a t i g a  a m a l  q i l h h s h i n i  t a ’ m i n l a s h ;
-  k o r x o n a  b o ' l i m l a r i  f a o h y a t i n i  t e k s l ü r i s h ;
-  k o r x o n a  e g a l i g i d a  b o ‘ l g a n  a k t i v l a m i n g  b u t h g i n i  t e k s h h i s h  v a  u l a m i n g  

l i i m o y a s i n i  t a ’ m i n l a s h ;
-  k o r x o n a d a  q o ' l l a n i l a d i g a n  k o m p y u t e r  d a s t u r l a r i n i n g  s i f a t i n i  b a -  

h o l a s h ;
-  k o r x o n a d a  r o ‘ y  b e r i s h i  m u m k i n  b o ‘ l g a n  m a ’ l u m  t u r  h o d i s a l a m i .  

m i s o l  u c h u n  s u i is t e ’ m o l c h i l i k n i  t e k s h h i s h  v a  u l a m i  b a r t a r a f  e t i s h  y u z a -  
s i d a n  a m a h y  t a k h f l a r  b e r i s h .

A u d i t  t e k s h i r u v i  d a v o m i d a  t a s h q i  a u d i t o r  q u y i d a g i l a n h  o ' r g a n i s h i  
k e r a k :

-  k o r x o n a  i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  f a o h y a t i  s i f a t i n i  b a h o l a s h ;
-  i c h k i  a u d i t  x i z m a t i n i n g  k o r x o n a d a  s a m a r a l i  i c h k i  n a z o r a t  t i z i m i n i  

t a ’ m i n l a s h d a g i  r o l i n i  o ' r g a n i s h .
T a s h q i  a u d i t o r  u c h u n  k o r x o n a  i c h k i  a u d i t o r  m a ’ l u m o t l a i i d a n  f o y d a -  

l a n i s h  a m a l g a  o s h i r i l i s h i  l o z i m  b o ‘ l g a n  a u d i t  p r o t s e d u r a l a r i n i n g  h a j m i  
v a  y o ‘ n a l i s h i m  b e l g i l a s h  i m k o n i n i  b e r a d i .  X o r i j i y  d a v l a t l a r .  x u s u s a n  
R o s s iy a d a  t a s h q i  a u d i t  t e k s l i i m v i n i  o ‘ t k a z i s h  j a r a y o n i d a  a u d i t o m i n g  i c h k i  
a u d i t  x i z m a t i  m a ’ l u m o t l a r i d a n  f o y d a l a n i s h i  l o z i m h g i  q o n u n  b i l a n  
m a j b u r i y  r a v i s h d a  b e l g i l a n g a n .

I c h k i  a u d i t  x i z m a t i  f a o l i y a t i n i n g  s i f a t i  t a s h q i  a u d i t o r  u c h u n  a u d i t  
r i s k ! n i  b e l g i l a s h  i m k o n i n i  b e r i s h i  s a b a b ,  b u  k o ' r s a t k i c h n i  r e j a l a s h t i r i s h  
j a i y o n i d a  b e l g i l a s h  m u m k h i  b o ' l a d  i.

T a s h q i  a u d i t o r  i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  f a o h y a t i  s a m a r a d o r l i g i n i  b e l g i l a s h  
m a q s a d i d a  d a s t u r  t u z i s h i  v a  u n d a  i c l i k i  a u d i t n i n g  a y n a n  q a y s i  f a o h y a t  
s o h a s i  t e k s h i r i h s l i i  v a  b a h o l a n i s h i  l o z i m h g i n i  k o ' r s a t i s h i  k e r a k .  B u  
j a r a y o n d a  q u y i d a g i l a r g a  e ’ t i b o r  q a r a t i l i s h i  l o z i m :

- Ichki auditning tashkiíiy tuzilmasi: k o r x o n a d a  b u  x i z i n a t  t u r i  s i l 'a t l i  
i s h la s h i  u c h u n  u  k o r x o n a n i n g  b a r c h a  b o T i m l a r i g a  n i s b a t a n  m u s t a q i l  
t u z i l g a n  b o 'h s h i  v a  f a q a t g i n a  r a h b a r i y a t g a  h i s o b o t  b e r i s h i  k e r a k .
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- ichki audit faoliyatining tashkil etilishi: i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  t e k -  
s h i r u v i  r e j a l a s h t i i ü i s h i ,  u a t i j a l a r  h u j j a t l a s h t i r i l i s h i ,  b u  j a r a y o n g a  n is b a t a n  
n a z o r a t  t a s h k i l  e t i l i s h i ,  k o r x o n a d a  i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  f a o l i y a t i g a  o i d  
y o ' r i q n o m a l a r n i n g  i s h la b  c h i q i l i s h i  l o z i m .

- Ichki auditorlarga nisbatan malakaviy talablar: i c h k i  a u d i -  
t o r l a n i i n g  m a l a k a v i y  d a r a j a s i g a  n i s b a t a n  m a ' l u m  t a l a b l a r  i s h l a b  c h i ~ -  
q i l i s h i ,  i c h k i  a u d i t o r l a r n i  r s h g a  o l i s h b o 1 v i c h a  y o ‘ r i q n o m a l a r  t a y y o r l a -  
n i s h i  k e r a k .

- Ichki auditorlarning takliflariga e’tibor: i c h k i  a u d i t  o r l a r  k o r x o 
n a d a  o ‘ z  f a o l i y a t i n i  o h b  b o r i s h  j a r a y o n i d a  m a ’ l u m  k a m c h i l i k l a r n i  a n i q -  
l a s h i  m u m k i n .  B u n d a y  v a z i y a t d a  i d a r  b u  h o l a t l a r n i  b a r t a r a f  e t i s h  
y u z a s i d a n  o ‘z  t a k l i f l a r i n i  b e r a d i l a r .  T a s h q i  a u d i t o r l a r  e s a  k o r x o n a  b o i i m l r u i  
q a n c h a l i k  b u  l a k l i í l a m i  i n o b a t g a  o ig a n  h o l d a  a m a l d a  q o ‘ l l a s h l a r i n i  h a m  
o ‘ r g a n i s h i  z a r u r .

K o r x o n a  i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  f a o l i y a t i n i  b a h o l a g a c h ,  t a s h q i  a u d i t o r  
i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  m a ’ l u m o t l a r i g a  a s o s l a n is h n i n g  q a n c h a l i k  m a q s a d g a  
m u v o f i q l i g h ú  b e l g i l a s h i  k e r a k .  U s h b u  v a z iy a t d a  t a s h q i  a u d i t o r  i c h k i  a u d i t  
x i z m a t i d a n  f o y d a l a n i s h  m u m k i n  d e b  h is o b la s a :

1 )  i c h k i  a u d i t n i n g  d a s t u r l a r i  v a  i s h  h a j m i  t a s h q i  a u d i t o r  t a l a b l a r i g a  
q a n c h a l i k  j a v o b  b e r i s h i n i  o ‘ r g a n i s h i  k e r a k ;

2 )  i c h k i  a u d i t o r l a r  f a o l i y a t i  r e ja  b o ‘ y i c h a  a m a l g a  o s h h i l i s h i  v a  t e g i s h l i  
t a r t i b d a  h u j j a t l a s h t h i l i s h i  y u z a s i d a n  i s h o n c h  h o s i l  q i l i s h i  z a n i r ;

3 )  i c h k i  a u d i t  t e k s l i i r u v i n i n g  n a l i j a l a r i ,  t a k l i f l a x i  y e t a r h  d a r a j a d a  
a s o s h  e k a n l i g i n i  t a h h l  q i l i s h i  k e r a k ;

4 )  y u q o r i  r i s k k a  e g a  b o ‘ l g a n  n u q t a l a r  i c h k i  a u d i t  t e k s l i i r u v i d a  o ‘ z  
a k s i n i  t o p g a n l i g i n i  o ‘ r g a i h s h i  l o z i m ;

5 )  i c h k i  a u d i t o r  t a k l i f l a r i g a  k o r x o n a d a  h a q i q a t d a n  h a m  a m a l  q i l i -  
n a y o t g a u i g a  i s h o n c h  h o s i l  q i l i s h i  z a r u r .

A u d i t  t e k s h i m v i  d a v o m i d a  t a s h q i  a u d i t o r l a r g a  k o r x o n a  i c h k i  a u d i t  o r l a n  
h i l a n  e r k i n  m u l o q o t  o h b  b o r i s h ,  a u d i t o r l i k  t a s h k i i o t i  i c h k i  a u d i t  
x i z m a t i n i n g  h u j j a t l a r i d a n  e r k i n  f o y d a l a n i s h  u c h u n  m  i in ?  r a h b a r i y a t i  
í o i u o n i d a n  s h a r o i t  y a r a t i b  b e r i l i s h i  k e r a k .  0 ‘ z  n a v b a t i d a  t a s h q i  a u d i t o r  
h a m  t e k s l m u v  d a v o m i d a  i c h k i  a u d i t  x i z m a t i  f a o h y a t i  s i f a t i n i  k e lg u s i d a  
o s h i r is h g a  x i z m a t  q h u v c h i  t a k l i í l a r n i ,  a g a r  u l a r  y u z a g a  k e ls a ,  m i j o z g a  
b e r i s h i  k e r a k .

S h u  o ‘ r i n d a  s h u n i  t a ’ k i d l a b  o ‘ t i s h  k e r a k k i ,  t a s h q i  a u d i t o r  t o m o n i d a n  
i c h k i  a u d i t o r  h u j j a t l a r i ,  m a ' l u m o t l a n d a n  f o y d a l a n i s h  t a s h q i  a u d i t o r  
z i m m a s i d a g i  m a j b u r i y a t ,  j a v o b g a r l i k n i  a s lo  k a m a y t i r m a y d i .  S h u  s a b a b ,  
t a s h q i  a u d i t o r  i c h k i  a u d i t  m a ’ l u m o t l a r i d a n  f o y d a l a n a y o t g a n d a  u l a m i n g  
í s h o n c h l i h g i i h  d o i m o  t e k s h h i b  b o r i s h i  k e r a k .
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8.3. Audit tekshiruvi davomida ekspert 
xizmatidan foydalanish

« E k s p e r t  i s h i d a n  f o y d a l a n is h »  n o m l i  №  1 6  A F M S 1 g a  a s o s a n  ekspert
—  a u d i t o r h k  t a s h k i l o t i  s h l a t i d a  t u r m a y d i g a n ,  b u x g a l t e r i y a  h is o b i  v a  
a u d i t d a n  f a r q  q i l u v c h i  s o h a l a r d a  y e t a r h c h a  b i l i m ,  t a j r i b a  v a  k o 'n i k m a l a r g a  
e g a  b o ‘ l g a n  m u t a x a s s is d ir .

E k s p e r t  s i f a t i d a  a u d i t o r l i k  f i r m a s i  y u r i d i k  s h a x s  h i s o b l a n g a n  i x t i -  
s o s la s h g a n  f i r m a n i  j a l b  e t i s h i  m u i n k i n .  B u  f i r m a l a r  m o l - m u l k n i  b a h o -  
l a s h ,  m u h a n d i s l i k ,  g e o l o g i y a  k a b i  s o h a l a r d a  x i z m a t  k o ' r s a t a d i l a r .

A u d i t  t e k s h i r u v i g a  e k s p e r t  q u y i d a g i  h o l l a r d a  j a l b  e l i l i s h i  m u m k i n :
1 )  m a ’ l u m  m o l - m u l k n i  ( y e r ,  b i n o ,  m a s h i n a  v a  u s k u n a l a r  v a  h . k . z . )  

b a h o l a s h d a ;
2 )  m u l k n i n g  m i q d o r i  v a  h o l a t i n i  a n i q l a s h  u c h u n  ( f o y d a l i  q a z i l -  

m a l a r n i n g  z a x i r a s i ,  m a s h i n a  v a  u s k u n a l a n i i n g  x i z m a t  m u d d a t i ) ;
3 )  b a j a r i l g a n  i s l i l a m i n g  h a j m h i i  a n i q l a s h d a  ( q u r i h s h ,  g e o l o g o -  

r a z v e d k a ) ;
4 )  s h a r t n o m a l a r ,  t a ’s is  h u j j a t l a r i ,  m e ’y o r i y  h u j j a t l a r n i  y u r i d i k  b a h o 

l a s h d a .
A u d i t  t e k s h i n i v i d a  e k s p e r t  x i z m a t i d a n  f o y d a l a n is h  t o ‘ g ‘ r i s i d a g i  q a r o r -  

n i  a u d i t o r l i k  f i r m a s i  r a h b a r i y a t i  m a v j u d  s h a r t - s h r o i t n i n g  m u r a k k a b l i g i ,  
m u h i m h g i  k a b i  o m i l l a r n i  h is o b g a  o i g a n  h o l d a  q a b u l  q i l a d i .

A u d i t  t e k s h i n i v i d a  q a t n a s h is h  u c h u n  e k s p e r t  q u y id a g i  t a l a b l a r g a  j a v o b  
b e r i s h i  k e r a k :

1 )  e k s p e r t  x i z m a t  k o ‘ r s a t m o q c h i  b o ' l g a n  s o h a d a  m a l a k a g a  e g a h g h i i  
t a s d i q l o v c h i  h u j j a t  ( d i p l o m ,  a t t e s t a i ,  l i t s e n z i y a ) ;

2 )  e k s p e r t  x i z m a t  k o ‘ r s a l m o q c h i  b o M g a n  s o h a d a  is h  t a j r i b a s i ;
3 )  d a v l a t  m u a s s a s a s i  t o m o n i d a n  s h u  t a r m o q d a  x i m a t  k o ‘ r s a t is h  

h u q u q i n i  b e n i v c h i  l i t s e n z i y a .
E k s p e r t  l e k s h i r u v g a  o b y e k t i v l i k  b i l a n  y o n d o s h i s h i  k e r a k .  A u d i t o r l i k  

f i r m a s i  q u y id a g i  h o l l a r d a  e k s p e r t  x i z m a t i d a n  f o y d a l a n i s h i  m u m k i n  e m a s :
-  e k s p e r t  ( j i s m o n i y  s h a x s )  a u d i t  t e k s h i r u v i d a n  o ‘ t a y o t g a n  k o r x o -  

n a n i n g  t a ’ s is c h is i ,  t a ’ s i s c l i i l a r n i n g  y a q m  q a r i n d o s l i i  y o k i  k o r x o n a n i n g  
x o d i m i  b o ‘ l g a n  h o l l a r d a ;

-  e k s p e r t  ( y u r i d i k  s h a x s )  a u d i t  t e k s h i r u v i d a n  o ‘t a y o t g a n  k o r x o n a n i n g  
t a ’ s i s c h i s i ,  k r e d i t o r i ,  s u g ‘ u r t a c l i i s i  b o ‘ l g a n  y o k i  e k s p e r t  f i r m a s i n i  
t e k s h i n i v d a n  o ' t a y o t g a n  k o r x o n a  t u z g a n  b o ‘ ls a .

1 O'zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligi tomonidan 1999-yil 03.09. 816-son 
bilan ro‘yxatga oliagan.
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A u d i t  t e k s h i r u v i g a  e k s p e r t  j a l b  e t i l g a n d a n  s o 'n g  y u q o r i d a g i  h o l l a r  
m a ’ l u m  b o ‘ l i b  q o l s a ,  a u d i t o r  e k s p e r t  x u l o s a s i n i n g  o b y e k t i v l i g i n i  
t e k s h i r is h i  y o k i  b o s h q a  e k s p e r t n i  t a y h i l a s h i  k e r a k .  A u d i t o r  m i j o z  k o r x o n a d a  
a u d i t  t e k s h i n i v i  j a r a y o n i d a  e k s p e r t  x i z m a t i d a n  f o y d a l a n i s h  u c h u n  m i j o z  
r o z i l i g i n i  o l i s h i  l o z i m .  M i j o z  e k s p e r t n i  t e k s h i r u v g a  j a l b  e t i s h n i  r a d  e t s a  
b u n i  y o z m a  k o ' r i n i s h d a  b a y o n  e t i s h i  k e r a k .  B n n d a v  h o l  r o ‘ v  h e i s a  n  t a a -  
d i r d a  a u d i t o r  i j o b l y  a u d i t o r l i k  x u l o s a s in i  b e r i s h  m a s a l a s i n i  c h u q u r  k o ‘ r i b  
c h i q i s h i  z a r u r ,

A u d i t o r  e k s p e r t  x i z m a t i d a n  s h u  e k s p e r t  v a  a u d i t  t e k s h i n i v i d a n  
o ' t a y o t g a n  k o r x o n a  o ‘ r t a s i d a  y o k i  e k s p e r t  v a  a u d i t o r  o ‘ r t a s i d a  t u z i l g a n  
s h a r t n o m a  a s o s id a  f o y d a l a n a d i .  U s h b u  s h a r t n o m a d a  q u y i d a g i  m a s a l a l a r  
k o ' r i l i s h i  k e r a k :

1 )  e k s p e r t  x i z m a t i n i n g  m a q s a d i  v a  h a j m i ;
2 )  a u d i t o r  e k s p e r t d a n  j a v o b  o l i s h n i  i s t a g a n  a n i q  m a s a l a l a r ;
3 )  e k s p e r t  v a  a u d i t  t e k s h i n i v i d a n  o ‘ t a y o t g a n  k o r x o n a  o ‘ r t a s i d a g i  

m u n o s a b a t l a r  t a v s i f i ;
4 )  e k s p e r t  o ‘ z  t e k s h i n i v i  d a v o m i d a  q o ‘ l l a s l m i  r e j a l a s h t i r g a n  t a x m i n  

v a  u s lu b la r ;
5) e k s p e r t  x u l o s a s i n i n g  s h a k l i  v a  m a z m u n i .
E k s p e r t  o ‘ z  x u l o s a s i n i  y o z m a  t a r z d a  x u l o s a  k o ‘ r i n i s h i d a  t a y y o r l a y d i .  

E k s p e r t  x u l o s a s i  a u d i t o r  e k s p e r t  t e k s h i n i v i  m o h i y a t i n i .  u s l u b i y a t i n i  
o s o n l i k  b i l a n  t u s h u n i s h i  m u m k i n  b o ' l g a n  s h a k lg a  e g a  b o ' l i s h i  k e r a k .  
X u s u s a n  e k s p e r t  x u l o s a s id a  q u y i d a g i l a r  y o r i t i l i s h i  z a n i r :

1 )  e k s p e r t  o ‘ z  t e k s h i r a v i n i  o l i b  b o r g a n  k o r x o n a  t u r i ;
2 )  t e k s h i r u v  o b y e k t i ;
3 )  t e k s h i r u v  h a j m i  v a  e k s p e r t  o ‘ z  z i m m a s i g a  o l a y o t g a n  m a s ’u l i y a t  

k o ‘ l a m i ;
4 )  t e k s h i m v d a  q o ‘ l l a n i l g a n  u s l u b i y a t l a r  v a  u l a r n i n g  a w a l g i  y i l l a i d a g i  

e k s p e r t  t e k s h i m v i  u s l u b i y a t i g a  m o s h g i ;
5) ekspert tom onidan aniqlangan har qaDday muhim shubhali 

holatlar;
6 )  t e k s h i r u v  n a t i j a l a r i .
E k s p e r t  x u l o s a s i  k i r i s h ,  t a d q i q o t  v a  x u l o s a  q i s m l a r d a n  t a s h k i l  t o p a d i .  

K i r i s h  q i s m i d a  q u y i d a g i  m a l u m o t l a r  k o ‘ r s a t i l a d i :
1 )  e k s p e r t  o ‘ z  t e k s h i r a v i n i  o ‘ t k a z g a n  k o r x o n a  t o ‘ g ‘ r i s i d a  m a l u m o t ;
2 )  e k s p e r t  t o m o n i d a n  a m a l g a  o s h i r i l g a n  is h ;
3 )  e k s p e r t  t o ‘ g ‘ r i s i d a  m a ’ l u m o t :  f a m i l i y a s i ,  i s m i  s h a r i f i ,  m a ’ l u m o t i ;
4 )  t e k s h i r a v  u c h u n  z a n i r i y  m a ’ l u m o t l a r  k e l i b  t u s h g a n  s a n a ;
5) z a r a r i y  m a ’ l u m o t l a m i n g  t u r i ;
6 )  e k s p e r t  o l d i d a  t u r g a n  v a z i f a l a r ,  o ‘ r g a n i l i s h i  l o z i m  b o ‘ l g i m  m a s a la la r .
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E k s p e r t  x u l o s a s in i n g  t a d q i q o t  q is m i d a  t e k s h i r u v  j a r a y o n i v a  n a t i j a l a r i  
t o ‘ g ‘ r i s i d a g i  m a ’ l u m o t l a r  k e l t i r i l a d i .  T a d q i q o t  q i s m i d a  q u y i d a g i  
m a ’ l u m o t l a r  a k s  e t t i r i l a d i :

1 )  t e k s h i r u v  o ‘ t k a z i l g a n  s o h a d a  m u t a x a s s i s  b o ' l m a g a n  s h a x s  u c h u n  
h a m  t u s h u n a r l i  t a r z d a  b a y o n  e t i l g a n  t e k s h i r u v  u s l u b i y a t i ;

2 )  e k s p e r t  t o m o n i d a n  t e k s h i r u v  j a r a y o n i d a  q o ' l l a n i l g a n  m e ’y o r i y  
h u j j a t l a r ;

3 )  t a d q i q o t  n a t i j a l a r i n i n g  p r o f e s s i o n a l  t a r z d a g i  t a h ü l i ;
4 )  m a x s u s  a t a t m a l a r  q o ' l l a n i l g a n  b o ' l s a  u l a r n i n g  t a ’ r i f i ,  m o h i y a t i .
A g a r  t e k s h i r u v  j a r a y o n i d a  e k s p e r t  o l d i g a  q o ‘ y i l g a n  m a ’ l u m  t u r

s a v o l l a r ,  m a s a l a l a r g a  j a v o b  t o p i l m a s a  e k s p e r t  b u  h o l a t n i  e k s p e r t  x u l o 
s a s i n in g  t a d q i q o t  q i s m i d a  b a y o n  e t i s h i  k e r a k .

E k s p e r t  x u l o s a s in i n g  x u l o s a  q is m i d a  e k s p e r t  t e k s h i r u v d a n  o l d i n  u n i n g  
o l d i g a  a u d i t o r  t o m o n i d a n  q o ‘ y i l g a n  s a v o l l a r ,  m a s a l a l a r g a  a l o h i d a  j a v o b  
b e r a d i  H a r  b i r  s a v o lg a  a n i q  j a v o b  b e r i l i s h i ,  a g a r  j a v o b  b e r i s h n in g  i m k o n i  
b o ' l m a s a  b u n i n g  s a b a b l a r i  k o ‘ r s a t i l i s h i  k e r a k .  E k s p e r t  o l d i g a  a u d i t o r  
t o m o n i d a n  q o ‘ y i l m a g a n ,  a m m o  e k s p e r t  i i k r i c h a  o ' r g a n i l i s h i  l o z i m  
b o ‘ l g a n  s a v o l l a r ,  m a s a l a l a r  j a v o b l a r i  b i l a n  x u l o s a  q i s m i d a  k e l t i r i l a d i .

E k s p e r t  x u l o s a s i  t u s h u n a r l i ,  s o d d a  k o ‘ r i n i s h g a  e g a  b o ‘ l i s l n  l o z i m .  
A k s  h o  I d a  m u t a x a s s i s  b o ' l m a g a n  s h a x s l a r  x u l o s a d a g i  m a ’ l u m o t l a r n i  
t u r l i c h a  t u s h u n i s h l a r i  m u m k i n .  X u l o s a  q u y i d a g i  r e k v i z i t l a r g a  e g a  b o ' l i s h i  
z a r u r :

1 . H u j j a t n i n g  n o m i .
2 .  H u j j a t  t a y y o r l a n g a n  s a n a .
3 .  E k s p e r t  n i n g  i m z o s i .
4 .  E k s p e r t  y u r i d i k  s h a x s  b o ‘ lg a n  t a q d i r d a  u n i n g  m u l i r i .
X u l o s a  i k k i  n u s x a d a  t a y y o r l a n a d i .  U n i n g  b i r  n u s x a s i  a u d i t  t e k -  

s h i i u v i d a n  o ' t a y o t g a n  k o r x o n a g a ,  i k k i n c h i  n u s x a s i  a u d i t o r l i k  f i r m a s i g a  
b e r i l a d i .

E k s p e r t  x u l o s a s i  q u y i d a g i  m e ’ z o n l a r g a  a s o s a n  a u d i t o r l i k  f i r m a s i  
t o m o n i d a n  b a h o l a n a d i :

1 . E k s p e r t  x u l o s a s i  a s o s l a n a y o t g a n  m a ’ l u m o t l a r n i n g  t o ‘ g ‘ r i  v a  
t e k s l i i r u v g a  a l o q a d o r l i g i .

2 .  E k s p e r t  t e k s h i r u v  j a r a y o n i d a  q o ‘ l l a g a n  u s l u b i y a t l a r ,  t a x m i n l a r n i n g  
t o ‘ g ‘ r i ,  a s o s l i l i g i .

3 .  E k s p e r t  n i n g  y a k u m y  x u l o s a s i n i n g  t e k s h i r u v  u s l u b i y a t i d a n  k e l i b  
c l i i q q a n  h o l d a  b a y o n  e t i l g a n l i g i .

A g a r  e k s p e r t  x u l o s a s in i  o ‘ r g a n is h  j a r a y o n i d a  a u d i t o r  e k s p c r i  x u lo s a s id a  
k e l t i r i l g a n  v a  k o r e o n a  b e r g a n  m a ’ l u m o t l a r  o ‘ r t a s i d a  m u h i m  f a r q l a n i s h n i  
a n i q l a s a ,  y o k i  e k s p e r t  x u l o s a s i  a s o s l i  e m a s  d e g a n  f i k r g a  k e l s a  e k s p e r t
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x u l o s a s i n i  t e k s h i r i s h  u c h u n  k e r a k l i  m u o l a j a l a r n i  q o ' l l a s h i  y o k i  b o s h q a  
e k s p e r t n i  j a l b  e t i s h i  k e r a k .  E k s p e r t  x u l o s a s i  a u d i t  i s h c h i  h u j j a t l a r i g a  
k i r i t i l a d i .

A u d i t  t e k s h i n i v i  j a r a y o n i d a  e k s p e r t  x i z m a t i d a n  f o y d a l a n i s h  a u d i t o r -  
n i n g  z i m m a s i d a g i  m a s ’ u l i y a t n i  k a m a y t i r m a y d i .

Qisqacha xulosalar

D a l i l  o l d i n d a n  b i l d i r i l g a n  b i r o r  t a x m i n n i n g  t o ‘ g ‘ r i  y o k i  n o t o ‘ g ‘ r i  
e k a n l i g i n i  k o ‘ r s a t u v c h i  v o s i t a .  A u d i t d a  « O l d i n d a n  b i l d i r i l g a n  b i r o r  
t a x m i n »  m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r  B H M S  g a  m o s  t u z i l g a n  d e g a n  f a r a z d i r .  
D a l i l l a n i i n g  a s o s iy  m a n b a y i  m i j o z n i n g  b u x g a l t e r i y a  t i z i m i  h i s o b l a n a d i .  
A m m o  b u  t i z i m  a u d i t o r  u c h u n  y e t a r l i  m i q d o r d a g i  v a  s i f a t l i  d a l i l l a m i  
b e r m a y d i .

A u d i t  d a l i l l a r i  f a q a t g i n a  y e t a r l i  m i q d o r d a  e m a s ,  b a l k i y e t a r l i c h a  s i f a t l i ,  
i s h o n c h l i  b o ‘ l i s h i  d a r k o r .  D a l i l  s i f a t l i  b o ‘ l i s h i  u c h u n  e s a  u  o ‘ z  k u c h i n i  
y o 'q o t m a g a n  v a  t e k s l i i r i l a y o t g a n  o b y e k t g a  a l o q a d o r  b o i i s l i i  l o z i m .  A u d i t  
t e k s h i r u v i n i  o ‘ t k a z a y o t g a n d a  a u d i t o r  a u d i t  r i s k i n i  k a m a y t i r i s h  u c h u n  
t u r l i  x i l d a g i  a u d i t  d a l i U a r i n i  t o ‘ p l a y d i .

M i j o z  k o r x o n a d a n  t a s h q a r id a  t a y y o r l a n g a n  v a  b e v o s i t a  a u d i t o r g a  t a q -  
d i m  e t i l g a n  h u j j a t l a r  e n g  s i f a t l i ,  i s h o n c h l i  h u j j a t l a r  h i s o b l a n a d i .

Glossariy

Dalil (Evidential matter) -  o l d i n d a n  b i l d i r i l g a n  b i r o r  t a x m i n n i n g  
t o ‘ g ‘ r i  y o k i  n o t o ' g ‘ r i  e k a n l i g i n i  k o ' r s a t u v c h i  m a ’ l u m o t .

Inventarizatsiya (Observation) - k o r x o n a  m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r i d a  
k e l t i r i l g a n  a k t i v l a r  v a  p a s s i v l a r n i n g  h a q i q a t d a n  h a m  m a v j u d l i g i n i  
t a s d i q la s h  y o k i  i n k o i  e l i s h  u s u l i .

Tasdiqlash (Confirmation) —  m i j o z  k o r x o n a d a n  t a s h q a r i d a  
t a y y o r l a n g a n  v a  b e v o s i t a  a u d i t o r g a  t a q d i m  e t i l g a n  h u j j a t l i  d a l i l .

Tahliliyprotseduralar (Analyticalprocedures) -  m o l i y a v i y  h i s o b o t l a r  
m a ’ l u m o t l a r i n i  u l a r d a  a k s  e t g a n  m o h y a v i y  m a ’ l u m o t l a r  n i s b a t i n i  
o ‘ r g a n i s h  o r q a l i  b a l i o l a s h  h i s o b l a n a d i

Ekspert (Specialist) —  a u d i t o r l i k  t a s h k i l o t i  s h t a t i d a  t u r m a y d i g a n ,  
b u x g a l t e r i y a  h i s o b i  v a  a u d i t d a n  f a r q  q i l u v c h i  s o h a l a r d a  y e t a r h c h a  b i l i m ,  
t a j r i b a  v a  k o ‘ n i k m a l a r g a  e g a  b o ‘ l g a a  m u t a x a s s is .

Yetarlilik (Sufficiency) — m o h y a v i y  h i s o b o t l a r d a g i  m a ’ l u m o t l a r n i  
a s o s l o v c h i  d a l i l l a m i n g  h a j m i g a  n i s b a t a n  q o ‘ l l a n i l a d i g a n  k o ' r s a t k i c h .
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T a k ro r la s h  v a  n a z o r a t  s a v o lla r i

1 . A u d i t  d a l i l l a r i n i n g  m o h i y a t i i i i  v a  a u d i t  t e k s h i r u v d a g i  a h a m i y a t i n i  
y o r i t i n g .

2 .  A u d i t  d a l i l l a r i  u c l n i n  q a n d a y  s i f a t  t a l a b l a r i  q o ‘ y i l g a n ?
3 .  T e k s h i r u v  j a r a y o n i d a  t o ' p l a n i s h i  l o z i m  b o ' l g a n  a u d i t  d a l i l l a r i  

m i q d o r i  v a  i c h k i  n a z o r a t  t i z i m i  s i f a t i  o ‘ r t a s i d a  q a n d a y  b o g ‘ l i q l i k  m a v j u d ?
4 .  M o l i y a v i y  h i s o b o t l a r  t u z i l g a n d a n  s o ‘ n g  y u z a g a  k e l g a n  d a l i l l a r  

b o ' y i c h a  a u d i t o r  q a n d a y  c h o r a l a r n i  q o ‘ l l a s h i  l o z i m ?
5 .  A n i q l a n m a s l i k  r i s k i n i  c h e k l a s l i g a  q a r a t i l g a n  d a l i l l a r n i  s a n a b  o ' t i n g .
6 .  A u d i t  t e k s h i r u v i  d a v o m i d a  i c h k i  a u d i t o r l a r  x i z m a t i d a n  f o y d a -  

l a n i s h n i n g  z a r u r i y a t i  v a  a h a m i y a t i n i  y o r i t i n g .
7 .  A u d i t d a  e k s p e r t  x i z m a t i d a n  f o y d a l a n i s h  t a m o y i l l a r i  n i m a d a ?  

A u d i t o r  e k s p e r t  x u l o s a s i  u c h u n  h a m  j a v o b g a r  b o ' l a d i r m ?
8 .  A u d i t  t e k s l i i r u v i  j a r a y o n i d a  t a h l i h y  p r o t s e d u r a l a m i n g  r o l i  n i m a d a n  

i b o r a t ?

IX bob. 0 ‘ZAR0 BOG‘LIQ TOMONLAR, KEYINGI VOQEALAR 
VA BOSHQA MUTAXASSISLAR ISHLARIDAN 

FOYDALANISH

9.1. O‘zaro bog'liq lomonlar o‘rlasidagi opcratsiyalar mohiyati va 
iekshirish uslubiyati

0 ‘ z a r o  b o g ‘ I i q  t o m o n l a r  b o 'y i c h a  a u d i t  t e k s h i r u v m i  o ‘ t k a z is h  a u d i t o r  
u c h u n  t e k s h i r u v n i n g  e n g  n o z i k  v a  k o m p l e k s  s o h a l a r i d a n  b i r i n i  t a s h k i l  
e t a d i .  B u  j a r a y o n d a  a u d i t o r n i n g  a s o i y  e ’ t i b o r i  o ‘ z a r o  b o g ‘ h q  t o m o n l a r  
o ‘ r t a s id a  s o d i r  e t i l g a n  o p e r a t s i y a l a r n i n g  s u m m a s i g a  e m a s ,  b a l k i  s h u  
o p e r a t s i y a l a r n i n g  x u s u s i y a t i g a  q a r a t i l g a n  b o ‘ l a d i .  M i s o l  u c h u n ,  k o r x o n a  
o ‘ z  r a h b a r i d a n  b o z o r  b a h  o s  i d a n  a n c h a  y u q o r i  q i y m a t d a  y e r  s o t i b  o l d i  
d e y l i k .  B u n d a y  v a z i y a t d a  a u d i t o r  q a n d a y  c h o r a n i  q o ‘ U a s h i  l o z i m ?  B u  
a u d i t o r  u c h u n  o ' z a r o  b o g ' l i q  t o m o n l a r  o ‘ r t a s i d a g i  o p e r a t s i y a l a r n i n g  
m u r a k k a b  q i r r a l a r i d a n  b i r i n i  n a m o y o n  e t a d i .

0 ‘zaro bog‘Iiq tomonlar d e b  m i j o z  k o r x o n a  v a  b o s h q a  i k k i n c h i  
t o m o m i i n g  o ‘ z a r o  m u n o s a b a t i g a  a y t i l a d i  v a  b u  m u n o s a b a t  j a r a y o n i d a  
b ñ  t a r a f  i k k i n c h i  t a r a f g a  t a ’ s i r  o ' t k a z a  o l i s h i  m u m k i n h g i  v a  b u n i n g  n a -  
t i j a s i d a  t o m o n l a r d a n  b i r i  o ‘ z i n i n g  s h a x s iy  d a r o m a d  o l i s h g a  y o ‘ n a l t i r i l g a n  
m a n f a a t i d a n  i k k i n c h i  t a r a f  f o y d a s i g a  v o z  k e c h i s h i  t u s h u n i l a d i .  B o g ‘ h q  
t a r a f l a r g a  m i s o l  t a r iq a s i d a  m i j o z  k o r x o n a  v a  m i i n g  r a h b a r i y a t i ,  r a h b a r i y a t
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o i l a  a ’ z o l a r i ,  s h u ’ b a  k o r x o n a l a r i n i  k e l t i r i s h  m u m k i n .  0 ‘ z a r o  b o g ‘ l i q  
t o m o n l a r  o ‘ r t a s i d a g i  o p e r a t s i y a l a r  y u q o r i d a  k e l t i r i b  o ' t i l g a n  t o m o n l a r  v a  
k o r a o n a  o ‘ r t a s id a  s o d ir  e t i l g a n  v a  o d a t i y  t i is g a  e g a  b o ‘ l m a g a n  o p e r a t s iy a la x n i  
n a z a r d a t u t a d i .

0 ‘ z a r o  b o g ' l i q  t o m o n l a r  o ‘ r t a s i d a g i  o p e r a t s i y a l a m i  t e k s h i r i s h  
j a r a y o n i d a  a u d i t o r  m u h i m  o p e r a t s i y a l a r  y u z a s i d a n  t o ‘ I i q  a x b o r o t l a r  
r a o l i y a v i y  M s e b o t J a r g a  i l o v a l a r d a  k e l t l r U g a n l i g i g a  a l o h i d a  e ’ t i b o r  q a r a -  
t i s h i  l o z i m .  X u s u s a n  q u y i d a g i  m a ’ l u m o t l a r  b a y o n i  i l o v a l a r d a  o ' z  a k s i n i  
t o p g a n  b o ‘ l i M  l o z i m :  o ‘ z a r o  b o g ‘ l i q  t o m o n l a m i n g  m u n o s a b a t i ,  o p e -  
r a t s i y a n i n g  x u s u s i y a t i ,  o p e r a t s i y a n i n g  s u m m a s i ,  y u z a g a  k e l g a n  d e b i -  
t o r l i k  v a  k r e d i t o r l i k  q a r z l a r i  v a  u s h b u  q a r z l a r n i  q o n d i r i s h  s h a r t l a r i  h a m d a  
m u d d a t l a r i  t o ‘ g ‘ r i s i d a  m a ’l u m o t .

A g a r  a u d i t o r  o ‘ z a r o  b o g ‘ l i q  t o m o n l a r  o ‘ r t a s i d a g i  o p e r a t s i y a l a r  
a s o s s iz  ( m u h i m  d a r a j a d a  y u q o r i  y o k i  p a s t )  n a i x l a x d a  v a  s h a r t la r d a  a m a l g a  
o s h i r i l g a n  d e b  h is o b l a s a  b u  t u r  o p e r a t s iy a l a r r u n g  m o h y a v i y  h i s o b o t l a r i d a  
i l o v a  q i l i n i s h i n i  t a l a b  e t i s h i  z a m r .  B u  b o r a d a  y o ‘ r i q n o m a  v a z i f a s u u  №  5 5  
A F M S  b a j a r a d i .  U s h b u  A F M S  n i n g  m a q s a d i  o ‘ z a r o  b o g ‘ l i q  s h a x s l a r  
b i l a n  b o g ‘ l i q  b i t i m l a m i  a n i q l a s h  m a q s a d l a r i d a  a u d i t o r l i k  t a s h k i l o t i  
t o m o n i d a n  b a j a r i l a d i g a n  a u d i t o r l i k  a m a l a r n i  a n i q l a s h  h i s o b l a n a d i .  
M a z k u r  s t a n d a r t n i n g  t a l a b l a r i  a u d i t o r l i k  t e k s h i r i s h la r i n i  o ‘ t k a z is h d a  b a r c h a  
a u d i t o r l i k  t a s h k i l o t l a r i  u c h u n  m a j b u r i y  h i s o b l a n a d i .

A u d i t  t e k s h i r u v i n i  o ‘ t k a z i s h  j a r a y o n i d a  a u d i t o r  o ‘ z a r o  b o g M iq  m u n o -  
s a b a t l a r n i  k o ' r s a t i s h i  m u m k i n  b o ‘ l g a n  b i t i m l a r  b i l a n  y a q i n d a n  t a n i s h i b  
c h i q i s h i  v a  a u d i t  t e k s h i r u v i d a  q a t n a s l i a y o t g a n  b o s h q a  a u d i t o r l a r g a  h a m  
b u  m a ’ l u m o t l a m i n g  o ‘ z  v a q t i d a  y e t k a z i l i s h i n i  t a ’ m i n l a s h i  l o z i m .  A u d i t  
t e k s h i r u v i  j a r a y o n i d a  q u y i d a g i  b i t i m l a r  s h a x s l a r n i n g  o ‘ z a r o  b o g ‘ l i q  
m u n o s a b a t l a r i n i  k o ‘ r s a t i s h i  m u m k i n :

a )  f o i z  t o ‘ l a m a s d a n  q a r z  o h s h i  v a  q a r z  b e r i s h i  y o k i  t o ‘ l o v n i n g  
p r e d m e t i ,  s h a r t i  v a  m u d d a t i n i  b e l g i l a m a s d a n  l o  l a s h ;

b )  o ‘ z i g a  x o s  s h a r t l a r n i  k o ' z d a  t u t u v c h i ,  o ‘ z i g a  x o s  n a r x l a n i i  k o ‘ z d a  
t u t u v c h i  s h a r t n o m a l a r ;

v )  m a n t i q i y  s a b a b s iz  a m a l g a  o s h i r i l g a n  o p e r a t s i y a l a r ;
g )  h is o b g a  o l i n m a g a n  o p e r a t s i y a l a r ,  y a ’ n i  b e p u l  t a r z d a  o l i n g a n  y o k i  

k o ‘ r s a t i l g a n  x i z m a t l a r .
0 ‘z a r o  b o g ‘ h q  s h a x s l a r  v a  u l a r  o ‘ r t a s i d a g i  b i t i m l a m i  a n i q l a s h  u c h u n  

a u d i t o r  q u y i d a g i l a r n i  a m a l g a  o s l i i r i s l i i  k e r a k  b o ‘ l a d i :
a )  x o ‘j a l i k  y u r i t u v c l u  s u b y e k t n i n g  r a h b a r i d a n  b a r c h a  o ‘ z a r o  b o g ‘ h q  

s h a x s l a m i  a n i q l a s h i ,  o ‘ t g a n  d a v r  m o b a y n i d a  u s h b u  s h a x s l a r  b i l a n  
q a n d a y d i r  b i t i m l a r  t u z i l g a n m i ,  x o ‘j a l i k  y u r i t u v c h i  s u b y e k t d a  o ‘ z a r o  
b o g ‘ l i q  s h a x s l a r  b i l a n  t u z i l g a n  b i t i m l a m i n g  r o ‘ y x a t g a  o l i s h n i  t e g is h M
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u s u l i  b o r m i  v a  u s h b u  h o l a t l a r  h i s o b o t d a  t o ' g ' r i  a k s  e t t i r i l a d i m i .  A g a r  
k o ‘ r s a t i l g a n  u s u l l a r d a n  f o y d a l a n i l s a ,  u la r g a  b a h o  b e r i s h  l o z i m ;

b )  x o ‘j a l i k  y u r i t u v c h i  s u b y e k t n i n g  f a o l i y a t i g a  s e z i l a r l i  t a ’ s i r  k o ' r s a -  
t a d i g a n  y i r i k  a k s i o n e r l a r n i  a n i q l a s h  r a a q s a d i d a  a k s i y a d o r l a r  r e e s t r i n i  
o ' r g a n i b  c h i q i s h ;

v )  b o s h q a  k o r x o n a l a r  d i r e k t o r l a r i  v a  x i z m a t c h i l a r i n i  m i j o z g a  is h g a  
o ' t k a z i s h i n i n g  s a b a b l a r i n i  o ' r g a n i b  c h i q i s h ;

g )  a w a l  o ' t k a z i l g a n  a u d i t o r l i k  t e k s h i n i v i  n a t i j a l a r i  b i l a n  t a n i s h i b  
c h i q i s h ;

d )  a s o s iy  x a r i d o r l a r .  m o l  y e t k a z i b  b e n i v c h i l a r ,  d e b i t o r L ' i r  v a  k r e d i t o r -  
l a r  f a o l i y a t i n i n g  t a v s i i i  v a  h a j m i n i  o ' r g a n i b  c h i q i s h .

9.2. O‘zaro bog'liq shaxslar bilan tuzilgan bitimlarni audit 
teksbiruvidan o'tkazish uslubiyati

A g a r  a u d i t o r  o ' z a r o  b o g ' l i q  s h a x s l a r  b i l a n  b o ' l g a n  b i l i m l a r n i  a n i q -  
l a s a ,  11 u s h b u  b i t i m n i n g  m o l i y a v i y  h is o b o t g a  t a ' s i r i n i  t a h l i l  q i l i s h i  k e r a k .

0 ‘ z a r o  b o g ' h q  s h a x s l a r  b i l a n  t u z i l g a n  b i t i m l a m i n g  a u d i t o r l i k  t e k -  
s l i i r u v i  q u y i d a g i l a r d a n  i b o r a t d i r :

a )  x o ‘j a l i k  y u r i t u v c h i  s u b y e k t n i n g  i s h c h i l a r i  b i l a n  s u h b a t l a r  o ‘ t k a z i s h  
y o ' l i  b i l a n  t u z i l g a n  b i t i m n i n g  is h  t a r a f i  t o ‘ g ‘ r i s i d a g i  t a s a v v u r g a  e g a  b o ‘ l is h ;

b )  t o v a r l a r n i n g  o l i n i s h i ,  h a r a k a t i  t o ' g ' r i s i d a g i  h i s o b o t l a r  h a q i d a  v a  
b o s h q a  h u j j a t l a r  t o ‘ g ‘ r i s i d a g i  x a b a m o m a l a m i ,  k e l i s h u v l a m i ,  k o n t r a k t -  
l a r n i ,  s c h y o t l a r  b o ‘ y i c h a  h u j j a t l a r n i  o ' r g a n i s h ;

v )  b i t i m n i  t a s d i q l a g a n  s u b y e k t n i ,  y a ’ n i  d i r e k t o r l a r  k e n g a s h i n i .  
b o s h q a  r a h b a r  o r g a n l a r n i  y o k i  i s h c h i l a m i  b e l g i l a s h ;

g )  b i t i m d a  i s h t i r o k  e t g a n  h a r  b i r  s h a x s n i n g  i a o l i y a t i n i  a u d i t o r l i k  
t e k s h i r i s h d a n  o ‘ t k a z i s l u i i  t a s h k i l  q i l i s h ,  o l i n g a n  a x b o r o t l a m i  o ‘ r t o q -  
l a s l i i s h ;

d )  t u z i l g a n  b i t i m g a  t a a l l u q h  b o ' l g a n ,  l e k i n  b o s h q a  s h a x s n in g  i x t i y o r i d a  
b o ' l g a n  m a t e r i a l l a r n i  o ' r g a n i s h  ( a g a r  a u d i t o r  b i r  v a q t n i n g  o ‘ z i d a  i k k a l a  
s h a x s n i n g  m o h y a v i y  h i s o b o t n i i  t e k s h i r m a s a ,  u  h o l d a  i k k i n c h i  s h a x s n in g  
r o z i l i g i n i  o l i s h i  s h a r t ) ;

e )  o ‘ z a r o  b o g ' l i q  s h a x s l a r  o ' r t a s i d a  b i t i m l a r  t u z i l g a n l i g i n i n g  z a r a r i y  
d a l i l l a r i n i  o l i s h ;

j )  a g a r  a u d i t o r  b i t i m l a r  h a q i q a t d a  m a v j u d  b o ' l g a n ,  o ‘ y l a b  c h i q a -  
r i l g a n  ( s o x t a )  s h a x s l a r  b i l a n  t u z i l g a n  d e b  t a x m i n  q i l s a ,  b u n d a y  h o l a t d a  
u  m o h y a v i y  n a s l i r l a r .  t i j o r a t  j u r n a l l a r i n i  o ' r g a n i s h ,  k r e d i t  v a  b a n k  m u a s -  
s a s a la r i d a n  m a ’ l u m o t l a r  o l i s h  y o ' l i  b i l a n  u s h b u  b i t i m n i n g  i s h t i r o k c h i l a r i  
t o ' g ' r i s i d a g i  m a ’ l u m o t l a m i  o l i s h i  s h a r t ;
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z) agar o‘zaro bog'liq shaxslarga tegishli bo‘lgan qaytarilxnagan 
schyotlar, kafolatlar va boshqa majburiyal lar mavjud bo‘lsa, u holda 
auditor boshqa shaxsning moliyaviy ixnkoniyatlarini aniqlash huquqiga 
egadir.

Agar auditor tashkilot o‘zaro bog'liq shaxslar bilan tuzilgan bitim- 
larga tegishli bo‘lgan moliyaviy hisobotdagi ma’lumotlarni isbotlash 
maqsadida yetarli darajada auditorlik xulosasini olish imkoniga ega 
bo‘lmasa, u holda auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi kerak.

9.3. Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi 
hodisalar mohiyati

Ba’zan audit tekshiruvidan o ‘tkazilayotgan davr yakunida ma’lum 
bo‘lmagan, ammo mijoz korxona faoliyatiga aloqador bo‘lgan ma’lu- 
motlar auditor tomonidan audit tekshiuvi yakunlanib, auditorlik xulosasi 
tayyorlangunga qadar yuzaga chiqadi va auditorga ma’lum bo‘ladi. Bun- 
day ma’lumotlar moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar 
deb nomlanadi. Bunday ma’lumotlar hisobot davri tugagan paytdan 
boshlab auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga qadar yuz bcrgan, 
shuningdek, auditorlik xulosasi imzolangandan keyin aniqlangan, 
tekshirilayotgan hisobot davriga taalluqh boigan va moliyaviy hisobotga 
tuzatishlar kiritishni yoki undagi axborotni oshkor etishni talab etadi- 
gan hodisalardir. Mohyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar 
ikki guruhga ajratiladi:

1) moliyaviy hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oidin m a ’l u m  

b f f l g a n  ma’lumotni tasdiqlovchi hodisalar;
2) mohyaviy hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oldin m a ’l u m  

b o ‘ l m a g a n  ma’lumotni yuzaga keltiruvchi hodisalar.
Birinchi tur hodisalar: bu tur hodisalar moliyaviy hisobot tuzilgan 

sanada ma’lum bo'lgan ma’lumotlarni qo'shimcha tasdiqlash uchun 
xizmat qiiadi va faqaigma. mohyaviy tusobot tayyorlangan davrdagi 
taxminlar va summalarga ta’sir etadi. Bunday hodisalar natijasida ma’lum 
bo‘lgan ma'lumotlar moliyaviy hisobotlarnmg tegishli elementlari 
(schyotlar) ga tuzatishlar kiritilishini talab etadi.

Misol uchun, mijoz korxona 31-dekabrga balans hisobotining 
debitorlik qarzlar elementi bitta yirik va bh nechta kichik debitorlik 
qarzlardan tashkil topgan deb faraz qilaylik. Ushbu yirik debitorlik qarzi 
balans hisoboti tuzilgan sanada debitor tomonidan to'liq qoplanishi 
mumkin bo‘lgan, ammo audit tekshiruvini o‘tkazish jarayonida debitor 
bankrotlikka uchradi. Buning natijasida auditor shubhah qarzlar bo‘yicha
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rezervga tegishli o'zgartirishlarni kiritishni va bu o'zgarishlarni mohyaviy 
hisobotlarda belgilangan tartibda aks etlirishni talab etadi. Bu holda mijoz 
tomonidan hech qanday firibgarlikka yo‘1 qo‘yilmagan, mijoz faqatgina 
debitoming qaxzni qoplashiga ishongani va debitoming haqiqiy mohyaviy 
holatinibilmagan holda debitorlik qarzini mohyaviy liisobotlarda to‘lig‘icha 
aks etthgan.

Ikkinchi tur hodisalar: bu tur hodisalar mohyaviy hisobotlar 
tuzilgan sanada yoki undan oldin mavjud bo‘lmagan, ammo auditorlik 
xulosasi imzolangunga qadar yuzaga kelgan ma’lumotlaming yuzaga 
kelishi bilan bog'liq. Bu tur hodisalar mohyaviy hisobotlar summalariga 
hech qanday o'zgartirish kiritishni talab etmaydi, ammo bu ma’lu- 
motlar mohyaviy hisobotlarga ilovalarda keltirilishi lozim. Aks holda 
mohyaviy hisobotlar foydalanuvchilarni chalkashliklarga ohb kirishi 
mumkin.

Misol uchim, tekshhuvdan o'tayotgan mijoz korxona ishlab chiqarish 
nuqtasida mohya yili yakunlangach, sug‘ urtalanmagan yong‘in ro‘y berdi 
va korxona asosiy vositalarining katta qLsmi yo'qotildi deb faraz qilaylik. 
Bu holat mijoz mohyaviy hisobotlarining asosiy vositalar bo'limida 
keltirilgan ma’himotlar haqiqatdagi ma’lumotlar bilan o‘zaro mos 
kelmaydi. Ammo bu holat, birinchi tur hodisalardan farqh ravishda, 
mohyaviy hisobotlarga hech qanday o'zgartirish kiritilishini talab etmaydi. 
Bu holat faqatgina mohyaviy hisobotlarga ilovalarda bayon etilishi lozim. 
Chunki yong'in mohyaviy hisobotlar tuzilgandan so‘ng ro'y berdi va 
mohyaviy hisobotlar tuzilgan sanada, ya’ni yong'inga qadar, asosiy 
vositalar va mohyaviy hisobotlar ma’lumotlari to‘g‘ri bo'lgan.

Ammo, mohyaviy hisobotlar tuzilgan sanadan so‘ng ro‘y bergan 
barcha ma’lumotlar ham ilovalarda kelthilishi shart emas. Masalan, yangi 
tur mahsulot shlab chiqarish hniyasinhig yo'lga qo'yilishi yoki korxona 
ayrim bo'limlarining ishchilar noroziligi sabab vaqtincha yopihshi 
borasidagi ma’lumotlami mohyaviy hisobotlarda aks ettirish shart emas. 
Chunki bu hodisalar mijoz mohyaviy holati va operatsiyalarining 
natijalariga mohyaviy hisobotlar tayyorlangan sanaga qadar hech qanday 
ta’sir o‘tkazmagan. Bu hodisalar endi tuziladigan mohyaviy liisobotlarda 
bayon etilishi lozim.

Mohyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyin yuzaga kelgan hodisa 
mohyaviy hisobotga o'zgartirish kiritishni yoki bu hisobotlarga ilovalarda 
kelthilishi lozimmi degan savolga javob qidirishda auditor ushbu hodisa 
qaehon yuzaga kelganini o'rganishi lozim.

Misol uchun, mijoz korxonaning yhik debitori mohyaviy hisobotlar 
tuzilgan sanadan so'ng bankrotlikka uchradi. Bu hodisa natijasida mohyaviy



hisobotlarga tuzatish kiritiüshi lozimxni yoki bu hodLsa moliyaviy hiso- 
botlarga ilovalarda keltirilishi kerakmi? Bu savoiga javob berish uchun 
auditor debitoming bankrotlikka yuz tutish davri qachon boshlanganligiga 
e’tibor qaratishi lozim. Agar debitor moliyaviy holati moliyaviy 
hisobotlar tuzilgan sanaga qadar bir necha davr (oylar) davomida 
yomonlashib borishi natijasida o‘z qarzini uzaolmagan boMsa bn hodisa 
moliyaviy hisobotlarga tuzatishlar kiritilishini talab etadi. Chunki 
moliyaviy hisobotlar tuzilgan sanada debitorlik qarzlari aslida oshirib 
ko£rsatilgan edi. Ammo bankrotlik debitor korxonada moliyaviy hiso
botlar tuzilgan sanadan keyin yuz bergan yong‘in natijasida yuzaga kelgan 
bo‘lsa bu hodisa moliyaviy hisobotlarga ilovalarda keltirilishi lozim. Chunki 
yong‘in moliyaviy hisobotlar tuzilgandan so‘ng ro‘y berdi va moliyaviy 
hisobotlar tuzilgan sanada, ya’ni yong‘inga qadar, debitorlik qarzlari va 
moliyaviy hisobotlar ma’lumotlari to‘g‘ri bo'lgan.

Ba’zan auditorlik xulosasini tayyorlagach, auditor mijoz moliyaviy 
hisobotlarida muhim xatoliklar mavjud bo‘lganligini yoki aslida ilovalarda 
keltirilishi lozim boMgan ma’lumotlami aniqlashi mumkin. Auditor 
bunday hodisalar yuzasidan batafsil tekshiruv o'tkazishi lozim. Agar 
auditor ushbu ma’lumotlar audit tekshiruvi jarayonida mavjud 
bo‘lganhgini, ammo auditor tekshiruv jarayonida e’tibordan chetda 
qoldirganini aniqlasa, mijoz korxonadan ushbu ma’lumotlar yuzasidan 
moliyaviy hisobotlar va auditor xulosasidan foydalanuvchilarni xabardor 
etishni so‘rashi lozim. Agar mijoz rad javobini bersa auditor mijoz koccona 
direktorlar kengashini, mijoz korxonadan yuqori turuvchi tashkilotlami 
va auditor xulosasidan foydalanayotganligi ma’lmn bo‘lgan shaxslami 
shaxsan xabardor etishi shart.

9.4. Auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga qadar auditorlik 
tashkilotining haiakatlari

Auditorlik xulosasini imzolash chog'ida auditorlik tashkiloti auditorlik 
xulosasi imzcianauigan sanaga qadar moliyaviy hisobotda aks ettirilishi 
lozim bo‘lgan, moüyaviy hisobotga tuzatish yoki qo‘shimchalar kiritishni 
talab etadigan barcha hodisalar u tomonidan lozim darajada aniqlangani, 
baholangani va tekshirilganiga amin bo‘lishi kerak.

Auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga yaqin 
qolganda moliyaviy hisobotga tuzatishlar kiritishni yoki unda axborotni 
oshkor etishni talab etadigan hodisalarni aniqlash uchun mo‘ljallangan 
amallami bajaradL Bunday amallar, odatda, quyidagilami o‘z ichiga 
oladi:
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a) xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariyati tomonidan belgilangan, 
keyingi hodisalarni aniqlash imkoniyalini yaratuvchi tamoyiliar sharhi;

b) hisobot davri tugaganidan keyin o'tkaziladigan aksiyadorlar 
yig‘ilishi, direktorlar kengashi majlislari va organining bayonnomalari 
bilan tanishib chiqish hamda bayonnomalari hali tayyorlanmagan 
yig‘ilishlarda muhokama qilingan masalalami oydinlashtirish;

v) pul mablagTari smetalari, harakat prognozlari va rahbariyatning 
boshqa tegishli hisobotlari bilan tanishib chiqish;

g) tekshirilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyekt yuridik xizmatining 
sud muhokamalariga (agar ular o iin li bo‘lsa) taalluqh bo!lgan faoliyati 
bilan tanishib chiqish;

d) tekshirilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariyatiga mohyaviy 
hisobotga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan keyingi hodisalarga taalluqh 
savollar tayyorlash. Bunday savollar quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- dastlabki yoki tugallanmagan ma’lnmotlar asosida liisobga olingan 
moddalaming ioriy holati;

- yangi majburiyatlnr qabul qilinganmi, yangi qarzlar olingan yoki 
ajratilganmi, kaiillik shartnomalari tuzilganmi;

- aktivlami sotish amalga osliirilganmi yoki rejalashtirilmoqdami;
- yangi aksiyalar yoki qarz majburiyatlari chiqarilganmi, subyektni 

qo‘shib yuborish yoki tugatish to‘g‘risidagi bitimlar tuzilganmi yoki 
rejalashtirilmoqdami;

- aktivlami davlat daromadiga qaratish yoki ulaming, masalan, 
yong‘in yoki suv toshqini natijasida nobud bo'lish holatlari yuz ber- 
ganmi;

- mavjud xatolar yoki shartli hodisalar bilan bog‘liq qandaydh' 
o‘zgarishlar yuz berganmi;

- onda-sonda qo‘llaniladigan qandaydir buxgalteriya tuzatishlari 
kiritilganmi yoki ko‘rib chiqilyaptimi;

- mohyaviy hisobotni tayyorlash uchun foydalaniladigan hisob 
siyosatining o‘rinliligiga shubha tug‘diradigan biror-bir hodisalar yuz 
berganmi yoki yuz berishi mumkinmi?

Agar bo‘linmani boshqa auditor auditorlik tekshiruvidan o'tkaza- 
yotgan bo‘lsa, asosiy auditor boshqa auditor tomonidan bajariladigan 
keyingi hodisalarga taalluqh bo‘lgan amallarni baholashi, shuningdek, 
boshqa auditomi rejalashtirilayotgan auditorlik xulosasini imzolash sanasi 
haqida xabardor qilishi lozim.

Agar auditor mohyaviy hisobotga ta’sir ko‘rsatuvchi hodisalar to‘g‘- 
risida xabar topsa, u mazkur hodisalaming mohyaviy hisobotda to‘g‘ri 
aks ettirilishini tekshirishi lozim.
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9.5. Auditorlik xulosasi imzolangan sanadan keyin 
yuz bergan hodisalar

Auditorlik tashkiloti moliyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditorlik xulosasi 
imzolangan sanadan keyin yuz bergan hodisalar uchun javobgar 
bo‘lmaydl Bunda xo‘jalik yurituvchi subyekt raJibariyati auditeihk xulosasi 
imzolangan sanadan keyin, biroq mohyaviy hisobot e’lon qilinadigan 
sanaga qadar yuz bergan, mohyaviy hisobotga ta’sir ko‘rsatishi mumkin 
boigan hodisalar haqida auditorlik tashkilotiga xabar berilishi uchun 
javobgar bo‘ladi.

Agar auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi imzolangan sanadan 
keyingi davrda, biroq mohyaviy hisobot e ’lon qilinadigan sanaga qadar 
yuz bergan hodisalar haqida xabar topsa, u mohyaviy hisobot va auditorlik 
xulosasiga tuzatish kiritish kerakligini aniqlashi, yuzaga kelgan muam- 
molami xo‘jalik ynrituvclii subyekt rahbariyati bilan muhokama qilishi, 
hamda bimday hodisalar mohyaviy hisobotga jiddiy ta’sir ko‘rsatadigan 
holatlarda mazkur hisobotga tegishli o'zgartirishlar kirii ishni talab qilishi 
lozim.

Agar xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyati mohyaviy hisobotga 
o‘zgartirish kiritgan bo‘lsa, ilgari tayyorlangan auditorlik xulosasiga 
qilingan havolani o‘z ichiga olgan yangi auditorlik xulosasini tayyorlashi 
lozim. Bunda yangi xulosaga o‘zgartirilgan mohyaviy hisobot tuzilgan 
sanadan oldingi sana qo'yilmasligi kerak.

Agar xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariyati auditorlik tashkiloti talab 
qilayotgan va jiddiy tusdagi tuzatishlar kiritilisliini zarar deb topmasa, 
auditorlik tashkiloti xo'jalik yurituvchi subyektni mazkur dalil haqida 
yozma ravishda xabardor qilishi, o'zgartirishlar kiritilmagan taqdhdagi 
oqibatlar uchun javobgarlikni xo'jalik yurituvchi subyekt nhbariyatig;» 
yuklashi hamda salbiy auditorlik xulosasi tuzishi kerak.

Agar auditorlik xulosasi xo‘jalik yurituvclii subyekt (buyurtmachi)ga 
berilgan bo‘lsa, auditorlik tashkiloti bnyurtmachini va (yoki) xo'jalik 
yurituvclii subyekt rahbariyatini subyekt mohyaviy hisobotini va unga 
doir auditorlik xulosasini uchinclii shaxslarga taqdim etmashgi haqida 
yozma ravishda xabardor qilishi lozim.

Agar mohyaviy hisobot uchinchi shaxslarga berilgan bo‘lsa, auditor 
mazkur uchinchi shaxslar auditorlik xulosasiga tayanmasligi uchun chora 
ko‘rishi kerak.

Mohyaviy hisobot e’lon qihnganidan keyin auditorlik tashkiloti 
mazkur mohyaviy hisobotga tegishh so'rovlarga taalluqli hech qanday 
majburiyatga ega bo'lmaydi.
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Agar moliyaviy hisobot e’lon qilingaiiidan keyixi audit orlik tashkiloti 
tekshirilayotganhisobot davriga tegishlibo'lgan hamda moliyaviy hisobotga 
tuzatishlar kiritishni va unda axborotlami oshkor qilishni talb etadigan 
hodisalar haqida xabar topsa, auditorlik tashkiloti moliyaviy hisobotni 
qayta ko'rib cliiqish zarurligi masalasini ko‘rib chiqishi, imi xo‘jalik 
yurituvchi subyekt rahbariyati bilan muhokama qilishi va mazkur 
holatlarda maqsadga muvofiq bo'lgan chora-tadbirlar ko'rishi lozim.

Agar xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyati moliyaviy hisobotni 
qayta ko'rib cliiqayotgan bo'lsa, auditorlik tashkiloti xo‘jalik yurituvchi 
subyekt rahbariyati bilan birgalikda ilgaritaqdim etilgan moliyaviy hisobot 
bilan auditorlik xulosasini oigan barcha kishilami yuzaga kelgan vaziyal 
haqida xabardor qilishga doir tadbirlami bajarishi hamda qayta ko'rib 
chiqilgan moliyaviy hisobot bo'yicha yangi auditorlik xulosasini taqdim 
etishi kerak.

Agar xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyati ilgari taqdim etilgan 
mohyaviy hisobot va auditorlik xulosasini oigan barcha kishilarni yuzaga 
kelgan vaziyat haqida xabardor qilish uchun zarur chora-tadbirlami 
ko'rmayotgan va mohyaviy hisobotni qayta ko'rib chiqmayotgan bo'lsa, 
auditor uni qayta ko'rib chiqishni zarur deb hisoblagan holda uchinchi 
shaxslar auditorlik xulosasiga tayanmasliklari uchun auditor ularga 
bildirish choralarini ko'rishi to'g'risida xo'jalik yurituvchi subyekt rahba- 
riyatini xabardor qilishi lozim.

Kelgusi davr uchun mohyaviy hisobotni e lo n  qilish sanasi yaqin- 
lashayotgan bo'lsa. yangi hisobotda tegishli axborotlami yoritib berish 
sharti bilan. mohyaviy hisobotni qayta ko'rib chiqishga va yangi auditorlik 
xulosasi berishga zanirat tug'ilmasligi mumkin.

Mohyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyin yuz bergan hodisa va 
dalillarga doir auditorlik tashkilotining barcha harakat va qarorlari majburiy 
tartibda auditoming ish hujjatlarida aks ettirihshi kerak.

Qisqacha xulosalar

O'zaro bog'hq tomonlar deb mijoz korxona va boshqa ikkinchi 
tomonning o'zaro mimosabatiga aytiladi va bu munosabat jarayonida 
bir taraf ikkinchi tarafga ta’sir o'tkaza olishi mumkinligi va buning 
natijasida tomonlardan biri o'zining shaxsiy daromad olishga yo'naltirilgan 
manfaatidan ikkinchi taraf foydasiga voz kechishi tushuniladi.

O'zaro bog'hq tomonlar o'rtasidagi operatsiyalarni tekshhlsh jara
yonida auditor muhim operatsiyalar yuzasidan to'hq axborotlar mohya
viy hisobotlarga ilovalarda keltirilganligiga alohida e’tibor qaratishi lozim.
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Agar auditor tashkilot o‘zaro bog'liq shaxslar biian tuzilgan bitim- 
larga tegishli bo'lgan moliyaviy hisobotdagi ma’lumotlami isbotlasli 
maqsadida yetarli darajada auditorlik xulosasini olish imkoniga ega 
bo'lmasa. u holda auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi kerak.

Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar ikki guruhga 
ajratiladi: (1) moliyaviy hisobot tuzilgan sanada voki bu s?tnadar> ̂ >Mw 
m a ’l u m  b o H g a n  ma'Tumotni tasdiqlovchi hodisalar; (2) moliyaviy 
hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oldin m a l u m  b o ' l m a g a n  

ma’lumotni yuzaga keltinivchi hodisalar.
Auditorlik tashkilot i moliyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditorlik xulosasi 

imzolangan sanadan keyin yuz bergan hodisalar uchun javobgar 
bo‘lmaydi. Agar auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi imzolangan 
sanadan keyingi davrda, biroq moliyaviy hisobot e’lon qilinadigan sanaga 
qadar yuz bergan hodisalar haqida xabar topsa, u mohyaviy hisobot va 
auditorlik xulosasiga tuzatish kiritish kerakligini aniqlashi, yuzaga kelgan 
muammolami xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyati bilan muhokama 
qilishi, hamda bunday hodisalar mohyaviy hisobotga jiddiy ta’sir 
ko‘rsatadigan holatlarda mazkur hisobotga tegishli o£zgartirishlar 
kiritishni talab qilishi lozim.

Glossariy

B i r i n c h i  t u r  h o d i s a l a r  ( 1 st t y p e  o f  s u b s e q u e n t  e v e n t s )  -  mohyaviy 
hisobot tuzilgan sanada ma’lum bo‘lgan ma’lumotlami qo‘shimcha 
tasdiqlash uchun xizmat qiladigan, faqatgina mohyaviy hisobot tay- 
yorlangan davrdagi taxminlar va summalarga ta’sir etuvchi, hamda 
mohyaviy hisobotlarnhig tegishli elementlari (schyotlar) ga tuzatishlar 
kirililishini talab etadigan ma’lumotlar.

f k k i n c h i  t u r  h o d i s a l a r  ( 2 " J  t y p e  o f  s u b s e q u e n t  e v e n t s )  - mohyaviy 
hisobotlar tuzilgan sanada yoki imdan oldin inavjud bo'lmagan, ammo 
auditorlik xulosasi imzolangunga qadar yuzaga kelgan ma’lumotlaining 
yuzaga kelishi bilan bog‘hq. Bu tur hodisalar mohyaviy hisobotlar 
summalariga hech qanday o‘zgartirish kiritishni talab etmaydi. ammo 
bu ma’lumotlar mohyaviy hisobotlarga ilovalarda kelthilishi lozim. Aks 
holda mohyaviy liisobotlar foydalanuvchilami chalkashliklarga ohb kirishi 
mumkin.

M o l i y a v i y  h i s o b o t  t u z i l g a n  s a n a d a n  k e y i n g i  h o d i s a l a r  ( S u b s e q u e n t  

e v e n t )  —  mohyaviy hisobotlar tuzilgach, ammo auditorlik tekshiruvi 
yakunlanib, auditorlik xulosasi tuzilgunga qadar yuzaga kelgan ma’
lumotlar.
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C f z a r o  b o g l i q  t o m o n l a r  ( R e l a t e d p a r t y )  - mijoz korxona va boshqa 
ikkinchi tomonning o‘zaro munosabatiga aytiladi va bu munosabat 
jarayonida bk taraf ikkinchi tarafga ta’sir o‘tkaza olishi mumkinligi va 
buuing natijasida tomonlardan bin o'zining shaxsiy daromad olishga 
yo‘naitirilgan manfaatidan ikkinchi taraf foydasiga voz kechishi tu- 
shuniladi.

Takrorlasb va nazorat savollari

1. O'zaro bog‘liq tomonlar tushunchasining mohiyati nimada?
2. Nima sababdan o‘zaro bog‘liq tomoxxlar bilan operatsiyalarxii 

tekshirisli auditor uchun cliuqur ahamiyat kasb etadi?
3. 0 ‘zaro bog'liq shaxslar va ular o‘rtasidagi bitimlarui aniqlash 

uclxun auditor qanday chora-tadbixlani amalga oshkishi lozim?
4. 0 ‘zaro bog‘liq shaxslar bilan tuzilgan bitimlarni audit tekshi- 

nividan o'tkazishning uslubiyatixii bayon etixxg.
5. Moliyaviy hisobotlar tu/ilgan sanadan keyingi liodisalar xnoliiyati 

va turlarini yoritmg.
6. Auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga qadar va imzolagandaxi 

keyin yuzaga kelgan hodisalar yuzasidan auditorlik tashkilotixxing 
tadbirlari nimadan iborat?

7. Auditorlik tashkiloti mohyaviy hisobot toVrisidagi auditorlik xulo- 
sasini imzolangan sanadan keyin yuz bergan hodisaiax' uchun javobgar 
hisoblanadimi?

8. Agar auditorlik taslxkiloti auditorlik xulosasi imzolangan sanadan 
keyingi davrda, biroq moliyaviy hisobot e ’lon qilinadigan sanaga qadar 
yuz bergan hodisalar haqida xabar topsa qanday choralarni ko‘rishi 
lozim?

X bob. AUDITDA TANLAB TEKSHIRISH USLUBI

10.1. Tanlab tckshirish uslubining mohiyati

Mijozning buxgalteriya va ichki nazorat tizimi sifati audit tekshinxvi- 
xxing butim keyingi jarayoxiini belgilab beradi. Auditor tekshiruvnhig 
dastlabki bosqichida mijoz mohyaviy hisobotlarini o‘rganish va bxxxgai- 
teriya xizmati xodimlari bilan suhbatlashish jarayonida shu mohyaviy 
hisobotlar to‘g‘ri va to iiq  dastlabki hujjatlaxga asosan tuzilgan degan
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xulosaga kelsa auditor dastlabki hujjatlarni tanlab tekshirishi mumkin 
bo‘ladi.

Aks holda, ya’ni moiiyaviy liisobotlami o'rganish, mijoz ichki 
nazorat tizimini lekshirish jarayonida auditor ularning sifatidan qoniq- 
masa auditor moiiyaviy hisobotlarni tuzish uchun asos bo'lgan barcha 
dastlabki hujjatlarni yoppasiga, hammasini tekshirishi lozim.

Yoppasiga tekshirish auditordankatla vaqt va mehnat talab etadi. 
Ammo auditorlik etikasiga asosan auditor mohyaviy hisobotlarning 
BHMSga asosan tuzilganini yoki bu standartlardan chetga chiqish 
bo‘lganhii o‘z xulosasida aniq bayon etishi kerak. Bu esa auditordan 
dastlabki hujjatlarga tayanishni talab etadi. Dastlabki hujjatlaming sifati 
esa mohyaviy hisobotlarning haqqoniy yoki noto'g'ri ina’lumotlami aks 
etthayotganini ko‘rsatadi.

Auditor mijoz mohyaviy hisobotlarining BHMS ga asosan tuzilgani 
yuzasidan ko‘pincha o‘rta darajadagiishonchga ega bo'ladi. Bunga sabab 
mohyaviy hisobotlarning ba’zi elementlari bo‘yicha buxgalteriya hisobi 
sifatli tashkil etilgan bo'lishi, malakah mutaxassislar tomonidan ohb 
borilishi, kompyuterlashgan bo'lishi, samarali ichki nazorat tizimi 
tashkil etilgan bo'lishi, mohyaviy hisobotlamhig boshqa ba’zi elementlari 
bo'vicha esa buning aksi bo'lishi mumkin. Tanlab tekshirish uslubini 
ham aynan o‘rta darajadagr ishonchga ega bo'lgan holda qo'llash kerak.

Audit da lanlab tekshirish uslubi -  mohyaviy hisobotlar yuzasidan 
o‘z professional fikrini bayon etish uchun zaruriy dalülar, hujjatlarni 
ma'lum tartibda, me’zonlarga asoslangan holda tanlash va o'rganishdir.

Tanlab tekshirish uslubi ehtimollar nazariyasi qonunlariga asoslanadi 
Tanlab tekshirish uslubini qo'llash uchun quyidagi omillarga e ’tibor 
qaratish lozim:

1) tanlab tekshirish hajmi;
2) kuzatuv birhgi;
3) tanlash birligi;
4) tanlab olish uslubiyati.
Tanlab teksldrish usiubini qo'llash uchun ma’lum to'plam tuzilishi 

kerak. Tanlab tekshirish aynan shu to'plamga nisbatan qo'lkniladi va 
natija ham shu to'plamga tegishli bo'ladi.

To‘plam — malum elementlarning jamlanmasi. Audit tekshiruvida 
element sifatida buxgalteriya o'tkazmalari. yozuvlar kabilarni keltirish 
mumkin. To‘plamni shakllanitirish uchim auditor barcha elementlami 
malum me’zonlar, xususiyatlarga ko'ra gumhlarga taqsimlaydi. Bu 
me'zonlar hujjatlaming xususiyati, moddiy javobgar shaxs, davriy ketma- 
ketlik kabilar bo'lishi mumkin.
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Auditda tanlab tekshirish uslubi tekshirilishi lozim bo'lgan element- 
lar. operatsiyalar. hujjatlar va boshqalarning 100% dan kam bo'lgan 
qismini o‘rganish va shuning asosida nlartiing to'g'riligi yoki noto'g'riligi 
yuzasidan biror fikrga kelish uchun qo'llaniladi. Bu yerda 100% dan 
kam foizda tekshiruv olib borishning quyidagi asosiy sabablari mavjud:

1) barcha operatsiyalar, liujjatlarni tekshirish uchun auditordan 
katta vaqt talab etiladi;

2) auditda ish haqi vaqtbay hisoblangani uchun, barcha huiiat va 
operatsiyalarning tekshirilishi mijoz uchun qimmatga tushadi. Natijada 
audit tekshiruviga talab keskin qisqarishi mumkin.

Tanlab tekshirish uslubini qo'llash uchun auditor tekshirilishi lozim 
boTgan hujjatlar, operatsiyalarni ma’lum xususiyatlariga ko‘ra alohida 
gumhlarga ajratadi. Bu auditda stratifikatsiya deyiladi. Har bir alohida 
guruh strata deyiladi. Stratalar hosil qilingach har bir strata bo‘yicha 
tanlab tekshirish uslubi qo'llaniladi.

Auditda tanlab tekshirish uslubi qo'llanilganda barcha hujjatlar, 
operatsiyalar reprezcntativ, ya’ni tanlanish uchun bir xil imkonoyatga 
ega deb faraz qilinadi. «Auditorlik tanlash» deb nomlangan № 14 
AFMSning 5-bandiga asosan tanlab tekshirishda reprezentativlik quyi
dagi uslublaming biri orqali ta’minlanadi:

1) tasodifly -  hujjatlar, operatsiyalar ixtiyoriy tarzda, erkin tanla- 
nadi. Tasodiiiy tanlash ixtiyoriy sonlar jadvah bo‘yicha amalga oshiriladi. 
Bunda biror ketma-kethk, tartibga amal qilinmaydi;

2) sisteinali — tekshirilishi lozim bo'lgan elementlar ixtiyoriy ravish- 
da tanlangan biror element dan keyin qat’iy intervalda aniqlanadi;

3) kombini.tsiyalangan — ixtiyoriy va tizimli uslublarning kombi- 
natsiyasini ifodalaydi.

Har bir tanlab tekshinivda auditorlik firmasi quyidagilarga e’tibor 
qaratishi lozim:

- tanlab tekshiruv jarayonida aniqlangan har bir xatoni tahlil qilish;
- tanlab tekshirish riskini baholash.
Xatolarni tahlil qilish jarayonida auditorlik tashkiloti bu xatolildanung 

xususiyatini o‘rganishi kerak. Tanlab tekslrirish uslubini qo'llash orqali 
auditor bu uslub aynan qauday maqsadlar uchun qo‘ llanilayotgamni 
aniq bilishi va yozma bayon etishi lozim. Xatoni tahlil qilishda uning 
muhimligini va uning yuzaga kehsh sabablarini aniqlash zarur.

Tanlab tekshirilgan hujjatlar, operatsiyalarnmg natijalari shu tur 
butun to'plam haqida tasawur berishi lozini. Tanlab tekshirishda 
aniqlangan xatoliklar belgilangan darajadan oshmasligi kerak.

10.2. Tanlab tekshirishning uslubiyati
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Tanlab tekshirishning hajmini aniqlashda auditor tanlab tekshirish 
riskini aniqlashi lozim. Tanlab teksliirisli riskining mohiyati shundan 
iboratki, hujjatlar, operatsiyalar auditor tanlab teksliirganda liosil bo'l- 
gan tasawur bu hujjat va operatsiyalarning barchasini tanlab tekshir- 
ganda hosil bo‘ladigan tasawurdan qisman yoki mutlaqo farq qiladi. 
Tanlab tekshirish riski ichki nazorat Ikimint tekshirish davrida ham, 
buxgalteriya ti/.imida aks ettirilgan schyotlarning aylanmasi va saldosini 
batafsil tekshirish jarayonida ham mavjud bo'ladi.

Tanlab tekshirish uslubi orqali ichki nazorat tizimi va buxgalteriya 
schyotlarining to‘g‘riligini tekshirishda birinchi va ikkinchi tur risklar 
mavjud.

Ichki nazorat tizimini teksliirishda:
1) birinchi tur risk — ichki nazorat tizimi aslida sifatli tuzilgan va 

ishlasada, tanlab tekshirish uslubi orqali tekshiruv olib borish bilan 
bu tizimni sifatsiz deb topish;

2) ikkinchi tur risk — ichki nazorat tizimi aslida sifatsiz tuzilgan va 
ishlayotgan bo‘lsada, tanlab tekshirish uslubi orqali bu tizimni yetarli 
darajada sifatli deb baholash.

Schyotlarning aylanmasi va saldosini tekshirishda:
1) birinchi tur risk — tanlab tekshirish natijalariga asosan aslida 

to"g‘ri bo‘lgan to‘plamni noto‘g‘ri deb baholash;
2) ikkinchi tur risk — tanlab tekshirish uslubi natijalariga asosan 

aslida noto‘g‘ri ma’lumotlami aks ettirayotgan to‘plamni to‘g‘ri deb 
baholash.

Tanlab tekshirish hajmi auditor tomonidan qabul qilinishi mumkin 
bo‘lgan xatolik darajasiga bog'liq. Qabul qilinishi mumkin bo'lgan xatolik 
darajasi audit tekshkuvuii rejalashtirish davridagi muhimlik ko‘rsatkichiga 
asosan belgilanadi. Auditor tomonidan qahu l qilinishi mumkin bo Igan 
xatolik darajasi qanchalik kichik bo‘lsa tanlab tekshirish hajmi ham 
shunchalik katta bo‘lishi lozim.

Ichki nazorat tizimiga nisbatan auditor ioinonidan qabul qilinishi 
mumkm bo‘lgan xatolik darajasi mijoz koixona tomonidan shu tizimga 
nisbatan qo'yilgan talablardan chetlanish bo‘lganda ham auditor e’tibor 
qaratishi shari bo‘lmagan miqdordir.

Buxgalteriya schyotlariga nisbatan auditor qabul qilishi mumkin 
bo'lgan xatolik darajasi shu schyotlarda mavjud bo‘lgan ammo mohyaviy 
hisobotlarga nisbatan umiiman olganda sezilarh ta’siiga ega bo‘lmagan 
xatolik darajasi hisoblanadi.

Agar auditor tekshiriiayotgan to'plamda muhim xatolik bor deb 
baholasa, bu xatolik umumiy to‘plamga nisbatan sezilarli ta’sir
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etmayotganiga va auditor tomonidan qabul qilinishi mumkin ho‘lgan 
xatolik darajasidan oshmayotganiga jshonch hosil qilish maqsadida taniab 
tekshirish hajmini ham kengaytirishi lozim. Tekshirilayotgan to‘plamda 
xatolik darajasi kichik yoki lynuman yo‘q deb hisoblansa, auditor taniab 
tekshirish hajmini seziiarli darajada qisqartirishi mumkin bo‘ladi.

Auditor majburiy tartibda o‘z ishchi qog‘ozlarida Ian lab tekshirish 
uslubining barcha bosqichlari, uslublari va natijalarining tahlilini 
ko‘rsatishi kerak.

10.3. Taniab tekshirish uslubmi qo'llashda ichki 
nazorat li/imining ahamiyati

Auditda taniab tekshirish uslubini samarali qo‘llashda korxonaning 
ichki nazorat tizimi katta ahamiyatga ega. Biz ushbu tizimga VII bobda 
to'xtalib o ‘tganmiz. Korxonada ichki nazorat tizimini joriy etish 
rahbariyat zimmasidagi vazifa hisoblanadi. Icliki nazorat tizimi korxona 
hajmi va faoliyat xususiyatLariga javob bcrishi, doimiy va samarali ishlashi 
lozim. Bu vazifani amalga oshirish uchun rahbariyat korxona ichida audit 
qo‘mitasini tuzishi, ichki auditorlarni jalb etishi mumkin. Ushbu 
xodimlaming vazifasi korxona ichki nazorat tizimini joriy etish, uning 
sifati ustidan doimiy nazorat olib borish, kamchiliklar aniqlanganda 
ularni bartaraf etish choralarini taklif etishdan iborat.

Korxonada ichki nazorat tizimining vazifasi shu korxona o‘z oldiga 
qo‘ygan ina’lum maqsadlarga erishishini ta’minlashdir. Auditor ichki 
nazorat tizimini o‘rganganda ushbu nazorat tizimi korxona oldiga qo‘yilgan 
maqsadlarga qanchalik erishilishini ta’minlaganini baholashi zamr. Bu 
faoliyat ichki nazorat tizimining sifatini aniqlash imkonini beradi. Ichki 
nazorat tizimi korxonada o‘tkaziladigan audit tekshiruvi hajmi va 
yo‘nalishini oldindan belgilashda muhim omil hisoblanadi.

Ammo ichki nazorat tizimi har qancha sifath tuzilmasin, korxona 
oldidagi maqsadlarga to'liq erishilishini ta’minlay olmasligi mumkin. 
Bunga asosiy sabablar:

1. Icliki nazorat tizimini joriy etish xarajatlari ushbu tizimni joriy 
etishdan keladigan foydadan oshmasligi kerak. Bu esa ichki nazorat 
tizimining mutlaqo mukammal bo‘lishiga yo‘l bermaydi.

2. Har qanday ichki nazorat tizimida hison omili mavjud. Ya’ni 
ushbu tizim inson tomonidan joriy etiladi va imda ma’lum sabablarga 
ko‘ra xatoliklar, kamchiliklar yuzaga kelishi mumkin.

3. Ichki nazorat tizimi sifatiga xodimlaming til biriktirishi orqali 
ta’sir o‘tkazilgan bo'lishi mumkin.
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Auditor tomonidan ichM nazorat tizimini tekshirish quyidagi uch 
bosqichda amaiga oshirilishi lozim:

- ichM nazorat tizimi bilan umumiy tanishish;
- ichM nazorat tizimining ishonchliligini dastlabM baholash;
- ichM nazorat tizimining ishonchliligini tasdiqlash.
Ushbu bosqichlami batafsii ko‘rib chiqamiz:__________—
ichki nazorat tizimi bilan umumiy tanishish. Auditor tekshiruvning

dastlabM bosqichida korxonaning xususiyatlari va faoliyat ko‘lami bilan, 
shuningdek, buxgalteriya tizimi bilan yaqindan tanishishi lozim. Buning 
natijasida auditor tekshiruv o‘tkazish maqsadida mijoz ichki nazorat 
tizimiga asoslanish qanchalik maqsadga muvofiqligini aniqlaydi.

Agar auditor mijoz ichM nazorat tizimiga asoslanish mumkin emas 
deb topsa, audit tekshiruvini shunday tashkil etishi kcrakM, unda ichki 
nazorat tizimidan umuman foydalanilmashgi kerak.

Aksincha, ichM nazorat tizimiga asoslanish maqsadga muvofiq deb 
topsa, ushbu tizimning ishonchliligi yuzasidan dastlabM baholashni 
amaiga oshirislii zarur.

Ichki nazorat tizimining ishonchliligini dastlabki baholash. Ushbu 
vazifa auditorlik firmasi tomonidan ishlab chiqilgan uslublar asosida 
amaiga oshiriladi. Bu baholash amahyoti natijasi sifatida auditorlik firmasi 
mijozning butun ichM nazorat tizimi yoM uning alohida tarmog‘i sifatini 
«Olrta” yoM «Yuqori” deb baholash imkoniga ega bo'ladi. Auditor ichM 
nazorat tizimiga asoslanish yoM unga murojaat etmaslik masalasini shu 
baholshga asosan amaiga oshirishi kerak.

Agar ichM nazorat tizimi yoM uning alohida tarmoqlarida muhim 
kamchiliklar aniqlansa auditor bu haqda mijoz rahbariyatiga xabar 
berishi, bu holning oldini ohsh bo’yicha chora-tadbirlarni taklif etishi 
va tekshiruvini shunga mos ravishda olib borishi lozim.

Ichki nazorat tizimining ishoiichlihgini tasdiqlash. Auditorlik firmasi 
ichM nazorat tizimini dastlabM baholash natijasida bu tizim ishonchli 
deb topsa, audit tekshiruvi davomida ushbu tizimning muhim kam- 
chilildardaii xoii ekanügini doimiy tekshirib borishi kerak.

IchM nazorat tizimining ishonchliligini tasdiqlash uchun zaiuriy 
uslubiyatlarni auditorlik firmasining o‘zi mustaqil ravishda ishlab ckiqadi.

Agar auditorlik firmasi ichM nazorat tizimining ishonchliligini 
tasdiqlash amaliyotini o'tkazish davrida ushbu tizimni dastlabki baholash 
natijasidan farqli xulosaga kelsa, tekshiruvzii sifath tashkil etish maqsa
dida tanlab tekshirish hajmini oshirishi lozim bo'ladi.

IchM nazorat tizimini auditor tomonidan baholashning har bir 
bosqicM tegishli tartibda hujjatlashtirilishi kerak. Bu jarayonda ichM

208



nazorat tizimi bo'yicha aniqlangan barcha kamchiliklar, ulami bartaraf 
etish bo'yicha amaliy taklitlar ham bayou etilishi kerak.

Ichki nazorat tizimini baholash bo'yicha yuqorida keltirilgan uch 
bosqichni amalga oshirgach auditor tekshiruv davomida tanlab tekshirish 
uslubini samaraii asosda qo'llash uchun ichki nazorat tizimiga qanchalik 
asoslanish mumkinJigi masalasini hal etadi.

Qisqacha xulosalar

Auditda tanlab tekshirish uslubi moliyaviy hisobotlar yuzasidan o'z 
professional fikruii bayon etish uchun zaruriy dalillar, hujjatlami ma’lum 
tartibda, me’zonlarga asoslangan holda tanlash va o'rganishdir.

To'plam ma’lum elementlaming jamlanmasi hisoblanadi. Taidab tek- 
shirish uslubini qo'llash uchun auditor tekshirilishi lozim bo'lgan hxijjat- 
lar, operatsiyalarni ma’lum xususiyatlariga ko'ra alohida guruhlarga ajratadi. 
Bu auditda stratifikatsiya deyiladi. Har bir alohida guruh strata deyiladi.

Glossariy

A u d i t d a  t a n l a b  t e k s h i r i s h  u s l u b i  ( A u d i t  s a m p l i n g )  —  moliyaviy 
hisobotlar yuzasidan o'z professional fikrini bayon etish uchun zaniriy 
dalillar, hujjatlami ma’lum tartibda, me’zonlarga asoslangan holda 
tanlash va o'rganishdir.

K o m b i n a t s i y a l a n g a n  t a n l a s h  ( C o m b i n a t o r y  s e l e c t i o n )  -  ixtiyoriy va 
tizunh uslublarning kombinatsiyasini ifodalaydi.

R e p r e z e n t a t i v  ( R e p r e s e n t a t i v e )  - tanlab tekshirish uslubi qo'llanil- 
ganda barcha hujjatlar, operatsiyalar tanlanish uchun bir xil imkonoyatga 
ega degan faraz.

S i s t e m a l i  t a n l a s h  ( S y s t e m a t i c  s e l e c t i o n )  — tekshirilishi lozim bo'lgan 
elementlar ixtiyoriy ravishda tanlangan biror elementdan keyin qat’iy 
mtervalda aniqlanadi.

S t r a t i f i k a t s i y a  ( S t r a t i f i c a t i o n )  -  tanlab tekshirish uslubini qo'llash 
uchun tekshirilishi lozim bo'lgan hujjatlar, operatsiyalarning ma’lum 
xususiyatlariga ko'ra alohida guruhlarga ajratilislii.

T a n l a b  t e k s h i r i s h  r i s k i  ( S a m p l i n g  r i s k )  —  auditorning moliyaviy 
hisobotlarga nisbatan tanlab teksliirish uslubini qo'llash natijasida hosil 
qilgan fikri moliyaviy liisobotlarni yoppasiga tekshhish natijasida hosil 
qiladigan fikridan muhim darajada f'arqli chiqishi riski.

T o ' p l a m  ( P o p u l a t i o n )  -  bir xususiyatga ko'ra yoki biror talabgajavob 
beiuvchi elementlar jamlanmasi. Audit tekshiruvida element sifatida 
buxgalteriya o'tkazmalari, yozuvlar kabilami keltirish mumkin.
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T a s o d i f i y  t a n l a s h  ( R a n d o m  s e l e c t i o n ) - hujjatlar, operatsiyalaniiiig 
ixtiyoriy tarzda, erkin tanlanishi. Tasodiiiy tanlash ixtiyoriy sonlar jacfvali 
bo'yicha amalga oshiriladi. Bunda biror ketma-ketlik, tartibga amal 
qiJinmaydi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Audi (da tanlab tekshirish uslubiuing qo‘llanilishiga olib kelgan 
omillami ta’riflang.

2. Auditda tanlab tekshirish uslubiuing mohiyati va zaruriyatini yoriting.
3. Tanlab tekshirishda «to‘plam» atamasining mohiyati nimada?
4. Tanlab tekshirishda stratifikatsiya va reprezentativlik atamalarining 

mohiyatini bayon eling.
5. Tanlab tekshirish uslubi orqali ichki nazorat tizimi va buxgalteriya 

schyotlarining to‘giiligini tekshirishda qanday tur risklar mavjud?
6. Tanlab tekshirish uslubini qo‘ llashda ichki nazorat tizimi qanday 

ahamiyatga ega?
7. Auditorlik tanlashning turlarini keltiring va mohiyatini bayon eting.
8. Auditorlik tanlashning statistik va nostatistik usullarini qiyoslang.

XI bob. MA’LUMOTLARNI ELEKTRON QAYTA ISHLASH 
TIZIMIDA AUDIT TEKSHIRUVI VA MAXSUS SAVOLLAR 

BO‘YICHA TAYINLANGAN AUDIT

11.t. M a’lumotlarni elektron qayla ishlash tizimi mohiyati

Hozirgi kunda shaxsiy kompyuterlar boshqa ko‘pgina sohalardagi 
kabi buxgalteriya ma’lumotlarini elektron qayta ishlash va audit 
tekshiruvini o'tkazishda ham keng qo' llanilmoqda.

Shundan kehb chiqqan holda bir necha standartlar ham ishlab 
chiqilgan va xalaaro amaliyotda ulaming asosiy ikiatasi qo‘llaniladi:

1) kompyuterlashgan axborot muhitida audit tekshiruvuni olkazish;
2) kompyuter vositasida audit tekshhuvini o‘tkazish uslubiyati.
M a  ’l u m o t l a m i  k o m p y u l e r d a  e l e k t r o n  q a y t a  i s h l a s h  turli guruhdagi

kompyuterlami mÿoz korxonada buxgalteriya ma’lumotlarini qayta ishlash 
jarayonida qo‘llashni nazarda tutadi. Mijoz korxona bu jarayonda 
kompyuterlardan mustaqil ravishda tbydalanishi yoki uchinchi tarai bilan 
shartnoma tuzish asosida bu vazifani amalga oshirishni uchinchi tarai 
zimmasiga yuklashi mumkin.
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Kompyuteilar mijoz tomonidan korxona moliya — xo‘jalik faoliya- 
tining bare ha qirralarini yoki alohida boiimlarini hisobga olishda 
foydalaniladi. Ma’lumotlarni elektron qayta ishlash sharoilida audit 
tekshiruvining maqsadi o'zgarmaydi, ya'ni audilomiog, mijoz korxonada 
buxgalteriya hisobi qo‘lda yoki kompyuterda yuritilishidan qat’iy nazar, 
bosh vaziiasi korxona moliyaviy hisobotlari BHMSga mos tuzilganini va 
korxona moliya — xo'jalik faoliyati qonun — hujjatlaiga mos olib borilganini 
tekshirish va buning yuzasidan o‘z professional fikrini bildirishdan iborat.

Ma'lumotlarni elektron qayta ishlash sharoitida o‘tkaziladigan audit 
tekshiruvining maqsadi va uslubiyati o'zgarmaydi, ammo auditor 
tomonidan mijoz kompyuter vositalariga keng tartibda murojaat etish 
kerak bo'ladi. Korxonalarda operatsiyalarni tekshirish uchnn bosh- 
lang‘ich hisob hujjatlari bilan bir qatorda ma'lumotlarni elektron 
saqlovchi va tashuvchi vositalar, misol uchun kompyuter xotirasi ham 
tekshiriladi.

«Ma'lumotlarni kompyuterda ishlash sharoitida (MK1) audit» nomli 
№ 11AFMS1 ning 6-bandiga ko'ra, auditoming iqtisodiy axborotlaming 
avtomatlashtirilgan tizimidan foydalaniladigan xo‘jalik yurituvchi 
subyektlarda bajariladigan ishlar bo‘yicha rejalashtirish, tahlil qilish, 
nazorat qilish va pirovardida ulami sharhlash hamda xulosa chiqarish 
uchun MKI tizimi bo'yicha bilimlarni yetarli darajada egallagan bo'lishi 
maqsadga muvofiq. Ma’lumollarni elektron qayta ishlash tizimida audit 
tekshiruvini o'tkazish davrida auditor kompyuterlaming texnik. dasturiy 
va malematik ta'minoti va ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimi 
bo‘yicha tasavvurga ega bo'lishi kerak. Agar auditor bu talablarga javob 
bermasa audit tekshiruvini o‘tkazishdan voz kechishi yoki tekshiruv 
uchun axborot texnologiyalari sohasidagi mutaxassislarni jalb etishi kerak 
bo‘ladi.

Ma’lumotlarni elektron qayta islilash sharoitida auditor tekshiruv 
yuzasidan javobgarlikni boshqa shaxs zimmasiga yuklashi mumkin emas. 
Shu sababh, auditor audit tekshiniviga mutaxassis, misol uchun axborot 
texnologiyasi sohasidagi ekspeifnijalb etsa auditor shu mutaxassis ishini 
rejalashtirishi, muvollqlashtirishi va nazorat ohb borishi lozim. Shu- 
mngdek, auditor butun tekshhuv davomida boshqamvclii sifatida yetak- 
chi o‘rinda turishi kerak.

Ekspertning asosiy vazifasi — audit tekshiruvijarayonida auditorga 
ko‘maklashishdir. Misol uchun, kompyuterdan tekshirish uchun turli

1 O'zbcMstou Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 23.09. 823-son 
bilan ro'yxatga olingan.
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ma’lumotlarni olish yoki kiritish; hisob-kitob ishlarini oüb borish 
uchun tuzilgan dasturlaming algoritmini, ma’ntiqiy to'g'rüigini tek- 
shirish.

11. 2. M a’lumotlarni elektron qayta ishlash muhitida audit 
______ iekshiruvî uslubiyati—

Ma’lumotlarni elektron qayta islilash sharoitida audit tekshiruvini 
oüb borganda auditor quyidagi ma’lumotlarni olishi va tegishli tartibda 
hujjatlashtirishi kerak:

1) hisob ma’lumotlarini qayta ishlash tizimining tuzilishi;
2) buxgalteriya kompyuter vositalarini sifat nuqtayi nazaridan baholash;
3) buxgalteriya hisob ishlarini oüb bomvebi kompyuterlar soni;
4) buxgalteriya ma’lumotlarini kiritish, uzatish yoki chiqarish 

uslubiyati (tarmoq orqaü; magnith tashuvchilar vositasida);
5) ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimida qo‘Uaniladigan 

texnik vositalaming tuzilishi;
6) ma’lumotlarni elektron qayta islilash uchun qo‘lianiladigan 

dasturiy ta’minot (dastur kim tomonidan, qachon ishlab chiqilgan, 
o‘matilgan, mavjud qonunchilikka qanchalik mos keladi);

7) ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimi orqaü hisob 
yuritiladigan bo'limlar, elementlar;

8) ma’lumotlarni arxivlash va saqlash;
9) ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizünhii yurituvhi subyekt 

(mijoznhig o‘zi yoki shartnomaga asosan boshqa taslikilot);
10) dasturiy ta’minotning xo‘jalik, soliq, qonunchilikka moslashuv- 

chanligi;
11) ma’lumotlarni elektron qayta ishlash ti/i mida faoüyat yurituvclii 

■xodimiaming malakasi (oliy yokio‘i1a maxsus ma’lumotning mavjudhgi, 
maxsus kurslarda tahsil olganligi va malaka seilifikatiga egaligi, ish tajribasi 
borligi);

Ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimida audit tekshiruvini 
o‘tkazish uchun tuzilgan audit rejasida auditor mijoz bilan quyidagi 
masalalami muhokama qiüshi kerak:

- mijoz kompyuter tizimini tekshirish uchun mustaqil ekspertni 
jalb etish;

- ma’lumotlami elektron qayta islilash tizimida audit tekshiruvini 
o‘tkazish uchun qo'Uaniladigan audit uslubiyatlari.

Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimida ishlayotgan xodimlar 
ham audit riskiga ta’sir etadi. Audit riski quyidagi hoDarda oshishi mumkin:
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- buxgalteriya ma’lumotlarini qayta ishlovchi kompyuter tizimi 
markazlashmagan;

- kompyuter qurilmalaii turli joylarda joylashgan;
- ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimida faoliyat yurituvchi 

xodiirdaming bilim, malakasi axborot texnologiyalari bilan samarali 
ishlash uchun yetarli emas;

- ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimi uchun tuzilgan ichki 
nazorat tizimi sifatsiz yoki umuman mavjud emas;

- ma’lumotlami elektron qayta islüash tizimiga noqonuniy kirislming 
oldini olish uchun hech qanday nazorat o‘matilmagan.

Quyidagi hollarda audit riski kamayishi mumkin:
- buxgalteriya ma’lumotlari sil'atli, manitiqiy to‘g‘ri tuzilgan dasturlar 

asosida qayta ishlanadi;
- dasturiy ta’minot tizimiga nisbatan sifatli nazorat tizimi mavjud;
- hisob ishlarini avtomatlashtirish htsenziyalangan;
- ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimining tashkihy tuzilmasi 

yuqori tunivclii rahbariyat tomonidan tuziladi va nazorat qilinadi;
- korxonaning hisob ishlarini yurituvchi barcha bo‘limlari, iiliallari 

bh xil dasturiy ta'minot bilan ta’minlangan.
Auditor tekshiruv davomida ma’lumotlami elektron qayta ishlash 

tizimiga nisbatan ichki nazorat tizimining sifatini quyidagilami hisobga 
oigan holda baholashi kerak:

- ma’lumotlami elektron qayta ishlash uchun kompyuterga kirilish 
jarayoni ustidan ichki nazorat tizimining sifati;

- ma’lumotlami noto‘g‘ri kiritishning oldini olish uchun o‘rnatilgan 
ichki nazorat tizimi sifati;

- ma’lumotlarni kirituvchilar ustidan nazoratni tashkil etish uchun 
tuzilgan icliki nazorat tizmining sifati;

- hisob ishlarini yuritish maqsadida tuzilgan dasturiy ta’minotga 
noqonuniy o'zgartirishlar kiritilishhiing oldini olish maqsadida tuzligan 
ichki nazorat tizmining sifati.

Kompyuter tizimi ichidagi ma’lumotlar bazasi buxgalteriya ma’lumot- 
larining butligini, ularga kirishning soddaligi va nazoratning mavjud bo‘- 
lishini, ma’lumotlami kodLashtirish va dekodirovkalaslini ta’minlashi kerak

Auditor tekshiruv jarayonida buxgalteriya ma’lumotlarini qayta 
ishlash uchun qo‘llaniladigan dasturiy ta’minotning algoritmi mavjud 
qonunchilikka qanchalik mosligini teksliirishi zamr.

Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimida auditor tomonidan 
qo‘lga kiritilgan ma’hunotlar tijorat siri hisoblanadi va miiozning yozma 
roziligisiz uchinchi tarafga oshkor etilmasligi kerak.
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Kompyuter vositasida audit tekshiruvini o‘tka/ish uslubiyati. Auditor 
tomonidan quyidagi maqsadlarda kompyuter vositalariga murojaat etilishi 
mumkin:

1) auditorlik firmasining o'ziga nisbatau me’yoriy ta’minotni amalga 
oshirish uchun;

2) audit tekshiruvini o‘tkazish m aqsadida:___________________
—3) auditor tomonidan qo‘shimcha xizmat ko‘rsatish maqsadida.

Shaxsiy kompyuterlar tashqi me’yoriy — huquqiy sohaga oid barcha 
ma’lumotlar, qonunlami, shuningdek, iirmaning ichki qonun — qoida- 
larini saqlash, ularga faohyat davomida murojaat etish maqsadida 
ishlatilishi mumkin. Bu maqsadni ko'zlab hozirda respublikamizda 
«Nonna» me’yoriy - dasturiy paketi keng qo‘hanihnoqda.

Auditor uchun kompyuter vositalari awalo audit tekshiruvini o‘tka- 
zish uchun kerak. Bunga, ayniqsa, mijoz buxgalteriya ma’lumotlarini 
elektron qayta ishlash tizimini joriy etganda ehtiyoj ortadi. Bu holatda, 
auditor mijozning iqtisodiy ma’lumotlar bazasidan barcha zaruriy ma’lu- 
motlami olishi va kompyuter vositalari, amaliy dasturlardan foydalangan 
holda hisob ma’lumotlarining ishonchh ekanhgi va BHMSga mos ravishda 
aks ettirilganhgi yuzasidan tekshiruv ohb borishi mumkin bo'ladi.

Mijoz ehtiyojiga ko‘ra auditor mijozning ma’hunotlami elektron 
qayta ishlash tizimi sifatiga nisbatau audit tekshiruvini o'tkazishi, 
kamchiliklarni aniqlashi va ulami bartaraf etish, tizimni takomillashtirish 
yuzasidan o‘z takliflarini berishi mumkin. Bu auditor tomonidan 
ko‘rsatiladigan qo‘shimcha xizmatlar qatoriga kiradi. Shuningdek, auditor 
kompyuter vositalaridan mijoz uchun buxgalteriya hisobini yuritish, 
buxgalteriyani tiklash, iqtisodiy tahlilni o‘tkazish kabi qo'shimcha 
xizmatlarni ko‘ rsat ish maqsadida ham foydalanadi.

11.3. Opérais!«»» (maxsus savollar bo‘yicha tayinlangan) 
audituing mohiyati

Biz to'rtinchibobda tashqi auditning obyektiga ko‘ra operatsion audit 
klassifikatsiyasiga to'xtalib o‘tgan edik. Operatsion audit (maxsus- 
lashthilgan savoUar bo‘yicha audit tekshinm) mohyaviy hisobotlar 
auditidan farqh ravishda mijoz korxona mohya — xo‘jalik faohyatining 
barcha qhralarhii emas, balki uning ayrim bo'limlarini o‘rganadi va 
mijoz korxona rahbariyatiga tekshhuv natijalari yuzasidan hisobot beradi, 
Mohyaviy hisobotlar auditidan operatsion auditning farqh qirrasi 
operatsion auditning bosh maqsadi mijoz mohyaviy hisobotlarining 
BHMSga mos tuzilganini tekshirish emas, baiki mijoz korxonaning
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ayiim bo'limlari. ichki nazorat tizimi, buxgalteriya tizimining alohida 
bo'limlari o ‘z oldiga qo'yilgan maqsadlariga qanchalik erishayot- 
ganliklarining va bu maqsadlarga qanchalik samaradorlik asosida 
yetishyotgaxüiklarini baholashdan iboratligida namoyon bo‘ladi.

Hozirgi kunda bu tur auditga zamonaviy auditorlik xizmati bozorida 
talab tobora ortib bormoqda. Chunki erkin raqobat asosida tartibga 
solinadigan bozor iqtisodiyoti sharoitida korxonaning barqaror rivojini 
uning ishlab chiqargan mahsulotlari hajmi emas, balki shu hajmdagi 
mahsulotlarni qanchalik samaradorlik asosida ishlab chiqarishi belgilab 
beradi. Samaradorlik ko‘rsatkichini aniqlash esa operalsion auditning 
bosh vazifasi hisoblanadi. Operatsion audit mijoz korxonaning xaridi, 
qayta ishlash, tayyor mahsidotlarni saqlash, ulami yuklab jo‘natish 
sikllarida boshqaruv nazoratining samaradorligini, korxonaning reklama, 
miiozlarga xizmat ko‘rsatish kabi ko‘plab sohalami samaradorlik ko'rsat- 
kichiga asosan baholaydi.

Operatsion (maxsus savollar bo‘yicha) audit natijalaridan foyda- 
lanuvchilar korxonaning ichki rahbariyati hisoblanadi. Korxonaning 
ynqori rahbariyatida korxonaning barcha bo'limlari o‘z oldiga qo‘yilgan 
vaziíalarga erishayotganligini doimiy ravishda nazorat qilib borishi 
zaruriyati yuzaga keladi. Misol nchun rahbariyatga quyidagüar borasida 
to‘hq axborotga ega bo‘lish samarali boshqamvni tashkil etish uchun 
muhim:

1) korxonaning ynqori rahbariyati tomonidan belgilab berilgan reja 
korsatkichlari va boshqaruv talablari (budjet, boshqaruv dasturlari, 
yo'riqnomalar) to‘liq va izchilhgi hamda, ijrochi bo‘limlar ularga (o'liq 
tushunayotganligi borasida ishonchli asosga ega bo‘lish;

2) ushbu reja ko'rsatkic hlari va boshqaruv talablariga korxona fao- 
hyatinhig har bir qirrasida amal qilinayotganligi borasida obyektiv 
ma’umotga ega bo‘hsh;

3) ynqori rahbariyatning strategik qarorlar qabul qilishi uchun asos 
bo'layotgan hisobotlardagi ma’lumotlarga tayanish mumkinligi bora- 
sidagi axborotga ega bo‘lish;

4) boshqaruv nazoratidagi kamchiliklar. samarasizliklar borasidagi 
ma’lumotlaming o‘z vaqtida kehb tushishini ta’minlash;

5) korxona bajarilayotgan ishlarning bahosi va sifatini hisobga oigan 
holda shu korxonaning butun faohyati samaradorligini oshirishga xizmat 
qiluvehi vositaga ega bo‘lish.

Korxona rahbariyatining bu maqsadlarga erishishini ta’minlash 
maqsadida operatsion auditorlar korxona bo'limlari faoliyatini yuqori 
rahbariyat tomonidan belgilab berilgan talablarga asosan baholaydilar.
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Audit orlar bo‘litnlar hisobotlarida keltirilgan malumotlarning tog'ri va 
uzhiksizligini hamda bu liisobotlardagi ma’lumotlar foydalanuvchilar 
uchun qulay tarzda bayon etilganligini tekshiradilar.

Operatsion auditorlaming diqqat-e’tibori doimiv ravishda takomil- 
lashtirishga qaratilgan bo‘ladi. Misol uchun, operatsion audit orlar 
íaqatgina koixonaning aktivlari himoyalanganmitekshirish bulan emas. 
balki aktivlarga nisbatan yangi va samarali himoya tizimlarini taküf etish 
bilan sliig'ullanadi. Operatsion auditorlar korxonada ro‘y berishi miimkin 
bo‘lgan isrofgarchilikkrning ham oldini olisliga alohida e’tibor qaratadilar. 
Misol uchun. iniioz korxona o 7  aktivlariga nisbatan himoya tizimi sifatida 
yuqori sifath ichki nazorat tizimiga ega bo'lishi mnmkin, axnmo shu 
aktivlarga nisbatan y o l qo‘yilishi mnmkin bo'lgan isrolgarchilik korxona 
uchun har qanday suiiste'molehilikdan ham qimmatga tushishi mumkin. 
Isrofgarchilik tnrh xil ko'rinishda bo‘lishi va turh sabablarga ko‘ra yuzaga 
kelishi mumkiii. Misol uchun, xañd siklining to‘g‘ri rejalashtirihnasligi 
yoki kuchh nazoratning yo‘qhgi sabab materiallar isroígarchihgi; ischi
— xodimlar shtabi sonirüng belgilangan normadan osliib ketishi yoki 
yangi xodimlarga nisbatan sifat nazoratinhig yo‘qhgi sababh ishclii kuchi 
sam aT asi/lig in ing  yuzaga kelishi; debitorlik qarzlari aylanislii va tayyor 
mahsulot hajmi borasida sifath nazorat va boshqravning yo'qligi sababh 
debitorlik qarzlarini qoplash va tayyor mahsulotlar realizatsiyasi borasida 
samarasizliklar; korxonanig vaqtinchalik ortiqcha bo‘lgan aylanma 
mablaglarming samarasiz investitsiyasi natijasida korxona mablaglari 
ayalanislii samaradorlighiing yo‘qotilishi va boshqalar.

Auditorlar yuqoridagi kabi korxona faohyatiga salbiy ta'sir etadigan 
nmillarning oldini olishga qaratilgan tizimlami taklif etish bilan bir 
qatorda ushbu tizimdan keladigan foyda shu tizimni ishlab chiqish va 
olnatisliga ketadigan xarajatlardan yuqori bo‘lishiga ishonch hosil qi- 
lishi lozim.

11.4. OpcraÍMun (raaxsus savollar bo‘yicha tayinlangan) auditning 
natljalari bo‘yicha auditor hisoboti

Operatsion audit (maxsus savollar bo‘yicha audit) natijalari bo‘yicha 
auditor tomonidan maxsus hisobot tuziladi. Ushbu hisobot quyidagi 
auditorlik tekshirishlar natijalari bo'vicha tuziladi:

1) mohyaviy hisobotnhig ba’zi bh schyotlari yoki bo:limlarining 
haqqoniyligmi baholash bo‘yicha;

2) xo‘jalik tizinüning alohida qismlarini-unumdorlik va samarador- 
likni baholash bo‘yicha;
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3) korxona faoliyati uchinchi taraflar bilan tuzilgan shartnoma 
shartlariga mosligi bo'yicha;

4) xo'jalik yurituvchi subyektning xo'jalik tizimi alohida qismlari 
(elementlari)ning qonnn hujjatlariga, shuningdek, xo'jalik yurituvchi 
subyekt rahbariyati tomonidan belgilangan me’yorlar va qoidalarga 
mosligi bo'vicha;

5) jamlangan (konsolidatsiyalashgan) mohyaviy hisobotning alohida 
schyotlari va bo'limlari bo'yicha;

6) boshqa mohyaviy ma’himotlax bo'yicha.
Maxsus savohii tekshkish bo'yicha buyuitmachi bo'lib, mohyaviy 

ma’lumotlari tekshiriladigan xo'jalik yurituvchi subyekt va ushbu xo'jalik 
yurituvchi subyektda maxsus savolni tekshirishni tashkil qilgan uning 
mulkdori, ishtirokchilari va aksiyadorlari, nazorat qiluvchi va huquqni 
himoya qiluvchi organlar bo'lishi mumkin.

Maxsus savolni tekshirish bo'yicha ishlarga haq to'lash mazkur 
tekshkishning buyurtmachisi hisobiga amaJga oshiriladi.

Maxsus savolni tekshirish natijalari bo'yicha auditor hisoboti o'z 
ichiga quyidagi elementlami olishi kerak:

1) hisobotning nomi (tekslririlayotgan savol ko'rsatilgan holda, 
masalan, «XYZ korxonasining debitor va kreditor qarzlari to'g'risidagi 
ma’lumotnomani tekshirish natijalari bo'yicha auditorlik tashkilotining 
hisoboti»;

2) adresat;
3) kirish qismi;
Auditorlik tashkilotining nomi, pochta manziliva auditorlik tashkilo- 

tining boshqa rekvizitlari (auditorlik faohyatini amalga oshirish uchun 
berilgan litsenziyanmg raqami va sanasi, amal qilish muddati, auditorlik 
tashkilotini davlat ro'yxatiga olinishi to'g'risidagi guvohnomaning 
raqami, hisob-kitob schyotining raqami, telefonlari); tekshirishda ishti- 
rok etgan auditor(auditorlar)ning, shuningdek, auditorlik tashkiloti 
rahbarining famihyasi. ismi, otasining ismi; tekshirilayotgan maxsus 
savol bo'yicha tavsifnomasi (ta’rili); xo'jalik yurituvclii subyekt auditorlik 
tashkilotiga taqdim qilayotgan ma’lumotlaniing haqqoniyligiga, audi- 
torlik tashkiloti esa maxsus savolning teksliirish natijalari bo'yicha o'z 
hisobotining haqqoniyhgiga javobgarligi;

4) tahliliy qismi:
auditor tomonidan maxsus savol tekshirilganda bajarilgan amallar 

ro'yxati; tekshkish davomida qo'llanilgan standartlar; aniqlangan 
buzilishlar (aniq dalillar);

5) yakuniy qism:
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maxsus savolning tekshirish natijalari to'g'risida auditor (auditorlar) 
ning fikri;

6) maxsus savolning tekshirish natijalari bo'yicha auditor hisoboti 
berilgan sana;

7) audiîoming (auditorlaniing) imzosi.
Maxsus savolning tekshirish natiia la ri ho'virlia-^mUtor hkiil h it m i ng 

har bîr beti maxsus savoïni tekshirgan auditor tomonidan imzolangan 
bo'lishi shart.

Auditor o‘z hisobotida tekshirish davomida aniqlangan kamchi- 
liklanii bartaraf etish, ulami belgilangan tartibga mos keltkish bo‘yicha, 
tekshirilayotgan obyektui takomillashtirish, unumdorhgüii va samara- 
dorligini oshirish bo‘yicha tavsiyalar va takliflar berishi kerak.

Agar auditor tekshirilgan obyekt bo‘yicha yagona fikrni aks ettira 
olmasa (aniq bir fikrga kela olmasa) bunday holatlarda u yakuniy 
qismdan oldin ushbu qarorni asoslab beruvchi qo'shimcha qismni 
keltirishi zarur bo‘ladi. Qo‘shimcha qismda bayon qilingan likrlar 
auditor tomonidan yakuniy qism shakllantirilayotganda foydalaniladi.

Auditorlik tashkilotidan maxsus savolning tekshirish natijalari 
bo'yicha auditor hisobotining yagona shakliga rioya etishi talab qilinadi. 
Maxsus savolni tekshirish natijalari bo'yicha noto'g'ri yoki qasddan 
soxta tuzilgan hisobot uchun auditorlik tashkiloti qonun hujjatlariga 
muvoüq javobgar bo'ladi.

Qisqacha xulosalar

Ma’lumotlarni kompyuterda elektron qayta islilash turh guruhdagi 
kompyuterlami mijoz korxonada buxgalteriya ma'lumotlaiiiii qayta ishlash 
jarayonida qo'llashni nazarda tutadi. Mijoz korxona bu jarayonda 
kompyuterlardan mustaqil ravishda foydalanishi yoki uclùuclii tarai bilan 
shartnoma tuzish asosida bu vazifani amalga oshirishni uchinchi taraf 
zimmasiga jaiklashi mumkin.

Ma’liimotlami eiektron qa^ia isliiash sharoitida o'tkaziladigan audit 
tekshiruvining maqsadi va uslubiyati o'zgarmaydi, ammo auditor 
tomonidan mijoz kompyuter vositalariga keng tartibda murojaat etish 
kerak bo'ladi. Korxonalarda operatsiyalami tekshirish uchun boshlang'ich 
hisob hujjatlari bilan bir qatorda ma’lumotlami elektron saqlovchi va 
tashuvchi vositalar ham tekshiriladi.

Ma’lumotlarni elektron qayta ishlash sharoitida audit tekshiruvini 
o'tkazganda auditor audit riskining osliishi va tushishiga olib keluvchi 
omillarni oldindan baholash va audit teksliiruvi jarayonida bu omillarga 
e’tibor qaratishi lozim.
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Ma’lumotlarni elektron qayta ishlash sharoitida audit tekshiruvini 
o ‘tkazayotgan auditor tashqi ekspert xizmatidan ham foydalanish huqu- 
qiga ega. Ekspertni jalb etish va xizmat haqini fo' lash masalasini 
auditorlik firmasi o'z zinxmasiga oladi. Ma’lumotlarni elektron qayta 
ishlash sharoitida auditor tekshiruv yuzasidan javobgarlikni boshqa shaxs 
zimmasiga yuklashi mumkin emas.

Operatsion audit (maxsus savollar bo'yicha audit tekshiruvi) mijoz 
mohyaviy hisobotlarining BHMSga mos tuzilganini tekshkish emas, 
balki mijoz korxonaning ayrim bo‘limlari, ichki nazorat tizimi, 
buxgalteriya tizimining alohida bo'limlari o'z oldiga qo'yilgan 
maqsadlarga qanchalik erishayotganliklarining va bu maqsadlarga qan- 
chahk samaradorlik asosida yetishayotganliklarini baholaydi. Ope
ratsion (maxsus savollar bo'yicha) audit natijalaridan foydalanuv- 
chilar korxonaning ichki rahbariyati hisoblanadi. Operatsion auditor- 
larning diqqat-e’tibori doimiy ravishda takomillashtirishga qaratil- 
gan bo'ladi.

Operatsion audit (maxsus savollar bo'yicha audit) natijalari bo'yicha 
auditor tomonidan maxsus hisobot tuziladi. Ushbu hisobot (1) kirish; 
(2) asosiy qism; (3) xulosa qismlardan iborat bo'ladi. Ushbu hisobot 
mijoz korxona ralibariyatiga taqdim etiladi. Auditorlik lirmasi operatsion 
audit natijalari bo'yicha auditorlik hisobotida kelthilgan ma’lumot va 
tavsiyalar asoslihgi bo'yicha javobgar bo'ladi.

Maxsus savolni tekshirish bo'yicha ishlarga haq to'lash mazkur 
tekshirishning buyurtmachisi hisobiga amalga oshhiladi.

Glossariy

M a ' l u m o t l a r n i  k o m p y u t e r d a  e l e k t r o n  q a y t a  i s h l a s h  ( E l e c t r o n i c  d a t a  

p r o c e s s i n g )  -  turli guruhdagi axborot texnologiyalari vositalarini mijoz 
korxonada buxgalteriya ma’lumotlarini qayta ishlash jarayonida qo'Uash.

O p e r a t s i o n  a u d i t  ( O p e r a t i o n a l  a u d i t s )  - moliyaviy hisobotlar 
auditidan farqh ravishda mijoz korxona mohya-xo'jalik faohyathiing barcha 
qhralarini emas, balki uning ayrim bo'limlarini o'rganadi va mijoz korxona 
rahbariyatiga tekshiruv natijalari yuzasidan hisobot beradi.

O p e r a t s i o n  a u d i t  n a t i j a l a r i  b o ‘y i c h a  h i s o b o t  ( A u d i t  r e p o r t  o n  

o p e r a t i o n a l  a u d i t s )  -  mohyaviy hisobotning ba’zi bir schyotlari yoki 
bo'lirnlarining haqqoniyhgini baholash bo'yicha, xo'jalik tizimhhng 
alohida qismlarmi-unumdorlik va samaradorlikni baholash bo'yicha, 
korxona faohyati uchinchi taraflar bilan tuzilgan shartnoma shartlariga 
inoshgi bo'yicha audit tekshiruvi natijalarini aks ettiruvchi hujjat.
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O p e r a t s i o n  a u d i t  n a t i j a l a r i d a n  f o y d a l a n u v c h i l a r  ( U s e r  g r o u p  o f  

o p e r a t i o n a l  a u d i t s  r e p o r t )  —  mustaqil auditorlar tomonidan o'tkazilgan 
operatsion audit tekshiruvi natijalarini tahlil qiluvchi va keltirilgan 
tavsiyalami bevosita amaliyotga tatbiq etish huquqiga ega bo‘lgan korxona 
rahbariyati.

K o m p y u t e r d a  a u d i t  t e k s h i r u v i  u s l u h i y a t i  ( E D P  a u d i t s  m e t h o d o l o g y )

-  auditor tomonidan auditoriik firmasining o‘ziga nisbatan me’yoriy 
ta’minotni amalga oshidsh uchun. audit tekshixuvini o‘tkazish maq- 
sadida va auditor tomonidan qo'shimcha xizmat ko‘rsatisli maqsadida 
kompyuter tizimlariga murojaat etilishi jarayonida qo'Uaniladigan uslu- 
biyatlar majinuyi.

Takrorlash va nazorai savollari

1. Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimining molnyatini ochib 
bering.

2. Elektron tizim va qo'lda qayta ishlanadigan buxgaheriya ma’lumot- 
lariga nisbatan audit tekshiruvining maqsadi turlichami, uslabiyati-chi?

3. Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimida audit teksliiruvi 
qaysi AFMS bilan tartibga solinadi?

4. Auditor ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimida audit tek- 
shiruvini o'tkazganda qaysi jihatlarga etibor bcrishi lozim?

5. Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimida audit riskiga ta’sir 
etuvchi omillami keltiring.

6. Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimida audit tekshiruvini 
o‘tkazish qanday xususiyatlarga ega?

7. Operatsion auditning mohiyatini bayon eting.
8. Operatsion audit moliyaviy hisobotlar auditidan farqlimi? Bu 

farqlar nimadn namoyon bo‘ladi?
9. Operatsion auditning natijalari bo'yicha auditor hisoboti luzilishini 

bayon eting.
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XII bob. AUDITDA HUJJATLASHTIRISH VA AUDIT ISHCHI
HUJJATLARI

12.1. Audit isbchi hujjatlarining mohiyati va ahamiyati

Audit amaliyotida ishchi qog'o/larning ahamiyati nihoyatda katta. 
Biz ushbu bobda ishchi qog'ozlaruing asosiy xususiyati va ularning audit 
tekshiruvi jarayonidagi roli bilan tanishamiz.

«Auditni hujjatlashtirish» deb nomlangan № 6 AFMS1 ga asosan 
auditorlik tashkiloti tomonidan o" tkaziladigan audit natijalari ushbu 
standartga muvoiiq rasmiylashtirilgan ish hujjatlarida aks ettirilishi 
lozim.

Ishchi qog‘ozlar — mijoznhig buxgalteriya yozuvlari, hujjatlari va 
auditorning xulosasi o ‘rtasidagi bogTovchi vosita hisoblanadi. Ushbu 
qog‘ozlarda auditorlar tomonidan bajaiilgan barcha ishlar aks ettiriladi 
va audit xulosasi uchun asos hisoblanadi.

Awalgi boblarda ko'rib o'tganimizdek, auditor moliyaviy hisobotlar 
yuzasidan o‘z xulosasini berishi uchun yetarh miqdorda va sifatli audit 
daliUarini to‘plashi lozim. Bu dalillar esa audit ishchi qog‘ozlarida 
ko‘rsatilishi kerak.

Mijozning pul mablag'lari bo'yicha hisoboti va bankning shu mijoz 
hisobraqami bo'yicha hisobotining auditor tomonidan taqqoslanishida 
tuzilgan hujjat, korxona schyotlari tahlihga oid hujjatlar, mijoz ichki 
nazorat tizimining blok — sxema ko‘rinishida tasvirlanishi, korxona debitor 
va kreditorlaridan olingan tasdiqlov xatlari, savolnomalar kabi hujjat- 
Jaming barchasi audit ishchi qog‘ozlariga misol bo‘la oladi.

Ushbu misoldan ko'rinib turibdiki, audit ishchi qog'ozlari keng 
qamrovli tushuncha. Ishchi qog'ozlarning audit firmasi partnyori uchun 
ahamiyati ham nihoyatda katta. Ma’lumki, auditorlik xulosasi audit firmasi 
tomonidan tuziladi va partnyor tomonidan imzolanadi. Ammo audit 
tekshiruvining barcha bosqichlarini bevosita partnyorning o‘zi ohb 
bormaydi. Partnyorning tekshiruv yakunida moliyaviy hisobotlar 
yuzasidan fikri aynan shu Lshclii qog'ozlarga asoslangan holda shakllanadi. 
Shu sabab, ishchi qog'ozkrda partnyorda mohyaviy hisobotlarga nisbatan 
o‘z professional fikrini bayon etishi uchun lozim bo'lgan barcha 
ma’lumotlar ko‘rsatilishi kerak.

1 O'zbekiston Respubiikasi Moliya vazirligi tomonidan 1999-yil 04.08. 61-son 
bilan tasdqilangan va 0 ‘zbeiciston Respubiikasi Adliya vaziiligi tomonidan 1999-yil 
03.09. 812-son bilan ro‘yxatga olingan.
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Ba’zi auditorlik firmalari o‘zlarining yangi xodimlarini firmaning 
ishchi qog‘ozlami tayyorlasli «uslubiyatini» o‘rganishlari uchun maxsus 
kurslar tashkil etadilar. Albatta, ishchi qog'ozlaming yagona shakli vo‘q. 
Chunki auditoilar yangi mijozga xizmat ko‘rsatganda awalgi mijozdan 
mutkqo farqlanuvchi operatsiyalar, buxgalteriya yozuvlari va ichki nazorat 
tizimiga duch keladilar. Brindan, auditor har bir tekshimvda aynan 
s t m  t p V s h i m v  l i r l m n  r t u i ^ k s J u v r . h i  in h r .h i  k h l a h  n t r i q t g t r i

lozim degan xulosa kehb chiqadi.
Audit ishchi qog'ozlari auditor uchun quyidagi tarzda ahamiyat 

kasb etadi:
1) ishchi qog'ozlar auditor uchun tekshiruvni taqsrmlash va muvo- 

fiqlashthish imkonini beradi;
2) partnyor, menejer va katta auditoilar uchun assistentlar ishini 

doimiy nazorat qilib boiishga zamin yaratadi;
3) auditor xulosasi uchun asos bo‘ladi;
4) ushbu mijozda kelgusida audit tekshiruvini rejalashtirish va 

o‘tkazishda yordam beradi.
Ishchi qog‘ozlar tekshiruvni taqsimlash va muvnfiqlashtirish imkonini 

beradi. Audit tekshiruvi birgalikda, ¡amoa bo Tib amalga oshiriladigan 
faohyatdir. Har bn tekshiruvda bh necha auditor, auditorlik firmasining 
bir necha bo‘limlari ham qatnashishi mumkhi. Ushbu auditorlar, 
boLhmlaming islii aynan ishchi qog'ozlar vositasida o‘zaro muvofiq- 
lashthiladi. Bu vaziiani amalga oshirish turh assistentlarga turh ishchi 
qog‘ozlami tayvorlash majburiyatini yuklash orqah bajarilishi mumkin. 
Misol uchun, katta auditor bhor hujjatning sarlavhasini kiritishi va unda 
aks ettirilisln lozhn bo£lgan bh necha operatsiyalami namuna tariqasida 
kelthishi mumkin. Bu uslub asosida katta auditor bh vaqtning o‘zida bh 
necha assistentlar ishini nazorat qilib borish imkoniga ega bo‘ladi.

Ishchi qog‘ozlar partnyor, menejer va kafta auditorlar uchun 
assistentlar ishini doimiy nazorat qilib borish imkonini beradi. Ishchi 
qog'ozlar assistentlar tomonidan tayyorlangach, ular katta auditor 
tomonidan ko‘rib chiqilaui. Agai bu qog oziarda mutum kamchiliklar 
aniqlansa, katta auditor buni assistentga tushuntiradi va ishchi qog‘ozxn 
qayta ko‘rib chiqishni so‘raydi. Tayyorlangan ishchi qog‘ozlardan katta 
auditor qoniqish hosil qilgach, bu hujjatlami menejerga taqdina qiladi. 
Menejer ham ishchi qog‘ozlar bilan tanishadi va agar yana kamchiliklar 
aniqlansa bu hujjat xodimlarga qaytariladi. Menejer ham ishchi 
qog'■ oziarda n qomqqach, ularni firma partnyoriga beradi.

Yuqoridagi misoldan ko‘rinib turibdiki, audit ishchi qog‘ozlari 
vositasida audit tekshiruvini olib borayotgan firma xodimlari ishi doimiy
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ravishda nazorat qilib borüadi. Buning natijasida ílrma o'tkazayotgan 
tekshiruv sifat taiablariga javob beradi.

Auditor xulosasi uchun asos bo'ladi. Ishchi qog‘ozlarda auditorlik 
firmasi tomonidan moliyaviy hisobotlar bo'yieha xiúosa berilishi uchun 
yetarli bo£igan miqdordagi dalillar keltirilishi kerak. Chunki ijobiy 
auditorlik xulosasiga asoslangan holda ish olib borgan investor kelgusida 
zarar ko'rish natijasida auditorlik firmasi ustidan sudga arz qilganda 
auditorlik firmasi o‘zini hiinoyalashi uchun ayanan shu ishchi qog‘ozlar 
asos bo‘ladi.

Ushbu mijozda kelgusida audit tekshiruvini rcjalaslitirish va 
o'lkazishda yordam beradi. Korxonada awalgi yillarda o‘tkazilgan audit 
tekshiruvi natijasida tayyorlangan ishchi qog‘ozlar kelgusu audit 
tekshiruvini rejalashtirish va o'tkazishda boy ma’lumotlar manbayi 
hisoblanadi. Misol uchun, awalgi yillarda qo‘llanUgan ishchi qog'ozlarga 
asosan oldingi yil audit tekshiruvini o'tkazish uchun sarflangan vaqt 
hajmi, mijoz ichki nazorat tizimi, oldingi yillarda auditor duch kelgan 
muanunolar to‘g‘risida batafsil ma’lumot keltiradi.

Ammo, auditor awalgi yillar ishchi qog‘ozlaridan nainuna sifatida 
foydalanganda ehtiyotkor bo'lishi lozim. Chunki mijozning awalgi 
yillardagiga nisbatan joriy yildagi operatsiyalarida, ichki nazorat tizimida 
muhim o'zgarishlar ro'y bergan bo'lishi mumkin. Shuningdek. auditor 
joriy yil audit tekshiruvini awalgi yiliarga nisbatan har taraflama sifatli 
o'tkazkhga doitniy harakat qilishi lozim. Ammo, har qanday vaziyatda 
ham oldingi yil ishchi qog'ozlarida keltirilgan ma’lumotlar joriy yil 
audit tekshiruvi. uchun juda katta ahamiyatga ega.

Samarali audit tekshiruvi o‘tkazilishi uchun auditorga mijoz faohyatiga 
doir barcha ina'lumotlarni olishga imkon yaratib berilishi kerak. Ammo, 
by ma’lumotlarning katta qismi mijoz siri hisoblanadi. Misol uchun, 
ishlab chiqarilayotgan mahsulot tannarxi, rahbariyat ish haqi nriqdori, 
korxonaning mahsulot sifatini oshirish uchun amalga oshnayotgan ishlar. 
Shu sabab, auditorlar bu ina’lumotlarni sir saqlay olmasa, mijoz 
raqobatchilar, xodimlardan bu ma’lumotlarni sir saqlash uchun 
auditorga bu ma’lumotlami bermasligi mumkin. Bmiing natijasida audit 
tekshiruvini samarali tashkil etishning imkoni bo'knaydi.

Auditor tomonidan olingan bu tur ma’lumotlaming barchasi audit 
ishchi qog'ozlarida bayon etiladi. Shu sabab, ishchi qog'ozlar ham 
maxfiy hisoblanadi. AICPA taslikiloti tomonidan chiqarilgan auditorlik 
faohyatiga doir standartlarda «Audit tekshiruvi jarayonida qo'lga kiritilgan 
ma’lumotlami auditor mijoz roziligisiz uchinchi tarafga oshkor etmas- 
ligi lozim» - deb ta’kidlanadi. Shuningdek, mijoz hozirgi auditorlik
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firmasi xizmatlaridan voz kechsa va yangi auditorlik íirmasiiií jalb etsa, 
awalgi audit firmasi keyingi audit firmasiga mijoz ruxsatisiz oldingi 
audit tekshiruvi jarayonida tayyorlangan ishchi qog‘ozlami bermasligi 
kerak.

Mijoz korxona tijorat sirlarini nafaqat tashqi shaxslarga, balki 
korxonaning ichki xodimlari uchun ham maxfiy bo‘lishini xohlaydi. 
Misol uchun, korxona rahbariyati o'zining ba’zi xodimlaridan rahbariyaí 
oladigan ish liaqi smnmasini sir tutishni ma’qul ko'rrshi mumkin. Shu 
sabab, auditor ham bu ma’lumotni sir saqlaslii kerak, Shuningdek, 
ishchi qog‘ozlarda batafsil tekshirilishi rejalashtirilayotgan ba’zi schyotlar, 
bo‘limlar yoki davr to‘g‘risidagi ma’lumotlar keltirilishi mumkin. Bu 
ma’lumotlardan korxona xodimlarining xabardor bo‘lishi natijasida ba’zi 
suiiste’molliklar, firibgarliklami tezda tuzatish va natijada audit tek- 
shiruvining sifatiga salbiy ta’sir etishi mumkin.

Bundan ko‘rinib turibdiki, audit ishchi qog‘ozlarida mijozning maxfiy 
ma’lumotlañ aks etadi. Shu sababli bu qog‘ozlar doimiy ravishda tashqi 
ta’sirdan himoyalangan bo‘lishi, maxsus seyflar, fayllarda saqlanishi 
kerak.

Animo, audit ishchi qog‘ozlañda mijozga tegishli ma’lumotiar 
keltirilsa-da, bu qog‘ozlar mijozning emas, auditorlik firinasining mulld 
hisoblanadi. Shu sabab, mijoz auditordan audit ishchi qog‘ozlari bilan 
tanishishni talab qihshga haqli emas. Bu faqat auditoming shaxsiy rozihgi 
bilan amalga oshiiiladi.

Audit ishchi qog‘ozlari audit tekshiruvi jarayonida qo‘llanilgan 
uslublar va to‘plangan dalillar haqida ma’lumot beruvchi eng asosiy 
hujjat hisoblanadi. Auditor o‘z tekshiruvini sifatisiz o‘tkazganiigi sababli 
sudga shikoyat tushsa, auditorlik firmasi o‘zini liimoyalashi uchun eng 
asosiy va yagona vosita ham shu ishchi qog‘ozlar hisoblanadi. Shuning 
uchun, bu qog‘ozlaming tayyorlanishiga auditor alohida e’tibor qaratishi 
lozim.

Ba’zan auditorlik íirmasining turli xodimlari, misol uchun katta 
auditor va menejer audit yoki buxgalteriyaning ba’zi uslublari, stan- 
dartian yuzasidan ishchi qog‘ozlarda turli xulosalarga kelishlari 
mumkin. Bunday holda ikkala taraf ham muzokara olib borishi va 
umumiy yechimga kelishga harakat qilishlari kerak. Masala ijobiy hal 
etilsa bu hol ishchi qog'ozlarda ham aks ettnilishi zarur. Agar yagona 
to‘xtamga kelishning imkoni bo‘Imasa firma rahbariyatining fikri, 
xulosasi ustunlik qiladi. Ainmo bunñig natijasida qolgan xodimlaming 
fikri ahamiyatga ega emas, degan xulosaga kelinmasligi kerak. Chunki 
sifatsiz tekshiruv natijasida auditorlik firmasi xodimlari javobgarlikka
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tortilsa, ular qatoridan o‘z iîkxi yuzasidan partnyor bilan kelishma- 
gan xodimlar ham joy olishiari mumkin. Shu sabab, audit tekshinivida 
qatnashayotgan barcha xodimlar iinna rahbariyati bilan buxgalteriya, 
audit uslubiyati, standartlari yuzasidan yagona to'xtamga kela 
olmasalar bu holni ishchi qog'ozlarda, ularning sababini ko‘rsatgan 
holda bayon etishlari zarur.

12.2. Audit ishchi hujjatlarining turlari

Audit ishchi qog'ozlarida audit or tomonidan to'plangan turli 
ma’lumotlar aks etganligi sababli bu ishchi qog‘ozlar turh ko‘rinishda 
bo‘lishi mumkin. Ammo bu hujjatkmi quyidagi uinumiy guruhlarga 
ajratish mumkin:

1) audit ma’muriy ishchi qog'ozlari;
2) ishchi balans;
3) tuzatuvchi provodkalar va guruhlashtirislilar aks etgan ishchi 

qog‘oz!ar; _____________ __________________ ___
4) tahliliy, taqqoslash, hisob-kitob bo‘yicha tuzilgau ishchi qog'ozlar.
Audit ma’muriy ishchi qog‘ozlari. Audit tekshûuvi rejalashtirish,

nazorat qilish, muvoflqlashtirishni talab etadigan murakkab faohyatdir. 
Ba’zi ishchi qog'ozlar audit tekshiruvini rejalashtirish va boshqarish 
inaqsadida tuziladi. Ular qatoriga audit rejasi va dastuii, ichki nazorat 
tizimi bo'yicha tuzilgan savolnoma va bu tizimni tasvirlovchi blok — 
sxema, auditoming mijoz oldidagi majburiyat xatini keltirishimiz 
mumkin.

Ishchi halans mijoz buxgalteriyasi awalgi va joriy yilkrda qo'Ilagan 
schyotlarni ularning aylamnasi va saldosini ko'rsatgan va auditor 
ucliun tegishli o'zgartirishlar kiritishga alohida ustun keltirilgan ishchi 
qog‘oz hisoblanadi. Ishchi balans qolgan barcha ishchi qog‘ozlarning 
asosini tashkil etadi. Uning asosida qolgan ishchi qog'ozlar nazorat 
qilinadi va umumlashtiriladi. Ishchi balans 12.1-chizma ko'rinishda 
bo'ladi.

Ushbu ishchi qog'ozning uchinchi ustiuiida schyotning awalgi yil 
saldosi ko'rsatiladi, to'rtinchi ustunda esa joriy yil saldosi aks ettiriladi. 
Buning natijasida auditor tekshirilayotgan schyotning joriy va awalgi 
yil saldolanni qulay tartibda solishthish imkoniga ega bo‘ ladi. SolLshtirish 
natijasida katta farq aniqlansa batafsil tekshirilislii lozim bo‘lgan schyotlar, 
operatsiyalar aniqlanadi. Shuningdek, awalgi yil schyotlar saldosining 
ko'rsalilLsfii shu schyot bo'yicha joriy yil davomida olib borilgan hisob- 
kitob to‘glri bo'lganügini tekshirish imkonini beradi.
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Tuzatuvchi provodkalar va guruhlashtirishlar aks etgan ishchi 
qog‘oz!ar. Audit tekshinxvi davomida auditorlar nxijoz moliyaviy 
hisobotlari va buxgalteriya yozuvlaridn turli xatoliklami aniqlashi mumkin. 
Bu xatoliklar summasi katta yoki kichik bo‘lishi mumkiu. Bunga sahab, 
ba'zi operatsiyalar hisobga olinmagatdigi yoki noto‘g‘ri summalar ishla- 
tilganligida bo'lishi mumkin. Bu xatoliklarga, odatda, bilmagan holda 
yo‘l qo‘yiladi. Ammo ba’zan ular atayin qilingan bo‘lishi ham mumkiu.

Moliyaviy hisobotlar va buxgaletriya yozuvlaiida aniqlangan muhim 
xatoliklarni to‘g‘xilash uchun auditor tuzatuvchi provodkalami tayyor- 
laydi va mijozdan ularni moliyaviy hisobotlarga kiritishni so‘raydi. 
Shuningdek, auditorlar mijozning buxgalteriya hisobida to‘g‘ri liisobga 
olingan ammo noto‘g‘ri guruhlashtirilgan elementlar bo'yicha tuzatuvchi 
gurahlashtirishlarni ham o‘z ishchi qog‘ozlarida ko‘rsatadilar.

Schyotlar tahlili bo‘yicha tuzilgan ishchi qog‘ozlar. Ushbu hujjat 
audit tekshiruvi qamragan davr davomida aktiv, majburiyat, xususiy 
kapital, daromad va xarajat schyotlaridagi barcha o'zgarishlami bir joyda 
aks ettirishga mo‘ljallangan.

Schyotlar tahlilini o‘tkazish uchun auditorlar awalo shu schyot- 
laming boshlang'ich saldosini keltiradilar. Shundan so‘ng bu schyotlarga 
nisbatan barcha debit va kerditlarni taldil qiladilar va yil yakunida bu 
schyot aks ettirishi lozim bo'Igan summani aniqlaydilar. Schyotlarni bu 
uslubda tahlil qilish jarayonida muhim kamchiliklar aniqiansa auditor 
o‘z ishchi qog‘ozlarida to‘g‘ri summani, provodkalami keltiradi va ulanii 
mijozga o‘z moliyaviy hisobotlaiiga kiritish uchun beradi.

Taqqoslash bo‘yicha tuzilgan ishchi qog‘ozlar. Auditorlar tekshiruv 
davomida, ko‘pincha, turli manbalardan kelgan ma’lumotlami o ‘zaro
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taqqoslaydilar. Bu jarayonda auditorlar taqqoslash ishchi qog‘ozlarini 
tuzadilar. Bu hujjatlar turli ma’lumotlaming, shujumladan, mijozning 
pul mablag'lari, debilorlik va kredilorlik qar/larining to‘g‘riligini tekshirish 
ixnkonini beradi.

Hisob-kitob ishchi qog‘ozlari. Auditor schyotlami tekshirish uchun 
qo‘llaydigan uslublardan bhi lekshirlishi lozim bo'lgan schyotlaming 
to'g'riligini mustaqil hisob — kitob qilish va natijani mijoz buxgalteriya 
tizimi ma’lumotlari bilan solishtirishdan iborat.

Hisob-kitob orqali tekshirilishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlar 
qatoriga foiz ko'rinishidagi xarajatlar, amortizatsiya, hisoblangan daro- 
mad solig‘i kabilami kiritishimiz mumkin.

«Auditni hujjatlashtirish» nomh № 6 AFMS da keltirilgan ilovaga 
ko‘ra auditorlik tashkilotining ish hujjatlari tarkibiga kiritihshi mumkin 
bo'lgan hujjatlaming taxminiy ro'yxati quyidagicha:

1) xo'jalik yurituvchi subyektning tashkihy-huquqiy va tashkihy 
tarkibiga doh axborot;

2) xo'jalik yurituvchi subyektning ta’sis hujjatlaridan. shuningdek, 
boshqa muhim yuridik hujjatlardan ko'chirmalar yoki ko'chirma nusxalar;

3) auditni rejalashtirish to'g'risidagi hujjatlar, shu jumladan, audit 
dasturlari va unga oid o'zgartirishlar;

4) buxgalteriya hisobi va ichki nazorat tizimlarini tushunishning 
auditor tomonidan isbotlari;

5) xo'jalik operatsiyalari va buxgalteriya hisobi hisobvaraqlari bo'yicha 
qoldiqlarning talilili;

6) xo'jalik yurituvchi subyektning faoliyati (biznesi) muhim ko'rsat- 
kichlari va tamoyillari tahlih;

7) o'tkazilgan auditorlik tekshirishlari turi, o'tkazilish sanasi va 
hajmi hamda ularning natijalari to'g'risidagi yozuvlar;

8) yordamchilar tomonidan bajariladigan ishlar nazorat qilingani 
va tahlil etilganiga oid ma’lumotlar;

9) auditorlik tekshirislilarini amalga oshirgan shaxslar va ularning 
bajarilish vaqtiga oid ma’lumotlar;

10) xo'jalik yurituvchi subyektning auditi o'tkazilishi munosabati 
bilan boshqa auditorlik tashkilotlari, ekspertlar va uchinchi shaxslar 
bilan ohb borilgan yozishmalarning ko'chirma nusxalari;

11) xo'jalik yurituvchi subyekt bilan audit jarayonida yuzaga 
keluvchi, shu jumladan, audit o'lkazish shartlari masalalari bo'yicha 
uchrashuvlar vaqtidagi yozishmalar yoki muhokama yozuvlarining 
ko'chirma nusxalari;

12) xo'jalik yurituvchi subyektdan olingan tasdiqlash xatlari;



13) audit natijalaribo‘yicka auditorlik tashkiloti tomonidan ckiqaril- 
gan xulosalar;

14) xo‘jalik yurituvchi subyektuing buxgalteriya va o'zga xil moliya 
kujjatlarining ko‘ehirma nusxalari.

12.3. Audit ishchi hujjatlarining tuzilishi

Auditorlar, odatda, har bk mijoz uckun quyidagi ikki turdagi fayl- 
lami yuritadilar:

1) kar bk tugallangan iskcki qog‘ozlar uckun joriy fayl:
2) nisbatan o'zgarmas ma’lumotlami aks ettiruvcki iskcki qog'ozlar 

uckun doimiy faykar.
Korxonaning joriv yil moliyaviy hisobotlarkii tekskkisk jarayonida 

tuzilgan ishchi qog‘ozlar joriy fayllarda saqlanadi. Sku korxoiiankig davlat 
ro‘yxatidan o‘tgankghii tasdiqlovclii kujjatlar, ktseuziyalar nusxalari 
doimiy fayllarda saqlanadi. Ckunki bu kujjatlar nisbatan o ‘zgarmas 
hisoblanadi va keyingi yil audit tekshkuvida kerak bo‘ladi.

Joriy fayl. Auditornkig korxona tomonidau bkor yil uckun tuzilgan 
mokyaviy hisobotlaii yuzasidan o‘z fikrmi bildkislii uckun joriy fayldagi 
iskcki qog‘ozlar asos bo‘ladi. Ushbu fayldagi har bk hujjat tegiskh 
tartibda raqamlanadi. Bunhig natijasida uskbu hujjatlami tez topish, ularga 
boshqa kujjatlarda murojaat etish mumkin bo‘ladi.

Doimiy fayl. Dohniy faykar quyidagi uch maqsadga xizmat qiladi:
1) bir necha yillar davomida o ‘zgarmaydigan ma’lumotlarni 

auditoming yodiga solisk;
2) auditorlik frrmasiuing yangi xodimlariga mijoz korxona kaqida 

umumiy ma’lumot berisli;
3) keymgi yikardagi audit tekshiruvida nisbatan o‘zgarmas hujjatlar- 

ning qayla tayyorlaniskkiing oldkii oksli.
Doimiy fayllarda saqlanadigan ma’lumotlarning asosiy qismi dastlabki 

audit tekskiruvi davomida to‘planadi. Umuman olganda, doimiy fayl 
audit tekskiruvi vaqtini qisqartkishning samarali vositasi kisoblanadi.

Kompyuterlasktkisli asri boshlanishidan oldin audit ishchi qog'ozlari 
qalam yoki ruclika vositasida maxsus qog'ozlarda tayyorlanar edi Ammo 
hoznda axborot texnologiyalarming keng kolamda rivojlaniski audit 
sokasiga ham o‘z ta’skini o'tkazdi va ho/irda auditorlar tekskiruv 
jarayonida shaxsiy kompyuterlardan keng foydlanadilar. Bminig natijasida 
hozkda ishchi qog‘ozlar ham asosan kompyuterlaida elektron ko'iinishda 
tayyorlanadL Audit tekshiruvida kompyuter vositalaridan foydalanishning 
ahamiyati shundaki, agar bkor iskcki qog'ozga o‘zgar(irish, tuzatisk
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kiritilsa bu ma'lumot ushbu ishchi qog‘ozga bog‘liq bo‘lgan boshqa ishchi 
qog‘ozLarga ham avtomatik taizda maxsus kompyuter dastudari yordamida 
kiritiladi. Misol uchun, mijoz foiz ko‘rinishidagi xarajatlami noto‘g‘ri 
hisoblagan bo‘lsa va bu hol auditor tomonidan aniqlansa auditor bu 
ma’lumotni tuzatuvchi provodkalar aks etadigan ishchi qog'ozlarda 
ko‘rsatadi. Bu ma’lumot avtomatik tarzda ishchi balansga ham kiritiladi.

Ushbu vazifa qo‘lda bajarilsa auditor tegishli tuzatishlarni bir necha 
hujjatda ketma-ket, alohida yozib chiqishi kerak bo‘lar edi. Buning 
natijasida audit tekshiravi uchun ortiqcha vaqt sarflanadi.

12.2-chizmada AQSH ning buxgalteriya sohasidagi mashhur hi- 
soblangan « J o u r n a l  o f  A c c o u n t a n c y »  jurnalida ishchi qog‘ozlami qo‘lda 
va kompyuterda tayyorlashni taqqoslash maqsadida o'tkazgan izlanish 
natyasini keltiramiz.

Ushbu jumalda bayon etilishicha:
1 2 . 2 - c h i z r m

Soat

Qo‘lda Kompyuterda

1. Ishchi balansni tavvorlash uchun
2. 50 ta tuzatuvchi pxiovodkalanii 
aniqlash va ulami ishchi balansga 
kiritish uchun
3. Qiyosiy moliyaviy hisobotlami

9

4

1

y2

tayyorlash uchun
4. Barcha ishchi qog‘ozlar tugagach, íkki qolib

10 1

ketgan provodkalar aiuqlamshi sabab ularm 
barcha tegishli ishchi qog‘ozlarda aks 
ettirish uchun 10 y¡

vaqt talab etilar ekan. Blindan ko‘rinib turibdiki, tekshúuv jarayonida 
kompyuter vositlaridan foydalanish samaradorlik va sifat nuqtayi 
nazaridan katta ahamiyatga ega.

12.4. Audit ishchi hujjatlarini tckshirish asoslari

Ishchi qog'ozlar auditorlik firmasining har bir boshqaruv darajasida 
ko‘rib chiqiladi. Katta auditor assistentlar tayyorlagan ishchi qog‘ozlar 
bilan tanishadi. Menejer assistentlar va katta auditor tomonidan 
tayyorlangan ishchi qog‘ozlami tekshiradi. Firmaning partnyori esa barcha



ishchi qog'ozlami tekshirib chiqadi. Ba’zi firmal arda ishchi qog‘ozlar 
ikkinchi partnyor tomonidan ham ko'rib chiqiladi.

Audit ishchi qog'ozlarmi teksbiruvdan o‘tkazishdan maqsad, mhbariyat 
o‘tkazilgan audit tekshiruvining har bir bosqichi tegishh tartibda 
hujjatlashtirilganiga ishonch hosü qifishdan iborat. Ammo yuqoridagi 
tekshimvlar o‘rtasida xususiyatiga ko‘ra farqlar mavjud. Ishchi qog‘ozlami 
katta auditor tekshirganda uning asosiy maqsadi assistentlar tekshirav 
jarayonida to‘g‘ri uslublami qo‘llagani va tekshiruv yakunida hosü bo‘lgan 
fikrini to‘g‘ri ifodalaganiga ishonch hosü qilishdan iborat.

Ishchi qog‘ozlar menejer va partnyor tomonidan audit tekshiruvi 
o‘z yakunga yeta boshlagan davrda tekshMladi. Bundan maqsad, bir 
vaqtning o‘zida barcha ishchi qog‘ozlarni tekshüish mumkin bo'ladi. 
Ishchi qog‘ozlami menejer va partnyor tekshirganda ularrfing asosiy 
maqsadi audit tekshiruvi AFMS ga mos ravishda o‘tkazüganhgiga va bu 
ishchi qog‘ozlar mohyaviy hisobotlar yuzasidan tayyorlanadigan auditor 
xulosasiga asos bo‘la oüshiga ishonch hosil qifishdan iborat. Barcha ishchi 
qog‘ozlami bü vaqtda tekslürishning o'ziga xos aizaüiklari bor. Xususan, 
tekshüuvchi bü ishchi qog‘ozdagi ma’lumotlar ikkinchi ishchi qog‘ozga 
to'g/ri ko'chirilganiga ishonch hosü qüislü mumkin.

Auditorlik firmasi rahbariyati ishchi qog‘ozlami tekshirish jarayoniga 
tanqidiy yondoshishi, aniqlangan har qanday kamchüiklar o‘z vaqtida 
bartaraf etüisnini nazorat qüislü kerak. Aks holda, e’tiborsiziik büan 
tayyorlangan ishchi qog‘ozlar sudda jabrlanuvchi tomoiüdan auditorlik 
firmasiga qarshi dalü sifatida ishlatiüshi mumkin.

Auditorlik xulosasi faqatgina barcha ishchi qog‘ozlar mhbariyat tomo
nidan tekshmfib, imzolangach mijozga taqdim qüinishi mumkin.

Qisqacha xulosalar

Ishchi qog'ozlar mijozning buxgalteriya yozuvlari, hujjatlari va 
auditorning xulosasi o‘rtasidagi bog‘lovchi vosita hisoblanadi. Ilshbu 
qog‘ozlarda auditorlar tomonidan bajarilgan barcha ishlar aks ettüiladi 
va audit xulosasi uchun asos hisoblanadi.

Ishchi qog‘ozlar tekshiruvni taqsimlash va muvofiqlashtirish, 
partnyor, menejer va katta auditorlar uchun assistentlar ishini doimiy 
nazorat qffib borish imkonini beradi, shuningdek, auditor xulosasi 
uchun asos bo‘ladi va ushbu mijozda kelgusida audit tekshiruvini 
rejalashtüish va o‘tkazishda yordam beradi.

Audit ishchi qog'ozlari auditorlik fiimasining mulki hisoblanadi. Shu 
sabab, mijoz auditordan audit ishchi qog‘ozlari büan tanishishni talab
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qilishga haqli emas. Bu faqat auditorning shaxsiy roziligi bilan amalga 
oshiriladi.

Audit ishclii qog‘ozlarida auditor tomonidan to‘plangan turli 
ma'lumotlar aks etganligi sababli bu ishclii qog‘ozlar turli ko‘rinishda 
boiishi mumkin. Ammo, bu hujjatlami audit ma'muriy ishchi qog‘ozlari; 
ishchi balans; tuzatuvchi provodkalar va guruhlashtirishlar aks etgan 
ishchi qog'ozlar; tahlihy, taqqoslash, hisob-kitob bo‘yicha tuzilgan ishchi 
qog'ozlarga ajratish mumkin.

Glossariy

A u d i t  m a ’m u r i y  i s h c h i  q o g ' o z l a r i  ( A u d i t  a d m i n i s t r a t i v e  w o r k i n g  

p a p e r s )  - Audit tekshiruvi rejalashtirish, nazorat qilish, muvofiq- 
lashtiiishni talab etadigan murakkab funksiyalami amalga oshirish uchun 
bajarilishi lozim bo'lgan vazifalar aks etgan hujjat.

D o i m i y  f a y  I  ( P e r m a n e n t  f i l e )  - bir necha yillar davomida 
o‘zgarmaydigan ma'lumotlarni auditorning yodiga solish, auditorlik 
firmasining yangi xodimlariga mijoz korxona haqida umumiy ma'lumot 
berish va keyingi yillardagi audit tekshiruvi da nisbatan o‘zgarmas 
hujjatlaming qayta tayyorlanishining oldini olish maqsadida tuziladigan 
ishchi fayl.

I s h c h i  b a l a n s  ( W o r k i n g  t r i a l  b a l a n c e )  -  mijoz buxgalteriyasi awalgi 
va joriy yillarda qo‘llagan schyotlarni ularning aylamnasi va saldosini 
ko‘rsatgan va auditor uchun tegishh o‘zgarthishlar kiritisliga alohida 
ustun keltirilgan ishchi qog‘oz.

I s h c h i  h u j j a t l a r  ( W o r k i n g p a p e r s )  —  mijozning buxgalteriya yozuvlari, 
hujjatlari va auditorning xulosasi o ‘rtasidagi bog‘lovchi vosita 
hisoblanadigan. auditorlar tomonidan bajarilgan barcha ishlar aks 
ettiriladigan va audit xulosasi uchun asos hisoblanadigan hujjat.

J o r i y  f a y l  ( C u r r e n t  f i l e s )  - auditorning korxona tomonidan biror yil 
uchun tuzilgan mohyaviy hisobotlari yuzasidan o‘z fikrini bildirishi uchun 
asos bo‘ladigan va joriy audit tekshiruvi natijahini o‘zida jamlagan fayl.

S c h y o t l a r  t a h l i l i  b o ' y i c h a  t u z i l g a n  i s h c h i  q o g o z l a r  ( A n a l y s i s  o f  l e d g e r  

a c c o u n t s )  -  audit tekshiruvi qamragan davr davomida aktiv, majburiyat, 
xususiy kapital, daromad va xarajat schyotlaridagi barcha o‘zgarishlanii 
bir joyda aks ettirishga mo‘ljallangan ishchi qog‘oz.

T a q q o s l a s h  b o ' y i c h a  t u z i l g a n  i s h c h i  q o g ' o z l a r  ( R e c o n c i l i a t i o n s )  -  

Bu hujjatlar turli manbalardan kelgan ma’lumotlaming, shu jumladan 
mijozning pul mablag'lari, debitorlik va kreditorlik qarzlarining to‘g‘riligini 
tekshirish imkonini beruvchi ichki ishchi hujjat.
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H i s o b - k i t o b  i s h c h i  q o g ‘ o z l a r i  ( C o m p u t a t i o n a l  w o r k i n g  p a p e r s )  -  

auditor schyotlami tekshirish uchun qo‘llaydigan uslublardan bin bo'lib, 
tekshirlishi lozim bo‘lgan schyotlaming to‘g‘riligini mustaqil hisob — 
kitob qilish va natijani mijoz buxgalteriya tizinii ma'lumotlari bilan 
solishtirish maqsadida tuziladigan ishchi hujjat.

Takrorlash va nazoraTsavollari

1. Audit tekshiruvida ishchi qog‘ozlamiug vazifasi nhnada?
2. Audit ishchi qog‘ozlari auditor uchun qanday ahamiyatga ega?
3. Tekshiruv davomida qanday tur ishchi qog‘ozlar tayyorlanadi?
4. Audit ishchi qog'ozlarining tuzilishi va saqlanish uslubiyatini 

yoriting.
5. Ishchi qog'ozlarni saqlashda «doimiy» va «joriy» faynarning va

zifasi nimadan iborat?
6. Audit ishchi qog'ozlarining auditor tomonidan tekshirish uslu- 

biyatini yoriting.
7. Ishchi qog‘ozlar auditorlik frrmasiga tegishlimi yoki mijoz kor- 

xonagami?
8. Auditorlik xulosasini tayyorlashda ishchi qog'ozlaming rohni bayon 

eting.

XIII bob. AUDIT TEKSHIRUYINING YAKUNLOVCHI 
BOSQICHI, AUDIT HISOBOTI VAXULOSASI

13.1. Moliyaviy hisobotlarda aniqlangan kamchilik va 
qonunbuzarliklar yuzasidan auditor 

xatti-harakati

Moliyaviy hisobotlardagi xatoliklar — buxgalteriya ma’lumotlarini 
belgilangan qonun-qoidalar, standartlarni buzgan holda moliyaviy 
hisobotlarda noto£g‘ri shaklda aks ettirishdir. Xatoliklar ikki xil ko‘rinishda 
bo‘lishi mumkui:

1) bilmagan holda qilingan xatolik;
2) atayin qilingan xatolik (fmbgarlik).
Moliyaviy hisobotlarda bilmagan holda qilingan xatolik audit 

tekshiruvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bihnagan holda amalga 
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlarining natijasi hisob- 
lanadi. Biuiday xatolikning yuzaga kehshiga sabab xodimlaming buxgal-
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teriya hisobiiii yuritishda bilmagan holda arifinetik, mantiqiy xatoliklarga 
yo‘l qo'yishida, hujjatlami to‘liq 0 ‘rganmaganligida, xo'jalik operatsiya- 
larini buxgalteriya tizimida to‘liq aks ettirmaganligida bo‘lisM mumkin.

Moliyaviy hisobotlarda atayin qilíngan xatolik (füibgarlik) audit 
tekshimvidan o'tayotgan korxona xodixiüariiiing bilib turib amalga 
oshügan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlari oqibatida yuzaga keladi. 
Bunga sabab, xodimlar o'zlarining shaxsiy maqsadlarini ko‘zlagan holda 
buxgalteriya m a’lumotlaridan foydalanuvchilarning e ’tiborini 
chalg'itishdan iborat bo‘lishi mumkin.

Moliyaviy hisobotlardagi bilmagan holda yoki atayin qilíngan xato- 
liklar muhim (ushbu hisobotlardan foydalanuvchilarning qaroriga ta’sir 
etishi mumkin bo‘lgan darajadagi xatolik) bo‘lishi yoki mnhim bo‘l- 
masligi mumkin.

Korxonada audit tekshiruvini o‘tkazish davrida auditorlik fiimasi 
moliyaviy hisobotlarda muhim xatoliklar bo'lishi riskini va bu xatolik- 
larning aniqlanmashgi riskini oldindan baholshi kerak. Bu jarayonda 
auditor atayin yoki bilmagan holda yo‘l qo vilgan xatoliklammg yuzaga 
kelishiga zamin yaratuvchi omillami hisobga olishi lozim. Moliyaviy 
hisobotlarda xatolikning yuzaga kelishiga zamin yaratuvchi. korxonaning 
ichki xo'jalik faoüyatiga doir omillar qatoriga quyidagilar kiradi:

- korxona tomonidan iqtisodiyotning barqaror bo‘lmagan tarmoq- 
lariga katta miqodordagi moüyaviy qo‘yilmalarning kiritilishi;

- korxonaning ma’lum davr davomida bir necha xaridor va mol 
yetkazib beruvchilarga yaqindan bog'lanib qolgan bo‘lishi;

- korxonaning hisob siyosatida avvalgi yillarga nisbatan moüyaviy 
hisobotlardagi daromad ko‘rsatkiclüariga sezilarh ta’sü etuvchi o‘zgarish- 
lanüng amalga oshirilganligi;

- korxonaning noodatiy operatsiyalami, aymqsa, yü yakunida amalga 
oshüganligi;

- korxonaning tashküiy tuzihnasidagi kamchiliklar;
- korxona kapitaüda va foydaiü faqsimlashda o'ziga xoslik;
- buxgalteriya hisobini yuritish va moüyaviy hisobotlami tayyorlashda 

belgüangan standartlardan cheíga chiqiüshi.
Moüyaviy hisobotlarda xatolikning yuzaga kelishiga zamüi yaratuvchi 

tashqi omülar qatoriga quyidagüar küadi:
- mamlakat iqtisodiyotida inqüoz, depressiya, tez o‘sish kabi holat- 

larnüig ro‘y berishi;
- korxona faoüyat yuritayotgan tarmoqdagi turg‘uiüik;
- korxonaning ishlab chiqarish faoüyatidagi o'ziga xoslik, misol 

uchun texnologik o‘zgarishlaming tez ro‘y berishi.
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Auditorlik firmasi tekshiravni rejalashtirish va o'tkazish davrida 
tekshixilayotgan korxonaniug moliyaviy hisobotlarida xatoliMar bo'lishi 
mumkinligini hisobga olislii kerak. Shundan kelib chiqqan holda auditorlik 
firmasi zaruriy tekshiniv uslublarini qo‘llaslii va xatolik ro‘y bergan 
bo'lishi riskini baholashi lozim. Ammo firma moliyaviy hisobotlarda atayin 
xatoliklami qidirmasligi kerak. Bu xatoliklar audit tekshiruvi davomida 
tabiiy ravishda aniqlanishi zaiur.

Auditor tekshiruv davomida aniqlangan har qanday xatolik yuzasi- 
dan korxona rahbariyatiga zudlik bilan xabar berishi va buning sabablarini 
aniqlashi zarar. Auditor shuningdek, aniqlangan xatolikning qanchalik 
muhimligini va mohyaviy hisobotning ishonchliligiga qanchalik ta’sir 
etganini o‘ rganishi va bu xatolikni yuzaga keltiigan sabablar ham aniq
lanishi lozim. Bu sabablar quyidagilar bo'lishi mumkin:

- buxgalteriya hisobini yuritishbo'yicha yuqori turuvchitashkilotlar 
tomonidan ishlab chiqilgan standartlar, qonun-qoidalardan chetga 
chiqilishi;

- yil davomida korxonaning buxgalteriya hisobini yuritish bo'yicha 
liisob siyosatidan chetga chiqilgan hollaming ro'y berganligi;

- Fuqarolik, Soliq Kodekslari buzilgan hollanung bo'lishi;
- moliyaviy hisobotlarda xatolikning ro'y berishiga zamin yaratuvchi 

boshqa omillar, xatti-harakatlar.
Auditor tomonidan mohyaviy hisobotlarda xatoliklar aniqlangan 

taqdirda auditor mijozning ichki nazorat tizimini chuqur tahlil qihshi 
va ushbu ti/imning buxgalteriya tizimidagi xatoliklami qanchalik samarah 
aniqlay olishini o'rganishi kerak. Agar ichki nazorat tizimini tahlil qilish 
jarayonida auditor shu tizimni dastlabki o'rganish va baholash natijasida 
hosil qilgan xulosasidan boshqacha xulosaga kelsa, tekshiruv jarayonida 
qo'llanihshi rejalashthilgan uslublarni, vazifalami qayta ko'rib cliiqishi 
va zanirat bo'lsa ularga tegislili o'zgartirislilaniikiritishi lozim.

Mohyaviy hisobotlarda aniqlangan xatoliklami auditor audit ishchi 
qog'ozlarida tegishh tartibda rasmivlashtirishi kerak. Rn ma'lnronllav 
shuningdek, mijozga ham auditor hisobotida bayon etilishi zaxur.

13.2. Auditorlik hisobotining mohiyati

Auditorlik firmasi o'tkazilgan tekshiruv natijasi yuzasidan mijozga 
yozma ko'rinishdagi hisobot taqdim etadi. Tekshinivni o'tkazish jarayonida 
esa auditorlik firmasi orahq hisobotlami yozma yoki og'zaki ko'rinishda 
rahbariyatga berishi ham mumkin. Bu ishchi qog'ozlar auditorlik hisoboti 
deb nomlanadi.
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy h isobot (o‘g‘risldagi auditorlik 
xulosasi» norrüi № 70 AFMS (0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligi 
tomonidan 10. 03. 2001 yil № 1016 son bilan ro'yxatga olingan) ning 3 
bandiga ko‘ra auditorlik hisoboti — xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbari, 
mulkdori, ishtirokcliilari (aksiyadorlari) nmunxiy yig‘ilishiga taqdim 
etiladigan, auditorlik tekshimvining borishi, buxgalteriya hisobini 
yuritishning belgilangan tartiblardah chetga chiqilgan hollari, moliyaviy 
hisobotlardagi qoidabuzarliklar to‘g‘risida batafsil ma’lumotlar, 
shuningdek, auditorlik tekshimvini o‘tkazish natijasida olingan va 
auditorlik xulosasini tuzish uchun asos hisoblangan boshqa axborotlardan 
iborat bo‘lgan hujjat.

Auditor hisobotidagi ma’lumotlar mijoz rahbariyati uchun buxgalte
riya hujjatlarida, ichki nazorat tizimida mavjud bo‘lgan va moliyaviy 
hisobotlarda noto‘g‘ri ma’lumotlarning yuzaga kelishiga sabab bo‘luvchi 
kamchiliklarni o'rganish imkonini beradi. Shunüigdek, hisobotda kor- 
xonaning buxgalteriya va ichki nazorat tizimida aniqlangan kamchiliklarni 
bartaraf etish yuzasidan amaliy takliflar ham keltiriladi.

Auditorlik hisobotida quyidagi ma’lumotlar aks ettiriladi:
a) nomi («Auditorlik hisoboti» yoki «Auditorlik tashkilotining liiso- 

boti»: ikkala nom bir xil kuchga ega);
b) adresat nomi;
v) kirish qismi;
g) tahlihy qism;
d) yakuniy qism.
Auditorlik hisobotining har bir sahifasiga moliyaviy hisobotning 

auditorlik tekshimvini amalga oshirgan auditor (auditorlar) imzo chekishi 
shart. Auditorlik hisoboti buyurtmachining barcha zaruriy rekvizitlari 
ko‘rsatilgan holda auditorlik tekshimvi buyurtmachisiga yuboriladi.

Auditor mijoz moliyaviy hisobotida muhim kamchiliklarni yuzaga 
keltirishi mumküi bo‘ Igan yoki keltirgan barcha xatoliklar, kamchiliklarni 
mijoz rahbariyatiga to‘liq bayon etislii lozim. Ammo auditor hisoboti 
mijoz korxonaning buxgalteriya tizimidagi barcha xatoliklarni aks 
ettirmaydi. Bu hisobotda faqatgina auditor tomonidan tekshiruv davomida 
aniqlangan xatoliklargina ko'rsatiladi. Auditorning tekshiruv davomida 
barcha uslublarni samarah qo‘llamaganiigi sababli ba’zi kamcliiliklar, 
xatoliklar aniqlanmay qolgan bo'lishi mumkin.

Auditorlik hisoboti quyidagi qismlardan iborat bo‘ladi:
- kirish qism;
- tahlihy qism;
- yakuniy qism.
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Auditorlik hisobotining kirisb qismida auditorlik tashkiloti rekvizitlari, 
shu jumladan auditorlik faoliyatini amalga oshirish ütsenziyasining raqami 
va sanasi, auditorlar va auditorlik tekshiruvida qatnashganboshqa shaxslax 
to‘g‘xisidagi ma’lumotlar, shuningdek, auditorlik tekshiruvini o'tkazish 
uclxun asos va xo‘jaük yuxituvclii subyekt faoliyatining umumiy tavsiß 
keltiriladi.

Auditorlik hisobotining tahliliy qismida AFMS ga liavola qihnib. 
quyidagilar bo'lishi shart:

xo'jalik yurituvchi subyekt ichki nazoratniiig holatini tekshirish 
natijalari (batafsil bayoni);

buxgalteiiya hisobi va moliyaviy hisobot holatini tekshirish natijalari; 
mohya-xo‘jalik faoliyatini amalga oshirish paytida qonunchilik 

talablariga rioya etilishini tekshhish natijalari;
soliqlax va boshqa majburiy to'lovL'ixni hisoblash liamda to‘lashning 

to‘g'riligini tekshirish natijalaxi;
aktivlarning butligini tekshirish natijalari.
Xo‘jalik yurituvchi subyekt ichki nazoratining holatini tekshirish 

natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilarni o‘z ichiga olishi kerak: 
ichki nazoxat tizimi xo‘jalik yurituvchi subyektning faohyati 

miqyoslari va xususiyatiga muvofiqligi umumiy bahosi;
auditorlik tekshixuvi mobaynida aniqlangan, ichki nazorat tizimi 

xo‘jalik yurituvchi subyekt faohyatinhig miqyoslari va xususiyatiga jiddiy 
mos kelmasliklari bayoni.

Xo‘jalik yurituvchi subyektning buxgalteriya hisobi va moliyaviy 
hisoboti holatini tekshirish natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilarni 
o‘z ichiga ohshi kerak:

buxgalteriya hisobini yuritish va mohyaviy hisobotni tuzishning 
belgilangan tartibiga rioya qilhiislinii baholash;

auditorlik tekshinivi davomida aniqlangan, buxgalteriya hisobini 
yuxitish va moliyaviy hisobotni tayyoxlashning belgilangan tartibini jiddiy 
buzishlar bayoni.

Xo‘jaiik yurituvchi subyeki iomonidan moliyaviy-xo'jalik 
operatsiyalarini amalga oshirish paytida qonunlarga rioya etilishini 
tekshirish natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilarni o‘z ichiga olishi 
kerak:

xo‘jalik yurituvchi subyekt amalga oshirgan moliya-xo‘jalik 
operatsiyalaiining qonunchilikka muvofiqligini baholash;

auditorlik tekshiruvi davomida aniqlangan, xo‘jalik yurituvchi subyekt 
amalga oshirgan moliyaviy-xo'jalik opexatsiyalarhiing qonunchilikka jiddiy 
mos kelmasliklari bayoni.
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Soliqlar va boshqa majburiy to‘lovlarni hisoblash va to'lashning 
to‘g‘riligini lekshirish natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilarni o‘z 
ichiga olishi kerak:

tuzilgan va tegisbli orgajilarga taqdim etiigan, soJiqlar va boshqa 
majburiy to'lovlar to'g'riligining bahosi;

soliqlar va boshqa majburiy to‘lovlami hisoblash va to'lashning 
belgilangan tartibini buzish faktlari, soliqqa tortiladigan bazani belgilash 
paytidagi chetga chiqishlar bayoni.

Aktivlar butligiui tekshirish natijalari aktivlar inventarizatsiyasiga 
asoslanishi va o‘z ichiga ularning haqiqatda mavjudligi va butligi to‘g‘iisidagi 
ma’lumotlami olishi kerak.

Auditorlik hisobotining yakuniy qismi auditorlik taslikilofining aniq- 
langan chetga chiqishlar va qoida buzilishlarmi bartaraf etishga doir 
tavsiyalarini, shuningdek, xo'jalik yurituvchi subyektning mohya-xo‘jalik 
faohyati samaradorligini oshirishga doir takliflari va maslahatlarini o‘z 
ichiga olishi kerak.

Auditorlik hisoboti butun tekshiniv davomida tayyorlanadi va 
tekshiruv yakunida mijoz rahbariyatiga beriladi.

Auditorlik hisoboti maxiiy hujjat hisoblanadi va faqatgina quyidagi 
shaxslarga taqdun etilishi muinkin:

- audit tekshlruvini o‘tkazish uchuu shartnomani imzolagan 
shaxsga;

- audit tekshiruvini o‘tkazish yuzasidau tuzilgan shartnomada auditor 
hisobotini oluvchi sifatida ko'rsatilgan shaxsga.

Auditor hisobotining alohida masalalari mijoz bilan og‘zaki tarzda 
yoki yozma xatlar almashishi orqali muhokama qilinishi, muammolar 
hal etilishi muinkin. Misoluchun, agar audit tekshiruvi davomida auditor 
uchun barcha zaruriy hujjatlar taqdim etilmasa, bu hoi mijozga auditor 
tomonidan darhol ma’lum qilinishi kerak. Chunki auditor bu muam- 
moni faqatgina auditor hisoboti tayyorlangan davrda, ya’ni audit tek
shiruvi yakunida ma’lum qilsa, mijoz bu muammoni ijobiy hal etishi 
mumkin, anuno auditor butun tekshiruvni takroran o‘tkazishi va ko‘pgina 
islichi qog‘ozlarni qaytadan tuzishi zarur bo'ladi.

Aksincha, audit tekshiruvi davomida bu tur muammolar ma’lum 
etiigan taqdirda ham mijoz bu masalani ijobiy hal etmasa, auditor bu 
masalani o‘z hisoboti va xulosasida koVrsatishi kerak.

Audit tekshiruvining yakunida mijoz iltimosiga ko'ra auditor 
tomonidan dastlabki ko‘rinishdagi auditorlik hisoboti ham tayyorlanishi 
mumkin. Ammo bu hujjat faqatgina auditorlik hisobotining yakuniy 
shaklini olish huquqiga ega bo'lgan shaxsga beriladi.
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Auditorlik hisobotida buxgalteriya tizimida ma’lum kamcMliklar. 
xatoliklar bayon etilgan bo‘lsa mijoz rahbariyati:

- auditor nomiga yozma t ushuntirish xati tayyorlashi va unda 
auditoming ko'rsatmalariga, aniqlangan kamchiliklarga nisbatan korxona 
fikrini bayon etishi mumkin;

- tekshiruv olib borgan auditorlar bilan shaxsan uchrashishi va 
korxona tomonidan auditor ko‘rsatgan kamchiliklar uclnin mas'ul deb 
hisoblagan shaxslarni ham taklif etishi mumkin.

Shu yo‘lda mohyaviy hisobotlardagi kamchiliklar muhokama qilinishi 
va bartaraf etilishi mumkin.

Auditorlik liisobotining yakuniy shakli mijozga auditorlik xulosasidan 
oldin yoki u bilan birga berilishi mumkin. Ammo, hisobot xulosadan 
keyin berilmaydi. Auditorlik iirmasi yakuniy hisobotida dastlabki hisobotida 
ko‘rsatilgan kamchiliklaming to'g‘rilanganini ham bayon etislii mumkin. 
Ammo, dastlabki hisobotda ko‘rsatilgan kamchiliklarga mijoz tomonidan 
e’tibor berilmasa, auditor bu kamchiliklami yakuniy auditorlik hisoboti 
va xulosasida ham ko‘rsatishi shart.

Mijoz auditor hisobotida keltiriigan kamchiliklarni bartaraf etishga 
va moliyaviy hisobotlarga tegisMi tuzatislilar kiritishga qaror qilishi 
mumkin. Ammo auditor hisobotida faqatgina mohyaviy hisobotlarga 
kiritilishi lozim bo'lgan yakuniy summalar ko‘rsatiladi. Mijoz mohyaviy 
hisobotlardagi kamchiliklarni bartaraf etish uchun shu summalarni 
faqatgina moliyaviy hisobot shakllariga kiritishi yetarli emas. Auditor 
o‘z hisobotida ko‘rsatilgan kamchiliklar faqatgina mohyaviy hisobotlarga 
emas, balki butun buxgalteriya tizuniga kritilganda, misol uchun, kiritil- 
gan tuzatishlar bo‘yicha buxgalteriya ma’lumotnomalari tayyorlanganda, 
buxgalteriya yozuvlari amalga oshirilgan, yangi registrlar tuzilgan va yangi 
mohyaviy liisobotlar tayyorlangandagina kamchiliklar baratraf etilgan 
deb hisoblaydi

Shu sabab, mijoz auditor ko‘ rsatgan kamchiliklaming bartaraf 
etilganini isbotlash uchun faqatgma to'g‘rilangan mohyaviy hisobotlami 
emas, balki shu Iiisobotiami tayyortasti uchun asos bo'lgan tegishli 
qaydnomalar, registrkr va to‘g‘rilovchi buxgalteriya yozuvlarini ham 
ko'rsatishi shart.

Agar mijoz auditor ko'rsatgan kamchiliklami auditorlik xulosasi 
tayyorlanib, tashqi foydalanuvchilarga taqdim etilgunga qadar bartaraf 
etsa, auditorlik xulosasida bu kamchiliklar tilga olinmasligi lozim. Aks 
holda auditor ijobiy auditorlik xulosasidan boshqa shakldagi xulosani 
berishi kerak.
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Auditorlik tashkiloti auditorlik hisobotini tuzgaiilik uchim qonun  
hujjatlariga muvoflq javobgar bo‘ladi. Auditorlik hisobotida keltirilgan 
axborot maxfiy hisoblanadi va oshkor etilmasligi kerak. Axborotni oshkor 
etganiik uchun ushbu axborotdan foydaknishga nixsat etilgan shaxslar 
qonun hujjatlariga muvoflq javobgarhkka tortiladilar.

13.3. Auditorlik xulosasining mohiyati, turlari va tuzilishi

Auditor tom onidan audit tekshiruvini o'tkazishdan bosh maqsad
— korxona m ohyaviy hisobotlari m oliyaviy m a’lum otlarni to‘g ‘ri va 
to ‘Uq aks ettirshi yuzasidan o ‘z  professional fikrini bildirishdan iborat. 
Bu fikr auditorlik xulosasining asosini tashkil etadi. Auditorlik xulosasi 
barcha auditorlik firmalari tom onidan yagona, standart shaklda tay- 
yorlanadi.

Auditorlik xulosasi quyidagi elementlarni o ‘z ichiga oladi:
a) 1 1 0 m  («Auditorlik xulosasi» yoki «Auditorlik tashkilotining  

xulosasi»: ikkala nom  teng huquqli);
b) adresat nomi;
v) kirish qismi;
g) ta’kidlash qismi;
d) yakimiy qism;
e) auditorlik xulosasini berish sanasi;
j) auditorlik tashkiloti manzili;
z) auditorial' va auditorlik tashkiloti rahbarining imzosi.
Auditorlik xulosasi auditorlik tashkilotining muhri bilan tasdiqlanishi 

va auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi shaklining bu  xilligiga rioya 
qihshi kerak.

Auditorlik xulosasi va auditorlik hisoboti o ‘rtasidagi asosiy farqlanish 
quyidagi jadvalda keltirilgan:

Auditorlik xulosasi Auditorlik hisoboti
1 2 3

Foydalanish 
subyektiga ko‘ra

Moliyaviy hisobotlardan 
foydalanuvchilar guruhiga 

mo‘ljallangan

Korxona rahbariyatiga 
mo‘ljallangan

Hujjatdagi 
ma lumotlannng 

ochiqligi / 
maxfiyligiga ko‘ra

Barcha tashqi 
foydalanmxhilar uchun 

ochiq bo‘lgan, tijorat siri 
hisoblanraagan 

ma’lumotlami aks ettiradi

Faqatgina mijoz 
rahbariyatiga tegishli 

bo'lgan va mijoz tijorat siri 
hisoblangan (maxfiy) 

ma’lurnotlami aks ettiradi
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1 2 3
Ma’lumotlaming 
tafsilotiga ko‘ra

Moliyaviy hisobotlaniing 
BXMSga mos tuzilgani 

yuzasidan faqatgina 
umumiy ma lumot benladi

Audit tekshiruvi yuzasidan, 
aniqlangan kamchiliklar 

bo‘yicha batafsil 
ma’lumotlar beriladi

Tavsiyaviy 
xususiyatiga ko'ra

Moliyaviy hisobotlar va 
baxgalteriya tizimida

Moliyaviy hisobotlar va 
buxgalteriva ti?imida

aniqlangan kamchiliMarm 
bartaraf etish borasida 
hech qanday tavsiya 

keltirilmavdi

aniqlangan kamchihklami 
bartaraf etish borasida 

batafsil tavsiyalar keltiriladi

Auditorlik xulosasi o ‘zbek tilida tayyorlanislii va unda keltirilgan 
summalar m illiy valutada ifodalanishi kerak. Bu hujjatda tuzatishlar 
kiritilishigayo‘l qo‘yilmaydi.

Audilorlik iirmasi auditorük xulosasini mijoz bilan kclishilgan  
miqdorda va sanada taqdini etishi shart. Auditorlik xulosasiga mijoz 
korxonaning m oliyaviy hisobotlari ham  ilova qilinadi. A uditorlik  
xulosasining bir nusxasi auditorlik firmasida maxsus fayllarda saqlanadi 
va bu nusxa mijozga taqdini etilgan xulosa bilan bir xil bo'üshi lozim.

Auditorlik xulosasida m ijoz m oliyaviy hisobotlari O ‘zbekiston  
Respublikasida buxgalteriya hisobini yuritish bo‘yicha amalda bo'lgan  
qonun — hujjatlaiga mos tuzilganini va to‘g‘ri m a’lumotlarni aks ettirshini 
yoki bu qonunlar buzilganhgini aniq bayon etishi kerak. Xulosadan  
foydalanuvchilarda shu xulosa m a’lumotlariga asosan turli tasawurlar 
hosil bo‘lishi mumkin emas, ya’ni xulosa barcha foydalanuvchilar uchun  
bir xilda tushunarii bo'lishi shart.

Auditorlik xulosasi barcha yuridik va jismoniy shaxslar, davlat va mahal- 
liy o‘z -o ‘zin i boshqarish organlari uchun yuridik maqomga ega bo‘lgan 
hujjat hisoblanadi. Auditorlik firmasining xulosasi barcha korxonalarning 
moüyaviy hisobotlariga majbuiiy tartibda ilova qilinishi zarur.

Auditorlik xulosasi uch asosiy qismdan iborat:
_ i/I rt C V% /-iinwiî- 

■ ■ ini i vjXOJ_LI_l.j

- ta’kidlash qismi;
- yakuniy qism.
Auditorlik xulosasining kirish qismi auditorlik taslikilothung quyidagi 

rekvizitlarmi aks ettiradi:
auditorlik tashkilotining yuridik m anzili va telefonlari;
auditorlik faoliyatini amalga oshirish huquqiga egalik to'g'risidagi 

ütsenziyaning raqami, berilgan sanasi va litsenziya bergan organning 
nom i;
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auditorlik tashkiloti davJaf ro'yxatiga olingani to‘g‘risidagi guvohnoma 
raqami;

auditorlik tashkilotiniiig hisob-kitob schyoti;
auditorlik tekshiruvida ishtirok etgan auditor (auditorlar)ning, shu- 

niugdek, auditorlik tashkiloti rahbarining fainihyasi, ism i va otasining 
ismi.

Kirish qismida sana va hisobot davri ko‘rsatilgan holda tekshirilgan 
m ohyaviy hisobotlar ro‘yxati keltiriladi va quyidagilar ko'rsaiiladi:

xo'jalik yurituvchi subyekt auditorlik tekshiruvidan o‘tkaziladigan m o
hyaviy hisobotni tayyorlash va uning haqqoniy bo‘hshi uchun javobgar;

auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasinhig xo‘jalik yurituvchi subyekt 
m oliya-xo‘jalik faoliyati natijalariga muvofiq bo'lishi uchun javobgar.

Auditorlik xulosasining ta’kidlash qismida auditorlik tekshiruvi 
m ohyaviy hisobot va boshqa mohyaviy axborot qonun hujjatlariga, 
shimmgdek, m ohya-xo‘jalik faohyatinhig haqiqiy holatiga muvoflqhgi 
va haqqoniyhgini baholashga asoslanishini ko'rsatadi. Ta’kidlash qismida 
auditorlik teksliiruvi fikiini ifodalash uchun vetarlicha asoslar berishi 
xususida auditorlik tashkilotinhig tasdig‘i ham beriladi.

Auditorlik xulosasiuing yakuniy qismida auditorlik tashkilotinhig 
tekshirilgan mohyaviy hisobot xo'jalik yurituvchi subyekt m ohya-xo‘jalik 
faoliyatining haqiqiy holati to £g‘risida haqqoniy tasaw ur berish- 
bermashgi va mohyaviy hisobot qonun hujjatlariga muvofiqligi yoki 
muvofiq emashgi xususidagi fikri bayon etilishi kerak.

Auditor auditorlik xulosasini auditorlik tekshhuvi yakurfiangan kim 
bilan belgilaydi. Auditorlik xulosasini auditor (auditorlar), auditorlik 
tashkiloli rahbari itnzolashi va u auditorhk tashkilotining muhri bilan 
tasdiqlanishi kerak.

Auditorlik xulosalarining quyidagi turlari mavjud:
- ijobiy auditorlik xulosasi;
- sharth ijobiy auditorhk xulosasi;
- salbiy auditorlik xulosasi;
- auditorhk xulosasini berishdan bosh tortish.
Ijobiy auditorlik xulosasining tuzilislii mijoz moliyaviy liisobotlari 

to‘lig‘icha BH M S ga m os ravishda tuzilganini, bu standartlardan hech  
qanaday muhim chetga chiqishlar bo‘lmaganini, aktivlar, majburiyatlar, 
daromad va xarajat ko‘rsatkichlari to‘g ‘ri m a’lumotlarni aks ettkishini 
anglatadi. Ijobiy auditorlik xulosasinmg skakh 13.1-ilovada keltkügan.

Auditor tomonidan ijobiy auditorlik xulosasi mijoz buxgalteriya tizimi 
va mohyaviy kisobotlari quyidagi talablarga to ‘hq javob bergandagina 
beriladi:
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- moliyaviy hisobotlar ishonchli dastlabki hujjatlar m a’lum otlari 
asosida tuzilgan;

- korxona buxgalteriya tizimi mavjud qonunchilikka mos ravishda 
tuzilgan va yuritiladi;

- hisob siyosati to‘g‘ri tuzilgan va moliyaviy yil davomida imga to ‘liq 
am al qilingan;

- anijoz soliq idoxalari va budjetdan tashqart fondiar bitan o‘z vaqtida 
hisoblashgan;

- moliyaviy hisobotlarda aks ettirishning im koni bo lm agan , am m o 
tashqi foydalanuvchilar uchun muliim  hisoblangan barcha m a’lm notlar 
moliyaviy hisobotlarga ilovalaxda to ‘liq bayon etilgan;

- koxona ichki nazorat tizimining sifatliligi korxona tomonidan amalga 
osliirilgan barcha operatsiyalarning qonuniy va to ‘g‘ri bo‘lishini ta ’- 
minlaydi.

Shartli ijobiy anditorlik xulosasi m ohyaviy hisobotlar b a ’zi kam - 
chiliklarni hisobga olmaganda korxonaning mohyaviy holati va ope- 
ratsiyalarining natijalarini BHM S ga mos ravishda aks ettirshini anglatadi. 
Sharth ijobiy xulosada mohyaviy hisobotlarda ba’zi kam chiliklar mav- 
judhgi bayon etiisada, ular um um iy moliyaviy hisobotga nisbatan aha- 
miyatli emas deb hisoblanadi.

Sharth ijobiy auditorlik xulosasinhig berilishiga sabab quyidagilar 
bo‘lishi mumkin:

- auditor va koxxona rahbaiiyati o 'rtasida ba’zi operatsiyalar va m o
hyaviy hisobotlaming ba’zi elem entlarini aks ettirish borasidagi kelish- 
movchiliklar;

- ba’zi hisob obyektlarining hisobga olish uslubiyati, amortizatsiyani 
hisoblash va hisobga olish uslubi borasidagi noaniqliklar;

- ba’zi operatsiyalarning korrespondentsiyasi bo‘yicha xatoliklar;
- hisob siyosatida moliyaviy hisobotlar sifatiga salbiy ta ’sir etuvchi 

ba’zi uslublaming keltirilganhgi.
Salbiy auditorlik xulosasiuing tuzihshi mijoz mohyaviy hisobotlari 

korxona mohyaviy holati va opcxatsiyaiarining naiijaiarini BHMS ga mos 
ravishda aks ettirmashgini, moliyaviy hisobotlaxda m uhim  kamchiliklar 
borligini anglatadi. Auditor bu tu r xulosani berganda, bu  xulosaga 
kelishning sabablaxini aniq va batafsil bayon etishi lozim. Salbiy auditorlik 
xulosasining shakh 13.2-ilova koiixiishida bo ‘ladi

Auditorlik xulosasini berishdan bosh tortish auditorlik tekshiruvi 
hajmining cheklanganhgi tufayh auditorlik tashkiloti mohyaviy hisobot 
to ‘g'risidagi fxkrni ifodalash uchun yetarhcha auditorlik dalillarini olishi 
m um kin bo\Lmaganda tuziladi. Auditorlik tekshiruvi hajmini cheklash —
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xo'jalik yurituvchi subyekl vakillari yoki ucliinchi shaxslaming boshlab 
yuborilgan auditorlik tekshiruvini auditor auditorlik xulosasini tayyorlash 
uchun zarur deb hisoblagan hajmda o‘tkazishiga to ‘sqinlik qilishga 
yo‘naltirilgan ochiqdan-ochiq harakatlari yoki harakatsizliklaridir.

Auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortish ariza shaklida bo‘ladi va 
«Auditorlik tashkilotining auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi 
to ‘g‘risidagi ariza» deb nomlanadi. Auditorlik xulosasini berishdan bosh 
tortganda tuziladigan hujjat shakli 13.3-ilova ko‘rinishida bo'ladi.

Mohyaviy hisobotlar yuzasidan auditor xulosasi auditoniing aniq 
iikrini bayon etishi va barcha uchun birday tushunarli b o iish i kerak. 
Auditorlik xulosasidagi audit obyekti mohyaviy hisobotlar hisoblanadi. 
Auditor o‘z  xulosasida qaysi mohyaviy yil uchun tuzilgan mohyaviy 
hisobotlarni tekshirayotganini ham  aniq bayon etishi kerak.

Agar auditorlik xulosasi ijobiy shakldan boshqa shaklda tuzilgan 
bo‘lsa, buning sabablari auditor tom onidan aniq ko‘rsatilishi zarur.

Auditorlik xulosasi o'zida shu xulosa imzolangan vaqtni ifodalovchi 
sanani ko‘rsatishi kerak. Ushbu sanadan so‘ng shu auditorlik xulosasiga 
mijoz korxona rahbariyati bilan kelislim agan holda hech qanday 
o‘zgartirish kiritish m umkhi emas. Auditorhk xulosasi imzolangan sana 
mohyaviy hisobotlar tayyorlangan sanadan oldingi sana bo ‘lmasligi 
kerak, ya’ni auditorlik xulosasi faqatgina mohyaviy hisobotlar tayyor- 
langandan so‘ng tuzilishi mumkin.

Auditorlik xulosasini imzolash davrida auditorlik firmasi rahbari mijoz 
mohyaviy hisobotlarida aks ettirlislii lozim  bo‘lgan barcha m a’lum otlar 
ko'rsatilganligiga va audit lekshiruvi AFM S ga mos ravishda olib boril- 
ganligiga ishonch hosil qihshi lozim.

Auditorlik firmasi mohyaviy hisobotlar tuzilgandan keyin ammo 
auditorhk xulosasi imzolangan sanadan oldingi barcha operatsiyalar 
qonunchilikka mos ravishda ohb borilganini va natijalari tegishli tartibda 
aks ettirilganhgini teksliirish uchun javobgar hisoblanadi.

Ammo auditorlik firmasi auditorlik xulosasi imzolangan sanadan 
so‘ng sodir etilgan operatsiyalaming qonuniyhgi uchun javob bermaydi, 
ya’ni auditorlik xulosasi imzolangandan keyingi operatsiyalami auditor 
tekshirishga m ajbur emas. Bu operatsiyalaming qonuniyhgi yuzasidan 
javobgarlik mijoz korxona rahbariyati zimmasida bo‘ladi.

Ammo bu operatsiyalar auditorga auditorlik xulosasi imzolangach, 
lekin mohyaviy hisobotlar foydalanuvchilarga taqdim etilgan sanadan 
oldin m a’lum bo‘lgan bo:lsa va ulaming qonuniyligi yuzasidan auditorda 
shubha bo‘lsa, auditor bu muam m oni mijoz bilan muhokama qilishi va 
mohyaviy hisobotlaiga tegishh o‘zgartirishlar kiritilisluni talab etishi kerak
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K orxona o‘z moliyaviy hisobotlariai taqdim  etgan sana sifatida stiu 
hisobot foydalanuvch ilarga amaida berilgan yoki pochta orqali jo ‘natilgan 
sana hisoblanadi. Moliyaviy hisobotlami foydalanuvc hilarga berish sanasi 
shu hisobotlar tuzilgan sanadan oldingi sana bo‘la olmaydi.

Agar mijoz korxona moliyaviy hisobotlar tayyorlab bo'Iingach ularga 
m a’lum  tuzatishlar, o ‘zgaitirishlarni kiritishga qaror qilsa, auditorlik 
firmasi bn tuzatishlaming asosli ckanligiga va moliyaviy hisobotlarda lo‘g‘ri 
aks ettirilganligiga ishonch hosil qilishi kerak. Buning uchun auditorlik 
firmasi audit tekshinxvini davom ettirishi va zarurat bo‘lsa yangi auditorlik 
xulosasini tayyorlashi kerak boladi. Yangi xulosada awalgi xulosaga ilova 
bo‘iishi lozim.

Agar mohyaviy liisobotlarda kiritilislii lozim bo‘lgan o'zgaitirishlam i 
auditor ko‘rsatsa va bu tuzatishlar mohyaviy hisobotlarga nisbatan 
ahamiyath bo ‘lsa, am m o mijoz bu tuzatishlarni mohyaviy liisobotlarga 
kiritishdan bosh tortsa auditorlik firmasi:

- korxona rahbariyatiga bu haqda yozma m alu m  qilishi kerak;
- tuzatishlar kiritishdan bosh tortish natijasida yuzaga kehshi mumkhi 

bo lgan  javobgarlikni to‘lig‘icha korxona rahbariyati zimmasiga yuklashi 
lozim.

Xo‘jalik yurituvchi subyekt amalga oshirgan mohyaviy va xo‘jalik 
operatsiyalari m ohyaviy hisobotda haqqoniy  aks ettirilgan, lekin 
qommchilik talablariga mnvoflq kehnaydigan hollarda hiim salbiy auditorlik 
xulosasi tuziladi.

Odatda xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariyati auditorlik tashkilotining 
aniqlangan buzilishlanii bartaraf etish m aqsadida mohyaviy hisobotga 
tuzatishlar kiritish to ‘g‘risidagi fikriga qo‘shilmasligi salbiy auditorlik 
xulosasini tuzishga sabab bolad i.

Xo'jalik yiuituvchi subyekt auditorlik tekshiruvi davomida aniqlangan 
buzilishlarni bartaraf etgan holda salbiy auditorlik xulosasi tiizilmaydi.

Auditorlik xulosasi kamida uch nusxada tuziladi, shundan ikki nusxa 
auditorlik tekshiruvi buyurtmachisiga taqdim  etiladi. Auditorlik xulosasi 
mohyaviy iusobotdan toydalanuvchilarga tushunarh bo‘lishi, auditorning 
ishonclii kom il emashgi va (yoki) rozi emasligini yuzaga keltirgan 
cheklashlarga doir ko‘rsatmalami o‘z ichiga olishi kerak. Auditorlik xulosasi 
ochiq axborot hisoblanib, undan  mohyaviy hisobotdan foydalanuv- 
chilam ing ham m asi foydalana olishi lozim. Auditorlik xulosasi tegishli 
mohyaviy hisobotlar bilan birgalikda xo'jalik yurituvchi subyekt tom o- 
nidan e ’lon  qilinishi mumkm.

Auditorlik tekshiruvini o‘tkazm asdan tuzilgan yoki auditorlik tek
shiruvi natijalari bo‘yicha tuzilgan, lekin auditorlik tekshiruvi davomida
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olingaii xo‘jalik yiirituvclii subyektning hujjatlari mazmuniga muvofiq 
kelmaydigan auditorLik hisoboti va auditorlik xulosasi qasddan yolg'on 
tuzilgan hisobot va xnlosa. deb hisoblanadi. Auditorlik hisoboti va audi
torlik xulosasini qasddan yolg'on tuzish qonun hujjatlarida belgilangan 
javobgarlikni keltirib chiqaradi.

A uditor moliyaviy hisobollar ynzasidan emas, balki shu moliyaviy 
hisobotlarga nisbatan tayyorlangan auditorlik xulosasi uchun javobgarlikka 
ega b o ‘ladi. Moliyaviy hisobotlar bo‘yicha javobgarlik mijoz korxona 
rahbariyati zimmasida bo‘ladi.

Auditorlik xulosasi o‘zi tegishli bo‘lgan moliyaviy hisobotlarga ilova 
qilinishi kerak. Auditorlik xulosasi auditorlik firmasi rahbari tom onidan 
im zolanadi va firma m uhri bilan muhrlanadi.

Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tekshirishlaming 
ahamiyatini oshirish to ‘g‘risida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ah- 
kamasining 2000-y. 22.09. 365-sonli qaroriga muvofiq (keyingi o‘z- 
gartirishlar bilan birga) «Auditorlik faoliyati to ‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Q onunini amalga oshirish. auditorlik xulosalari soliq 
organlari va boshqa nazorat organlari tom onidan hisobga olinishini 
ta 'm üilash  m aqsadida ijobiy auditorlik xulosasi mavjudligi xo‘jalik 
yurituvchi subyektning moliya-xo‘jalik faoliyati soliq organlari va boshqa 
nazorat organlari tom onidan oxirgi tekshirish o‘tkazilgandan key in 
kamida 24 oydan oldin tekshirilmasligi uchun asos hisoblanadi.

Bu maqsadda xo‘jalik yurituvchi subyektlar quyidagi talablarga javob 
berishlari lozim:

- xo‘jalik yurituvchi subyektda oldingi ikki yil uchun har yilgi ijobiy 
auditorlik xulosalarining mavjudligi;

- oxirgi ikki yil mobaynida budjetga to lo v la r bo 'yicha m uddati 
o 'tkazib yuborilgan qarzlaming yo‘qligi;

- xo‘jalik yurituvchi subyekt tom onidan m ohya-xo‘jalik faohyati 
soliq organlari va boshqa nazorat organlari tom onidan tekshirishdan 
ozod etilgan davrga ijobiy auditorlik xulosalarining taqdim  etilishi.

«Auditorlik xulosalarini sohq organlari va boshqa nazorat organlari 
tom onidan hisobga olish tartibi to‘g"risida Nizom» ga muvofiq xo‘jalik 
yurituvchi subyektlar auditorlik tekshiruvi o‘tkazilgandan keyin 15 kun 
mobaynida auditorlik xulosasi nusxasini o‘z i joylashgan joydagi soliq 
organiga taqdim  etadi.

Salbiy auditorlik xulosasiga ega bo‘lgan xo'jalik yurituvchi subyekt 
nazorat organlari tom onidan xo‘jalik yurituvchi subyektlami tekshirish 
reja-jadvaliga belgilangan tartibda kiritiladi.
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Soliq organlari va boshqa nazorat organlari tom onidan belgñangan 
tartibda o‘tkazUgan tekshirishda auditorlik xulosasining xo'jalik yurituvchi 
subyekt m oliya-xo'jalik faoüyatining natijalariga m uvofiq emasUgi 
aniqlangan taqdirda, ushbvi auditorlik xulosasi oldiudan no to‘g‘ri deb 
hisoblanadi, auditorlik tashkiloti, shuningdek, bunda aybdor bo‘lgan 
shaxslar qonunda nazarda tutilgan javobgariikka tortiladi. Bunda soliq 
organlari iegisMt auditorlik tashkilotlari tom onidan amaldagi qonun 
hujjatlari qoidalarining buzilishi holatlari aniqlanganügito‘g‘risida o‘n 
kun m uddatda 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligini xabardor 
qilishlari lozim. N oto‘g‘ri auditorlikxulosasini tuzganlikda aybdor bo‘lgan 
auditorlik tashkiloti va shaxslarning javobgarlikka tortilganligi xo‘jalik 
yurituvchi subyektni soliqlar va boshqa majburiy to‘lovlarni to ‘lashning 
belgilangan tartibini buzganlik uchun qonun hujjatlarida nazarda tutilgan 
jarim alardan ozod etmaydi.

Qisqacha xulosalar

MoUyaviy hisobotlardagi xatoliklar buxgalteriya m a’lum otlarini 
belgilangan qom m -qoidalar, standartlarni buzgan holda moliyaviy 
liisobotlarda noto‘g‘ri shaklda aks ettirishdir. Xatoliklar ikki xil ko‘rinishda 
bo‘lishi mumkin: (1) bilmagan holda qilingan xatolik; (2) atayin qilingan 
xatolik (firibgarlik).

M oliyaviy liisobotlarda bilm agan holda qilingan xatolik audit 
tekshiruvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bilmagan holda amalga 
oshirgan yoki amalga oshirm agan xatti-harakatlarhiing natijasi liisob- 
lanadi.

MoUyaviy hisobotlarda atayin qUingan xatolik (firibgarlik) audit 
tekshiruvidan o ‘tayotgan korxona xodimlarinhig biüb turib amalga 
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakaüarining oqibatida yuzaga 
keladi.

MoUyaviy hisobotlardagi büm agan holda yoki atayin qilingan 
xatoliklar m uhim  ( u s l ib u  idsoboiiardan foydaianuvclularmng qaroriga 
ta ’sir etishi m um kin bo‘lgan darajadagi xatolik) bo 'lishi yoki m uhim  
bo‘lmasligi mumkin.

K orxonada audit teksliiruvini o ‘tkazish davrida auditorlik firmasi 
m oliyaviy h isobo tla rda m uhim  xato lik lar b o 'lish i risk in i va bu 
xatoliklam ing aniqlanmasHgi riskini oldindan baholashi kerak.

Auditorlik hisoboti xo'jalik yurituvchi subyekt rahbari, m ulkdori, 
ishthokchüari (aksiyadorlari) um um iy yig‘ilishiga taqdim  etüadigan, 
auditorlik tekshiruvining borishi, buxgalteriya hisobini yuritishning
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belgilangan tartiblardan chetga chiqilgan hollari. moliyaviy hisobotlardagi 
qoidabuzarliklar to ‘g‘risida batafsil m a’lumotlar, shuningdek, auditorlik 
tekshiru vini o ‘tkazish natijasida olingan va auditorlik xulosasini tuzish 
uchun asos hisoblangan boshqa axborotlardan iborat bo ‘lgan hujjat.

Auditorlik hisoboti uch qism dan iborat bo‘ladi: (1) kirish qismi; 
(2) tahliliy qisxn; (3) yakuniy qism.

Auditor tom onidan audit tekshiruvini o ‘tkazishdan bosh maqsad
— korxonn mohyaviy hisobotlari mohyaviy m a'lum otlam i to‘g‘ri va to ‘hq 
aks ettirshi yuzasidan o‘z professional fikrini bildirishdan iborat. Bu 
fikr auditorlik xulosasining asosini tashkil etadi. Auditorlik xulosasibaxcha 
auditorlik firmalari tom onidan yagona, standart shaklda tayyorlanadi.

Auditorlik xulosasi uch asosiy qismdan iborat: (1) kirish qismi; 
(2) ta ’kidlash qismi; (3) yakuniy qism.

Auditorlik xulosalarining quyidagi turlari mavjud:
- ijobiy auditorlik xulosasi;
- shartli ijobiy auditorlik xulosasi;
- salbiy auditorlik xulosasi;
- auditorlik xulosasini berishdan bosh tortish.

Glossariy

Auditorlik hisoboti (Auditor’s explanatory letter) — korxona rahbari, 
mulkdori, ishtirokchilari (aksiyadorlari) umumiy yig‘ilishiga taqdim 
etiladigan, auditorlik tekshiruvining borishi, buxgalteriya hisobini 
yuritishning belgilangan tartiblardan chetga chiqilgan hollari, moliyaviy 
hisobotlardagi qoidabuzarliklar to ‘g‘risida batafsil m a’lum otlar, shu- 
ningdek, auditorlik tekshiruvini o ‘tkazish natijasida olingan va auditorlik 
xulosasini tuzish uchun asos hisoblangan boshqa axborotlardan iborat 
b o ‘lgan hujjat.

Auditorlik hisobotining kirish qismi (Introductory paragraph of 
explanatory letter) - auditorlik tashkiloti rekvizitlari, shu jum ladan 
auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsenziyasining raqami va sanasi, 
auditorlar va auditorlik  tekshiruvida qatnashgan boshqa shaxslar 
to 'g ‘risidagi m a’lumotlar. shuningdek. auditorlik tekshinivini o ‘tkazish 
uchun asos va xo‘jalik yurituvchi subyekt faoliyatining umiuniy tavsifi 
keltirilgan bo‘lim.

Auditorlik hisobotining tahliliy qismida (Scope paragraph of 
explanatory letter) — korxona ichki nazoratning holatini tekshirish 
natijalari (batafsil bayoni), buxgalteriya hisobi va moliyaviy liisobot 
holatini tekshirish natijalari, moliya-xo‘jalik faohyatini amalga oshirish
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paytida qonunchilik talablariga rioya etilishini tekshiiish liatijalaii, soliqlar 
va boshqa majburiy to ‘lovlami hisoblash ham da to ‘lashning to ‘g‘riligini 
tekshiiish natijalari va aktivlarning butligini tekshiiish natijalari keltirilgan 
bo'lim.

Auditorlik hisobotining yakurtiy qismi (Opinion paragraph of 
explanatory letter) - auditorlik tashkilotining aniqlangan chetga chiqishlar 
va qoida buzilislilarini bartaraf etishga doir tavsiyalarini, shuningdek, 
xo‘jalik yurituvchi subyektning moliya-xo‘jalik faohyati samaradorligini 
oshirishga doir takliflari va maslahatlarini o ‘z ichiga olgan bo‘lim.

Auditorlik xulosasi (Standard audit report) — moliyaviy hisobot - 
laniing mustaqil auditor tom onidan BHM S ga moslik nuqtayi nazaridan 
o ‘rganish va baholash natijasida hosil qilgan fikrini ifodalovclii hujjat.

Auditorlik xulosasini berishdan bosh tortish (Disclaimer of opinion)
- auditorlik tekshiruvi hajmining cheklanganligi tufayli auditorlik tash- 
kiloti moliyaviy hisobot to ‘g‘risidagi fikrini ifodalash uchun yetarhcha 
auditorlik dalillariga ega bo'lmaganda mustaqil auditor tom onidan tuzi- 
ladigan auditorlik xulosasi shakh.

Auditorlik xulosasining kirish qismi (Introductory paragraph of audit 
report) - Audit tekshiruvini o‘tkazgan auditor moliyaviy hisobotlam i 
tekshirganligi va ushbu mohyaviy hisobotlarni tayyorlash mijoz korxona 
rahbariyati zimmasidagi vazifa ekanligi bayoni keltirilgan bo'lim .

Auditorlik xulosasining ta’kidlash qismida (Scope paragraph of audit 
report) — auditorlik xulosasining auditor o ‘z tekshiruvini qanday olib 
borganligini ko‘rsatuvchi bo ‘limi.

Auditorlik xulosasining yakuniy qismi ( Opinion paragraph of audit 
report) - auditorlik tashkilotining tekshirilgan mohyaviy hisobot xo'jalik 
yurituvchi subyekt moliya-xo‘jalik faohyatining haqiqiy holati to ‘g‘risida 
haqqoniy tasaw u r berish-berm asligi va m oliyaviy hisobot qonun  
hujjatlariga muvofiqligi yoki muvofiq emasligi xususidagi iikrim  bayon 
etuvclii bo'lim.

Ijobiy auditorlik xulosasi (Unqualified audit report) - m iioz 
moliyaviy hisobotlaa U /iig 'icha BHM S ga mos ravishda tuzilganda, bu 
standartlardan hech  qanaday m uhim  chetga chiqishlar bo ‘lmaganda, 
aktivlar, m ajburiyatlar, darom ad va xarajat ko ‘rsatkichlari to ‘g‘ri 
m a’lum otlam i aks ettirganda mustaqil auditor tom onidan tuziladigan 
auditorlik xulosasi shakh.

Moliyaviy hisobotlarda atayin qilingan firibgarlik (Irregularities)
- audit tekshimvidan o!t ay organ koixona xodimlarining bihb turib amalga 
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlaiining oqibatida yuzaga 
kelgan xatolik.
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Moliyaviy hisobotlarda bilmagan holda qilingan xatolik (Error) -
audit tekshiruvidan o ‘tayotgan korxona xodimlarining bilmagan holda 
amalga oshirgan yoki amalga oshiimagan xatti-harakatlarining natijasida 
yuzaga kelgan xatolik.

Salhiy auditorlik xulosasi (Adverse opinion) - mijoz moliyaviy 
hisobotlari korxona moliyaviy holati va operatsiyalarining natijalarini 
BHMS ga mos ravishda aks etthmaganda, mohyaviy liisobotlarda muhim 
kamchiliklar mavjud bo'lganda mustaqil auditor tom onidan tuziladigan 
auditorlik xulosasi shakli. Auditor bu tu r xulosani berganda, bu xulosaga 
kelishning sabablarini aniq va batafsil bayon etishi lozim.

Shartli ijobiy auditorlik xulosasi ( Qualified audit report) - mohyaviy 
hisobotlar ba’zi kamchiliklami hisobga olmaganda korxonaning mohyaviy 
holati va operatsiyalarining natijalarini BHM S ga mos ravishda aks 
ettirganda mustaqil auditor tom onidan tuziladigan auditorlik xulosasi 
shakli.

Takrorlash va na/.orat savollari

1. Mohyaviy hisobotlarda bilmagan holda va atayin qilingan xatolik 
(firibgarlik) farqini bayon eting.

2. Mohyaviy hisobotlarda xatolikning yuzaga kelishiga sabab bo‘luvchi 
qanday ichki va tashqi omillar mavjud?

3. Auditoming xatolik va firibgarlik holati aniqlanganda qo‘llashi lozim 
bo'lgan chora-tadbirlar nim adan iborat?

4. Auditorlik hisobotining mohiyatini yoriting.
5. Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot o'rtasidagi farq nimada? 

Bog‘liqlik-chi?
6. Auditorlik xulosasining mohiyati nimada va uning qanday turlari 

mavjud?
7. Auditorlik hisoboti va xulosasining tuzilishi qanday shaklga ega?
8. Auditorlik hisoboti va xulosasining farqli jihatlariga to ‘xtaling.
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to ‘g‘risidagi auditor xu- 
losasi» norali 70-son AFM S ( 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi 
tom onidan 2001-yil 10.03. 1016-sonbiian ro‘yxatga olingan)ga 1-ilo- 
vada ijobiy auditorlik xulosasining quyidagi shakli keltirilgan:

13.1-ilova

Ijo b iv  aud ito rlik  xulosasi

“ Men (b iz ),_____
(aud ito rlik  tashkiloti nonii. uning rekviz itlsri)

auditorlik tashkilotining auditori (auditorlari)___________

(auditoriarning familiyasi, ismi, otasining ismi)

tomonidan xo‘ja lik  yurituvchi subyekt_____________________________
_____________________________________________ning

(xo‘ja lik  yu rituvch i subyekt nonii)
200__y il 1 yanvardan 31 dekabrga qadar bo‘lgan davr uchun moliyaviy

hisoboti tekshiiildi.
Auditorlik tekshiruvidan o'tkaziladigan m oliyaviy hisobotning tayyor- 

lanishi va haqqoníyligi uchun xo‘ja lik  yurituvchi subyektning rahbariyati 
javobgar hisoblanadi. Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy hisobot bo'yicha 
o‘z xulosasi uchunjavob beradi.

B iz auditorlik tekshú-uvini AFMSga muvofiq o‘tkazdik. Ushbu standartlar 
biz foydalanuvchilami moliyaviy hisobot jidd iy buzilishlarga ega emasligini 
yetarhcha ishonch bilan ta’mmlashimiz kerakhgini taqazo etadi. Auditorlik 
lekshiruvi liaqqoniylikni va moliyaviy hisobot hamda boshqa m oliyaviy 
axborotning qonun hujjatlariga, shuningdek m oliya-xo'jalik faohyatining 
haqiqiy holatiga muvofiqhgnii baholashga asosianadi. B iz tomonimizdan 
o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvi fikm i ifodalash uchun vetarlicha asoslar 
beradi deb hisoblaymiz

Bizning fikrim izcha, xo 'ja lik  yurituvchi subyekt 
“_________________________”  ning moliyaviy hisoboti uning moliyaviy
( T n l i a l i | í  v i í i i h i v r h i  « i ; b y ? k í  n O IH l)

holatini haqqoniy aks ettiradi va mazkur xo‘ja lik  vurtituvchi subyekt amalga 
oshirgan moliyaviy va xo‘ja lik  operatsiyalari 0 ‘zbekiston Respublikasi qonun 
hujjatlanmng talablanga muvoüq keladi.

A uditorlik tashkiloti rahbari _______________________
(muo)

Auditor (auditorlar) _______________________
(im io )

200__y il ______________  M. O 1



«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to ‘g‘risidagi auditor xu- 
losasi» nom li 70-son A FM S ga 2-ilovada salbiy auditorlik xiilosasining 
quyidagi shakli keltirilgau:

13.2-ilova

Salbiy aud ito rlik  xulosasi

“Men (biz),___________________________________________________
(aud ito rlik  tashkiloti nomi, uning rekv iz itla ri)

auditorlik tashkilotining auditori (auditorlari)________________

(aud ito rlam ing  famiüyasi, ismi, otasining ismi)

tomonidan xo 'ja lik  yurituvchi subyekt_____________________________
________________________________________________________ ning

(xo 'ja lik  yurituvch i subyekt nomi)
200__yil-l-yanvardan 31-dekabrga qadar bo‘ lgan davr uchun moliyaviy

hisoboti tekshirildi.
Auditorlik tekshiruvidan o‘tkaziladigan mohyaviy hisobotrung 

tayyorlanishi va haqqoniyligi uchun xo 'ja lik  yurituvchi subyektning 
rahbariyati javobgar hisoblanadi Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy 
hisobot bo‘yicha o‘z xulosasi uchun javob beradi.

B iz auditorlik tekshiruvini AFMSga muvofiq o‘tkazdik. Ushbu standartiar 
biz foydalanuvchilami m oliyaviy hisobot jidd iy buzilislilarga ega emashgini 
yetarlicha ishonch bilan ta’minlashimiz kerakligini taqazo etadi. Auditorlik 
tekshiruvi haqqonivlikni va moliyaviy hisobot hamda boshqa moliyaviy 
axborotning qonun hujjatlariga. shiuungdek. moliya-xo‘ja Iik  faoliyatining 
haqiqiy holatiga m uvofiqligini baholashga asoslanadi B iz tomonimizdan 
o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvi fikm i ifodalash uchun yetarlicha asoslar 
beradi deb hisoblaymiz

Tekshirishda aniqlanishicha, xo 'ja lik yurituvchi subyekt___________min.
so‘mni xarajatlarga noqonuniy ravishda kiritgan, bu esa amaldagi 
qonunchilikni buzish hisoblanadi va moliyaviy hisob ko'rsatkichlarini buzadi.

Bizning fikritnizcha, xo ‘ja lik  yurituvchi subyekt
“___________________________”  rung moliyaviy hisoboti uning moliyaviy-
(xo‘ja t i l i  yurituvch i subyekt no in i)

xo 'ja lik  faoliyati natijalari to'g'nsida haqqoniy axborot bermaydi.

Auditorlik tashkiloti rahbari _______________________
(inizo)

Auditor (auditorlar) _______________________
(imzo)

200_y il “__ ” ____________ M .O ‘ .
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to'g'risidagi auditor xulo- 
sasi» nom li №  70 son AFM S ga 3-ilovada saibiy auditorlik xulosasining 
quyidagi shaldi keltirilgan:

13.3-ilova

A u d ito r i ik  ta s h k t lo tm in s  a u d ito r l ik  xu losas irri tu z is h d a n  
bosh  to r t is h i to ‘ g ‘ r is id a g i 

a riz a

“ Men fb iz l
(aud ito rlik  tashkiioti nomi, uning rekv iz itla ri)

auditorlik tashkilotinmg auditori (auditorlari)

(auditorlarning familiyasi, ismi, otasining ismi)

1 tomonidan xo‘ja lik  vurituvchi subvekt
ning

(xo‘ja l ik  yurituvch i subvekt nomi)

200__y il 1 -yanvardan 31-dekabrga qadar boigan davr uchun m oliyaviy
! hisoboti tekshinldi

Xo‘ia iik  vurituvchi subvekt “  ”  xo riiiy
(xo‘ja l ik  yu rituvch i subyekt nomi)

yetkazib beruvchilar bilan hisob-kitoblami to iiq  taqdim etrnadi, bu esa boshlab 
yuborilgan auditorlik tekshiruviru biz auditorlik xulosasini tayyorlash uchun 
zarur deb hisoblaydigan hajmda o‘tkazish imkonini bermaydi.

Yuqorida bayon etilgan auditorlik tekshiruvi hajmini cheklash faktiga 
asosan auditorlik tashkiioti “

(aud ito rlik  tashkiio ti nomi va uning rekv iz itla ri)

xo 'ia lik  vurituvchi subvekt “  ”  ning m oliyaviy
(jLu-ja iiky iu ituvch i subyekt nomi)

hisoboti to ‘g‘risida fik r ifodalashdan bosh tortadi.

A uditorlik tashkiioti rahbari
(imzo)

Auditor (auditorlar)
(imzo)

200 v i l “  ”  M .O‘ .
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XIV bob. AUDITORLIK FIRMALARINING PROFESSIONAL
XIZMATLARI

14.1. Prosfessional xizmatlarning mohiyati

Hozirgi kunda auditorlik firmalari tomonidan ko‘rsatiladigan xizmat- 
lam i asosiy ikki guruhga ajratish mumkin: (1) audit xizmati; (2) pro
fessional xizmatlar. Buxgalteriya hisobi, huquqshunoslik, soliqqa tortish, 
moliya kabi sohalarda yuqori malakali mutaxassislar aynan auditorlik 
iirmalarida faoliyat yuritishlari sabab, xalqaro va milliy auditorlik firmalari 
tom onidan ko‘rsatiladigan professional xizmatlar soni, turi va hajmi 
yil sayin o‘sib bormoqda.

H ozirda respublikam izda professional xizm atlarning tashkiliy- 
liuquqiy asoslarini belgilab beruvclii va tartibga soluvchi bir qator 
m e’yoriy hujjatlar ham  qabul qihngan. Xususan, 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining «A uditorlik faoliyati tog‘risidagi qonun»i (1992-y. 09.12. 
734-X II/key ing i tahrirlar bilan) ning 17-moddasi va O‘zbekis1on 
Respublikasi Auditorlik faohyatining milliy standartlari (AFM S) ning
8-bandiga asosan auditorlik tashkilotlari quyidagi professional xizmatlami 
ko ‘rsatishlari mumkin:

- buxgalteriya hisobini yo'lga qo‘yish, qayta tiklash va yuritish;
boshqaiuv hisobini tashkil etish va yuritish;
moliyaviy hisobni tashkil etish, tiklash va yuritish; buxgalteriya hiso

bini avtomatlashtirish;
buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish, tiklash va yuritish bilan bog‘liq 

boshqa xizmatlar;
- moliyaviy hisobotni tuzish;
- milliy mohyaviy hisobotni buxgalteriya hisobi xalqaro standartlaiiga 

o'tkazish;
- xo‘jalik yuriluvchi subyektlaniing inohya-xo‘jalik faoliyatini tahlil 

qihsh:
mohyaviy holat tahlili;
likvidlik talilili;
to ‘lov qobiliyati tahlili;
m oliya-xo‘jalik faolioyati tahlih  bilan bog‘liq boshqa xizmatlar;
- buxgalteriya hisobi, soliqqa tortish, rejalashtirish, m enejm ent va 

m oIiya-xo‘jalik faohyatining boshqa masalalari yuzasidan konsalting 
xizmati:

texnik-iqtisodiy asoslanmalar tayyorlash, investitsion loyihalar va 
biznes rejalar ishlab chiqish va baholash;
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buxgalteriya hisobi va va soliqqa tortisli masalalari bo‘yicha m askhatkr; 
moliyaviy menejment bo‘yicha maslahatlar; 
marketing tadqiqotlarini o‘tkazish;
unumdorlik va samaradorhkni baholash maqsadida xo'jalik ynrituvchi 

subyekt faohyat ynritishiniiig tamoyillari va usullarini tahlil qilish; 
mohya-xo‘jalik faolivatida boshqa konsalting xizm atkri;—
-so liq lar va boshqa majburiy to ‘lovkr bo‘yicha hisob-kitoblar va 

deklaratsiyalami tuzish:
sohq liisobini tashkil etish va yuritish;
sohq organlarining tekshiniv d a l o l a t n o m a l a r i  bo'yicha e ’tirozlar 

tayyorlash;
soliq va boshqa m ajburiy to ‘loviar bo’yicha hisob-kitoblar va 

dekkratsiyakr tuzish;
sohq hisobi va soliqqa tortish bilan bog‘hq  boshqa xizmatlar;
- boshqa xizmatlar:
auditorlik faohyati bilan bog‘liq sohada tadqiqotlar, seminarlar, 

an jum ankr, ishlanm alar o'tkazisli va ularning natijalarini tarqatish;
buxgalteriya hisobi. audit, m ohya-xo‘jalik faohyati tahlili va sohqqa 

tortish bo'yicha belgilangan tartibda o‘quv-qo‘llanmalari, o‘quv-uslubiv 
materiallar tayyorlash.

1. Buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish. O‘zbekiston Respublikasi 
«Buxgalteriya hisobi to'g'risidagi qonun»ning 7-moddasida korxonada 
buxgalteriya hisobi va hisobotini tashkil etish korxona rahbariyatining 
zimmasidagi vazifa ekanligi va korxona rahbari buxgalteriya hisobini 
yuritishni shartnoma asosida jalb qihngan buxgalter yoki ixtisoslashtirilgan 
buxgalteriya markazlari zimmasiga yuklaslii mumkinligi bayon etilgan. 
Ushbu qonunda keltirilgan «jalb etilgan buxgalter va ixtisoslashtirilgan 
buxgalteriya markazlari» vazifasini esa auditor va auditorlik tasbkiloti 
oMashi mumkin.

Ushbu tur xizmatni ko'rsatishning yagona cheklanishi shundaki, 
buxgalteriya hisobini yuritgari auditorlik tashkilcti shu korxona moiiyaviy 
hisobotlari yrtzasidan audit tekshiruvini o'tkazishga va auditorlik xulosasini 
berishga haqli emas.

Mijoz korxonada buxgalteriya hisobini yuritish uchun auditorlik 
tashkilo ti m ijoz hisob siyosatini tuzadi, ishchi schyotlar rejasini 
shakllanthadi, operatsiyalami hisobga ohshda korxonaga mos keluvclii 
hisob uslublarini tanlaydi, korxonada ichki hujjatlarni tuzadi va hujjatlar 
ayknishini tashkil etadi.

Mijoz shartnoma tuzish jarayonida buxgalteriya m a'lum otkrini qayta 
ishlash uchun zaruriy texnik vositalar (kompyuter, dasturlar)ga ega
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bo‘Imasa, auditlorlik firmasi xodimlari mijoz buxgalteriyasiga eng mos 
ke luve h  i texnik vositalam i va dasturiy ta ’m inotni tanlashga ko‘mak- 
lashishi, texnik vositalami o ‘m atishi mumkin.

Agar mijoz barcha zamriy shart-sharoitlami yaxatib bersa va auditorlik 
firmasi xodimi (xodimlari) mijoz korxonaning o‘zida buxgalteriya hisobini 
yuritishlarini istasa, auditorlik firmasi xodimlari mijoz korxona ofisida 
ham  islilashlari mumkin.

U shbu vaziyatda mijoz korxona m ajburiyati auditorlik firmasi 
xodim lariga zam riy boshlang 'ich  hisob hujjatlarining o‘z vaqtida 
yetkazilishini ta ’m inlashdan iborat. Qolgan barcha vazifalar, ya’ni 
hujjatlarning butligini ta ’m inlash, dasturiy ta’m inot vositasida bosh- 
lang‘ich  hisob m a’lum otlarini qayta ishlash, hujjatlarning mijozga o‘z 
vaqtida qaytarilishini ta ’minlash, hujijatlar asosida moliyaviy hisobotlami 
tuzish, mijozga tegishli bo‘lgan dasturiy ta ’m inot, kom pyuter vositala- 
rining butligini ta ’minlash kabi vazifalar to ‘lig‘icha auditorlik firmasi 
zimmasiga yuklanadi.

Mijoz korxonada auditor tom onidan buxgalteriya hisobi mijoz 
korxonaning barclia tarm oqlarini qamrashi yoki alohida sohalar, misol 
uchun asosiy vositalar, TM Zlar bo‘yicha yimtilishi miunkin.

2. Buxgalteriya hisobini tiklash. Buxgalteriya hisobini yuritishdan 
iarqli ravishda, buxgalteriya hisobini tiklash faqatgina ma’lum davr uchun 
amalga oshiriladi va bir marotabalik xususiyatga ega. Buxgalteriya liiso- 
bining o‘z vaqtida va sifatli tiklanishi uchun mijoz korxona rahbariyati 
barcha zaruriy dastlabki hujjatlami va boshqa tur m a’lumotlami o‘z vaqtida 
yetkazishi zamr.

Buxgalteriya hisobini tiklash murakkab vazifa bo‘lgani sababh, bu 
ishni bajarish uchun auditorlik firmasining eng malakali mutaxassislari 
jalb etiladi. Kompyuter m a’lum otlari va xotirasúii tiklash uchun esa 
zam riy hollarda kom pyuter texnologiyalari sohasidagi tashqi ekspertlar 
ham  jalb etilishi mumkin.

3. Moliyaviy hisobotni tuzish. Ushbu tur xizmat auditorlik firmasi 
tom onidan mijoz korxonada yuritiligan buxgalteriya hisobining natijasi 
sifatida yoki mijoz tom onidan auditorga taqdim etilgan boshlang'ich 
hisob hujjatlarining auditor tom onidan qayta ishlanishi natijasi sifatida 
ko‘rsatiladi.

4. Joriy hisob tizimiui takomillashtirish. Bu xizmat mijoz korxonada 
buxgalteriya hisobining tashkiliy tizimi bilan yaqindan tanishish va mû 
yaoada takomillashtirsh borasida amaliy takliflami keltirishni nazarda tutadi.

Auditorlar bu tur xizmatni k o 'rsatganda mijoz korxona hisob tizimi 
bilan yaqindan tanishgach, hisobning qanday yangi turlariga o ‘tish
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mumkinligini, buxgalteriya m alum otlarin ing elektron qayta ishlanishi 
uchun qanday tu r vositalar zarurligini, xalqaro buxgalteriya hisobida 
qo‘llaniladigan uslubiyatlamí korxona amaliyotida joriy ctish borasidagi 
amaliy takliflar, tavsiyalarni keltirishi mumkin.

5. Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning moliya-xo‘jalik faoliyatini tahlil 
qilish. Oxirgi yiüarda bu tur xizmatga talab ortmoqda. Bunga sabab. 
moliyaviy íahlil korxonaTarning haqiqiy moliyaviy holatini an iq  bilish, 
mavjud yoki kelgusi moliyaviy m uam m olarni bartaraf etishning eng 
sam arador yo ‘llarini izlash, qaysi tur m ahsulotlarni ishlab chiqarish 
yoki xizm atlam i ko‘rsatish korxona uchun  eng yuqori darom adni 
keltirishini aniqlashda eng samarali vositalardan biri hisoblanadi.

6. Konsalting xizmati. Bu xizmat turi keng qamrovli bo‘lib, soliqqa 
tortish, soliq qonunchiligini buzganlik uchun jarim a to 'lovlari to ‘g‘ri 
hisoblanganligini aniqlash, korxonaning o‘ziga xos xususiyatiarini inobatga 
oigan holda boshlang‘ich lnsob tizimini takomillashtirsh, ishlab chiqarish 
va boshqaruvni takomñlashtirish borasida tavsiyalar berish kabi vazifalami 
o‘z ichiga oiadi.

Hozirgi kunda konsalting xizmatlari korxonalar tom onidan eng talab 
yuqori bo‘lgan xizmat turiga aylanib bormoqda.

Konsalting xizmatlarining korxonalar faoliyati bikin bog'liq m uam 
m olarni o‘z vaqtida aniqlash va bartaraf ctish, faoliyatning mavjud 
qonunchilikka mos bo‘lishíni ta ’minlash, samaradorlikning oshishiga 
zam in yaratishi bilan korxonalar uchun aham iyatli hisoblanadi.

Konsalting xizmatlariga talab moliyaviy hisobotlar tayyorlanib, 
tegishli tashkilotlarga taqdim  etilgandan keyingi davrda yanada ortadi. 
Sababi yillik moliyaviy hisobotlarni tekshirish jarayonida auditor 
tom onidan mijoz moliyaviy hisobotlarida m uhim  kam chiliklar aniqla- 
nishi mumkin. Bu kamchiliklarni bartaraf etish uchun mijozga kousal- 
ting xizmati esa yangi operatsion yil boshída ko'rsatiladi.

7. Mijoz korxona buxgalteriya xizmati xodimlarining malakasini 
oshirish xizmati. Auditorlik firmasi mutaxassislari mijoz xodim lari 
malakasini oshirish m aqsadida turli seminarlar, m a’ruzalar, amaliy 
mashg'ulotlar o‘tkazadilar. Bu tur xizmat odatda mijoz xodimlari m a’ruza 
mavzusi bo‘yicha m a’lum darajadagi malakaga, tajribaga ega bo'lishlarini 
talab etadi. C hunki bu m a’nizalarda biror mavzu boslúdan tushun- 
tirilmay, balki shu mavzudagi so‘nggi o‘zgarishlar yoritiladi.

M a’raza jarayonida auditorlik firmasi m a'ruzachilari buxgalteriya 
hisobiga aloqador fiiqaroiik, soliq va boshqa qonunchilikdagi so‘nggi 
o‘zgarishlarga to‘xtalib o‘tadilar, buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy 
h isoboltam i tayyorlash jarayonida yo‘l qo ‘ylishi m um kin bo‘lagan
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xatoliklarni keltirib o‘tadilar va m a’ruza ishtirokchilarining savollariga 
javob beradilar.

8. Mijoz buxgalteriya xodintlarini o'qitish. Yuqoridagi xizmat turidan 
farqli ravishda, bu tu r xizmat mijoz xodimlarining buxgalteriya, soliq 
sohasida m alaka va tajribaga ega bo'lishlarini talab etmaydi. Bu xizmat 
turiga mijoz koixonada buxgalteriya hisobini yo‘lga qo‘yish xizmatining 
davomi sifatida qarash mumkin.

M a’lum  m uddat davom ida auditorlik firmasi mijoz buxgalteriya 
bo'lim i uchun xodim larni jalb etadi va ularni buxgalteriya hisobining 
turli sohalari bo‘yicha o'qitadi.

Xodimlarni o‘qitish quyidagi sohalarbo'yicha ko‘rsatilishi mumkin:
- buxgalterlarni tayyorlash va o‘qitish (boshlang‘ich kurs);
- m a’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimiga buxgalteriya m a’lu- 

m otlarini kiritislini o'rgatish;
- korxona xodimlarini auditor malaka sertifikatini olish uchun 

imtihonlarga tayyorlash.
9. Buxgalteriya hisobini konipyutcrlashtirish. Hozirgi kunda bu xizmat 

turi auditorlik firmalari tom úidan ko‘rsatiladigan xizmat turlari ichida 
keng tarqalganlaridan hisobLonadi.

Buxgalteriyani avtomatlashtirish:
- am aüy dasturiy ta ’m inot bozorida mijoz faoliyati xususiyatlariga 

eng mos keluvchi buxgalteriya dasturlarini tanlash va mijoz buxgalteriya- 
sida o'rnatish;

- buxgalteriya m a’lumoílarini qayta islilash uchuti dasturiy ta ’minotni 
ishlab chiqish jarayonida qatnashish va amaliy tavsiyalar berishni nazarda 
tutadi.

Dasturiy ta’m inotni tanlash, amaliyotga joriy etish, kamchiliklarni 
bartaraf etish kabi vazifalar buxgalteriya xodimlarini dasturlarda ishlashga 
o‘rgatish, malakasini oshirish kabi vazifalarni ham  amalga oshirishni 
talab etadi.

Biz ushbu bobda auditorlik firmalari tom onidan ko‘rsatiladigan 
professional xizm atlam ing b a’zilari bilan tanishdik. Ammo bozor 
talablaridan keüb chiqqan holda xizmat turlari soni ko‘payishi yoki 
qisqarishi ham  m um kin.

Professional xizmatlar auditorlik tashkiloti va bu xizmatlar buyurtma- 
chisi o‘rtasida tuziladigan professional xizm atlar ko‘rsatish shartnomasi 
asosida ko‘rsatiladi. Shartnomani bajarayotganda auditor xo‘jalik yurituvchi 
subyekt (buyurtmachi) va zarurat bo‘lganda istalgan uchinchi tom onlar 
bilan kelishilgan amallarni bajaradi va ko‘rsatilgan professional xizmatlar 
natijalari to ‘g‘risida asoslangan xulosalar b ilan  hisobot taqdim etadi.



Auditor ko‘rsatilgan professional xizmatlar uchun qonun hujjatkrida 
belgilangan tartibda javobgar bo ‘ladi. X o‘jalik  yurituvclii subyekt 
(buyurtmachi) ko’isatilgan professional xizm atlar natijalari to ‘g‘risida 
hisobot m a’lum otlari bo‘yicha o‘z xulosalarini chiqarishga haqlidir.

H isobo t professional x izm atlar buyurtm achisiga professional 
xizm atlar ko ‘rsatish shartnomasiniug k h artk rk a  muvofiq belgilangan 
hajm va m uddatlarda taqdim  etiladi. Ko'rsatilgan professional xizm at 
natijalari to'g'risidagi hisobot quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- hisobot nomi;
- xo‘jalik yurituvchi subyekt nom i va manzili;
- auditorlik (ashkiloti nom i va manzili;
- shartnoma raqami va sanasi;
- kelishilgan am allam i bajarishdan maqsad;
- aniq bajarilgan amallar ro‘yxati;
- am alk r natijalari bayoni;
- hisobot tuzilgan sana;
- hisobot faqat muayyan elementlarga, mohyaviy hisobotlar m odda- 

lariga taalluqii ekanligini va u  xo'jalik yurituvchi subyektning um iuniy 
mohyaviy liisobotlariga tatbiq etilmasligini ko'rsatish;

- professional xizmatlarni ko‘rsatgan auditor famihyasi, ismi, ota- 
sining ismi, imzo (har bir bet da).

Mijozga ko'rsatilgan xizmatlar natijak ri to 'g 'risida axborot taqdim 
etilganda qabul qihsh-topshirish dalolatnom asi tuziladi, unu auditorlik 
tashkiloti rahbari imzolaydi va muhrlaydi. Professional xizm atlarni 
ko‘rsatishda auditor amaldagi qonun hujjatkrining talablaiiga qat’iy amal 
qilishi kerak. Sifatsiz ko‘rsatilgan professional xizmatlar uchun auditorlik 
tashkiloti qonun hujjatlariga muvofiq javobgar bo‘ladi. Professional 
xizmatlar natijalari yuzasidan tuzilgan hisobot maxfiy hisoblajiadi va 
buyurtm acliining roziligisiz bu  m a’lum otlam i oshkor qilish qonun 
hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortilishga asos bo‘ladi.

14.2. Professional xizmatlarni ko‘rsatish 
uchun talablar

Professional xizmat ko‘rsatishda qatnashayotgan auditorlar obyek- 
tivlik, professional malaka, e ’tiborlilik, etika va auditorlik standartlariga 
rioya etish, mijozga oid m a’lumotlarnuig sir saqknishini t a ’minlash 
kabi ta labkm i bajarishi lozim.

Professional xizmat ko‘rsatish jarayonida auditor mavjud qonun- 
chilikka amal qilinishi, m a’liunotlaming to‘hq va yuridik jihatdan To‘g\ri
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rasmiylashtiiilishi, mijozga taqdim  etilayotgan m a'lum odarning aniq va 
ishonchliligi uchun to ‘Iiq javobgar hisoblanadi.

Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifatli b o ‘lishini 
ta ’minlashva slxartnoma shartlariga ko‘ra o‘z vaqtida yakunlash vazifasini 
o‘z zirnmasiga oladi. Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifatli 
bo iish i va o ‘z vaqtida yakunlanishi ucliun javobgarlikni faqatgina mijoz 
tom onidan zaruriy m a’lum otlar yetkazilmasa, no to‘g‘ri m a’lum otlar 
berilsa yoki kech yetkazilgan holdagina olislii mumkin.

Professional xizm atlam i ko‘rsatish ucliun auditorlik tashkilotidan 
quyidagilar talab etiladi:

- mijoz bilan shartnomada kelisMgan vazifalar, topshiriqlar doirasida 
ishlash. Shartnom ada ko‘rsatilayotgan professional xizm at turi, qayta 
ishlash uchun m a’lum otlar manbayi, professional xizmat ko'rsatish va 
yakunlash jarayonida tayyorlanishi lozim bo'lgan hujjat to ‘g‘risidagi 
m a’lum otlar aks ettirilishi lozim;

- professional xizmat ko‘rsatish ketma-ketligi, tartibini rejalashtirish;
- xizmat ko‘rsatish jarayonida qo‘lga kiritilgan maTum otlar, ishlab 

chiqilgan tavsiyalarni hujjatlashtirish;
- auditorlik firmasi tarkibiga kirmaydigan ekspertlar xizm atidan 

foydalanganda auditlorlik fm nasi va ekspert zimmasidagi majburiyat va 
javobgalikni an iq  chegaralash;

- professional xizmat ko‘rsatish jarayonida ish va xodim lar ustidan 
doim iy nazorat olib borish;

- bajarilgan ishlar yuzasidan kamcliiliklar va am ahy tavsiyalar aks 
etgan hisobotni tayyorlash.

U m um iy hisobotga qo‘shimcha tarzida auditorlik tashkiloti mijoz 
korxona rahbariyatiga qo'shimcha m a’lumotnoma — xat tayyorlashi liam 
mumkin.

Professional xizmat ko‘rsatayo1ganda auditorlik tashkiloti xodimlari 
yetarh darajadagi tajriba va malakaga ega bo‘lishlari lozim. Professional 
xizmat ko‘ rsatish jarayonida auditorlik tashkiloti m ustaqil ekspertlam i 
ham  jalb etishi mumkin. Bu qarorga auditorlik tashkiloti rahbariyati 
quyidagi holatlardan kelib chiqqan holda keladi:

- o ‘rganilishi lozim bollgan masalalaming murakkabligi;
- ko‘rsatiladigan professional xizmatnhig sifatsiz o ‘tishi, no to‘g‘ri 

tavsiyalar ishlab chiqilislii riskining yuqori bo‘lishi.
Professional xizmat ko‘rsatish jarayonida ekspert xizm atidan foy- 

dalanish auditorlik firmasi zinim asidan ishni sifatli o ‘tkazish va o ‘z 
vaqtida yakunlash majburiyatini olmaydi.
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Qisqacha xulosalar

Auditorlik tashki lot lari quyidagi professional xizmatlami ko‘rsatish- 
iari mumkin: (1) buxgalteriya hisobini yo‘lga qo'yish; (2) buxgalteriya 
hisobini tiklash; (3) moliyaviy hisobotni tuzish; (4) joriy hisob tizim ini 
takomillashtirish; (5) xo'jalik yurituvchi subycktlnrning m olivi-xo'jalik 
faoliyatini tahlil qilish; (6) konsalting xizmati; (7) mijoz korxona buxgal
teriya xizm ati xodimlarining malakasini oshirish xizmati; (8) mijoz 
buxgalteriya xodim larini o'qilish; (9) buxgalteriya hisobini kom pyuter- 
lashtirish.

Professional xizmatlar auditorlik tashkiloti va bu xizmatlar buyuitma- 
chisi o‘rtasida tuziladigan professional xizmatlar ko'rsatish shart nom asi 
asosida ko'rsatiladi, Sliartnomani bajarayotganda auditor xo'jalik yurituvchi 
subyekt (buyurtmachi) va zarurat bo 'lganda istalgan ucliuiclri tom oiilar 
bilan kehshilgan amallam i bajaradi va ko'rsatilgan professional xizmatlar 
natijalari to ‘g‘risida asoslangan xulosalar bilan hisobot taqdim  etadi.

Auditor ko'rsatilgan professional xizmatlar uchun qonun hujjat- 
larida belgilangan tartibda javobgar bo'ladi. Xo'jalik yurituvchi subyekt 
(buyurtmachi) ko'rsatilgan professional xizm atlar natijalari to 'g 'risida 
hisobot m a’lum otlari bo'yicha o 'z  xulosalarini chiqarishga haqUdir.

Hisobot professional xizmatlar buyurtmachisiga professional xizmat- 
lar ko 'rsatish sharlnomasining shartlariga muvofiq belgilangan hajm  va 
m uddatlarda taqdim  etiladi.

Professional x izm atlarni ko 'rsa tishda auditor am aldagi qonun 
hujjatlari talablariga qat’iy am al qihshi kerak. Sifatsiz ko'rsatilgan 
professional xizmatlar uchun auditorlik tashkiloti qonun hujjatlariga 
muvofiq javobgar bo'ladi. Professional xizm atlar natijalari yuzasidan 
tuzilgan hisobot maxfiy hisoblanadi va buyurtmachining rozihgisiz bu 
m a’lum otlarni oshkor qilish qonun hujjatlariga muvotiq javobgarlikka 
tortilishga asos bo'ladi.

Professional xizmat ko'rsatish jarayonida auditor mayjud qonunchi- 
likka am al qilinishi, m a’lumotlarning to 'h q  va yuridik jihatdan  to 'g 'r i 
rasmiylashtirilisM, mijozga taqdim etilayotgan m alum otlanung aniq va 
ishonchliligi uchun to 'h q  javobgar hisoblanadi.

Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifath bo'lishini 
ta ’nhnlash va shartnoma shartlariga ko'ra o'z vaqtida yakunlash vazifashii 
o 'z  zimmasiga oladi. Auditorlik taslikiloti professional xizmatlarning sifatli 
bo'lishi va o 'z vaqtida yakunlanishi uchun javobgarlikni faqatgina mijoz 
tom onidan zaruriy m a’hunotlar yetkazilmasa, no to 'g 'ri m a ’lum otlar 
berilsa yoki kech yetkazilgan holdagina ohshi mumkin.
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Professional xizm at ko ‘rsatish jarayonida ekspert xizm atidan 
foydalanish auditorlik firmasi zimmasidan ishni sifatli o‘tkazish va o ‘z 
vaqtida yakunlash majburiyatini olmaydi.

Glossariy

Buxgalteriya hisobini kompyuterlashtirish (Automation of accounting 
system) — mijoz buxgalteriya hisobi tizimiga moliyaviy m a’lum otlarni 
qayta ishlashga mo'ljallangan axborot texnologiyalarini joriy etish.

Buxgalteriya hisobini tiklash (Reconstruction o f accounting system)
- auditorlik firmalari tom onidan ko‘rsatiladigan professional xizmatlax 
qatoriga kirib, m ijoz korxonaning tashqi va ichki om illar natijasida 
zarar yetgan buxgalteriya tizim i yoki uning alohida bo 'lim larin i qayta 
tuzish.

Joriy hisob tizimini takomillashtirish (Modernization of accounting 
system) - mijoz korxonada buxgalteriya hisobining tashkiliy tizimi bilan 
yaqindan tanishish va uni yanada takomillashtirish borasida amaliy 
takliflami keltirisluii nazarda tutuvchi xizmat turi.

Konsalting xizmati (Management consulting) - bu xizmat turi keng 
qamrovli bo ‘hb, sohqqa tortish. sohq qonunchiligini buzganlik uchun 
jarim a to ‘lovlari to ‘g‘ri hisoblanganligini aniqlash, korxonaning o‘ziga 
xos xususiyatlarini inobatga olgan holda boshlang‘ich hisob tizimini 
takomillashtirish, ishlab chiqarish va boshqaruvni takomillashtirish 
borasida tavsiyalar berish kabi vazifalarni o ‘z ichiga oladi.

Mijoz korxona buxgalteriya xizmati xodimlarining malakasini 
oshirish xizmati (  Client staff training) - auditorlik firmasi mutaxassislari 
tom onidan mijoz xodim lari malakasini oshirish maqsadida tashkil 
etiladigan turh  seminarlar, m a’ruzalar, amahy mashg‘ulotlar.

Moliyaviy hisobotni tuzish (Compilation) - auditorlik  firm asi 
tom onidan mijoz korxonada yuritilgan buxgalteriya hisobining natijasi 
sifatida yoki mijoz tom onidan auditorga taqdim  etilgan boshlang'ich 
hisob hujjatlarining auditor tom onidan qayta ishlanishi natijasi sifatida 
ko‘rsatiladigan xizmat turi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. O ‘zbekiston Respublikasida professional xizm atlam i belgilab 
beruvchi va tartibga soluvchi qanday m e’yoriy hujjatiam i bilasiz?

2. Auditorlik firm alari tom onidan qanday turdagi professional 
xizm atlar ko‘rsatilishi mumkin?
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3. Professional xizm atlam i ko'rsatish uchun  auditorlik firmalariga 
nisbatan qanday talablar belgilangan?

4. Konsalting xizmatlaiining m ohiyatini yoriting.
5. Auditorlik firmalari tomonidan ko‘rsatlishi mumkin bo‘lgan qanday 

tu r professional xizmatlar mavjud?
6. Audito r professional xizm at sifatida o ‘zi tu /gan  m o liy a v iy  

hisobotlam i audit tekshiruvidan o‘tkazishga haqlimi? N im a uchun?
7. Professional xizmatlar nechanchi son AFMS bilan tartibga solinadi?
8. Professional xizm atlar uchun auditor javobgarligi va ekspert 

ximatidan foydalanish uslubiyatini bayon eting.

0 ‘ZBEKIST0N RESPUBLIKASINING «AUDITORLIK 
FAOLIYATI TO‘G‘RISIDA» GI QONUNI 

(yangi tahriri)

1-modda. Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonuu hujjatlari

Auditorlik faohyati to ‘g‘risidagi qonun hujjatlari ushbu qonun va 
boshqa qonun hujjatlaridan iboratdir.

Banklam i auditorlik tekshiruvidan o‘tkazishning o‘ziga xos jihatlari 
0 ‘zbekiston Respublikasining M arkaziy banki tom onidan belgilanadi.

A gar 0 ‘zb ek is to n  R espub likasin ing  xalqaro  sh a rtn o m asid a  
0 ‘zbekiston Respublikasining auditorlik faohyati to ‘g‘risidagi qonun 
hujjatlarida nazarda tutilganidan boshqacha qoidalar belgilangan bo‘lsa, 
xalqaro shartnom a qoidalaii qo‘llaniladi.

2-modda. Auditorlik faoliyati

Auditorlik faoliyati deganda auditorlik taslikilollarinuig auditorlik 
tekshiruvlarhii o ‘tkazish va ushbu qonumiing 17-moddasida nazarda 
tutilgan professional xizmatlar ko'rsatish borasidagi tadbirkorlik faohyati 
tusliuniladi.

Davlat hokim iyati va boshqaruvi organlariga auditorlik faoliyatini 
amalga oshirish taqiqlanadi.

2-1-modda. Auditorlik faoliyatining asosiy prinsiplari

Auditorlik faohyati mustaqillik, xolislik, erkinlik, professional m ala- 
kalilikva m axfiylikprinsiplari asosida amalga oshiriladi.
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3-modda. Auditor

Auditor - auditor maiaka sertiiikatiga ega bo'lgan jismoniy shaxsdir.
A uditor m ehnat shartnom asi bo ‘yicha yoki fuqarolik-huquqiy 

shartnoma b o ‘yiclia faqat bitta auditorlik taslikiloti bilan ishlashi mumkin.
A uditor auditorlik tekshiruvini sifatsiz o ‘tkazganligi, tijorat sirini 

oshkor etganligi ham da boshqa xatti-harakatlari oqibatida auditorlik 
tashkilotiga zarar yetkazganligi uchun  qonun hujjatlariga muvofiq 
auditorlik taslikiloti oldida javobgar bo‘ladi.

4-modda. Auditorning yordamchisi

Auditorning yordamchisi auditor maiaka sertiiikatiga ega bo‘lmagan 
va auditorlik hisobotida, auditorlik xulosasida, auditorning ekspert 
xulosasida ham da auditorlik tekshiruvini o'tkazish bilan bog‘hq  bo‘lgan 
boshqa rasmiy hujjatda imzo chekish huquqiga ega bo'lm agan tarzda 
auditorning topshirig‘iga bhioan auditorhk tekshinrvida ishtirok etayotgan 
jism oniy shaxsdh.

Auditor yordamchisining m ehnat shartlari qonun hujjatlarida qayd 
etilgaa tartibda tuzilgan m ehnat shartnom asi bilan belgilanadi.

Auditorlik tekshiruvini amalga oshhishda ohngan m a'lum otlarni 
oshkor etmaslik majburiyati auditoniing yordamchisiga nisbatan tatbiq 
etiladi.

Auditorning yordamchisi sifatida ishlangan vaqt auditor maiaka 
sertiQkatini olish uchun zam r bo‘ladigan ish stajiga qo‘shiladi.

5-modda. Auditor tashkiloti

Auditorlik taslikiloti auditorlik faohyathii amalga oshirish htsen- 
ziyasiga ega bo 'lgan yuridik shaxsdir.

Auditorlik tashkilotlari o‘z faohyatini amalga oshhishda mustaqildir.
Auditorlik tashkilotlari vazirliklar, davlat qo‘mitalari. idorakri hamda 

boshqa davlat va xo‘jalik boshqaruv organlari tom onidan tuzihshi 
m um khi emas.

Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlaiining m ansabdor shaxslari, 
shuningdek, qonun hujjatlariga muvofiq tadbirkorlik faohyati bilan 
shug‘ullanishi taqiqlanadigan boshqa shaxslar auditorlik tashkilotlarirung 
muassislari bo‘la olmaydilar.

Auditorlik tashkilotlari ochiq turdagi aksiyadorlik jamiyati ko‘ rinishi- 
dan tashqari, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan istalgan tashkihy-
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huquqiy shaklda tuzilishi va o‘z faoliyatini quyidagi majburiy shartlarga 
rioya etgan holda amalga oshirishi mumkin:

auditorlik taslikiloti ustav kapitalining kamida ellik bir foizi mazkur 
auditorlik tashkilotining shtatdagi bir yoki bir necha auditoriga tegishli 
bo‘lishi kerak (auditorlik tashkiloti - chet el auditorlik tashkilotining 
filiali yoki shu’ba korxonasi tuzilgan hohar bundan mustasno). Auditor 
(auditoriar) faqat bitta auditorlik tashkilotining muassisi (ishtirokchisi, 
aktsiyadori) bo‘lishi mumkin;

auditorlik tashkilotining shtat birligi tegishh malakaga ega bo‘lgan 
shtatdagi auditorlarning eng kam  soniga doir qonun  hujjatlarida 
belgilangan talablarga muvofiq bo‘lishi kerak;

auditorlik tashkilotining rahbari faqat auditor bo‘lishi kerak; 
auditor tashkilotining qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav 

kapitah mavjud bo‘hshi kerak.
Auditorlik tashkilotlari O 'zbekiston Respublikasi Adhya vazhligida 

davlat ro 'y x atid an  o 'tkaz ilish i kerak. Adliya vazirligi aud ito rlik  
tashkilotlarining davlat reestrini yuritadi. Auditorlik tashkilotlarini davlat 
ro ‘yxatidan o ‘tkazish va auditorlik tashkilotlarining davlat reestrini 
yuritish tartibi qonun hujjatlari bilan belgilanadi.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faohyatini o 'zining ftiqarolik 
javobgarligi xususidagi sug‘urta polisi mavjud bo ‘lgan taqdirda auditorlik 
xizm ati ko ‘rsatish to ‘g‘risidagi tuzilgan shartnom a asosida amalga 
oshiradi.

6-modda. Auditorlik tashkilotining huquqlari

Auditorlik tashkiloti quyidagi huquqiarga ega: 
auditorlik tekshinivi o ‘tkazish to ‘g‘risida qaror qabul qilish uchun 

xo jalik yurituvchi subyektmng ta’sis hujjatlari hamda buxgalteriya hisobi 
va moliyaviy hisobot hujjatlari bilan oldindan tanishib chiqish;

auditorlik tekshiruvi o'tkazish shakllari va usullarini mustaqil belgilash; 
auditorlik tekshiruvi o‘tkazilayotganda xo‘jalik yurituvchi subyekt 

amalga oshirayotgan m ohya-xo‘jalik faohyati bilan bog'liq hujjatlarni 
to ‘hq  hajmda olish, shuningdek, ushbu hujjatlarda hisobga olingan 
har qanday m ol-m ulkning amalda mavjudligini ham da har qanday 
majburiyatlaming amaldagi holatini tekshirish;

auditorlik tekshiruvini o‘tkazish davomida yuzaga kelgan masalalar 
bo ‘vicha xo‘jalik yurituvchi subyektning moddiy javobgar shaxslaridan 
og‘zaki va yozma tushuntirishlar olish hamda auditorlik tekshiruvi uchun 
zarur bo‘lgan qo‘shimcha m a’lum otlam i olish;
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uchinchi shaxslar tom onidan yozma tasdiqlangan axborotni xo'jalik 
yiirituvchi subyektdan olish;

ishonchli auditorlik xulosasini tuzish uchun zarur bo‘lgan barclia 
axborot xo‘jaiik yiirituvchi subyekt tomonidan taqdim etilmagan taqdirda 
auditorlik tekshinivi o 'tkazishdan bosh tortish;

auditorhk tekshiruvini o ‘tkazishda ishtirok etishga auditoriar va 
boshqa mutaxassislarni belgilangan tartibda jalb etish;

auditorlik tekshiruvi bilan qamrab olingan davrda xo‘jalik yurituvchi 
snbyektga professional xizmatlar ko‘rsatish, bundan buxgalteriya hisobini 
yo‘lga qo‘yish, tiklash. ynritish va mohyaviy hisobot tuzish mustasno; 

auditorlam ing respnblika jam oat birlashmasiga a ’zo b o ‘hb kirish. 
Auditorlik tashkiloti qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga 

ham  ega bo ‘lishi mumkin.

7-modda. Auditorlik tashkilotining 
majburiyatlari

Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyati bilangina shug‘ullanishi 
m um kin ham da u:

auditorlik faoliyatini amalga oshirayotganida ushbu qonun hamda 
boshqa qonun hujjatlarining talablariga rioya etishi;

auditorlik tekshiruvi o ‘tkazilishga doir shartnom a tuzishdan oldin 
buyurtmachining talabiga binoan auditorlik faohyatini o‘tkazish huquqini 
beruvchi tegishli htsenziyani, auditor (auditorlar)ning malaka sertifi- 
katini taqdim  elishi;

xo‘jahk  yurituvchi subyektning so'roviga binoan auditorlik tekshiru- 
vini o‘tkazish bo‘yicha qonun hujjatlarining lalablari to ‘g‘risidagi, audi- 
torning e ’tirozlari asoslanilgan qonun hujjatlarining norm alari to ‘g‘ri- 
sidagi axborotni taqdim  etishi;

auditorlik tekshinivini amalga oshirishda olingan axborotning max- 
fiyhgiga rioya etishi;

auditorlik hisobotida mohyaviy-xo'jalik operatsiyalarining qonuniyligi 
buzilislii faktlaming hamda ularni bartaraf etish yuzasidan taklillami 
aks ettirishi;

o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvlari natijalariga doir auditorlik xulosa- 
lari va auditorlik hisobotlarining nusxalari auditorlik tashkilotida mavjud 
bo 'lish ini ham da ularning qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
saqlanisliini ta ’minlashi;

auditorlarning bir yilda bir m arta malaka oshirish kurslaridan 
o 'tishlarini ta ’minlashi;
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auditorlik tashkilotlarini majburiy reyting baholash uchun auditor- 
larning respublika iamoat birlashmasi so‘roviga ko‘ra axborot taqdim 
etishi;

xo'jalik yurituvchi subyektga lining m ansabdor shaxslari va boshqa 
xodimlari zarar yetkazganligini aniq tasdiqlab turgan faktlam i aniqla- 
gan taqdirda bn haqda xo ‘jalik viirituvchi subyektning rahharivatiga 
(mulkdoriga) m a’lum qilishi ham da auditorlik hisoboiiga tegishli qayd- 
n i kiritislii shart. Z arur hollarda auditorlik tekshinivining natijalarini 
m a’lum  qilish uchun  qonun hujjatlarida belgilangan tartibda qat- 
nashchilaming (nksiyadorlaming) tunumiy yig‘ilishi chaqirilishini talab 
qilishi shart .

Auditorlik tashkiloti zimmasida qonun hujjatlariga muvofiq boshqa 
majburiyatlar ham  bo‘lishi mumkin.

8-modda. Auditorlik tashkilotining javobgarligi

Auditorlik tashkilotlaii auditorlik tekshinivi buyurtmachilari, xo'jalik 
yurituvchi subyekt va moliyaviy hisobotdan boshqa foydalanuvchilar 
oldida moliyaviy hisobot ham da xo'jalik yurituvchi subyektning boshqa 
moliyaviy axboroti to‘g‘iisida noto‘g‘ri yakundan iborat bo‘lgan auditorlik 
xulosasini tuzish oqibatida ularga yetkazilgan zarar uchun javobgar 
bo‘ladi.

Auditorlik tekshiruvini sifatsiz o'tkazganlik yoki lozim darajada 
o‘tkazmaganlik oqibatida xo‘jalik yurituvchi subyektga va (yoki) auditorlik 
tekshinivining buyurtmachisiga yetkazilgan zarar, shu jum ladan boy 
berilgan foyda qonun hujjatlarida belgilangan tartibda qoplanishi shart.

9-modda. Auditorlik tekshiruvi

Auditorlik tekshiruvi moliyaviy hisobot va boshqa moliyaviy axborot 
to ‘g‘riligi va qonun hujjatlariga mosligini aniqlash maqsadida xo'jalik 
yurituvchi subyektning moliyaviy hisobotini ham da u bilan bog'liq 
moliyaviy axborotni auditorlik tashldlotlari tom onidan tekshirishdir.

Auditorlik tekshiruvi majburiy va tashabbus taizidagi shakllarda 
o‘tkaziladi.

10-modda. Majburiy auditorlik tekshiruvi

Quyidagilar har yili majburiy auditorlik teksliinividan o 'tish i kerak:
aksiyadorlik jamiyatlari;
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banklar va boshqa kredit tashkilotlari;
sug‘urta  tashkilotlari;
investitsiya fondlari ham da yuridik va jism oniy  shaxslarning 

inablag'larini jamlab tunivchi boshqa fondlar hamda ulaming boshqamv 
kompaniyalari;

m anbalari yuridik va jism oniy shaxslarning ixtiyoriy badallari 
bo‘lmish xayriya fondlari va boshqa ijtimoiy fondlar;

m ablag‘larining hosil bo'lish m anbalari qonun hujjatlarida nazarda 
tutilgan, yuridik va jism oniy shaxslar tom onidan qilinadigan majburiy 
ajratmalar bo‘lm ish budjetdan tashqari fondlar;

ustav fondida davlalga tegishli ulush bo'lgan xo‘jalik yurituvchi 
subyektlar.

Majburiy auditorlik tekshhuvining buyurtmachisi xo‘jalik yurituvchi 
subyekt bo'ladi. Auditorlik taslikilotini tanlash xo'jalik yurituvchi subyekt 
m ulkdori, shuningdek, qatnashchilari (aksiyadorlari)ning um um iy 
vig‘ilishi bilan kelishib olinadi.

Q onun hujjatlariga m uvoliq o 'tkaziladigan majburiy auditorlik 
tekshiruvidan bosh tortish xo‘jalik yurituvclii subyektning mansabdor 
shaxsiga nisbatan m a’m uriy jazo qo'llanilishiga sabab bo‘ladi. Xo'jalik 
yurituvchi subyektning m ansabdor shaxsiga nisbatan m a’m uriy jazo 
qo'llanilganidan keyin kalendar yil tugaguniga qadar majburiy auditorlik 
tekshiruvini o 'tkazishdan bosh tortish xo'jalik yurituvchi subyektdan 
eng kam oylik ish haqining ellik baxavaridan yuz baravarigacha miqdorda 
jarim a undirishga sabab bo iad i. Xo'jalik yurituvchi subyektning oxirgi 
hisobot sanasidagi joriy aktivlari summasining jam i yigirma foizidan 
ortiq m iqdorda jarim a undirish unga undiriladigan sum m ani undirish 
to'g'risida qaror qabul qilingan kundan e’tiboran olti oy mobaynida 
oym a-oy bo 'lib  to 'lash  im koni berilgan holda amalga oshiriladi. 
.Tarimaning to 'lanishi xo'jalik yurituvchi subyektni majburiy auditorlik 
tekshiruvidan o 'tishdan ozod qilmaydi.

11-modda. Tashabbus tarzidagi auditorlik (ekshiruvi

Tashabbus tarzidagi auditorlik tckshiruvi xo'jalik yurituvchi subyekt
ning yoki boshqa auditorlik tekshiruvi buyurtmacliilarining qaroriga 
binoan, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda o'tkazilishi miunkin.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvining predm eti, muddatlari 
va boshqa shartlari auditorlik  tekshiruvining buyurtm achisi bilan 
auditorlik tashkiloti o'rtasida tuziladigan auditorlik tekshiruvini o'tkazish 
to 'g 'risidagi shartnom ada belgilab qo'yiladi.
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12-modda. Xo‘jalik yurituvchi subyektning auditorlik tekshiruvi 
o‘tkazflayotgandagi huquq va majburiyatlari

Auditorlik tekshiruvidan o‘tkazilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyekt 
quyidagi huquqlarga egadir:

auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini olish: ______  ___
buxgalteriya hisobiui yuritish, moliyaviy hisobotui tuzish tartibi 

to ‘g‘risida ham da aniqlangan kamchiliklar va qoidabuzarliklarni to ‘g‘- 
rilash haqida auditorlardan maslahat va tavsiyalar olish.

Auditorlik tekshiruvidan o‘tkazilayotgan xo:jalik yurituvchi subyekt: 
auditorlik tekshiruvi o ‘tkazish to‘g‘risidagi shartnomada belgilangan 

m uddatlarda auditorlik tekshiruvini o‘tkazish uchun auditorga kerakli 
sharoitlam i yaratib berishi, unga zam r hujjatlarni taqdim  etishi;

auditorlik tekshiruvi davoinida aniqlangan buxgalteriya hisobini yuri
tish, mohyaviy hisobot tuzish qoidalari hamda sohqlar va boshqa majbu- 
riy to ‘lovlami hisoblab chiqish tartibi buzilishlarini bartaraf etishi shart.

Xo‘jalik yurituvchi subyekt ushbu qonunga muvofiq amalga oshiri- 
layotgan auditorlik tekshiruvini o 'tkazishdan bosh tortish yoki unga 
xalaqit berish maqsadlarida u yoki bu harakatlam i (harakatsizlikni) 
sodir etishga haqh emas.

X o‘jalik yurituvchi subyekt qonun hujjatlariga muvofiq boshqa 
huquqlarga ega bo‘lishi va uning zimmasida o‘zga majburiyatlar bo‘hshi 
mumkin.

13-modda. Auditor tekshiruvining buyurtmachisi

Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi auditorlik tekshiruvi o‘tka- 
zihshini qo‘zg‘atuvchi xo‘ialik yurituvclii subyekt. uning m ulkdori, 
shuningdek, ustav kapitalida qonun hujjatlarida belgilanganidan kam 
bo‘lm agan m iqdordagi uhishga ega qatnashchilar va aksiyadorlar, 
nazorat qiluvchi yoki huquqni m uhofaza qiluvchi organlardir.

Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi quyidagi huquqlarga ega: 
auditorlik tashkilotini mustaqil tanlash;
tashabbus tarzidagi auditorlik tekshinivi о11kazilavotganda auditorlik 

tekshiruvining yo‘nahshi va hajm ini belgilash;
auditom ing e’tirozlari asoslanilgan qonun hujjatlarining norm alari 

to ‘g‘risidagi zam r axborotni auditorlik tashkilotidan ohsh; 
auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini olish.
Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi qonun hujjatlariga muvofiq 

boshqa huquqlarga ham  ega bo‘lishi mumkin.
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Aiiditorlik tekshiruvining buyurtm achisi auditorlik tekshiruvini 
o 'tkazishga doir shartnomaga muvofiq auditorlik xizmatlarining haqini 
o ‘z vaqtida to‘lashi shart.

14-inodda. Auditorlik faoliyatiga aralashishga yo‘l qo‘ymaslik

Auditorlik tashkiloti faoliyatiga aralashishga yo‘l qo'yilmaydi. 
M ustaqil auditorlik tekshiruviui amalga oshirishga to'sqinlik qilish 

m aqsadida auditorlik tashkilotiga, shuningdek, lining xodim iariga 
istalgan shaklda ta ’sir ko'rsatish qonun hujjatlariga muvofiq javobgar- 
likka sabab bo'ladi.

15-modda. Nazorat qiluvchi yoki huquqni muhofaza qilish 
organlariuing tashabbusiga ko‘ra auditorlik tekshiruvlarini o‘tkazish

Auditorlik tekshiruvi nazorat qiluvchi yoki liuquqni muhofaza qilish 
oiganlarining tashabbusiga ko'ra auditorlik tashkiloti va ushbu organlar 
o 'rtasida tuzilgan shartnom a asosida o‘tkaziladi ham da unga mazkur 
shartnom a asosida haq to ‘lanadi.

A uditorlik tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha ishlarga haq  to 'lash  
auditorlik tekshiruvining belgilagan organ hisobidan amalga oshiriiadi.

Aynan bir xil asoslarga ko‘ra aynan bir auditorlik tashkiloti aynan 
bir xo'jalik yurituvchi subyektning faoliyatini tekshirishga takror jalb 
etilishiga yo 'l qo'yilmaydi.

16-modda. Auditorlik tekshiruvi o‘tkazishdagi cheklovlar

Quyidagilarga auditorlik tekshiruvi o ‘tkazi.sh taqiqlanadi: 
tekshirilayotgan xo'jalik ym ituvchi subyektning rahbarlaii va (yoki) 

boshqa m ansabdor shaxslari bilan yaqin qarindosh bo'lgan shaxsga;
tekshirilayotgan xo'jalik yurituvchi subyektda mulkiy yoki shaxsiy 

nom ulkiy m anfaatlari bo'lgan shaxsga;
davlat hokimiyati va bosliqaruvi organlarining, shuningdek, xo'jalik 

boshqaruv organlarining mansabdor shaxslariga;
teksliirilayotgan xo'jalik yurituvchi subyekt xodimiga; 
auditorlik tashkilotlariga va auditorlarga:
a) o'zlari mulkdori, qatnashchisi, aksiyadori, kreditori, sug'urtalov- 

chisi bo'lgan xo'jalik yurituvchi subyektlarga nisbatan, shuningdek, ushbu 
auditorlik tashkilotlari va auditorlar ularga nisbatan mulkdor, qatnashchi, 
aksiyador hisobknadigan xo'jalik yurituvchi subyektlarga nisbatan;
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b) mulkdori, qatnashchisi, aksiyadori shuningdek, buxgalteriya 
hisobini tashkil etish va yuritish ham da moliyaviy hisobotlar tiizish 
uchun javobgar bo 'lad igan  shaxs ayni bir paytning o ‘zida ushbu 
auditorlik tashkilotining mulkdori, qatnashchisi, aksiyadori bo ‘lgan 
xo‘jalik yurituvchi subyektga nisbatan;

v) mazkur xo'jalik yurituvchi subyektga auditorlik tekshiruvi qamrab 
oladigan davrda ushbu qonun 17-moddasi birinchi qismining ikkinchi 
va uchinchi xatboshilarida nazarda tutilgan professional xizm atlar 
ko‘rsatganlar.

Auditorlik tashkiloti aynan bir xo‘jalik yurituvchi subyektning fao- 
Uyatini ketm a-ket uch yildan ortiq auditorlik leksliinividan o'tkazishga 
haqli emas.

17-modda. Auditorlik tashkilotlarining professional xizmatlari

Auditorlik tashkilotlari quyidagi professional xizm atlarni ko 'rsa- 
tishlari mumkin:

buxgalteriya hisobini yo'lga qo‘yish. qayta tiklash va yuritish; 
moliyaviy hisobotni tuzish;
milliv moliyaviy hisobotni buxgalteriya hisobi xalqaro standartlariga 

o'tkazish;
xo'ialik yurituvchi subyektlarning moliya-xo‘ jalik JkoUyalini tahlil qilish: 
buxgalteriya liisobi, soliq solish, rejalashtirish, menejment va moliya- 

xo‘jalik faoliyatining boshqa masalalari yuzasidan konsalting xizmati;
sohqlar va boshqa majburiy to ‘lovlar bo‘yicha hisob-kitoblar va 

deklaratsiyalami tuzish.
Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatining milliy standartlarida 

nazarda tutilgan boshqa professional xizmatlarni ham  ko‘rsatishlari 
mumkin.

18-modda. Auditorlik hisoboti

Auditorlik hisoboti - auditorlik tekshinivining borishi, buxgalteriya 
hisobini yuritishning belgiiangan tartibidan aniqlangan chetga chiqishlar, 
mohyaviy hisobotdagi qoidabuzarlikiar to ‘g‘risidagi mufassal m a'lum ot- 
lardan. shuningdek, auditorlik tekshiruvi o 'tkazish natijasida olhigan 
boshqa axborotdan iborat bo'lgan xo'ialik yurituvchi subyekt rahbariga, 
m ulkdoriga, qatnashcliilari (aksiyadorlari)ning um um iy yig'ilishiga 
yo‘llangan hujjat. Auditor hisobotida aniqlangan chetga chiqishlar va 
qoidabiizarliklami bartaraf etish bo‘yicha tavsiyalar, shuningdek, xo‘jalik
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yurituvchi subyektning moliya-xo‘jalik faoliyati samaradorligini oshirish 
bo'yicha tavsiyalar va takliilar mavjud bo'lishi kerak.

Agar auditorlik tekshiruvi xo‘jalik yurituvchi subyekt qatnashchilari 
(aksiyadorlari) yoki nazorat qiluvchi va huquqni muhofaza qilish organ- 
lari topshirig‘iga binoan auditorlik tashkiloti tom onidan o ‘tkazilayotgan 
bo'lsa, auditorlik hisoboti auditorlik tekshiruvi topsliirig/iga binoan 
o‘tkazilayotgan shaxsga ham  taqdim etiladi.

Auditorlik hisobotidagi axborot maxfiy Iiisoblanadi va oshkor qi- 
linishi m um kin emas. Ushbu axborotdan foydalangan shaxslar axborotni 
oshkor qilganlik uchun  qonun hujjatlariga m uvofiq javobgarlikka 
tortiladilar.

Auditorlik hisobotinhig har bir beti auditorlik tekshiruvini o‘tkazgan 
auditor (auditorlar) tom onidan imzolangan bo‘lishi kerak.

Auditorlik hisobotining shakh va m azm uni auditorlik faoüyatning 
milliy standartlari bilan belgilanadi.

19-modda Auditorlik xulosasi

Auditorlik xulosasi - moliyaviy hisobotning to ‘g‘riügi va buxgalteriya 
hisobi yuritish tartibhiing qonun hujjatlarida belgilangan talablarga 
muvofiqligi to ‘g‘risida auditorlik tashkilotinmg flkii yozma shaklda 
ifodalangan, xo‘jalik yurituvchi sybyekt mohyaviy hisobotidan foyda- 
lanuvchilar uchun ochiq bo'lgan hujjat.

Auditorlik xulosasi auditorlik hisoboti asosida tuziladi.
Auditorlik xulosasi auditor (auditorlar), auditorlik tashkilotining 

rahbari tom onidan imzolangan va auditorlik tashkiloti m uhri bilan 
tasdiqlangan bo‘lishi kerak.

Auditorlik xulosasining shakü va m azm uni auditorlik faoliyatining 
milliy standartlari bilan belgilanadi.

20-modda. Qasddan soxta tuzilgan auditorlik hisoboti va auditorlik 
xulosasi

Auditorlik tekshinivini oMkazmay tuzilgan yoxud auditorlik tekshiruvi 
natijalari bo‘yicha tuzilsada, lekin auditorlik tekshüuvi davomida auditor 
(auditorlar) tom onidan olingan va o ‘rganilgan xo‘jalik yurituvclii subyekt 
hujjatlari mazmuniga muvofiq bo‘lrnagan auditorlik hisoboti va auditorlik 
xulosasi qasddan soxta tuzilgan Iiisoblanadi.

Auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi qasddan soxta tuzilganligi 
auditorlik faoliyatini amalga oshirishga doir litsenziyaning amal qilishini
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belgilangan tartibda tugatishga, shuningdek, aybdor shaxslar qonunda 
nazarda tutilgan javobgarlikka tortilishiga sabab boMadi.

21-modda. Auditorlik faoliyatini litsenziyalash

Auditorlik faoliyati (professional xizmatlar bundan mustasno) max- 
sus ruxsatnoma (iifsenziya) asosida amaiga oshmladi.

Auditorlik tashkilotlariga auditorlik faoliyatini amaiga oshirish 
uchun litsenziya maxsus vakolatli davlat organi tom onidan  beriladi. 
Bu organ:

auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi norm ativ hujjatlarini, shu 
jum ladan auditorlik faoliyatining milliy standartlarini o ‘z vakolatlari 
doirasida ishlab chiqadi va tasdiqlaydi;

litsenziya shartnom asida nazarda tutilgan litsenziya talablari va 
shartlariga auditorlik tashkiloti tom onidan rioya etilishini nazorat qiladi 
ham da uch  yilda kam ida bir m arta m azkur m asalalar yuzasidan 
tekshiruv o ‘tkazadi;

auditor m alaka sertifikatini olish uchun d a’vogarlarga m alaka 
talablarini belgilaydi;

auditorlam ing respublika jam oat birlashmasi bilan kelishgan holda 
auditor m alaka sertifikati oiish uchun o‘quv dasturlarini va malaka 
im tihonlarm i topshirish tartibini tasdiqlaydi;

auditorlam ing respublika jam oat birlashmasi ishtirokida auditor 
malaka sertifikatini olish huquqiga doir m alaka im tihonini o ‘tkazadi;

auditorlik tashkiloti rahbarini uch  yilda bir m arta attestatsiyadan 
o ‘tkazadi;

qonun hujjatlarida belgilangan tartibda auditorlik faoliyatini amaiga 
oshirishga doir litsenziyaning am al qilishini o ‘n  ish kunidan ko‘p 
bo‘lm agan m uddatga to 'xtatib turadi, auditorlik faoliyathii amaiga 
oshirishga doir litsenziyaning am al qilishini o‘n ish kunidan ko‘p 
boigan  m uddatga to ‘xtatib turish yoki uning amal qilishini tugatish 
ham da Mtsenziyani bekor qilish to ‘g‘risida sudga m urojaat qiladi, 
shuningdek, litsenziyaning amal qilishini to ‘xtatib turish, tugatish va 
litsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi m a’lum otlam i ommaviy axborot 
vositalarida e’lon  qiladi;

auditorlar malaka sertifikatini beradi, am al qilishini tugatadi va 
bekor qiladi;

m alaka sertifikatiga ega bo ‘lgan auditorlar reestrining ham da 
auditorlik faoliyatini amaiga oshirishga d on  litsenziyaga ega bo 'lgan 
auditorlik tashkilotlari hisobini yuritadi.
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Auditorlik tashküotlariga auditorlik faoüyatini amalga oshirishga don 
litsen ziy a larn i berish  ta rtib i 0 ‘zbekiston  R espublikasi V azirlar 
M ahkaraasi tom onldan tasdiqlanadi.

A uditorlik  faoliyatini litsenziyasiz amalga oshirganlik  qonun  
hujjatlarida belgilangan javobgarlikka olib keladi.

22-modda. Litscn/iyaning amal qilishini to‘xtatih turish

Litsenziyaning amal qilishi quyidagi hollarda to 'xtatib turilishi 
mumkin:

auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlarini buzganligi 
aniqlanganda;

maxsus vakolatli davlat organining auditorlik tashkiloti zimmasiga 
aniqlaugan qoidabuzarliklarni bartaraf etish majburiyatini yuklovchi 
qarori auditorlik tashkiloti tom onidan bajarümaganda.

Maxsus vakolatü davlat organining litsenziyaning am al qilishini 
to‘xtatib turish to ‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, 
qaror qabul qilingan kundan e’tiboran uch kundan kecliiktirmay yetka- 
ziladi. Litsenziyaning am al qilishini to 'xtatib turish to ‘g‘risidagi sud 
qarori auditorlik tashkilotiga va maxsus vakolatli davlat organiga qonun 
hujjatlarida belgilangan m uddatlarda yetkaziladi.

Maxsus vakolatli davlat organi yoki sud htsenziyaning am al qilishini 
to ‘xtatib turishga olib kelgan holatlam i bartaraf etishi uchun auditorlik 
tashkilotiga m uddat belgilashi shart. Maxsus vakolatli davlat organi 
ütsenziyaning amal qilishini o‘n  ish kunidan ko‘p bo‘lmagan muddatga, 
sud esa o ‘n ish kunidan ko‘p  bo‘lgan muddatga to‘xtatib turishi mumkin. 
Bunda litsenziyaning am al qilishini to ‘xtatib turishga olib kelgan 
holatlarni bartaraf etislii uchun sud qarorida belgilangan m uddat olíi 
oydan ko ‘p bo‘lishi m um kin emas.

Auditorlik tashkiloti ütsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turishga 
oüb kelgan holatlarni bartaraf etgan taqdüda, ütsenziyaning amal qilishmi 
to'xtatib turish to ‘g‘risida qaror qabul qügan maxsus vakolatü davlat 
organi yoki sud ko‘rsatügan holatlar bartaraf etilgaiüigi to ‘g‘risidagi 
tasdiqnomaiü oigan kundan e’tiboran ütsenziyaning amal qüishini tiklash 
to ‘g‘risida o‘n  kun muddat ichida qaror qabul qilishi shart.

Litsenziyaning amal qüishini to ‘xtatib turish va tiklash to ‘g‘risidagi 
m a’lum otlar ommaviy axborot vositalarida e’lon qüinishi kerak.

Maxsus vakolatü davlat organining ütsenziyaning am al qilishini 
to 'x tatib  turish to ‘g‘risidagi qarori ustidan sudga shikoyat qilinishi 
mumkin. Sud ütsenziyaning amal qüishini to'xtatib turishni asossiz deb
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topgan taqdirda, maxsus vakolatli davlat organi auditorlik tashküoti oldida 
unga yctkaziJgan zarar miqdorida javobgar bo‘ladi.

23-modda. Litsenziyaning amal qilishini tugatish

Litsenziyaning am al qilishi quyidagi hoüarda tugatilishi mumkin: 
auditorlik tashküoti litsenziyaning amal qilishini tugatish to ‘g‘risida 

ariza bilan murojaat qilganda;
auditorlik tashkiloti tugatilganda;
auditorlik tashkilotining faoüyati u  qayta tashkil etilishi natij asida 

tugatilganda, uning o'zgartirilishi bundan mustasno;
auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va sliartlarini m untazam  

ravishda yoki bir m arotaba qo 'po l ravishda buzganda;
auditorlik tashkiloti ütsenziyaning amal qilishini to 'x tatib  turishga 

ohb kelgan holatlam i maxsus vakolatli davlat organi yoki sud belgilagan 
m uddatda bartaraf etmaganda;

maxsus vakolatli davlat organining htsenziya berish to‘g‘risidagi qarori 
qonunga xilof ekanhgi aniqlanganda.

Ushbu m odda birinchi qismining beshinchi, oltinchi va yettinchi 
xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda litsenziyaning amal qilishini 
tugatish sud qaroriga, boshqa hollarda esa maxsus vakolatli davlat organi 
qaroriga binoan amalga oshixiladi.

Maxsus vakolatli davlat organining Ütsenziyaning am al qilishini 
tugatish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, qaror 
qabul qilingan kundan e ’tiboran uch  kim dan kechiktirmay yètkaziladi. 
Litsenziyaning amal qiüshmi tugatish to ‘g‘risidagi sud qarori auditorlik 
tashkilotiga va maxsus vakolatli davlat organiga qonim  hujjatlarida 
belgilangan muddatlarda yètkaziladi. Auditorlik tashkiloti ütsenziyaning 
am al qilishini tugatish to ‘g‘risidagi qarorni oigan kundan e ’tiboran o‘n 
kun ichida htsenziya maxsus vakolatü davlat organiga qaytarilishi va 
yo‘q qüinishi kerak.

Litsenziyaning am al qüishini tugatish  to 'g 'r is id ag i m a’lum ot 
ommaviy axborot vositalarida e ’ion qilüüshi kerak.

Litsenziyaning am al qüishi uning am al qüishini tugatish to ‘g‘risida 
qaror qabul qilingan sanadan e ’tiboran tugatüadi.

24-modda. Litsenziyani bekor qUish

Litsenziya quyidagi hoüarda bekor qilinishi mumldn: 
auditorlik tashküoti ütsenziyani bekor qilish to ‘g‘risida ariza büan 

murojaat qilganda;
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litsenziya soxta hujjatlardan foydalanilgan holda olinganligi fakti 
aniqlanganda;

agar auditorlik tashkiloti litsenziya berish to ‘g‘risida qaror qabul 
qilinganligi haqida xabarnom a yuborilgan (topshirilgan) paytdan 
e ’tiboran uch  oy ichida maxsus vakolatli davlat organiga litsenziya 
berganlik uchun davlat boji to ‘langanligini tasdiqlovchi hujjatni taqdim 
etm agan yoki litsenziya shartnom asini imzolamagan bo‘lsa.

Ushbn modda birinchi qismining uchinchi xatboshisida nazarda 
tutilgan holda litsenziyani bekor qilish sud qaroriga, boshqa hollarda 
esa maxsus vakolatli davlat organining qaroriga binoan amalga oshiriladi.

M axsus vakolatli davlat organining litsenziyani bekor qilish 
to ‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, qaror qabul 
q ilingan kundan e ’tiboran uch kundan kechiktirm ay yetkaziiadi. 
Litsenziyani bekor qilish to ‘g'risidagi sud qarori auditorlik tashkilotiga 
va maxsus vakolatli davlat organiga qonun hujjatlarida belgilangan 
muddatlarda yetkaziiadi. Auditorlik tashkiloti litsenziyani bekor qilish 
to ‘g‘risidagi qarom i oigan kundan e ’tiboran o‘n kun ichida litsenziya 
maxsus vakolatli davlat organiga qaytarilishi va yo‘q qilinishi kerak.

Litsenziyani bekor qilish to ‘g‘risidagi m a'lum ot ommaviy axborot 
vositalarida e 'lon  qilinishi kerak.

Litsenziyani bekor qilish to 'g 'risida qaror qabul qilingan taqdirda, 
ütsenziya u  berilgan sanadan e ’tiboran bekor qilingan deb hisoblanadi.

Maxsus vakolatli davlat organining litsenziyani bekor qilish to ‘g‘- 
risidagi qarori ustidan sudga shikoyat qilinishi mumkin. Sud ütsenziyani 
bekor qilishni asossiz deb topgan taqdirda, maxsus vakolatli davlat 
organi auditorlik tashkiloti oldida unga yetkazilgan zarar miqdorida 
javobgar bo‘ladi.

25-modda. Auditor malaka sertifikatining ama! qilishini tugatish

Auditor malaka sertifikatining ama! qilishini tugatish uchun quyi- 
dagilar asos liisoblanadi: 

auditorning arizasi;
auditorlik  tekshiruvi davom ida auditor olingan m a’lum otlarni 

auditorlik tekshiruvi buyurtmachisining ruxsatisiz uchinclii shaxslarga 
berishi, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar blindan mustasno;

auditorlik  faoliyatini amalga oshirayotganda qonun hujjatlari 
talablarini m untazam  yoki bir m arta qo‘pol ravishda buzganlik;

auditorlik tekshiruvi o'tkazishda aniqlangan, xo‘jalik yurituvchi 
subyektning buxgalteriya hisobi yuritish, shunüigdek, mohyaviy hisobotni
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tuzish bo ‘yicha belgüab qo‘yilgan talablarni buzish faktlarining auditor 
tom onidan yashirganlik;

auditorlik faoliyatida uch yü davomida islitirok etmasük; 
auditom ing malaka sertifikati boshqa shaxsga topshirilgan bo'lib , 

mazkur shaxs ushbu hujjatui auditorlik faoliyatida ishtirok etish uchun 
o ‘z  nnmirinn foydaianish m aqsadida ishlatganlik faklining aniqlan- 
ganligi;

sudning m uayyan lavozim larni egallash yoki m oüya-xo‘jalik 
muuosabatlari sohasida muayyan faoliyat bilan shug'ullanish huquqidan 
m ahrum  qilish tariqasidagijazoni nazarda tutuvchi hukmitiing qonuniy 
kuchga kirganligi;

fuqaroni belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muom ala 
layoqati cheklangan deb topish to ‘g‘risidagi sud qarori.

Auditor malaka sertifikatining amal qilislii uni tugatisb to ‘g‘risida 
qaror qabul qilingan sanadan c'tiboran tugatiladi, ushbu m oddaning 
uchinchi qismida nazarda tutilgan hol bundan mustasno.

Auditorlik tashkiloti ütsenziyasining amal qihshini tugatishga sabab 
bo‘lgan qoidabuzarlikiarga yo‘l qo‘ygan auditorlik tashkiloti rahbarining, 
shuningdek, auditorning malaka sertifikati amal qilishi ütsenziyaning 
amal qilishini tugatish to ‘g'risida qaror qabul qilingan sanadan e ’tiboran 
tugatüadi.

Maxsus vakolatli davlat organining auditor malaka sertifikatining 
am al qilishini tugatish to ‘g‘risidagi qarori ustidan qonun hujjatlarida 
belgilangan tartibda sudga shikoyat qilinishi mumkin.

Ushbu m odda b irinchi qismining uchinchi - beshinchi va yettinchi 
xatboshilarida nazarda tutilgan asoslarga ko‘ra malaka sertifikatining 
am al qilislii tugatilgan shaxs auditor malaka sertifikati am al qihshini 
tugatish to ‘g‘risida qaror qabul qilingan kundan e ’tiboran uch vil 
m obaynida malaka sertifikati ohsh to ‘g‘risidagi ariza bilan takroran 
murojaat qilishga haqh emas.

26-modda. Auditor malaka sertifikatini bekor qilish

Auditor malaka sertifikati quyidagi hollarda bekor qilhiadi: 
maxsus vakolatli davlat organining auditorga malaka sertifikatini 

berish to ‘g‘risidagi qarori noqonuniy ekanligi aniqlanganida;
sertifikat soxta huijatiardan foydalangan holda olinganhgi fakti 

aniqlanganida.
M alaka sertifikatini bekor qilish to ‘g‘risidagi qaror auditor malaka 

sertifikati berilgan sanadan e ’tiboran amal qiladi.
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Maxsus vakolatli davlat organining auditor malaka sertifikatini bekor 
qilish to ‘g‘risidagi qarori ustidan qomin hujjatlarida belgilangan tartibda 
sudga shikoyat qilinishi mumkin.

Ushbu m odda birinchi qismining uchinchi xatboshisida nazarda 
tutilgan asoslarga ko 'ra  malaka sertiñkati bekor qilingan shaxs auditor 
malaka sertifikatini bekor qilish to ‘g‘risida qaror qabul qilingan kundan 
e’tiboran uch vil mobaynida malaka sertifikati olish to‘g‘risidagi ariza 
bilan takroran murojaat qilishga haqli emas.

27-modda. Auditorlarníng respublika jamoat birlashmasi

Auditorlaming respublika jam oat birlashmasi auditorlarníng ixtiyoriy 
asoslarda birlashtiradigan nodavlat notijorat tashkilotidir.

Auditorlaming respublika jam oat birlashmasi auditorlaming malaka 
darajasini rivojlantirishga va saqlab turishga, ularning kasbiy manfaatlari 
liimoyalanishiga ko‘maklashishga d a’vat etilgandir.

Auditorlarníng respublika jam oat birlashmasi:
auditorlam ing ta ’lim dasturlarini va auditorlik malaka sertifikatini 

olish huquqiga doir malaka im tilionlarini topshirish tartibini ishlab 
cliiqishda;

auditorlar malaka seilifikatini olish huquqiga doir malaka im tihon- 
larini o ‘tkazishda;

auditorlik faohyati to ‘g‘risidagi qonun hujjatlarini takomillashtirish 
yuzasidan takliflar tayyorlashda ishtirok etadi.

28-modda. Nizolarni hal etish

Auditorlik faoliyathii amalga oshirishda yuzaga keladigan nizolar 
qonun hujjatlarida belgilangan tartibda hal etiladi.

29-modda. Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini 
buzganlik uchun javobgarlik

Auditorlik faohyati toV risidagi qonim  hujjatlarining buzilishida 
aybdor sliaxslar belgilangan tartibda javobgar bo'ladilar.
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