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КИРИШ

Бозор муносабатлари шароити ицтисодиётнинг барча 

сох,аларида банд булган мутахассислардан чук;ур билим, 

куникма ва майорат сифатларини пухта эгаллашни талаб 

цилмовда. Кадрлар тайёрлаш сох,асида давлатимиз сиёсати 

х,ам х;ар бир шахсни касбий-интеллектуал, маънавий-ахлок;ий 

жих,атдан етук, рак;обатбардош этиб шакллантиришни 

назарда тутади. 2^ар бир касб узига хос характер ва мазмунга 

эга булганлиги учун у  шунга мое булган касбий малакани 

талаб цилади.

З^ар цандай ик;тисодий фаолият ривожланишига солик; 

муносабатлари бевосита таъсир курсатади. Ш ундай экан 

уларни тутри ташкил этиш ва боищариш мух,им ах;амият касб 

этади. Айницса, бугунги кун да мамлакатимиз ицтисодиётини 

эркинлаштиришда амалга оширилаётган ислох;отлар самараси 

куп жих;атдан амалдаги солш^ тизимининг цандай даражада 

боищарилишига боглик^игини таъкидлаш лозим.

Бугунги кунда мамлакатимизда соли^ муносабатларини 

урганиш ва уларнинг оптималлашувини таъминлашда «Солик; 

менежменти» фанининг урни бе^иёсдир. Солик; тизими, 

хусусан, солик; боищарувини чук;ур урганиш, таз^лил этиш ва 

тегишли хулосалар чик;ариш орк;али унинг такомилини 

таъминлаш долзарб масалалардан бири булиб к;олмок;да. 

Ривожланган хорижий мамлакатларда солик; менежментига 

алох;ида эътибор берилган булиб, ушбу фаолият буйича 

ик;тисодиёт субъектларига алох,ида хизматлар курсатувчи 

бутун бир инфратузилма шакллантирилган.

«Солик; менежменти» Давлат таълим стандартларининг 

ук;ув режаларидаги нисбатан янги фан х,исобланади. Айнан
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ушбу фан солик; муносабатларини боищарув жараёнини, 

унинг боск;ичлари ва таркибини урганиш асосида солик; 

тизимини боцщаришни такомиллаштиришга хизмат к;илади.

Бугун х,ар бир мутахассисликда, айшщса, «Солик;лар ва 

солик;к;а тортиш » бакалавриат таълим йуналиши ва унинг 

базасида тайёрланадиган магистратура мутахассисликларида 

таълим олаётган талабалар соликдарнинг ик;тисодий-х;ук;ук;ий 

категория эканлигидан келиб чик;иб, солик; муносабатларига 

дахлдор боищарув илмини билиши, уз фаолияти билан 

ало^адор булган турли жараён, муносабатларни боищариш 

асосларини узлаштириши талаб этилади. Улар нафак;ат уз 

бурч ва масъулиятларини, балки давлат х,амда боища 

ицтисодиёт субъектларининг манфаатларига алок;адор булган 

меъёрий-х,ук;ук;ий мажмуани мукаммал узлаштирган 

булишлари лозим.

М азкур сифатларни шакллантиришда бир томондан, 

ижодий изланиш, таълим-тарбия мух;им булса, иккинчи 

томондан, мазкур сох;адаги мавжуд бонщарув тизимининг 

мазмун-мох;ияти, тамойилларини англаш х,ам асосий омил 

х,исобланади. Ш у  нук;таи-назардан келиб чициб, уш бу уъув  

цулланмада солик; муносабатларини боищаришнинг оптимал 

тизимини к;арор топтириш шакл ва услублари баён к;илинган.

Солик; менежменти них;оятда кенг доирани у3 ичига 

олган, х,амиша такомилдаги фандир. Солик; муносабатларининг 

узига хос хусусиятларини мукаммал х;исобга олиш, 

умумийлик ва хусусийлик уртасидаги богланишга жиддий 

эътиборни царатиш, х;ар бир аник; х;олатга аник;, ижодий 

ёндашган х,олда солик; боищарувининг узига хос к;ирраларини
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пухта эгаллаш солик; менежменти муваффациятини 

таъминлайди.

Ш у нук;таи нйзардан ушбу к;улланмада солик; 

менежментининг мазмун-мох,ияти, уни ташкил этиш асослари 

ва амалга ошириш жараёни боск;ичма-боск;ич ёритилган. 

Шунингдек, к;улланмада солик; муносабатларини бошк;ариш 

борасида классик к;арашлар ва назариялар х;ам уз ифодасини 

топган, солик; менежментининг баён этилган, унинг 

субъектлари курсатиб берилган.

Уш бу у^У3  цулланманинг биринчи нашрида маълум  

камчиликлар булиш и х;ам табиий э^олдир. Ш у  сабабли, 

муаллифлар бу борада таклиф-мулох;азаларини билдирган 

сох;а мутахассисларига олдиндан уз миннатдорчиликларини 

изх;ор этади.



I боб. СОЛИЦ М ЕН ЕЖ М ЕН ТИ Ф АН И Н И Н Г ПРЕДМЕТИ, 
Ф УН К Ц И Я  ВА  У С У Л Л А Р И

СЬлиц Солик; тизимининг шаклланиши ва уни
менежментининг
предмета ва ривожлантириш зарурияти, шунингдек, солик;
вазифалари

менежментини иулга к;уииш масаласи 

мамлакатимизда эркинлаштириш стратегиясининг мух,им 

шарти саналади. Ш у жих,атдан олиб Караганда бугунги кунда, 

соликдар ва соли^ тизимини назарий жих,атдан урганиш Ва 

тах,лил к;илиш, солик^ларни амалиётда ^улланилиши, хусусан, 

солик; бонщаруви, унинг вазифаларини урганиш х,амда 

самарали ташкил этиш мух;им ах;амият касб этмокда.

Боищарувнинг, хусусан, солик; менежментининг вазифаси 

объект-субъект муносабатлари тизимини ^арор топтириш ( 1 - 

чизма) жараёнида вужудга келувчи бонщарувчи ва 

бонщариладиган тизимлар уртасидаги алок;а доимий равишда 

мувофшугаштирилиб туришини таъминлашга царатилганлиги 

эътиборга моликдир.

1- чизма.
Бошцариш объекти ва субъекти уртасидаги муноса бптлар

Айнан мана шу мувофикдаштириб туриш бошкдрувнинг 

асосини ташкил этади ва унда у ёки бу объектни боищаришга 

оид аник; вазифаларни бажариш б5пйича чора-тадбирлар 

мажмуаси ишлаб чик;илади х,амда амалга оширилади. 

Боищарув - жараён сифатида узининг функцияларида намоён 

булади. Ш у  уринда, “функция” - лотинча ‘^ипсИо” (ижро
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к;илмок;, бажармок;) сузидан олинган булиб, «бирон кимса ёки 

нарсанинг иш фаолият доираси, вазифаси», -деган 

маъноларйи билдиради.1

„  фаолият доираси ва вазифаси сифатида
-а РУ субъектнинг объектга аниц таъсир этишфункциялари -^  _____ _______ иуналишларини узида акс эттиради.______

Бонщариш - куп циррали ва мураккаб тушунча булиб, 

уни мух,им белгиларига кура, туркумлаб урганиш мазкур 

фаннинг мак;садига мувофик;дир.

Бозор ицтисодиёти шароитида солиц менежменти 

асосларини пухта эгаллаб олиш орцали солик; субъектлари: 

солик; йигувчи ва солик; туловчи уз манфаатларига мос 

келадиган соли^ муносабатларини ташкил этиш, самарали 

солик; бошцарувини амалга ошириш учун нималарни цилиш 

лозимлигини англаб етиши, тутри йул топа билиши мумкин 

булади.

Солиц менежери цуйидагиларни, яъни:

• солик; менежментининг мазмуни ва мох;иятини;

• солиц менежментининг таркибий цисмларини;

• бозор и^тисодиёти шароитида муваффациятли солиц 

бопщарувини амалга ошириш юзасидан масъулиятидаги 

вазифаларни уддалашни;

• солик; муносабатларини боищариш борасида тупланган 

куникма ва тажрибани;

• солик; тизимининг мазмун-мох;иятини мукаммал билиши 

талаб этилади.

Солик; менежменти фанини у^итишнинг мак;сади, 

талабаларда унинг муаммоларини билишга булган интилишни

1 Каранг Узбектилининг изохли лугати. -М .: Рус тили, 1981. Т . 170 - бет.
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кучайтириш, солиц боищаруви буйича амалий-ташкилий 

фаолиятга иштиёк; уйготишга к;аратилгандир. Бутунги талаба - 

эртанги кун да солиц бонщаруви тихими ходими. кичик ва 

урта, катта жамоалар рах;бари, корхона ёки фирмада солик; 

муносабатларини бопщариш буйича чора-тадбирлар ишлаб 

чицувчи ва уларни амалга оширувчи мутахассис булиб 

етишади.

Солик; менежменти фани - бозор ик;тисодиёти шароитида 

самарали солиц боищарувини амалга оширишга таъсир 

курсатадиган шарт-шароитлар, омилларни урганади(2-чизма). 

Уш бу фаннинг вазифаси технологияларни кенг цуллаган 

з^олда бонщарувнинг энг мацбул, самарали илмий-назарий ва 

амалий асосларини ишлаб чик;ишга царатилгандир.

2-чизма
Солмщ менежменти фанининг предмету функция ва усуллари

Солик; менежменти 
мадсадлари ва 
функциялари

имюкини . , 
ш%Есллантирши

СолйЕч менежменти 
ташкилийг 

фаолиятининг  ̂
жих;атларини билиш

Солик; менежменти 
царорларини к^бул 

цилиш моделлари ва 
усулларини 5фганиш

Солик бопщарувини 
мувофицлаштириш

Бир томондан, солик; менежменти х;озирги замон 

ик;тисодий ривожланиш йулидаги барча к;ийинчиликларни,



ижтимоий - психологик муаммоларни ишбилармонлик 

рух;идаги ёндашув орцали х,ал этиш мумкинлигини урганади.

Иккинчидан, у  х;ар к;андай со лик; муносабатлари 

шароитида х;ам танлов асосида энг мак;бул к^рорни к;абул 

цилиш ва уни муваффак;иятли амалга ошириш х;ак;идаги 

назарий-амалий билимлар мажмуаси саналади.

Солиц менежменти фани - солшугарни х,исоблаш ва Tjtaaiii 
жараёнида юзага келадиган муносабатларнинг барча 
жи^атларини бопщариш, шунингдек, самарали со лиц бопщаруви 
негизида даромад(фойда)ни янада кз^пайтириш х;ак;идаги 
назарий-амалий билимлар мажмуасини урганади._________________

М азкур фаннинг таркибий цисмлари к;уйидагилардир:

• солик; менежменти объектлари ва субъектлари орасидаги 

муносабатлар ва уларни бопщариш;

• солик; менежменти тамойиллари ва усуллари;

• солиц менежменти фаолиятининг узига хос жих,атлари;

• бопщарув тизимида солик; менежерининг 5фни ва роли;

• солик; муносабатларини бопщариш;

• солик; менежментида к;арорни цабул к;илиш моделлари ва 

усуллари;

• солик; менежменти царорларининг бажарилишини 

назорат к;илиш;

• самарали солик; бопщарувини ташкил этиш асослари;

• ÿ3HHH-ÿ3H бопщариш механизмини к;арор топтириш ва 

х;оказолар.

Солицлар муносабатларини бопщариш давлат 

бопщарувининг барча даражаларига дахлдор булгани х;олда 

бир к;атор ÿ3nra хосликка х,ам эгадир.

Солиц менеж мент и, биринчидан, бу солик^тар тизими,
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давр ва кенгликда барча солик; муносабатларини цамраб олган 

узлуксизлик характерига эга булган жараён х,исобланса, 

иккинчйдан, у маълум  ик;тисодий, молиявий,' ижтимоий, 

натижаларга эришиш учун соликдар ва соликда тортишга 

мак;садли таъсир этиш омили х,амдир. Учинчидан, бу жараён 

талаб этиладиган натижага эришиш учун «реж алаш т ириш  -  

ш аш киллаш ш ириш  - мувоф ицлаш ш ириш  -  мотпивлаш - 

пазораш ни тпаъминлаш» ишига хизмат к;илувчи талаблар 

тизимини узида акс эттирган мацсадлар ^амда вазифалар 

мажмуаси, шунингдек, уларнинг бажарилишини таъминлаш 

жараёнидир.

Солик; тизими и^тисодий-сиёсий ва ижтимоий жараёнлар 

таъсирида булган доимий такомилдаги динамик тизим 

х;исобланади. М азкур тизимнинг илмий-амалий муаммоларини 

^ал этиш, айни вацтда, солик; боищарувини 

такомиллаштиришни талаб этади. Солик; муносабатлари 

бопщарув объекти сифатида мавжуд ижтимоий реалликни 

узида акс эттирган ицтисодий категориядир.

Соликдар узида мужассам булган ички ик;тисодий ресурс 

ор^али давлат даромадларини шакллантириш омили булиб, 

ижтимоий-ик;тисодий жараёнларни мувофицлаштиришга 

хизмат к;илади. У лар  абстракт мулоцот ва англашлар орк;али 

шакллантириладиган х;амда к;айд этиладиган х;одисадир. 

Соликдар тизими эса, узида назарий жих;атдан сингдирилган 

«ички имкониятларни» ик;тисодий фаолият х,исобидан амалга 

оширишнинг амалий шакл ва муносабатлар мажмуаси 

х;исобланади.
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СЬлмк, менежменти Солик; менежменти негизини
фанининг функциялари

объект-субъект муносабатлари тизими 

ташкил этади, ул&р эса, узлуксиз равишда узаро таъсирга э1:а 

булган мух;итни к;арор топтиради (3-чизма), унинг иерархияли 

кесимида вужудга келувчи боищарувчи ва бопщариладиган 

тизимлар уРтасиДаги алок;ани доимий равишда 

мувофикдаштириб туриш талаб этилади.

3-чизма.
Солиц менежменти объекти ва субъекти уртасидаги 

муносаба тлар

Айнан мана шу мувофшугаштириб туриш солиц 

менежменти функцияларининг асосини ташкил этади ва унда 

у ёки бу солик; боцщарувига оид аник; вазифаларни бажариш 

бутоича чора-тадбирлар мажмуаси ишлаб чицилади х,амда 

амалга оширилади. Солиц менежменти - жараён сифатида 

узининг функцияларида намоён булади.

Солнц менежменти функциялари - фаолият доираси ва 
вазифаси сифатида солиц бопщаруви субъектининг солиц 
бопщаруви объектига ашщ таъсир этиш йуналишларини узида 
акс эттириш х;исобланади.

Солик; менежменти функциялари куп циррали ва 

мураккаб булиб, уларни муз^им белгиларига кура туркумлаб 

урганиш (4-чизма) мазкур фаннинг мак;садига мувофик;дир.
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Солик; менежменти функцияларининг мазмун-мо^ияти, 

туркумланиши ва тизимини уРганиш орцали солик; 

муносабатларида самарадорлик ортади.

Солик; менежменти функциялари туркумларида ва 

боск;ичларида солик; муносабатларининг узига хос томонлари 

мавжуд булади. Ш ундан келиб чик;иб, солик; менежменти 

фанининг функцияларини, уларнинг солик; муносабатларидаги 

урнини урганиш ор^али солик; боищарувини муваффак;иятли 

амалга ошириш имконияти янада кенгаяди.

4-чизма.
Солиц менежменти функцияларининг туркумланиши

№ Мазмуни ва моэдаятига 
кура

Солик менежменти функцияларининг 
туркумланиши

I Дулланилиш куламига караб - умумий (асосий) функциялар
- ани  ̂функциялар

II Фаолият тур ига караб - иктисодий функциялар
- ижтимоий функциялар
- ташкилий функциялар

III Объектни камраб олишига 
караб

- худудий функциялар
- тармок функциялари

IV Мехмат таксимоти белгисига 
караб

-менежернинг функциялари 
-буйсунувчи(ижрочи)нинг функциялари

Солиц менежменти фанининг вазифаси янги 

технологияларни кенг цуллаган х,олда солик; 

муносабатларининг энг мак;бул-самарали илмий-назарий 

асосларини ишлаб чицишдир.

Солик; субъектининг х,атти-х;аракатлари замирида 

доимий унинг учун дастурий мацсад, майл мужассам булади, 

унга кзфа, субъектнинг у  ёки бу муносабат х;олатидан 

таъсирланиши юз беради. Бунда унинг характерига хос 

белгиларни аник; билиб олиш мумкин. Мазкур жараён солик; 

менежменти фанининг илмий тах;лил предметига айланиши 

зарур. Фаннинг бундай тизилмалашуви солик; 

муносабатларида теранлик, объективлик ва ишонч негизида
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жиддий ташкилий - бошцарув ишларини олиб боришнинг 

асоси б5̂ лади.

Ш у Уринда, «муносабат» категориясини 5фганиш 

фойдалидир. Муносабат - фаолият ривожланишининг куп 

к;иррали жараёни бз^либ, субъектлар уртасидаги биргаликдаги 

фаолият эх;тиёжларидан келиб чицадиган узаро 

богланишларнинг мураккаб мажмуаси х;исобланади.

Солик; бонщарувида бундай биргаликдаги жараённи 

самарали ташкил этиш, ÿ3apo х;амжих;атлик асосида 

муносабатларни к;уриш ва уларни мувофик^паштириш 

к;онзгаиятларини билиш орцали мaлaкa-кÿникмáни 

ривожлантириб бориш солик; менежментини муваффак;иятли 

ташкил этиш учун шарт-шароитлар яратиб беради.

Хулоса к;илиб шуни таъкидлаш мумкинки, солик; 

менежменти фанининг тамойиллари х;ар к;андай солик; 

бопщаруви жараёнининг ;узаги сифатида, унинг мзфаккаб 

х,амда ÿ3apo боглик; функциялари фаолиятини йулга 

к;;уйишнинг назарий асосларини ишлаб чрщишга к;аратилган 

долзарб вазифаларни бажаради (5-чизма).

5-чизма.
«Солиц менежменти»  фанининг тамойиллари ва уларнинг 
_______________________туркумланиши___________________________

«Солик менежменти» фанининг тамойиллари
масъулият ва жавобгарлик; яккабошчилик ;
^аракатнинг яхлитлиги; субъектлар манфаатлари мослиги;
марказлашув; корпоратив ру^ни шакллантириш;
адолатлилик; ташаббусни рагбатлантирув;

иерархия даражаларида узаро яхлит алоцалар занжири мавжудлиги.

«Соли^ менежменти» фани тамойилларининг туркумланиши
мацсадларни шакллантириш; ташкилий фаолиятни к;уриш;
стратегии режалаштириш; карорлар кабул килиш;
мотивацияни амалга ошириш; назоратни йулга куйиш;
солик; боищарувини мувофиклаштириш.
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Солик муносабатларининг аник; ижтимоий-иктисодий 

шароитдаги у заР ° алок;адорлик ва таъсир даражаси солик 

менежментийинг самарали амалга оширилишида 'муз^им 

уринга эгалигини таъкидлаш лозим.

СЬлицларни Солик; менежменти узаР° бом ик
боищариш ва
солик менежменти булган куйидаги икки йуналишда амалга 

оширилиши максадга мувофикдир: биринчиси, солик

тизимининг узини бошкариш булса, иккинчиси , жамиятдаги 

муносабатларнинг базиси булган, метасоциал тизим сифатида, 

соликдеа тортишни бопщариш х^исобланади. Бу урин да, солик 

менежментининг узига хос томонлари якколрок кузга 

ташланади: биринчидан, у  солиьугар ва соликк;а тортиш

назарияси ва амалиёти жабх;аси сифатида мазкур со^а 

муаммоларининг ечимини ишлаб чикиш билан узвий бом ик 

булса, иккинчидан, солик бошкаРУви инфратузилмаси 

самарали шакллантирилиши ва ривожлантирилишини 

таъминламасдан туриб, шунингдек, унинг бошка 

жих,атларининг у заР° таъсирисиз солик тизимининг 

муаммоларини х,ал этиш мумкин эмас. Учинчидан, бу жараён 

«бошкарув-ра^барлик-мувофиклаштириш» омили сифатида 

намоён булади.

Соликларнинг асл мазмун - мох;ияти, иктисодий 

субъектлар фаолиятларини мувофиклаштириш оркали улар 

функцияларини жамият ривожланишидаги урнида уз  аксини 

топади. Давлатнинг молия-бюджет тизими таркибида 

соликлар уларнинг зиммасига кжлатилган вазифаларни 

амалга ошириш жараёни х;амда унга таъсир этувчи 

омилларни узида тулик акс эттирган молиявий категория 

булиб, улар  молия-солик сиёсати оркали бошкарилади. Солик
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менежменти солик; муносабатларини боищариш жараёни 

булиб, солицларни х;исоблаш ва тулаш билан безлик; фаолият 

мажмуаси ейфатида намоён булади.

Солик^ларни мувофи^аш тириш  мураккаб, куп омилли 

х;амда кенг куламли таъсир этиш жараёни булиб, у узиДа 

уш бу муносабат субъектларига таъсир этиш йуналишлари ва 

механизмлари орк;али жамият олдига цуйилган ицтисодий- 

ижтимоий масалалар х;ал этилишини таъминлайди. Айнан 

солиьутрнинг бу роли, давлатнинг эх,тиёжига кура, объектив 

равишда солик; тизимининг устувор стратегик ах;амиятга 

молик булган жабх;аси саналади.

Жамиятнинг ижтимоий-ицтисодий йуналишлари учун 

пул маблаглари шаклидаги цийматни к;айта так;симлаш 

жараёнини узида акс эттирган мажбурий ва к;айтимсиз 

туловлар сифатида ицтисодий муносабатларни

мувофи^аш тириш  - солик; менежментининг асосини ташкил 

к^хлади. Шунга кура, солик; менежменти - таркибан узига хос 

булган мураккаб-махсус, шунингдек, мак;садга йуналтирилган 

илмий-амалий жараён х;исобланади.

^  Солиц менежменти солицСолик, механизми- 4
солик механизми орцали амалга оширилади.
муносабатларини
бошнариш Солик; механизми - солиц
усуллари йириндиси
сифатида муносабатларини бошцаришни ташкил

этиш усуллари й и р и н д и с и  деб аташ мумкин. Лекин бу таъриф 

солик; механизмининг ташкилий-^ук;у^ий мазмун-мох,иятини 

узида тулик; акс эттира олмайди.

С о л и к ,  механизми - давлат, жамият ва алох;ида 

субъектларнинг ижтимоий-ик;тисодий эх;тиёжларини

цондириш юзасидан марказлаштирилган ва
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марказлаштирилмаган пул маблаглари фондларини ташкил 

этиш билан боглик; объектив муносабатларни боцщариш 

усуллари  йигиндиси х,амдир.

Солик; механизми - ик;тисодий категория сифатида, 

солик^лардан фарьуш уларок;, кишилар онгли фаолиятининг 

натижаси сифатида, жамият устк;урмасига тегишли булиб, 

уни амалга ошириш субъектив мох;ият касб этади. Солик; 

механизми - кенг тушунча булиб, уни солик; 

муносабатларининг таркибий элементлари мажмуаси 

сифатида урганиш уринлидир.

Соли^ объекти, субъекти, солик; базаси, солик; ставкаси, 

солик;ни тулаш  муддатлари, солик; буйича имтиёзлар ва 

жарималар, солицларни х;исоблаш ва бюджетга тулаш  

тартиби, солиц туловчиларнинг масъулиятлари, солик; 

назоратини олиб бориш тартиби кабилар солик; 

механизмининг мух;им таркибий элементлари х;исобланади. 

Ш унга кура, солиц механизми  - давлат т омонидан солиц 

муносабат ларини т аш кил эт иш  учун цулланиладиган  

цопунлар, солицца т орт иш нинг т аш килий  - ууцуций  

бош царув усуллари йиеиндисини узида акс эт т иради.

Солик; муносабатларининг таркибий цисмлари, шакл, тур 

ва усуллари  й и р и н д и с и  солик; механизми асосини ташкил 

этади. Солик; механизмининг таркибий цисмлари мивдор 

жиэ^атдан улчов бирликлари урнатиш йули билан, бопщача 

к;илиб айтганда, у  солик; объекти ва субъекти, солик; ставкаси 

ва солик;ларни ундириб олиш муддати, соликдар буйича 

имтиёз ва жарималарни к;уллаш орк;али х;аракатга 

келтирилади.

Солиц механизми  - давлат т омонидан солиц
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муносабат ларини ташкил цилиш  усуллари йигиндиси булиб, 

у мамлакатнинг иж т им оий -ицт исодий  ривожланиши учун  

цулай гиарт -ш ароит  яратиШ  юзасидап давлаш т омопидап  

цуллапилади .

Давлат солик; муносабатларини ташкил этиш усулларини 

урнатади ва уларга мос к;онунлар мажмуасини яратади х;амда 

кучга киритади. Хусусан, давлат солик; к;умитаси амалдаги 

солик; цонунчилиги асосида з^амда узининг ваколат доирасида 

х;ар бир солик; турлари буйича йурищюмалар ишлаб чик;ади.

Солик; механизмининг *ук;ук;ий асослари Узбекистан 

Республикасининг Солик; Кодекси, «Давлат солик; хизмати 

тутрисида»ги к;онун, Президент Фармонлари, Вазирлар 

Мах;камасининг царорлари ва бошк;а солик;к;а оид меъёрий 

х;ужжатлар мажмуасидан иборат булиб, уларда умуммиллий 

ва давлат манфаатлари уз аксини топгандир.

Солик; механизмининг асосий таркибий к;исмлари йиллар 

давомида бирмунча узгаришсиз булса (масалан, солик; 

турлари), унинг элементлари эса, (масалан, солик; ставкаси, 

имтиёзлари) х,ар йили узгартирилади.

Солик; механизми давлат бюджети даромадларини 

шакллантиришда фойдаланиладиган асосий восита сифатида 

бюджет тащчиллигини бартараф к;илишга к;аратилганлиги 

эътиборга моликдир. Айнан, давлат бозор муносабатларини 

шакллантириш ва ривожлантиришга ижобий таъсир 

курсатиш, тадбиркорликни ривожланишига шарт-шароит 

яратиб бериш ва айни вацтда, ах,олининг кам даромадли 

к;атламини ижтимоий з^имоясини таъминлашнинг муэ^им 

воситаси сифатида солик; механизмидан фойдаланади.

Солик; механизми купрок; фискал ах,амият касб этишини
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эътиборга олган х;олда унинг асосий вазифаси давлат 

бюджети даромадини шакллантириш я;исобланади. Бу борада 

к;уйидагилар асос к;илиб олинишй лозим:

-давлатнинг ижтимоий-ик;тисодий тадбирларни амалга 

ошириш харажатларини пул билан таъминлаш;

-давлат бюджети тацчиллигини имкон к;адар камайтириш.

Маълумки, бюджет тацчиллигини камайтиришга нафацат 

бюджет харажатларини к;иск;артириш, балки функционал 

солик; механизмидан фойдаланган х,олда бюджет 

даромадларини купайтириш х,исобига х,ам эришиш мумкин.

Солик; механизми бозор ицтисодиёти шароитида, 

ик;тисодий ах;амиятини х;исобга олган х;олда, солик; механизми 

давлат томонидан ицтисодиётни боищаришнинг асосий 

воситаси сифатида куйидаги вазифаларни бажариши лозим:

бозор муносабат ларининг шаклланиши ва 

ривож ланишига иж обий т аъсир курсатиги. Бу вазифа 

мамлакатимизда куп укладли ик;тисодиётни ривожлантириш, 

хусусий мулкнинг давлат томонидан з^имоя к;илинишини 

таъминлашга асосланади.

- мулкчилик ва хуж алик фаолиятининг таъикилий- 

ууц уц и й  шаклидап цат ъий пазар барча солиц т уловчилар  

учун  бир хил  им коиият  ярат иб бериш. Бу борада солик; 

механизми универсаллашиши талаб этилади. Бундан таищари 

мавжуд солик; механизми солик; туловчи субъектларга, 

хуж алик фаолиятининг сох;аси ва ик;тисодиёт тармогидан 

к;атъий назар, меъёрий ривожланиш имкониятини яратиб 

бериши лозим.

- ю ридик ва ж исм оний ш ахсларнинг т адбиркорлик  

ф аолият ини ш арт ибга солиш. Солик; механизми солш утр
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бу^йича имтиёзлар бериш ва жарималар ундириш орк;али 

уларнинг хужалик фаолиятига маълум даражада ик;тисодий 

жих,атдан таъсир' этишни назарда тутади.

- т аищ и ицт исодий фаолиятни oçaMda экспорт ни  

раебатлантириш. Солик; механизмининг бу вазифаси таш щ  

кщтисодий фаолиятни янада ривожлантириш, мамлакат 

ицтисодиётига хорижий инвестицияларни кенгрок; жалб 

к;илиш ва халк;аро бозорга чик;иш мацсадида мах,сулот 

экспортини етарли даражада рагбатлантиришга дойр 

имтиёзларни у^зида намоён этиши лозим.

- солиц т уловчиларга маълум даврда баъзи имтиёзлар  

бериш  ва зарур пайт да жарималар солиш  орцали улар  

фаолиятига т аъсир курсат иш . Солик; механизмининг 

ижобий ёки салбий таъсир к5фсатиши орк;али мамлакатда 

умумик;тисодий усиш таъминланади.

Солик; механизми юцоридагилардан таищари табиий 

ресурслардан самарали фойдаланиш ва атроф-мух;итни 

мух;офаза этишни рагбатлантириш, шунингдек аз^оли пул 

даромадларини ошириш ёки цис^артириш орк;али уларнинг 

ту'лов к;обилиятига таъсир этиш каби мух;им вазифаларни з̂ ам 

бажариши лозим.

Солик; механизмининг ицтисодий аз^амиятини узида 

мужассам этган цуйидаги:

ауолининг oçap хил иж т им оий гуруулари  

даромадларини т арт ибга солиш. Солик; ставкаси мик;дори 

шундай оитимал даражада булиши, яъни барча ижтимоий 

гурузс;лар учун унинг мик;дори яна х,ам купрок; даромад олиш 

ташаббуси ва манфаатига зид булмаслиги керак;

- ауолининг кам даромадли цисмини кескин
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цаш ш оцлаш иш ига т усиц булиб хизмат  цилиш ;

-  демографик сиёсагп талабларини oçucoôza олган одолда 

oçap ' хил  имш иёзлар бериш  каби вазифалари oçclm гпулиц  

баж арилиш и музрхждир.

Соликдар давлат бюджети даромадларининг асосий 

манбаси х;амда ик;тисодиётни боцщаришнинг асосий 

воситаларидан х,исобланади. Шунинг учун х,ам солик; 

механизми кенг цамровли, айни пайтда, ик;тисодиёт 

субъектлари фаолиятига ижобий таъсир этувчи булиши 

лозим.

Ицтисодиётни бонщариш икки хил шаклда амалга 

оширилади:

- маъмурий бошк;ариш;

- ик;тисодий бопщариш.

Солик; менежментининг бозор муносабатлари шароитига 

мос келувчи асосий усули, ицтисодиёт субъектлари 

фаолиятини уларнинг молиявий натижаларига боглик; к;илиб 

цуйишдан иборат. .

Солик; ставкаларига у^згартиришлар киритиш, соликдар 

буйича имтиёзлар х;амда жарималар механизмидан 

фойдаланиш, баъзи бир солик^ларни жорий этиш, 

айримларини бекор к^лиш ва бошк;а омиллар ёрдамида 

давлат алох,ида олинган тармок; ёки ицтисодиёт сох;аси 

ривожланиши учун к;улай шарт-шароит яратиб беради.

Яктисодиётни Ик;тисодиётни солик^тар орк;али

субъектларнинг ишлаб чик;ариш самарадорлигини оширишдан

солицлар
орцали
боцщаришнинг
ах,амияти

боцщаришнинг асосий мацсади х5Ькалик 

юритиш учун к;улай шароит яратиб бериш ва
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иборат булиб, уш бу мак;садларга эришиш учун к;уйидаги 

усуллардан фойдаланилади:

- сол^к; тушумлари х,ажмини узгартириш;

- солик;к;а тортишнинг шакл ва усулларини узгартириш;

- солик; ставкаларини узгартириш, уларни 

табак;алаштириш;

- солик; имтиёзларидан фойдаланиш;

- солик;к;а тортилиши лозим булган объектларни 

узгартириш;

- жарималар к;уллаш ва бопщалар.

Давлат ик;тисодиётни солицлар орк;али тартибга солишга 

макро ва микроик;тисодий даражада таъсир этади. 

Макроик;тисодий даражада, солик; ставкасига узгартириш 

киритиш орк;али инфляцияни чегаралаш, табиий 

ресурслардан самарали фойдаланиш, ишлаб чицариш 

кучларининг х;удудлараро мукаммал жойлашишини тартибга 

солиш, мез^натга лаёцатли аз^олини иш билан банд этиш, 

ицтисодий усишни таъминлаш каби мацсадларга эришилади. 

Микроик/гисодий даражада эса, субъектларнинг молиявий 

х,олатига таъсир этиш, уларнинг инвестиция фаолиятини 

рагбатлантириш мумкин булади.

Ик;тисодиётни соликдар орк;али бонщаришда с о л р щ  

механизми элементларидан кенг куламда фойдаланилади. 

М азкур элементлардан, бошк;арувнинг самарали чоралари 

сифатида, солик; ставкалари, солик; имтиёзларини узгартириш 

кабиларни алох,ида цайд этиб утиш лозим.

СЬлиц менежменти Солик; менежменти фанининг тадк;ик;от
фанининг турлича
ёндашув ва усуллари солик; муносабатларини
усуллари

бошк;аришнинг барча жих,атларини илмий-
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амалий асосда урганиш, та:х;лил к;илишга к;аратилгандир. 

Мазкур фан вок;еликни билишга царатилган тадк;ик;от 

жараёнида умумицтисодий усулларни к;уллайди (6-чизма). 

Мазкур тадк;ик;отнинг бошлангич боск;ичида солик; 

менежменти объектини з^ар томонлама акс эттирувчи ва уни 

имкони борича тулик;рок; тах;лил этишга ёрдам берувчи 

маълумотлар базаси шакллантирилади х;амда у  бах;оланади. 

Бу туркум муносабатлар солик; менежментининг турли 

даражадаги вок;еликларга дахлдор булиши х;ам мумкин.

Солик; менежменти фанининг юк;орида санаб утилган

илмий-амалий жих;атдан асосланган ёндашув ва усулларидан

ÿ3apo боглик; зфлда фойдаланиш мацсадга мувофик;дир.

Солик; менежменти Солик; менежменти K ÿ n  циррали ва
фанининг боища
фанлар билан узаро мураккаб, узаро бир-бири билан узвий 
алоцадорлиги

боглик; бÿлгaн жараёнлар тизимидан 

ташкил топгандир. Шундан келиб чик;иб, солик; менежментини 

яхлит тизим сифатида такомиллаштириш, бир т ом ондап, 

самара ли солиц менежментини амалга ошириш бу'лса, 

иккинчи т омондап, халцаро андозалар даражасида касбий 

мах;оратга эга булган солик; менежерларини х,ар томонлама 

етук булишини таъминлашдан иборатдир.

Уш бу х,олат «Солик; менежменти» фанининг боища 

фанлар билан алоцадорлигини зарурат сифатида намоён 

к;илади. «Солик; менежменти» фанининг мазмуни, мак;сади ва 

вазифалари х,озирги шароитда ик;тисодий, илмий ва бошк;а 

билимлар соз^асида эришилган мавжуд имкониятлардан тулик; 

фойдаланган х;олда солик; муносабатларини бонщаришни 

янада самарали ташкил этиш, унинг ;узига хос к;онуният,
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тамойил ва механизмларини туларок; урганишга 

к;аратилгандир.

6 - чмзма.
Солнц менежменти фанининг тал̂ лил усуллари

№ Та^лил усуллари Уларнинг мазмуни
1 2 3
1 Тизилмали

ёндашув
* менежмент объекти яхлит тизим тарзида 
5фганилади. Бу ёндашув турлича булиши мумкин:
* тизилмали-мажмуали
* тизшшали-функционал
* тизилмали-таркибий
* тизилмали-коммуникацион

2 Мажмуали
(комплексли)
ёндашув

* менежмент объекти бопща объектлар билан узаро 
богликлик ва алокадорликда урганилади.

3 Таркибий
ёндашув

* менежмент объекти таркибий кисмларга булиб 
5фганилади.

4 Вазият 
(ситуация )ли 
ёндашув

* менежмент объектининг аник; шароитдаги ички ва 
ташки вазиятига караб, бопщариш усуллари 
кулланилади.

5 Интеграцион
ёндашув

* менежмент объекти усуллар (вазиятли, мажмуали, 
таркибий ёндашувлар)ни яхлит цуллаш ёрдамида 
бошкарилади

6 Моделлаштириш * менежмент объектини бопщариш буйича тур ли 
жадвал, график, чизма, диаграмма ва бопща 
материаллар тайёрланади.

7 Иктисодий
математик
ёндашув

* энг маъкул карорни кабул килиш максадида 
математик усул ва з̂ исоблаш технологияларидан 
кенг фойдаланилади.

8 Кузатщц усули * менежмент объекти тутрисидаги маълумотларни 
режали, илмий асосда туплаш оркали база 
яратилади. Улар сифат ва сон жи^атдан таэ̂ лил 
этилади.

9 Тажриба 
(эксперимент) 
усули

* солик менежменти жараёнида объектга нисбатан 
намунавий, тажрибадан утган усуллар кулланилади.

10 Социологик 
кузатув усули

* солик муносабатларини самарали бопщариш 
мацсадида турли анкета ли с$фов, тест ва бопща 
баэфлашлар утказилади.

Солик; менежменти фани бир кдтор фанлар билан узвий 

боглик;дир (7-чизма). Солик; менежменти фани барча фанлар 

билан узаро алоцадорликда уз мавзуи даражасида тадк;ик;отни 

амалга оширувчи, шунингдек, бопн^а фанларнинг 

хулосаларига таяниб, бозор муносабатлари шароитида солик; 

муносабатларини боищаришни юк;ори савияда ва янада
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самарали олиб боришга оид назарий - амалий билимларни 

берувчи фандир.

7-чмзма.
Солиц менежменти фанининг бошца фанлар 

бмлан алоцадорлиги

Масалан: солик; менежменти ва х;уцущпунослик фанлари 

узаро чуцур алоцада булиб, бу алоцадорликни курсатувчи 

цатор далиллар келтирилиши мацсадга мувофивдир. 

Ж умладан, солиц менежментида, объект-субъект 

муносабатларини, солик; муносабатларини бошцаришни 

5фганиш жараёнида, албатта, цатор цонун, царорлар 

мажмуаси асосида, яъни х,ук;ук;ий меъёрларга амал цилган 

х;олда, унинг у  ёки бу объектига оид аник; вазифаларни 

бажариши юзасидан чора-тадбирлар ишлаб чицади. Умуман, 

солик; менежменти ёки уни урганаётган х,ар бир мутахассис 

х;ук;ук;ий билимларни пухта эгаллаши, уларга х,ар томонлама 

амал цилиши орцалигина мамлакат ицтисодий-ижтимоий
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тарацциёти ривожига узининг муносиб х;иссасини к;уша олади. 

Бугунги кунда солик; менежери нафацат уз сох;асини пухта 

билиши, балкй яхши ташкилотчи, айни вацтда, х,ук;ук;ий 

билимларнинг х,ам сох;иби булиши зарур.

М азкур фанлар зфтасидаги узаро алоцадорлик 

ицтисодий демократии тамойилларга асосланган соглом 

рацобатни ривожлантириш, энг мух,ими, ташкилий 

фаолиятнинг х,ук;ук;ий жих,атларига дойр бир к;атор 

масъулият-мажбуриятларини белгилайди. Солик; менежменти 

жараёнида уларга тулик; амал цилиш солик; муносабатлари 

боищаруви самарали булишини таъминлайди ва унинг 

муваффациятини х;ам белгилаб беради.

М а в з у  буйича хулосалар:

- «С оли ц  м енеж мент и» фапининг предмет и ва 

вазифалари курсатилди;

солиц менеж мент и солиц муносабат ларини амалга 

ош ириш  жараёни булиб, функционал корпоратив  

бош царувнинг м ууим  ауамият га эга ажралмас цисми  

эканлиги апицланди;

-  солиц менеж мент ининг ицт исодий м азм ун -м оуият и ва 

узига хос жиодатлари курсат иб берилди\

-  солиц менеж мент и объектлари аницланди;

-  бош царув тизимида солиц менеж мент ининг роли 

талцин этилди.

М а взун и н г таянч иборалари:

солицлар , солиц тизими, солицлар ва солицца т ор т и ш , 

солицларнинг ички имконият лари , метасоциал тизим, солиц 

менеж мент и инфрат узилмаси , солиц туловлари, солиц
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механизму,, солиц имт иёзлари, солиц ставкалари, солиц  

менеж менти объектлари

У з -у з и н и  назорат ц и л и ш  у ч у н  саволлар:

1. Солиц м енеж мент и фани нималарни урганади?

2. Солиц м енеж мент и фанининг предмет и нима?

3. Солиц менеж мент ининг м оуият и ва мазмуни здацида 

нималарни биласиз?

4. Бозор ицт исодиёт и гиароитида самарали солиц  

менеж мент ини амалга ош ириш  учун  нималарга эът ибор  

бериш  керак?

5. Солиц менеж мент и фани функцияларининг мазмуни ва 

м оуият и уацида нималарни биласиз?

6. Солиц менеж мент и функцияларини т урку млат ва 

уларни т уркум лаб урганиш нинг ауамият и нимада деб  

биласиз?

7. Солиц м енеж мент и т уш унчаси ва унинг ицт исодий  

моуият и.

8. Солиц м енеж мент и т аш кил эт иш нинг узига хос  

хусусият лари .

9. Солиц менеж мент ининг асоси.

10. Солиц менеж мент ини амалга ош ириш да солиц  

механизма.

11. Солиц менеж мент и фанининг усуллари ва ёндашувлари  

уацида нималарни биласиз?

12. Солиц менеж мент и фанининг бошца фанлар билан 

алоцадорлигини курсат увчи мисоллар келтирсангиз.

13. Узбекист онда солиц менеж мент и фанини урганиш нинг 

долзарблиги нимада деб уйлайсиз?
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14. Замонавий солиц менеж ментини урганиш нинг 

аэдамияти нимада?

Ф ой да л а н и л га н  адабиётлар:

1, 3, 4, 8, 13, 14, 16, 27, 28, 30, 34, 35, 41, 44, 50



II боб. СОЛИЦ  М УН О С А Б А Т Л А РИ Н И  БОШ Ц АРИШ  
(ривожланиш босцичлари ва назариялари)

Дадимги дунё ва Жах;он амалиётидан маълумки,
урта асрларда солиц
муносабатлари ижтимоий ривожланиш цонуниятларини

(ицтисодий, сиёсий ва бопща) урганадиган илмий фанлар 

сох;аси ва турли  даражадаги хужалик муносабатларининг х,еч 

бири солик; тизимидаги мзтаосабатлар даражасидагидек 

ах;амиятли, зиддиятли ва куп функционал эмасдир.

Соликдар, дастлабки ёзма манбалар пайдо булган 

даврдан то х;озирги кунга цадар, солиц йигзшчилар ва уларни 

тулаш га мажбур шахслар уртасида кескин мунозаралар 

сох;аси булиб цолмовда. Солицлар ва солик; мзгаосабатлари 

пайдо булибдики, мазкур тизим, унда руй бераётган 

узгариш лар субъектларнинг диктат марказида булиб 

келмовда.

Солик; муносабатларини х;ар томонлама урганиш ва 

тегиш ли хулосалар чицариш оптимал соликда тортиш 

тизимини ташкил этишнинг асоси х,исобланади. Уларни 

бошцаришда солиц муносабатларининг энг устувор, 

адолатлилик тамойилига амал цилиниши натижасида давлат 

хазинаси даромадлари купайиши, солик; туловчиларни 

давлатга эътирозлари камайишига эришилган.

Солицлар давлат бюджетининг асосий даромад манбаи 

з^исобланади. Мамлакатда йитилган соликдар х;исобига давлат 

узининг жамият олдидаги вазифаларини бажариш 

имкониятига эга булади. Ш ундай экан, солик^лар ва солик; 

муносабатларини бопщариш х;ар цайси даврда х,ам мух;им 

ах,амиятга эга булган жабх;а саналиб келинган.
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Х^ар цайси даврда х,ам солик; муносабатлари ва 

сиёсатининг ÿ 3nra хос хусусиятлари намоён б^ган . Хусусан, 

цадимги дунё ва урта а ср л  ар да солйк; муносабатлари тартибга 

солинмаганлиги, мазкур жараён тасодифий характерга эга 

булганлиги билан тавсифланади. Уша даврлардаги солицца 

тортиш тизимининг цуйидаги жих;атларини алох;ида 

таъкидлаш мумкин: солицлар кучлирок;, йирик цабилаларга 

туланган, улар соликдарни ундиришда су в й^ллини тз^сиб 

куйиш ёки боища ззфавонлик воситаларидан кенг 

фойдаланишган.

Жамиятпда ижтпимоий гпузум  ривожланигии ва 

такомили жараёнида солиц сиёсати одам узгарган, солиц  

муносабат лари замонавий мазмун-мозрлят касб эта  

бошлаган. Дастлаб, фуцаролар соликдарни давлатни уларга 

курсатаётган хизмати учун мажбурий тзллов сифатида 

царашган б;улса, кейинги даврларда солик^ларга жамият 

осойишталиги, тинчлиги ва ундаги адолатлилик учун т;улов 

сифатида царалган. М аълум  бир даврларда. солицлар 

курилиши эх,тимол б;улган зарар з^чуп сугзфта т;улови 

сифатида х,ам талцин этилган.

Аждодларимиз ицтисодий фикр юритиш борасида 

алох;ида ажралиб туришган. Улар савдо-сотиц, молларни 

айирбошлаш, ишлаб чицаришни талаб даражасига цараб 

ÿcTnpnm кабилар ор 15али бозор ицтисодиёти асосларига замин 

яратишган.

Шунингдек, Марказий Осиё х,алк;лари азалдан ицтисодий 

турмушнинг ажралмас цисми булиб келган соликдар 

масаласини зфганишга алох;ида эътибор царатиб келишган.
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Чунки, х,алк;имиз з^аётининг з^ам зафарли, х,ам oFwp ва 

мусибатли кечган даврлари тарихида соликдарнинг ÿ 3 урни 

булиб, уни урганиш катта ах;амият касб этади.

Солицлар давлат пайдо б;улган даврларданок; х;ар цандай 

жамият ицтисодий муносабатлари ва уларни боип$аришнинг 

асосий бутинини ташкил этган. Ижтимоий-сиёсий институтлар 

ривожи айни вацтда солик; тизимининг х;ам такомиллашувини 

тацазо цилган. Солшщинг турлари, микдори ва уларни 

ундириб олиниш усуллари $ам хилма-хил булган.

Ватанимиз тарихининг цадимги даври (Кушон, Бацтрия, 

Маргиёна, Сугдиёна, Хоразмда мил од дан аввалги биринчи 

минг йиллик) зарваракдарида х;ам солик^ларнинг урни з^ацида 

фикрлар мавжуд. Давлатни сак^паш ва мустах;камлаш учун 

соликдар жорий этилган, яъни пул ва маз^сулотдан маълум 

цисми соли 1$лар куринишида ундириб олинган. Айницса, жон 

солиги ва ер солиги асосий соли$(улпон)лар здлсобланган.

Марказий Осиёда з^укм сурган ах;монийлар салтанати, 

шунингдек, Искандар Мавдуний империяси даври да з^ам 

И 15Т И С О Д И Й  з^аётни бош 15ариш юзасидан х;ар бир вилоятга 

зодагонлардан нойиблар тайинланган. Гарчанд, соли 15

муносабатларини бош^ариш идоралари шакллантирилмаган 

булсада, улпонлар тизими ор15али солик; туловчиларнинг 

хазина билан тузилган шартномаларига цатъий амал 

цилинган.

Араблар истеълоси даврида эса, бирмунча пухта 

ишланган ва давлат хазинасини тулдиришнинг асосий 

манбаси сифатида закот — хайру эх;сон эз^тиёжлари учун 

ишлатиладиган солик^лар жорий этилган. С о л и с а  тортиш 

ижтимоий тангликни юмшатиш, маълум даражада тенгликни
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урнатиш мацсадида амалга оширилган. Масалан, араблар ÿ3 

динларини цабул цилган кишиларга (хирож ва жузяларни 

тулашдан бутунлай о'зод цилиш ва бошцалар ор15али) х,ар 

турдаги имтиёзлар беришган.

Мамлакат ривожи учун Бухорода Исмоил ибн Ах,мад 

(892-907 йй.) томонидан ^атор ишларнинг амалга оширилиши 

солик; сиёсатининг тутри олиб борилишини таъминлаган дамда 

марказий х;окимиятнинг мустах^самланишига хизмат цилган.

IX -X  асрларда Мовароуннахрда ер уч тоифага булиниб 

солицца тортилишини, хирож эса, мулки хирож номини 

олганлигини Ан-Насафий ас-Самарцандийнинг «Ал-к;анд фи 

тарихи Самарканд» асарида баён этилган. Бурх;ониддин 

Марринонийнинг (X II  аср) «Х^идоя» китобида солицлар ва 

уларнинг мивдори тз^рисида маълумотлар келтирилганлиги 

эътиборган моликдир. Хусусан, ер ости бойликларининг 

(ÿзлaштиpилгaнидaн) 20 фоизи, олинган э^осилнинг 10 фоизи, 

орттирилган шахсий бойликнинг 2,5 фоизи мивдори да закот 

ундирилганлиги, шунингдек, ерларнинг х;олат(сифати)га 

цараб, солик^ларнинг мивдори таба^лаш тирилган $олда 

белгиланган.

Солик; муносабатларини бош 1$ариш тарихини урганишда 

Сох;ибк;ирон Амир Темурнинг давлатни идора цилиш 

сиёсатини, хусусан, унинг ер с о л и р и  т и з и м и н и  тадциц 

этишнинг а^амияти каттадир. Манбаларда келтирилган 

маълумотларга цараганда, темурийлар давлати хазинаси 

асосан солик^лар, улпонлар, закотлар, турли мулклардан 

келган даромадлар х;исобига тулдирилган.

Солицларнинг хирож (даромад с о л и р и ) ;  молу жих,от (пул 

ва ма:х,сулот билан туланадиган солик;); тагор (х,арбий
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юришлар даврида ах;олидан тупланадиган озик;-овк;ат); тамга

(х;унарманд ва савдогарлардан йигим); ихрожот (сарой 

харажатл&ри учун алох;ида олинадиган солик;); б'ож, сари 

шумор (хонадонлардан йигим); цуналга, ишлон пули (подшо^ 

ва амирларнинг овцати учун хонабошидан ундириладиган 

солик;); пешкеш (олий мартабаларга х;адя); совурин (олий 

мартабаларга х,адя учун бадавлат ах;олидан ундириладиган 

йигим) ва бонща турлари жорий этилган. «Тузуклар »да  

таъкидланишича, Соэ^ибцирон салтанатига содицлик билан 

хизмат цилган сипох,ий ва раиятга нисбатан адолат билан 

солиц сиёсатини юритган.

Марказий Осиё х;удудида х,ам турли даврларда 

соликдарнинг мазмун-мох,ияти, унинг давлат хазинасида 

тутган урни ва мамлакат ривожланишига таъсири турлича 

булган (1-илова). Масалан, улардан Амир Темур давридаги 

солик; сиёсати бирмунча такомиллашганлиги билан узига 

хосдир.

Амир Темур солик; тизимига жиддий узгаришлар 

киритган, жумладан, унинг ер солиги тизимида з^озирги замон 

ер солигининг илк куринишлари мавжуд эди.
Амир Темур ва тпемуриилар даврида солиц бошцарувининг узига хос хусусиятплари. 

Амир Темур инсоният тарихида йирик давлат арбоби ва енгилмас лашкарбоши сифатида 
маълум.

Амир Темурниыг ицтисодий кдрашлари *ам давлатниыг молия-солик сиёсати 
стратегиясини ишлаб чикиш х,амда уни амалга оширишда мух,им аэ^амият касб этганлигини 
таъкидлаб утиш  лозим. Хусусан, давлатни адолатли идора этишда хазинани маблаг билан 
таъминлаш юзасидан олиб борган молия-солик сиёсатининг эътиборга молик жи^атлари 
унинг молия ва солик масалалари билан жиддий шугулланганлигидан далолат берувчи катор 
далилларни келтириб утиш  мумкин. Хусусан, унинг бу борадаги карашлари фарзандларига 
васият этиб колдирган «Тем ур тузуклари»да куйидагича ифодаланган: «Амр зтпдимки, 
раиятпдан мол-осирож йигишда уларни огир сирволга с олиб щ/йигидан ёки мамлакатпи 
т$ашшсп$ликка тпушириб т̂уйиъидан сацланиш керак. Негаки, раиятпни хонавайрон и̂лиш 
(давлат) хазинасининг камбагаллашшиига олиб келади. Хазинанинг камайиб т$олиши эса, 
сипооршнг тарцалиб кетпишига сабаб булади. Сипоорнинг тарт$сп$лиги, уз навбатида, 
салтанатнинг кучсизлапишига олиб келади».1

Унинг даврида мамлакат иктисодиётида де^кончилик ишлари мухим ахамиятга эга 
булган. Ер эгалари булган дехконлар ва ерга ишлов берувчи ижарачилардан хирож ва ушр 
соликлари, шунингдек, богдорчилик ва чорвачилик ишлари билан боглик булган мол

1 «Темур тузуклари». Т.: Чулпон, 1991. 98- б.
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сардарахт, мол углок, мол сувок, миробона соликлари хам ундирилган. Ер солигини 
Хисоблашнинг ÿ 3nra хос механизми амал килган. Унга кура, етиштирилган хосилга ва ернинг 
сифатига ка раб хосилнинг 1/10 дан (ушр) то 1/3 кисми микдорида солик олинган. 
Савдогарлик ва хунармандлик фаолиятига нисбатан тамга ёки закот, хориждан келтирилган 
молларга бож жорий этилган. Юкоридаги соликлардан ташкари мамлакат ахолисидан хам 
молужихот -  ер солигининг бир тури; тагор -  озик-овкатларни реквизия килишда 
кулланадиган натура со лиги; ихрожот -  саройларга караш учун махсус йигим; бож -  
савдогарлардан чегарани кесиб утиш да ундириладиган бож; сармушар -  жон солиги; 
хонамушар -  хар бир хонадондан олинадиган йигим; кун ал га -  элчи, амалдорлар, чопарларга 
сарфланадиган харажатлар учун йитам; шилон пули -  ноибларни зиёфат килиш учун йигими: 
пешкаш -  юкори мансабдаги амалдорларга совга бериш учун йигимлар ундирилган.

Амир Темурнинг тузукларида солик муносабатларини бошкаришга оид коидалар хам 
куйидаги тал^инда келтирилган: «Яна амр т̂илдимки, хирожни экиндан олинган oçocmiza ва 
ернинг унумдорлигига т$араб йигси-нлар. Чунончи, доим узлуксиз равишда кориз, булок; ва 
дарё суви билан суеориладиган экин ерларини эрисобга олсинлар ва ундай ерлардан 
олинадиган oçocvjidan икки oçuccocuhu раиятга, бир oçuccocuhu олий саркорлик (салтанат 
хазинаси) учун олсинлар. Лалмикор ерларни эса, жарибларга булсинлар, эрлсобга олинган бу 
ерлардан (солиц алишда) учдан бир ва туртдан бир içoudacuza амал Тфллсинлар»

Амир Темурнинг ер солигини лалмикор ва сугориладиган кисмларидан алохида- 
алохида тартибда ундириш, янги ерларни узлапггиришни рагбатлантириш максадида солик 
имтиёзларини бериш юзасидан ишлаб чиедан коидаларининг х°зиРДа хам эътиборга молик 
жихатлари борлигини курсатиб утиш  уринлидир. Хусусан, бу масалада унинг тузукларида: 
«Яна амр этдимки, кимки бирон cajçponu обод rçiuica, ёки кориз içypca, ё бирон бог 
кукартирса ёзгуд бирон хар об булиб ётган ерни обод jçiuica, биринчи йили ундан oçeu нарса 
олинмасин, иккинчи йили раият уз розилиги билан берганини олсинлар, учинчи йили эса 
олиц-солшр цонун-фтидасига мувофиц хирож йигилсин»2 ,-деб таъкидлаган. Натурал соликни 
акча тулови билан алмаштиришга рухсат берилган: «Агар раият руйхатга олинган 
ерларидан бериладиган солщни пацд ат$ча билан тулашга рози булса, нацд atçna мшфорини 
саркорнинг зрхссаси флсобланган еалланинг мазкур давридаги нархига мувофиц 
белгиласинлар».3 Шунингдек, Амир Темур юритган солик сиёсатининг узига хос 
хусусиятлари сифатида, забт этилган улкаларга нисбатан алохида солик сиёсати стратегияси 
ва тактикаси куйидагича белгиланган: «Агар ерлик фхрраро азалдан бериб келган хирож 
Muiçdopuza рози булса, уларнинг розилиги билан иш курсинлар, акс oçœida (хирожни) 
тузукка мувофгщ йигсинлар».4

Амир Темур фармойишига биноан солик муносабатлари рахм-шавкатга асосланган 
булиши лозимлиги курсатиб утилган: «Амр фшдимки, оросил пишиб етилмасдан бурун 
раиятдан молу жизрот олинмасин. Хрсил етилгач, оросилни уч булиб олсинлар. Агар раият 
c o j iu t ç  туловчи юбормасдан, солтрш. узи келтириб берса, у оролда у ерга солик; тупловчи 
юбормасинлар. Агарда олиц-солиц олувчини юборишга мажбур булсалар, улар солиЦларни 
буйруе бериш ва яхгии суз билан олсинлар, калтпак, арцон ишлатиш, ишни уриш-сукигигача 
олиб бормасинлар. Уларни банд этиб, занжир билан кишанламасинлар. Яна буюрдимки, 
хирожни раиятдан калтаклаш ва савалаш йули билан эмас, балки огозрлантириги, 
içypiçumuiu ва тушунтириш йули билан ундирсинлар. fÇaùcu уоким орукмининг таъсири 
чуп ва калтаклаш таъсиридан камрок; булса, ундай j ç o k u m  орукумат юргизигига 
яроцсиздур».*

Амир Темур давлатни адолатли идора этишда солик сиёсатининг урни бекиёс 
эканлигини яхши туш унар эди. Унинг давригача солик йигувчиларнинг маошлари солик 
туловчилар х ис°бига копланилган булиб, улар уз шахсий манфаатларидан келиб чикиб, 
конунда кузда тутилмаган соликларни ундиришга хам харакат килишганлиги боис, Амир 
Темур томонидан солик ундирувчилар фукаронинг устига юк булмаслиги учун уларга маош 
тайинлаганлиги бунга мисолдир.

Амир Темурнинг узбек давлатчилиги тизимини такомиллаштиришга каратилган 
бошкарув, хусусан, соликка тортиш  тизими адолатга асосланганлигини таъкидлаш 
уринлидир. Унинг мукаммал жамият куриш гоясининг асосини мамлакат да хисоб-китоб 
ишларини тутри  Ва аник юритиш таш кил этган. И лк марта хазина даромадлари соликли ва 
соликсиз тушумларга ажратилган. Хазина харажатлари таркибининг узгариш анъаналари 
тахлил этилган. Масалан, харажатлар таркибида ободончилик, ижтимоий-маданий (фан,

1 «Темур тузуклари». Т.: Чу л п он, 1991. 99-бет.
2 Яна уша манбадан, 99-бет.
3 Яна уша манбадан, 98-бет.
4 Яна уша манбадан, 98-бет
5 Яна уша манбадан, 72-бет.
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маданият, ижтимоий таъминот) ишларига сарф этилаётган ак;чалар ортиб бораётганлиги 
кузатилган.

Ю^оридагилардан хулоса цилиб айтиш мумкинки, Амир Темур ва темурийлар 
даврида бир цадар тартибли солга; тизими амал килган.

Темурийлар даврида битилган «Маноциби Хожа А хрор » 

китобида боищарувчилар томонидан дех;к;онлардан ундирилган 

со лик; ва улпонлар, уларнинг микдори х,ак;ида фикрлар 

келтириб утилганлиги бундан далолатдир.

Алиш ер Навоий замондоши Х^усайн Кошифий сиёсат 

мамлакатни тартибга солади, агар сиёсат булмаса, давлат 

ишларига зарар етади, деганида, бизнинг назаримизга кура, 

солик; сиёсатини з^ам кузда тутган булса ажаб эмас.

Хусусан, Навоийнинг ицтисодий гояларида 

соликдар(закот)лар масаласи х;ам кенг урин олган. Ж умладан, 

унинг «Садди Искандарий», «Фарх;од ва Ш ирин», «Мазфуб у л -  

цулуб » каби асарларида «солик; тулашдин бош тортмасликни» 

маслах;ат беради, зеро, ундай цилиш бошцаларга, «у з  

шерикларига жафо к^лмок^пик» ила баробар дир, дейди. 

Навоийнинг солик;, бож-хирож тулаш  х;ак;идаги фикрлари 

солик; тизимининг тарихий асосларини билиб олишимизга 

ёрдам беради.

X V II  аср охирларига келиб солицлар купгина давлатлар 

бюджетининг асосий даромад манбаига айланиши солрщлар ва 

солик; муносабатларини атрофлича урганиш зарурлигини 

тацозо этди. Айнан, шу даврдан бошлаб, ицтисодчиларнинг 

солик^ларга ишлаб чицариш ривожланишининг мух;им унсури 

ва мамлакат ицтисодий салох;иятини устириш омили сифатида 

карашлари юзага келган.

Солик^лар тарихини уРганиш> бириичидан, турли мулк 

шаклларига асосланган И15ТИСОДИЙ фаолият юритиш тизими 

учун цулай ицтисодий шарт-шароитлар яратишда,
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иккинчидан, давлатнинг уз  зиммасидаги вазифаларини 

бажариш учун зарур булган молиявий манбаларни 

шакллантиришда, учинчидаП, бозор ицтисодиёти шароитида 

янги ижтимоий-ицтисодий омилларни уюштириш орцали 

ах,оли турмуш  даражасини зарурий меъёрда сацлаб туриш 

имконини таъминлашда цадриятларимиздан ижобий

фойдаланиш мух,имдир.

Солик; муносабатлари (бож-хирож, у лпон» закотлар

тулаш ) тарихини урганиш, бу борадаги царашларни тадк;ш$ 

цилиш, уларни маълум  тизимга солиш, солид5 

муносабатларини бош 1$аришни оптималлаштиришда манба 

сифатида хизмат цилиши шуб^асиздир.

СЬливда тортишнинг X V II  аср охирида солик; назарияси
классик назариялари
(А-Смит, Д.Рикардо, х;амда солик;к;а тортиш муаммолари фаол 
ва бошкалар)

урганила бошланди. Солт щ а т орт иш

назариясининг асосчиси, буюк ицт исодчи олим Адам  См ит  

уисобланади1. У  солицца тортиш борасидаги царашларини 

узининг «М иллатлар бойлиги ...» асарида курсатиб берган.1 

А .С м и т  т омонидаи игилаб чицилган солиц назарияси асосини 

солицца т орт иш нинг т ур т , яъни: адолатлилик, цулайлик , 

тенглик ва арзонлик тамоииллари ташкил этади. Олимнинг 

фикрига кура, юцорида к;айд этилган тамойиллар асосида 

ташкил этилган солик; тизими энг мацбул х,исобланади. Ш уни 

таъкидлаш лозимки, А.Смит ва унинг издошлари томонидан 

ишлаб чицилган солицца т орт иш нинг классик назарияси уз 

давридаги солиц амалиётидан юз йиллаб илгарилаб кетган

1 Смит Адам (1723-1790 йй), шотланд иктисодчиси, 1776 йилда “М иллатлар бойлиги" асарини 
яратган. // Словарь современной экономической теории Макмиллана. -  М: И Н Ф Р А  -  М,
1997, сс. 457-458.
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булиб, уларни эдозирги кунда эрам ургапиш  уз долзарблигипи

йуцот маган.

ЖКейнс,
М.Фридман,
А. Лаффер
назарияларида
солиц
муносабатлари

X X  асрда Ж.Кейнс, М.Фридман, М.Борйс, 

Г.Стайн, А.Лаффер ва боища ицтисодчилар 

томонидан цатор узига хос солик; назариялари 

яратилди.

Масалан, америкалик ицтисодчи Ж.Кейнс у зининг 

назариясида солицлар ицтисодиётни боищариш ва уни 

ривожлантиришнинг асосий омили сифатида талцин этган. 

У н и н г т ом онидан буш  т урган  маблаелар(омонат лар) 

ицт исодиёт ни усиш ига т усиц  булиш и, уларни солицлар  

ёрдамида ун ди р и ш  лозимлиги таъкидланган.

Таницли инглиз ицтисодчиси ва давлат арбоби, Кейнс таълимотининг асосчиси Жон 
Мейнард Кейнс (1883-1946) Кембриджда таваллуд топган. Мактабдан сунг Ж он Итон 
номидаги хусусий каллежга уцишга кирган; уша вактнинг узида унинг истеъдоди намоён 
була бошлаган. Кейнс классик адабиёт, математика ва тарих буйича мукофотлар совриндори 
булган, илмий мацолалар ёзган, тур ли  хил бах;сларда фаол иштирок этган, спорт билан 
мунтазам ш угулланган. Кейинчалик таълимни Кембридж у пив ерситетини нг Цироллик 
каллежида давом эттирди ва ушбу у^ув  масканида унинг асосий фани иктисодиёт булди. У  
А.М арш алл маърузаларини тинглар, А .П игу семинарларига катнашар, имкон ^адар барча 
иктисодий адабиётларни 5фганаР эди. Университетни тамомлагандан сунг Давлат 
хизматининг %индистон ишлари буйича Боищармасига ишга кирган, лекин у  ердаги ишни 
зерикарли топиб, икки йилдан сунг Бомбейга кетади.

1909 йилда устози А.М арш алл таклифига кура Кембридж университетига ишга келади ва 
у  ерда 1915 йилгача маърузалар укийди. Уш бу давр мобайнида у  «Эх,тимоллар тугрисида 
трактат», «З^индистон валютаси ва молияси» каби илмий асарларини ёзди. М азкур ишлари 
х,укумат томонидан аъло даражада ба^оланиб, у  ^ироллик комиссияси аъзолигига 
тайинланади. II  Жах,он уруш идан сунг Жон узининг «Версаль келишувининг икрписодий 
сп$ибатлари», «Пул ислозрсгтлари тугрисида трактат» каби асарларини ёзди.

1936 йилда Кейнснинг асосий иши «Бандлик, фоиз ва пулнинг умумий назарияси» номли 
асари нашр этилиши билан иктисодий таълимотлар ривожланишида туб  бурилиш  ясалди. 
М уаллиф  уш бу илмий асарида А.Смит ва ДРикардоларнинг классик таълимотига карши уз 
таълимотини илгари суради. У  ицтисодий жараёнларни микро ва макро даражага ажратиб 
урганиш зарурлигини таъкидлайди. Кейнс ицтисодиётни давлат томонидан 
мувофиклапггириш тизими асосчиси ^исобланади. Унинг талаб ва таклиф, бандлик, 
инфляция ва бош^а бозор воситалари х,амда уларнинг узаро богликлиги борасида билдирган 
фикрлари жах;он и^тисодчилари томонидан тан олинган. Макроктисодий 
мувофиклаштиришнинг Кейнсча модели А К Ш  ва Букж Британияда 30-йиллардаги 
«тур гун ли к  даври» х;амда иккинчи жа^он урушидан кейинги даврларда инкироздан чикишда 
асосий рол уйнаган. Унинг таълимоти X X  асрнинг 70-йилларигача энг мукаммал 
э^исобланган.1

Кейнсча таълимот асосида давлатнинг фаол фискал 

сиёсати ётади, бунда, солик; бетарафлигининг неоклассик

1 Каранг: Бункина М .К ., В.А.Семёнова. Макроэкономика: Учебник. -М .:Дело и Сервис, 2000. -
512 с.
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таълимотига Kÿpa, ицтисодиётга давлатнинг тз^ридан-тутри 

эмас, балки бевосита таъсири ётади «Laisser faire passez» 

классик тамойили ' таклиф ицтисодиёти тарафдорлари 

томонидан “Trop dimpot tuell impôt” (катта соликдар 

солицларни ÿлдиpaди) сифатида кдйд этилган.

Уш бу нуцтаи-назарда соликдар уларни туловчилар учун 

юк булмаслиги, балки мамлакатнинг ицтисодий 

ривожланишини рагбатлантирувчи омиллардан бири булиши 

лозимлиги таъкидланган(8-чизма). Х^укуматнинг солик; сиёсати 

мамлакатда солик; солик; ундиришнинг маъцул механизмиии 

яратишга йупалтирилган б^глиши, у  жамдеармалар ва 

инвестицияларни рагбатлантириш омили б;улиши мух;имдир.

8- чизма.

Солик; ставкаларини пасайтиришнинг ицтисодий мох,ияти

Нархлар даражаси

Энг юцори солик; ставкалари пасайтирилганда мех;нат 

таклифи э^амда тадбиркорликка рагбатлар ошади, 

жамгармалар ва инвестициялар кз^паяди. Бу эса, AS 

эгрисидан A S 1 эгрисига утиш имконини беради (таклифдаги 

нисбатан юксак эгри чизик;) натижада нархлар даражаси
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пасайиб, ишлаб чицариш х;ажми усади.

X X  асрнинг 50-йилларида М.Фридман томонидан илгари 

сурилган монетар наз'арияда соликдар пул муомаласини 

бах;олаш асосида урганилган. И цт исодчининг царашларига  

кура, солицлар муомаладаги орт ицча пул м ицдорини  

камайт ириш и орцали пул муомаласига т аъсир курсат ади ва 

ш у орцали ицт исодиёт нинг ривож ланишига т аъсир эт увчи  

салбий омилларни камайтиради.

Америкалик ицтисодчи, монетаризм мактабининг асосчиси, Нобель мукофоти соз^иби 
Фридман Милтон -  1912 йилда Нью -Йорк шаэдэида, Шарций Бвропадан келган камбагал 
иммигрантлар оиласида дунёга келди.

1928-1932 йилларда Фридман Рутгертс университетини тамомлагач, унга икки 
йуналиш: математика ва и^тисодиёт буйича бакалавр даражаси берилди. Ундан кейин, у 
Чикаго университетининг магистр даражасини олди (1933). Оз фурсат Колумбия 
университети билан ^амкорлик килиб, кейинчалик Чикагога ^айтади.

Иккинчи жаз^он уруш и даврида А1Щ1 казиыочилигида с о ли ^а р , шунингдек, э^арбий- 
ицтисодий тадцик;отлар билан шугулланган. Уруш дан кейинги даврда Маршал режасини 
амалга оширишда ёрдамчи булиб фаолият к5фсатган. 1948 йили Фридман яна Чикаго 
университетига кайтади ва серма^сул илмий фаолиятини бошлайди. М.Фридман пул 
муомаласи, нарх, истеъмол назариялари ва методологиями муаммолари билан шугулланиб, 
унга машх,урликни келтирган к;атор монографик таджик;отларни тайёрлади: «Монетар
барцарорлик дастури» (1959), «Пул назарияси ва сиёсатида урушдан кейинги анъаналар» 
(1963), «Пул ва фискал сиёсапи>(1969), «Пул назариясида контрреволюция» (1970), «Пул ва 
и-фписодий ривожланиш» (1973), «Ишсизлик ва инфляция?» (1975), «Капитализм келажаги» 
(1977), «Иърписодиёт ва сиёсатда куринмас цул» (1981) ва боищалар. 1967 йили Милтон 
А Щ П  и^тисодий ассоциацияси президенти этиб тайинланди1.

Фридман у3 даврининг етук иктисодчилари С.Кузнец, Г.Саймон (Нобель мукофоти 
соэ^иби, 1971), Ф.Найт, ЯСВинер билан ^амкорликда ишлаган булиб, у зига хос неоклассик 
мактабнинг асосчиси ва етук намоёндаси ^исобланади.

X X  аср 80-йилларида М.Борнс, Г.Стайн ва А.Лафферлар 

томонидан таклиф ицтисодиёти назариясига асос солинди. 

Уш бу назарияда х;ам солик^лар ицтисодиёт усиши ва 

ривожланишининг му^им омили сифатида эътироф этилган. 

М азкур  пазарияга кура, солиц огирлиги камайт ирилиш и  

мамлакатда т адбиркорлик ва инвест ицион фаолликпипг 

кескип ривож ланиш ига олиб келади.

Таклиф ицтисодиётининг асосий назарий постулати 

А.Лаффернинг машх;ур солик; эгрисида у 3 аксини топган.

1 Каранг: Буикина М .К ., В.А.Семёнов. Макроэкономика: Учебник. -М .: Дело и Сервис, 2000. 
с.512.
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Унда давлат бюджети солик; тушумлари, солик; ставкалари ва 

миллий ишлаб чицариш даражалари уртасидаги узаро алоца 

акс эттирилган. Унга кура, солик; ставкалари юцорй даражада 

амалга оширилиши, солик; туловчиларнинг солицк^ тортиш 

базаси бузилиши х,исобига бюджетга солик; тушумларининг 

цисцаришига, охир оцибатда, субъектларнинг ишлаб чицариш 

фаолияти рагбатлардан махрум этилишига олиб келади.

Таклиф ицтисодиёти тарафдорлари, статистик 

маълумотлар асосида, солицца тортишнинг энг маъцбул 

ставкаларини аник^пашган. Уш бу мактабнинг машхур вакили 

М .Фелдстейн даромад со лиги ставкаси 42 фоиз булиши 

кераклигини асослайди, америка солик ислох,отлари лойих,аси 

м уаллифлари сенаторлар Бредли ва Гефард унинг 30-35 

фоизлик даражасини таклиф этишди, М.Фридман эса, 

чегарани 25 фоиз даражасида белгилаш лозимлигини к;айд 

этган. Мазкур нуцтаи-назарларнинг энг сунггиси, яъни 25 

фоизлик даражаси А.Лаффер назарий моделига бир мунча 

мосдир. Шундан куриниб турибдики, солицца тортишнинг энг 

маъцул ставкаси 15-25 фоизлар уртасидадир (аслида 

Лаффернинг нуцтаи-назарига кура, фойдага энг маъцул солиц 

ставкаси 20-25 фоиздан ошмаслиги лозим).

Таклиф ицтисодиётининг яна бир мацсади турли 

субъектлар ва ицтисодиётнинг алох,ида тармоцларига солик; 

имтиёзларини бекор цилишга царатилганлигидир. Бу борада, 

таклиф ицтисодиётининг бош тамойили цуйидагича 

ифодаланади: кщори солицлар — катта солик; имтиёзлари 

берилишини ва аксинча, к;уйи даражадаги солик^лар -  солик; 

имтиёзларини бекор цилишни назарда тутади. Адолат нуцтаи- 

назаридан таъкидлаш жоизки, А.Лаффер гояси цатор
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ицтисодчилар томонидан танцид цилинган. Танцид мох,ияти 

шундан иборат эдики, солиц ставкаларини пасайтириш 

бюджет даромадлари камайишининг' олдини олиш, ишлаб 

чицариш х;амда даромадлар усиши туфайли солик; базасининг 

унга мос хрлда  кенгайиши тутрисидаги Лаффер таклифи ута 

соддалаштирилган. Уни цисца муддатли, яъни тактик мацсад 

йулида амалга ошириш шубх.али топилиб, Лаффер 

тавсияларига мос х;олда цабул цилинган чора-тадбирларнинг 

амалий натижаси давлат бюджети тацчиллиги булади, деган 

хулосага келинган эди.

Асвожланган Солик; тизимининг таркиби ва турлари
мамлакатларда
солиц тизимини б^пйича ривожланган мамлакатларни икки 
ривожлантириш
анъанаси гурух,га: асосий улуш и  тугри соликдарга

тутри келадиган (А1\Ш ва бопщ.) ва асосий салмоцни эгри 

солицлар ташкил этадиган давлатлар (ЕИ мамлакатлари ва 

боищ.)га ажратиш мумкин.

А Щ П  солиц тизими федерал х;укумат х;амда мах;аллий 

эфкимият. органлари томонидан асосий солик; турларининг 

параллел равишда фойдаланилиши билан тавсифланади. 

Бундай солицлар таркибига даромад соли™, аник; товарлар 

учун акцизлар, ижтимоий сутурта, таъминот жамгармаларига 

бадаллар, мерос ва совгаларга солинадиган соликдарни 

киритиш мумкин. АВДП федерал х,укумат солик; тизимида 

даромад солиги, штатларнинг солик; тизимида универсал ва 

махсус акцизлар асосий х,исобланса, мах;аллий солик; 

тизимида м ол-м улк солиги мух,им урин эгаллайди. Бугунги 

кунда тутри солицларнинг 40 фоизи, энг йирик фискал йитим 

з^исобланадиган, федерал даромад солиги з^иссасига тутри 

келади.
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АВДПда жисмоний шахслар даромадларини солицца 

тортиш объекти «иш юритиш»га (тадбиркорлик фаолиятини 

ташкил этиш, транспорт,' махсус кийимлар ва бопщ.) 

сарфланган харажатлар чегирилган х,олдаги корпоратив 

бизнесдан олинган шахсий даромад х;исобланади. Бунда 

трансфер туловлари, узок; муддатли капитал активларни 

сотишдан олинган даромаднинг ярми, облигациялар буйича 

фоизлар ва бошца шу каби ишлаб чицаришга тааллук^ли 

булмаган даромадлар соликда тортиладиган базадан цисман 

ёки тулик; чегирилади. Солицца тортиладиган даромадга 

жисмоний шахсларнинг барча даромадлари, хусусан, ёлланма 

ишчилар иш х,ак;и, эркин касб эгаларининг даромади, цалам 

х;ак;лари, якка тартибдаги мех,натдан олинган ту шум л  ар ва 

бонщалар киритилади. М азкур солицни х,исоблашда солиц 

туловчининг фарзандлари ёки царамогидагилар сони, шахсий 

ёки ижарага олинган уйда яшаши, саломатлиги ва шу каби 

омиллар х,ам х,исобга олинади.

Европа Иттифоцига аъзо мамлакатлар солиц тизими 

А Ц Ш  солик; тизимига муцобил х,исобланади. 1998 йилда 

Европа Иттифоци мамлакатларида даромад солш и  24 фоизни 

ташкил этган булиб, бу истеъмол солицларининг (1/3 

атрофида) улушидан камдир ( 1 -жадвал). Купгина солицлардан 

(50 тури атрофида) ташкил топган ва федератив тузилишга 

эга Германия солицкд тортиш тизими ^ам узига хосдир. Уш бу 

мамлакатда х,ар бир солик; тури буйича махсус цонунлар амал 

цилиб келган. Германияда солик; туловчилар учинчи шахе 

(солик; маслах,атчилари, солик^лар буйича масъуллар, 

адвокатлар, аудиторлар) ёрдамидан фойдаланиши мумкин.
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1-жадвал
Ривожланган мам лак а тларда г  и  солицлар таркиби

(жами солицлардаги улуш и %)
2001 й.1 . . .  -

, АКШ ЕИ Япония
Даромад солиги 41 24 19
Корпоратив солрщ 9 6 13
Мол-мулк с олири ва боцща 
тутри солшугар

11 8 11

Сутурта жамгармаларига 
бадаллар

23 32 38

Истеъмол солш^лари 16 30 19
Манба: «ОЕСБ Есопогшс ОиИоок», № 69, 2002.

Уш бу хизмат «Солик; маслах;атчилари» тртрисидаги 

махсус цонун билан тартибга солинади. Уш бу хизматни 

курсатиш буйича сертификатга эга булмаганлар томонидан 

курсатилган хизмат учун 500 евро мицдорида жарима 

солинади.

Бошкд ицтисодий ривожланган мамлакатлардаги каби 

Германияда х;ам бюджет даромадларида асосий салмоцни 

истеъмол солик^лари ташкил этади. Масалан, ДДС товар ва 

хизматлар истеъмолчига етиб боришининг барча 

босцичларидан ундирилади. Соликдеа тортиш объекти булиб 

ишлаб чицариш ва сотиш жараёнининг х;ар бир босцичида 

цушилган циймат х,исобланади.

Цишлок; хуж алиги мах;сулотлари, озиц-овцатлар, тиббий 

ва босмахона хизматлари, транспорт ва бошца ижтимоий 

мацсаддаги хизматлар 7 фоизлик ставкада солицца тортилади. 

Экспорт, денгиз флоти ва фуцаро авиацияси учун ишлаб 

чицарилган товарлар, шунингдек, цимматли цогозлар 

муомаласи билан бомин; кредит операциялари солицца 

тортилмайди. Солицца тортишдан почта, банклар, сугурта 

компаниялари, айрим ижтимоий-маданий муассасалар 

хизматлари, шунингдек, кичик, цишлок; ва урмон хужалиги
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корхоналари озод этилган.

90-йилларда Европа Иттифоцида амалда булган солик; 

турлари ва Солик; ставкаларини тартибга солиш бор&сида 

к;атор ислох,отлар амалга оширилди. Уш а даврларда Европа 

Иттифоцига аъзо мамлакатлар солиц тизимларининг турлича 

булганлиги солик; к;онунчилигининг мослашувчанлигига 

м аълум  даражада туск;инлик к;илганлигини курсатиб утиш 

лозим.

Юцорида ^айд этилган солик; тизимининг мук;обил 

гурух^ларига Япония кирмайди. Чунки, унинг бюджет 

даромадларида даромад ва истеъмол солик^ларининг улуш и 

бир хил (уртача 20 фоиз атрофида). Япония х;укумати уз 

маблагларини (30 фоиз атрофида) нобюджет фондларга 

ажратмалар х;исобидан шакллантиради. Уш бу ажратмаларга 

ижтимоий сутурта ва ёлланма мех;нат билан шутулланадиган 

шахсларни ижтимоий таъминлаш учун туланадиган 

ажратмалар киритилган булиб, улар турри солик^лар 

х,исобланади.

Ижтимоий таъминотни молиялаштириш манбаи булиб, 

давлат ижтимоий сугурта жамгармаси, давлат ва ма^аллий 

бюджет маблагаари, пенсия фондлари х;исобланади. Давлат 

ижтимоий сугурта жамгармаси ишчилар, тадбиркорлардан 

ундириладиган бадаллар ва давлат бюджети дотациялари 

х;исобига ташкил этилади. Уш бу фонд ресурслари 

инвестицион фаолиятдан олинган даромадлар билан 

тулдирилиб борилади. Ижтимоий сугурта бадаллари 

мажбурий булиб, улар солик; туловлари сифатида талк;ин 

этилади.

Сунгги йилларда, ик;тисодий ривожланган мамлакатларда
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уз миллий солик; тизимлари ислох, этилмокда. Масалан, 

АЦШ да 2007 йилгача истеъмол солиилни 60 млрд. А Д Ш  

доЛларга к;иск;артириш кузда тутилмок;да. АЭДП х;укуматининг 

таъкидлашича, солик; ставкаларининг пасайтирилиши 

мамлакат ик;тисодий эцолатининг яхшиланишига омил булади.

Европа Иттифок;и мамлакатларида амалга оширилаётган 

ислох,отлар натижасида х,ам солик; юкининг пасайтирилиши 

назарда тутилган.

Х у  су сан, 1998 йилда Германия х;укумати солик; 

ставкаларини пасайтириш юзасидан ислох;отларни амалга 

оширишини эълон к;илди. Унга кура, 2001-2005 йилларда 

жисмоний ва юридик шахслар солик;ларини 56 млрд. немис 

маркаси(27 млрд. А1^Ш доллар)га камайтирилиши 

таъкидланганлиги, ислох; к;илиш асосан иш хак;идан 

олинадиган даромад ва капиталдан олинадиган даромаддан 

ундириладиган солик^ларга дахлдор булиши х,амда улар 3 

боск;ичда амалга оширилиши таъкидланди. Масалан, 

мамлакат да корпоратив солик; юки пасайганлиги (2000 йилда 

51,6 дан 2001 йилда 39,4 фоизгача туширилиши) ислох,от 

самарасидир.

Турли  мамлакатларда ундириладиган солик^лар таркиби 

ва ставкалари х;ам такомиллашиб бормовда (2-илова). 

Хусусан, Франция х;укумати 2001-2003 йиллар мобайнида 120 

млрд. франк(86 млрд. АВДН доллар)гача, Италияда эса, 20 

трлн. лира (9 млрд. АВДН доллар) атрофида солик; юки 

камайтирилиши таъминланди. Ирландияда корпоратив солик; 

ставкаси 20 фоиз (ЕИ мамлакатларида энг кичик) даражада 

белгиланди.

1996-2001 йилларда ривожланган мамлакатларда
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корпоратив солик; ставкаси уРтача 37,5 дан 33 фоизгача

пасайтирилди. Лекин корпоратив солик^ларни пасайтириш

истеъмол солик;ларининг ортиши х;исобига амалга' оширилди

ва бюджетни тулдиришда улар самарали манба булиб к;олди.

Даромад(фойда)ни Эркин концепцияга мувофик;
солиц^а тортишда ____
солик тамойилларини Фоидани соливда тортиш буиича
оптималлаштириш имтиёзнинг камайтирилиши соликдар

ёрдамида ик;тисодиётнинг истик;болли тармокдарини 

ривожлантиришда давлат таъсирининг пасайишига олиб 

келади ва бу х,олда, устуворлик бозор муносабатлари 

таъсирида кечади. Назарий жю^атдан бу х,олат купинча 

солик;к;а тортишнинг бетарафлик тамойилини х;аётга жорий 

этиш билан узвий боглик^ликда кечади.

Тадбиркорлик фаолияти х;амда унга мос х;олдаги 

фойдани соликда тортишда уш бу тамойил капиталнинг 

к;улланилиш сох,алари ва ицтисодий фаолият турларидан 

к;атъий назар солик; ундиришнинг адолатлиликка 

асосланганлиги билан ифодаланади. Бирок;, к;атор 

мамлакатлар учун фойдани с о л и л а  тортишда имтиёзларнинг 

ах^амияти салмок^ли х,исобланади. Бу тугрисида, хусусан, X X  

- асрнинг 90-йилларида к;атор етакчи мамлакатлар буйича 

япон экспертлари берган бах,о гувох,лик беради. Мазкур 

бах,олашларга кура, солик; имтиёзлари АЦШ , Англия, 

Германия, Япония (20,0; 25,0; 16,0 ва 4,0 фоизлари мос х;олда) 

фойдадан солик; тушуми камайишига олиб келади. Х^ак;ик;атда 

х,ам барча мамлакатларда, Япония истисно к;илинганда, 

фойдани солик;к;а тортишнинг пасайиши солик; имтиёзлари 

кенг к;улланилиши ок;ибатида сезиларли булганлигини 

таъкидлаш лозим. Япония мисолидаги алоз^ида вазият эса, бу
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мамлакатда узига х^с солик; сиёсатини юритишнинг(фойдага 

юк;ори солик; ставка л  арининг - 50 фоизга як;ини - кичик 

х;ажмдагй соли^ имтиёзлари билан ^уш илиш и)' самараси 

булиб, у, нисбатан фискал мох;ият касб этганлиги билан 

изох;ланади. Фойдани солик;к;а тортишдаги бундай йуналишни 

тадбиркорлик фаолиятига салбий таъсири, уз навбатида, фаол 

саноат сиёсатини юритиш билан бартараф этилади.

Умуман олганда, фойдани солик;к;а тортишда фискал ва 

рагбатлантирувчи функцияларнинг узаро оптимал х;олда 

к;улланилиши деярли барча ривожланган мамлакатларда ялпи 

солик; даромадларида, айгощса, якка тартибда ундириладиган 

даромад соликдари ва асосий эгри солшугарни ундириш 

жараёнида уларнинг таъсирини мутадиллаштиришда 

сезиларли ах;амиятга эга булади.

Х^озирги кунга к;адар, халцаро солик; амалиётида 

мукаммал солиц тизими мавжуд эмас. Ш у  боис, барча 

мамлакатлардаги солик; сиёсатининг илмий-амалий 

асосларини урганиш, самарали ва адолатли соликда тортиш 

услубиятини ишлаб чик;иш юзасидан изланишлар амалга 

оширилмок;да.

М а в зу  буйича  хул осал ар :

-  солиц мупосабат ларини бош цариш ни т аш кил эт иш  

жамиягп ривож ланиш ининг муодим омили ж анлиги  

ш аъкидланди;

-  солиц т изим и тариооий т рансф ормацилсининг 

нат иж аси сифатида урганиб чицилди. Х у  су сан, А м и р  Темур  

солиц т изим ипинг узига хос хусусият лари ёрит иб берилди;

-  солиц м енеж мент и назарияларининг ум ум ий ва фарцли 

ж иуат лари баён эт илди .
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М а взу н и н г таянч и бор а л а р и :

солиц сиёсати, солиц мупосабатлари, солицца т орт иш  

пазарияси, солиц тамойиллари, солиц ицлими, фискал солиц 

сиёсат и, солиц концепцияси, А .Лаф фер солиц эгри чизиеи.

У з -у з и н и  назорат  ц и л и ш  у ч у н  саволлар :

1. Солиц мупосабатлари ва уларни боищ ариш пинг 

ауамият и.

2. Ц адим ги ва у рта асрларда солиц мупосабатлари.

3. А .Т ем ур  даврида солиц мупосабатлари ва уларпи  

бош цариш пипг узига хос хусусият лари.

4. Солиц мепежмептпи пазариялари (А .С м ит , Ж .Кейпе, 

М .Ф ри дм а п  ва бошцалар).

5. А .Лаф ф ерпипг солиц эгри чизиги.

Ф ой да л а н и л га н  адабиёт лар:

1, 3, 5, 7, 8, 20, 21, 30, 31, 40, 41, 42, 44, 47, 51, 52



III боб. З А М О Н А В И Й  СОЛИЦ ТИ ЗИ М И  ВА  УНМ НГ  
У З И Г А  ХОС Х УС У С И Я Т Л А РИ

¿Ьлиц тизими ва Жамиятнинг ривожланиш тарихида
униыг мазмун-
мо^ияти солик;лар тутрисида хилма-хил фикр-

мулох;аза ва назарияларнинг ;узига хос урни мавжуд б;улиб, 

уларни тах;лил к;илиш орк;али самарали солиц тизими 

моделини янада такомиллаштириб бориш имконияти юзага 

келади.

Хуж алик юритиш хал^аро амалиётининг энг мураккаб ва 

царама-царшиликларни Узида акс эттирувчи муаммоларидан 

бири - солик^пар муаммосидир. Соликдар ижтимоий 

эх;тиёжларни к;ондириш учун давлат томонидан к;онунийлик 

замирида жорий этилган к;оидалар асосида ундириб 

олинадиган мажбурий т^^ловлар булиб, давлат бюджети 

даромадлари асосан улардан (ÿpTa4a 50-95%) зфсил булади.

Узбекистон Республикасининг давлат бюджети 

даромадларининг х,ам асосий к;исми солиадар х,исобига 

шакллантирилади. Солик^пар - мажбурий туловни ифода 

этувчи пул муносабатларини билдиради1. Ш у  нук;таи назардан 

солик; тизими - со лик; турларининг йигиндиси булиб, давлат 

бюджети тизимининг таркибий к;исми х,амдир. Соликдар ва 

йигимларни жорий этиш х,амда уларни ундириш шакл ва 

усулларини к;уллаш, яъни солик; тизими орк;али давлат 

харажатларининг асосий к;исми молиялаштирилади.

Узбекистон Республикаси х,удудида:

- умумдавлат солик;лари;

- мах,аллий солик;лар ва йигимлар амал к;илади.

' Каранг: К-Яхёев. Соликка тортиш назарияси ва амалиёти. Дарслик (кайта ишланган). -Т., 
2003. 9 - бет.
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С олш утр  ва йигимлар буйича имтиёзлар Узбекистон 

Республикаси Олий М ажлиси ёки у ваколат берган давлат 

органи томонидан белгиланади2.

Солик; солиш - юридик шахсларга нисбатан мулкчилик 

шаклидан к;атъи назар, к;онун олдида тенглик асосида амалга 

оширилади. Олинган манбаларидан к;атъи назар, барча

даромадларга солик; солиниши шарт1.

Узбекистон Республикаси Солик; Кодекси солик;

тизимининг х,ук;ук;ий асосларини, солик; туловчиларнинг 

х,ук;укдари х;амда мажбуриятларини белгилайди, солик;

ишларини юритиш тартиботини ва солик; х;ак;идаги к;онун 

з^ужжатларини бузганлик учун жавобгарликни тартибга солиб 

туради2.

М иллий даромадни к;айта так;симлаш механизмларидан 

бири булган солик^пар орк;али давлат бюджети даромадларини 

шакллантириш х,амда ицтисодиётни тартибга солишда 

улардан самарали фойдаланиш, айник;са, солик; туловларининг 

амалга оширилишида томонлар манфаатларини 

мувофикдаштириш назарда тутилади. Солик; механизми - 

солик; ишини ташкил к;илишнинг элементлари, тамойиллари 

ва услублари мажмуасидир. Уни такомиллаштиришда, айнан, 

ÿ3apo боглик; булган мазкур мажмуани такомиллаштириш 

тушунилади.

Ш у уринда, таъкидлаш лозимки, солик; механизми 

мамлакатимизда юридик ва жисмоний шахсларнинг 

ик;тисодий фаоллигига таъсир этувчи омиллардан биридир. 

Ш у  нук;таи назардан, солик; тизими ва унинг узига хос

2 Узбекистон Республикасининг Солик Кодекси. Меъёрий хужжатлар туплами ■ Т.:Иктисодиёт 
ва х у ку к  дунёси” иашриёт уйи, 2003. 2-6об, 5-модда, 5-6 бетлар.
1 Узбекистон Республикасининг Солик Кодекси. Меъёрий хужжатлар туплами - Т .Иктисодиёт 
ва х у ку к  дунёси” нашриёт уйи, 2003. 2-боб, 4-модда, 5 бет.
2 Уша манбадан, 1-боб, 1-модда, А бет.
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хусусиятларини урганиш ма^садга мувофивдир.

Юридик ва жисмоний шахслар амалдаги солик; 

цонунчилигига кура, белгиланган 'Г'артибда со лик; туловчилар 

х;исобланади. Улар  томонидан туланадиган соликдар хилма- 

хилдир (9-чизма).

9-чизма.

Хусусан, Узбекистон Республикаси Солик; Кодексига

1 Узбекистан Республикасида фаолият курсатаётган сурурта ташкилотлари томонидан 
туланадиган соликлар тизими амалдаги солик конунчилигига мувофик ишлаб чикилди.
2 Ю ридик шахсларнинг мехнатга хак тулаш фондидан ягона ижтимоий тулов жорий этилди. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Узбекистон Республикасининг 2004 йилги 
давлат бюджети параметрлари туррисида”ги 567- сонли карори. 2003 йил, 25 декабрь//  
•«Соликлар ва божхона хабарлари* газетаси, 2004 йил, 23 январь.
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мувофик; барча юридик шахслар белгиланган тартибда 

умумдавлат ва мах;аллий солик;ларнинг туловчилари 

х;исЬбланади.

Соликдарни ундириб олишда, илмий-амалий жих;атдан 

уларнинг асосланган булиши мух,им ах;амият касб этади. 

Солик; механизмининг таъсирчанлиги мамлакат ривожи 

йулидаги куп к;иррали туркум вазифаларни бажариш 

жараёнида намоён булади.

Мамлакатимизда ислох,отларни янада чук;урлаштириш 

даврида солик^лар роли ортиб, улар энг мух;им ик;тисодий 

механизмга айланиб к;олди.

Солик; тизими ва унинг амал к;илиш механизми - бозор 

муносабатлари шароитида айнан мамлакатдаги тадбиркорлик 

фаоллиги ва ик;тисодий у згаРишлаР муваффациятини 

белгилаб беради.

Мамлакатимизда амалиётга жорий этилган солик; 

Кодексининг аз^амиятли жих;ати шундаки, бир томондан, у 

солиц муносабатларини мажмуалилик, тизимлилик ва 

изчиллик негизида боск;ичма-боскдеч такомиллаштира бориш 

ор^али солицца гпорт иш иинг:

- т амойиллари;

- т изим и ;

-  т урлари;

-  %исоб-кит облари;

-  %уцуций асослари каби жих;атларини узида мужассам 

этган, иккипчи т омондан , солик; к;онунчилигига оид меъёрий 

х,ужжатларни тартибга солиб, у солик; тизимининг яхлит- 

барк;арор х,ук;ук;ий асоси булиб к;олмок;да.
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Бу борадаги муаммолар илмий-назарий бах;с, фикр 

алмашувларнинг объекти сифатида, молия муносабатларини 

такомйллаштириш, ик;тисодий ривож ланиш ' жараёнида 

бюджет сиёсати х,ам, солик; сиёсати х,ам молия сиёсати 

доирасида давлатнинг ицтисодиётга таъсирини у зиДа акс 

эттирувчи солик;ларнинг:

- «манба яратувчи»;

- «ташвик; к;илувчи-йуналтирувчи»;

- «мажбурловчи»;

- «рух;ий таъсир этувчи» ва шу каби функцияларида 

намоён булиши, уларнинг - дастаклар сифатида кенгрок; 

таджик; этилишини йулга к;уйиш заруратини келтириб 

чицарди.

Ш у  уринда, соливда тортишни циёсий таз^лил этиш х;ам 

фойдали булиб, бунда халцаро солик; тажрибасини, асосан 

ривожланган мамлакатлар мисолида, хусусан, А1^Ш, Англия, 

Франция, Германия, Италия, Япония ва бошк;а к;атор 

давлатларнинг турлича дастаклар ёрдамида, миллий ик;тисод 

ривожи учун шарт-шароитлар яратиб берган «мух;офазакор» 

сиёсатини мисол к;илиб келтириш мумкин.

Халк;аро соли^ муносабатларини урганишнинг яна бир 

узига хос жих;ати шундаки, мазкур мамлакатлар «аралаш 

и^тисодиёт» орк;али эркин тадбиркорликка кенг йул очиб 

беришган. Тадбиркорлик фаолияти эса, асосан солик; сиёсати 

таъсирида давлат томонидан тартибга солиб турилади.

«Узбек модели»1 ривожланишининг ик;тисодий, ижтимоий 

- сиёсий тамойилларини инобатга олган х;олда ривожланган 

мамлакатларнинг бу борадаги бой назарий - амалий

1 З^озирда бу термин кенг кулланилмокда (муаллифлар).
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тажрибасини к;иёсий тах;лил асосида уРганиш орк;али 

уларнинг солик; тизимлари афзалликларидан самарали 

фойдаланг&н х,олда, давлатимизнинг з а̂м ' миллий 

ик;тисодиётни к;уллаб-к;увватловчи молия ва пул сиёсатини 

айницса, соликдар борасидаги тадбирларни изчиллик билан 

амалга оширишнинг мавжуд имкониятларидан янада 

самарали фойдаланиш мумкин булади. Бу уз навбатида, 

мамлакат ик;тисодий юксалиши учун мустах;кам таянч ролини 

уйнайди х;амда солик; стратегиясининг устувор йуналишлари 

мажмуасини мукаммал ишлаб чик;иш имконини яратиб, солик; 

механизмини янада такомиллаштириш учун асос булади.

Солик; тизимининг самарали булиши унинг товар ишлаб 

чик;арувчилар ва истеъмолчиларга таъсирини ижобий томонга 

узгаришига сабаб булмовда. Айнан, шундай саъйи-э^аракат 

негизида мамлакат солик; муносабатлари сифат жиэ^атидан 

янги ривожланиш даражасига кЗЬ'арилади.

Бу тпизим узида:

-  цонунчилик, адолатплилик шамойилларига асослапган 

солиц механизм ини янада т акомиллаш т ириш ;

-  замонавий солиц хизмат и идоралари фаолиятини  

изчиллик билан олиб бориш ;

- солицлар ва солицца т орт иш  сощасида кадрлар 

т айёрлаш  ва цайта т айёрлаш нинг самарали механизмини  

ярат иш ;

-  мамлакатда солиц назарияси асосларини ишлаб  

чициш  ва муваффацият билан амалиётга ж орий эт иш ;

-  солиц т уловчиларда юцори солиц маданиятини царор  

т опт ириш ;
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- м иллий ицт исодиёт  ривожида самарали ш аъсирга эга 

булган солиц имт иёзларипи цуллаш  каби цатор, ш уб сифаш  

узгариш ларини мужассам эш гаилиги билСьп изоулапади.

Солик;лар, уларнинг олдига к;уйилган куп ^иррали 

вазифаларни бажариб, мамлакат и^тисодий ривожига етакчи 

таъсир утга^У®411 унсурлардан бирига айланади. У лар  

таъсирида солик; муносабатлари тартибга солиниб, солик; 

к;онунчилиги мустаздкамланади, шунингдек, солик;к;а 

тортишнинг энг мак;бул ставкалари даражалари ашщланиб, 

солик;к;а тортиш базаси янада кенгаяди ва солиц субъектлари 

сони ортади.

Солик; менежментига таъсир этувчи омиллар ва шарт- 

шароитни шакллантириш унинг мак;садли тизим эканлигини 

курсатади. Б у жараёнда, и^тисодиётнинг сифат ва сон 

курсаткичи, маълум  давр оралигида солик; тизими таъсирида 

булади. Солик; менежментининг услубий-амалий жих,атдан 

мураккаблиги, солик^ларнинг бир вацтнинг узида и^тисодий - 

молиявий, сиёсий-э^укукдей ва ижтимоий х;одиса эканлигидан, 

шунингдек, мазкур бопщарувнинг куп  к;иррали ва таркибан 

куп булинмалилиги окдебатидандир. Солик; менежментининг бу 

сифати, объектив равишда, унга куп мак;садлилик хослигини 

кзфсатади.

Аммо, давлатнинг солик; тизимини шакллантириш ва уни 

ривожлантиришнинг бош омилларига асосланиб таъкидлаш 

мумкинки, солик; менежментининг мащсади давлатнинг 

ик;тисодий-ижтимоий сиёсий манфаатларига к^фа аник^панади. 

Айнан, шу мезонларга биноан, солик; тизимининг 

самарадорлиги, унинг функционаллигида мак;садларга 

эришганлик курсаткичлари бах,оланади.
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£Ьл*щ менежменти- Тизим  сифатпида солиц менежменгпи
боыщарув
тизими сифатида солиц т уловчи суъбектлардан т урли  

бюджетларга маж бурий ва цайтимсиз туловлар  

куриниш идаги пул оцимини режалаштиради,

мувоф ицлаш т иради ва унинг назоратини уюш т иради.

Таъкидлаш  лозимки, бу таъриф солиц менежментининг 

мох;иятини тулиц очиб бермайди. Масалан, бу жараённинг 

мацсадга йуналтирилганлигидан келиб чициб, цайд этиш 

керакки, солицлар, бир томондан, давлат бюджети

даромадларининг асосий манбаси саналса, боцща томондан, 

уларнинг мувофицлаиггирувли таъсирга эга эканлиги (солиц

жарима лари, чегирмалари, имтиёзлари ва шу кабилар

орцали) давлатнинг ицтисодий х;олатини сифат ва сон 

жи^атдан бошцариш орцали тадбиркорлик субъектларига, 

алох;ида сох;а(тармоц)ларга, ах;олининг х;аёт даражасига,

жамият ижтимоий-ицтисодий ривожига таъсир к^фсатишнинг 

мух;им воситаси э^исобланади.

Солицларнинг юцорида баён этилган узига хослигига 

асосланган услубийлик ва ворисийликка кура, солиц 

менежментининг мацсадини аницлаш х,амда уни амалиётга 

йуналтириш самарали э^исобланади.

Таъкидлаш лозимки, солиц менеж мент ининг бош  

мацсади т урли  субъектлар ва ауолига давлат томонидан  

цонунга асосланган %олда ж орий этилган солицлар ва солиц 

реж ими воситасида таъсир курсат иш  орцали 

ицт исодиёт нинг самарали ривожланишини таъминлашга 

царат илгандир.
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СЬлиц менежментининг СОЛИК; боПЩаруВИНИНГ КЩОрида
функционаллиги
(солицларни келтирилган асослари уни тизим
режалаштириш,
мувофицлаштириш ва сифатида концептуал тасаввур этиш
солик; назорати) _т

имкониятини юзага келтиради. Унга

кура, солик; менежменти ÿ3apo боглик; ва таъсирда булган 

блоклар, бир цанча тизимлардан ташкил топганлиги ( 10 -

чизма) намоён булади. Давлат бонщарувининг муз^им 

таркибий цисми бушган солик; менежменти бир неча тизимлар 

мажмуаси ичида етакчи саналади.

10 -чизма.
Солиц менежменти тизими

Давлатнинг умумий бонщаруви негизида, цонун 

чицарувчи ва ижро этувчи х,окимиятлар тизими таъсирида, 

солик; менежменти солик; сиёсати стратегиясини ишлаб 

чициш, шунингдек, унинг ташкилий механизмини 

такомиллаштириш, солик^арнинг функциялари ва солицца 

тортишнинг технологияларини аник^лаштириш орцали солик; 

муносабатлари мувофик^лаштирилишини таъминлайди.
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Ш ундай сиёсатнинг бош мацсади тизим 

инфратузилмасини шакллантириш ва мукаммаллаштириш 

орцали солик; ' менежментининг функционаллигини, я 1эни 

солик^ларни режалаштириш, мувофшугаштириш, назоратини 

самарали уюштиришни таъминлашга царатилганлигини 

таъкидлаш лозим.

Солик; менежментининг етакчилигида тизимлар 

мажмуасида солик; муносабатлари ва солицца тортиш 

жараёнига режали, мувофикдаштирувчи ва назорат цилувчи 

таъсирлар к^фсатилади.

Солик; менежментининг х;ар бир тизими, у зига хос 

мацсадларига кура фаолият юритади, аслида, устувор мацсад 

негизида, бир бутунлик ва узаро боклшушкда булади. 

Мацсадлар тизими солик; режаси, маълум бир солик; 

тартиботи ёрдамида солицца тортиш усулларини цуллаш, 

уларнинг бажарилишини назорат цилиш орцали махсус 

функциялар амал цилиши х;амда царорлар к^бул цилиниши 

ицтисодий жих,атдан асосланади ва шакллантирилади.

Ш у  5финда цайд этиш лозимки, солик; менежментининг 

ш у тусдаги тизимларини, х;ар цандай ижтимоий-ицтисодий 

тизим таркибини алох,ида ажратиб курсатиш сингари шартли 

х;исобланади. Режалаштириш, мувофик^лаштириш, назорат 

тизимларининг функционал лиги у3 х,аракати доирасида 

мустацил амал цилади. Ш у нуцтаи назардан, солик; 

менежментининг концептуал асосини урганиш орцали, уни 

бир бутун ижтимоий муносабатлар категорияси эканлигини 

таъкидлаш мумкин.

Солик; менежменти ицтисодиёт субъектлари ва ах,олига, 

жамиятнинг оптимал ва самарали ижтимоий-ицтисодий
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ривожланишини таъминлаш мацсадида, жорий этилган 

солик^пар ва солицца тортиш орцали таъсир курсатишнинг 

тизимлашган 'жараёнидир.

М а в з у  буй ича  ху л оса л а р :

-  солиц м енеж мент и яхлит  т изим  эканлиги

гпаъкидлапди;

-  солиц м енеж м ент ининг т аркибий цисмлари урганилди, 

уларпипг узаро боелицлиги курсат илди;

-  функционал солиц гпизими самарали иш лаш ида солиц  

м енеж мент ининг урнига  бауо берилди;

-  солиц м енеж м ент ининг бошца бош царув т изимлари  

билап узаро алоцаси т адциц этилди.

М а в зу н и н г таянч и бор а л а р и :

бош цариш  ж араёни , умумдавлат  бош царуви, солиц  

т изим и, функционал солиц тизимлари, солиц м енеж мент и  

ипф рат узилмаси, солицларни реж алаш т ириш , солицларни  

м увоф ицлаш т ириш , солиц назорати, солиц

м уносабат ларини бош цариш .

У з-у зм ш и  назорат  ц и л и ш  у ч у й  са вол л а р :

1. Солиц м енеж мент и ва у н и т  таркиби.

2. Солиц м енеж мент и жараёни.

3. Солиц м енеж мент ига т аъсир эт увчи омиллар.

4. Ф ункционал солиц бош царуви т изими.

5. Солиц м енеж м ент ининг бошца т изимлар билан  

узаро боглицлиги.

Ф ой да л а н и л га н  адабиёт лар:

1, 2, 5, 6, 12, 15, 17, 21, 25, 28, 31, 34, 35, 37, 39, 41, 44, 47, 50.
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IV  боб. СО ЛИ Ц  М ЕН ЕЖ М ЕН ТИ ВА  УНИ НГ ТАШ К И ЛИ Й
АС О С ЛА РИ

шакллантирилди, унинг асосий таркибий цисмларини 

ривожлантириш жараёни эса, давом этмоцда. Солиц 

бошцаруви интеграллашган, куп босцичли ва кенг жабх;али 

булиб, у давлат бошцарувининг цонун чицарувчи ва ижро 

этувчи органларининг турли даражаси х;амда булинмалари 

билан доимий узаР° алоцадорликда ва таъсирда булган 

маълум буйсунувчанлик муносабатлари тизимидир.

Солиц бошцарувини амалга оширишда давлат уз солиц 

сиёсатини ишлаб чицади. Солиц сиёсати - бу ицтисодий 

сиёсатнинг ажралмас бир булаги булиб, давлатнинг муайян 

даврда аниц мацсадларга царатилган солиц соуасидаги 

фаолияшидир. У  таркибан, солицларни жорий этиш, 

солицца оид эруцуций база яратиш, жорий этилган солицлар 

ва солицсиз туловларни амалиётда игилаш механизмини 

шакллантириш ва самарадорлигини оширишга царатилган 

давлатнинг тегигили ваколатли органлари томонидан 

мажмуали тарзда олиб бориладиган чора-тадбирлар 

йиеиндисидир. Мамлакат солиц тизимини хусусиятлари, 

йуналишлари, цандай солицларнинг жорий этилиши, улар 

уртасидаги нисбатни мувофицлаштириш каби масалаларни 

солиц сиёсати белгилаб беради.

Солиц сиёсатининг х;уцуций асослари Узбекистан 

Республикасининг Конституцияси, Узбекистан

Республикасининг Солиц кодекси, «Давлат солиц хизмати
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Солиц сиёсати-солик; 
менежментининг асоси: 
узаро алоцадорлик 
ва узаро таъсир

Х,озирги кунга келиб,

Узбекистонда солицлар ва солицца 

тортишни бошцариш тизимитизими



тутрисида»ги цонуни, х;укуматнинг бошца солицца оид цонун, 

царорлари, Президент фармонлари ва боища меъёрий 

^ужжатлардан ташкил топаДи.

^озирги пайтда мамлакатимиз солик; сиёсатининг асоси 

Президентимиз томонидан ишлаб чицилган ва 

муваффациятли тарзда амалиётда уз аксини топаётган 

ицтисодий ривожланишнинг беш тамойилидир. Айнан, ана 

шу тамойилларга асосланган солик; сиёсати изчил 

концепцияли механизм эканлигини таъкидлаш лозим.

Солиц концепцияси -  бу солик; сиёсатини аниц илмий 

асосланган х;олда амалга ошириш гоялари яхлйтлигидир. 

Мамлакатимизда солик; концепцияси Президентимиз Ислом 

Каримов томонидан чуцур илмий асосда ишлаб чицилган 

бозор ицтисодиётига утиш концепциясига асосланади. Агар 

солик; концепцияси цанчалик чуцур илмий асосга эга булса, 

солик; сиёсатининг барцарорлиги з̂ ам шунчалик мустах;кам 

таъминланади. Уз навбатида, солик; концепцияси соликдар 

сох,асидаги чуцур илмий тадцицот ишлари х,амда солик; 

амалиётида орттирилган бой тажриба уйгунлигига асосланган 

булади.

Шунингдек, солиц сиёсати барцарорлигини таъминлашда 

унинг стратегияси ва тактикаси ишлаб чицилиши лозим. 

Солик; концепцияси амалга оширилиши лозим булган 

тадбирлар хусусияти ва муддатини эътиборга олиб, солик; 

сиёсати стратегияси ва солик; сиёсати тактикасига 

булинади.

Солиц сиёсати стратегиясида муайян, узоцрок; 

муддатга мулжалланган солицца оид ицтисодий 

муносабатларнинг асосий йуналишлари ва чора-тадбирлари
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ифодаланади. Бу эса, уз навбатида, илмий асосланган солик; 

концепцияси билан бевосита б(жлик;дир. Масалан, 

мамлакатимизда жамият тарак;к;йётининг асосий стратегияси 

цилиб эркин, очик; бозор ицтисодиётга, эркин фуцаролик 

жамиятга асосланган х;уцук;ий, демократии жамият цуриш 

белгиланган. Солик; борасидаги устувор стратегик вазифа эса, 

давлат бюджети ва хужалик юритувчи субъектларни солицца 

оид ицтисодий муносабатларда муайян уйгунликни 

таъминловчи солик; тизимини шакллантириш ва уларни мос 

равишда такомиллаштириб боришдан иборатдир. Ёки бонщача 

цилиб айтганда, солик; сиёсати стратегияси - соЛиц 

сиёсатининг узок; муддатли йуналиши булиб, ижтимоий- 

ицтисодий стратегиясини белгилаб берган кенг цамровли 

вазифаларнинг келажакда бажарилишини таъминлаш кузда 

тутилган молиявий тадбирлар жамламасидир.

Солиц сиёсати тактикаси эса, белгиланган солик; 

сиёсати стратегияси ижросини таъминловчи, тез-тез 

узгарилиб турувчи саъй-х;аракатларни билдиради, яъни цисца 

муддатли ва кичик куламли молиявий чора-тадбирларни х;ал 

цилишга царатилган фаолият мажмуаси сифатида к^ралади.

Солик; сиёсати концепцияси солиц сиёсати стратегиясига 

нисбатан, солик; сиёсати стратегияси эса солиц сиёсати 

тактикасига нисбатан барцарор, яъни кам узгарувчан булиб, 

уларнинг барчаси бир-бирига боглик; х;олда, бир-бирини 

тулдириб туради х;амда яхлит х;олда солик; сиёсатининг 

мазмун-мох;иятини ташкил цилади.

Солик; менежменти таркибий жих;атдан цуйидаги 

йуналишларда амалга оширилади:

-  мамлакат мицёсида амал цилувчи соликдар ва солицсиз
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туловларни цонуний жорий этиш;

-  амал цилаётган соликдарнинг самарали ишлашини 

таъминловчи механизмни шйкллантириш ва

такомиллаштириш, солицца оид цонунлар ва бонща меъёрий 

х;ужжатларни такомиллаштириб бориш;

-  солик; сиёсатини амалга оширувчи давлат тегишли 

ваколатли органларни ташкил этиш ва уларнинг ушбу 

сох;адаги вазифаларини белгилаш;

-  солицца тортиш тизимини шакллантириш ва 

такомиллаштиришга к^ратилган илмий тадцицотларни амалга 

ошириш ва уларни амалиётга жорий этишни ташкил этиш.

СЬлиц менежменти Солик; менежменти давлат
ва унинг з̂ унудий
асослари х;окимиятининг барча бутинлари: Крпуп

чицарувчи, Ижро этувчи ва Суд уокимгиятлари 

фаолиятларининг ажралмас цисми сифатида мажмуали 

тарзда амалга оширилади (11-чизма).

Бу х;окимиятлар томонидан солик; менежменти цуйидаги 

тартибда амалга оширилади. К^онун чицарувчи уокимият 

орюоблаиган Олий Мажлис томонидан солицца оид ва унга 

бевосита тегишли булган цонунлар цабул цилинади, уларга 

узгартириш ва цушимчалар киритилади ёки айримлари бекор 

цилинади. Демак, солик; сиёсатининг х;ук;ук;ий негизлари 

мазкур х,окимият томонидан цабул цилинади.

Ижро %окимияти булган Вазирлар Ма%камаси ва унинг 

булинмалари, Давлат Солиц цумитаси, Молия, Адлия, 

Ицтисодиёт вазирликлари, мао^аллий уокимиятлар ва бошца 

тегишли органлар Олий Мажлис томонидан цабул цилинган 

з^уцуций меъёрий х,ужжатларнинг ижросини таъминлайди.
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11 -чизма.
Давлат солик, бошцарувини амалга оширувчи оргаялар 

тузилмаси

Бунда, албатта, ижро х,окимиятининг бир бушни 

х,исобланган Давлат Солик; цумитаси солик; сиёсати ижросини 

таъминлашда алох,ида уРинга эга эканлигини к;айд этиш 

лозим. Бундан ташцари, х,ар йилнинг охирида келгуси йил
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учун амал циладиган солицлар ва соликдарга 

тенглаштирилган мажбурий туловлар буйича солик; 

ставкалари^и тасдикдаш, узгартиришлар киритиш йаколати 

Вазирлар Маз^камасига берилган. Солик; сиёсатини ишлаб 

чициш ва амалга оширишда цонун чицарувчи ва ижро этувчи 

х,окимият бутинлари билан бирга суд х,окимиятининг 

бутинлари х;ам алох;ида аз^амиятга эга. Суд х;окимияти 

• томонидан цонуний амал цилаётган соликдар ва солицларга 

тенглаштирилган мажбурий туловларнинг уз вацтида 

бюджетга келиб тушиши устидан назорат урнатилиб, солиц 

цонунчилиги бузилишларини олдини олишга царатилган чора- 

тадбирлар кулланади.

Солик; солиш соз^асидаги давлат бопщарувининг 

самарадорлиги куп жих;атдан давлат аппаратининг турли 

бзпринлари фаолиятидаги мувофик^лаштирилганликка боглиц. 

Ваколат зс,ар бир органнинг узига хос ролини белгилайди ва 

бир вацтнинг узида, унинг бошца органлар фаолияти билан 

мувофикдашувини таъминлайди. Давлатнинг асосий 

вазифаларидан бирининг зс,ал этилиши, масалан, бюджетни 

тулдириш, солиц туловчиларнинг ицтисодий ва юридик х;атти- 

х;аракатларига таъсир этишнинг у ёки бу дастагига эга булган 

барча давлат х;окимияти органлари фаолиятининг 

мувофшугаштирувисиз амалга ошмайди.

Асосий ицтисодий з^уцукдар ва солик; туловчиларнинг 

эркинлигини таъминлаш цонун чицарувчи ва ижро этувчи 

х;окимиятнинг доимий назорати остида туради. Президент 

томонидан уларнинг фаолиятига нисбатан билдириладиган 

асосий талаблар бевосита солик; сох;асидаги ишларнинг 

умумий аз^воли, уни бошцариш, хужалик юритувчи
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субъектларнинг тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш ва 

боищалар билан белгиланади. Давлат Солик; к;ут*штаси ва 

бонща солицлар буйича бевосита х,а'мда билвосита ваколатга 

эга булган органлар ишини мувофицлаштирган х;олда 

э^окимиятнинг ушбу сох,алари солик; солиш билан боглик; 

хуцукдарни таъминлаш учун юцори даражали жавобгарликни 

уз зиммасига олади х,амда уларнинг манфаатлари йулида 

муаммоли вазиятларни олдини олиш мацсадида узаро 

х,амкорликнинг барча жих;атларини мукаммал тартибга 

солади.

Цонун чицарувчи орган (Олий Мажлис) Конституциянинг 

78-моддаси 8-банди ва «Узбекистан Республикасининг Олий 

Мажлиси т5^рисида»ги цонуннинг 4-моддасига асосан

х,укуматнинг тацдимига мувофик; солик^лар ва боннца

мажбурий туловларни белгилайди. Давлат Солиц

цумитасининг ваколатига кирувчи масалалар буйича 

цонунчиликни цуллаш амалиётини умумлаштириш асосида 

солик; цонунчилигини такомиллаштиришга дойр таклифларни 

ишлаб чициш ва уларни х;укуматга киритиш х;уцук;и, унинг 

Олий Мажлис билан узаро муносабатлари х;укумат иштироки 

билан цурилишига якдол мисол була олади. Маълумки, 

Вазирлар Мах;камаси Давлат Солиц к;зшитасига нисбатан 

ваколатлари буйича рах,бар орган х;исобланади. Солик; 

цонунчилигини цуллаш амалиётини доимий равишда 

умумлаштириш, давлат х,окимияти ва бонщарувининг юцори 

органларини мазкур сох,анинг хусусиятли жараёнлари х,ак;ида 

мунтазам хабардор цилиб бориши лозим.

Солиц органлари ва мах;аллий х,окимият органлари 

уртасида юзага келадиган муносабатларга нисбатан узаР°
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х;амкорлик мамлакатда олиб бориладиган ягона солик; 

сиёсатини юритиш, солицлар ва солик^ларга тенглаштирилган 

бопща мажбурий туловларнинг х;Удудлар бюджетига келиб 

тушишини таъминлаш буйича вазифаларнинг бажарилиши 

натижаларини тах;лил кделишда иштироки орцали намоён 

булади.

Ш у 5фиида, мауаллий орокимият органларипинг 

солицлар буйича ваколатларига цисцача т^гаталиб утиш 

Зфинлидир. Мах,аллий . х;окимият органлари мамлакатимиз 

солиц цонунчилигига мувофик; бир цанча ваколатларга эга 

булиб, уларнинг уз х;удудида жойлашган солик; туловчиларга 

мах;аллий солик^лар ва йигимлар буйича к;ушимча солик; 

имтиёзларини, шунингдек, солиц ставкалари мицдорини 

Вазирлар Мах^самаси томонидан белгилаб цуйилган энг юцори 

ставкалар доирасида белгилаш каби ваколатларини санаб 

утишимиз мумкин.

Хулоса цилиб айтишимиз мумкинки, давлат солик; 

бопщаруви давлатнинг махсус ваколатли органлари томонидан 

амалга оширилади. Солицлар буйича х;ар бир х,окимият органи 

махсус ваколатларга эга булиб, уларнинг х;ар бири уз 

фаолиятларини самарали олиб боришда улардан 

фойдаланади. Бунда, ваколатли органлар сифатида, барча 

х;окимият органлари, жумладан, цонун чицарувчи, ижро 

этувчи ва суд х;окимиятлари биргаликда фаолият курсатади.

Давлат солик; боищарувида етакчилик Давлат Солик; 

цумитасига берилган булиб, унинг куйи булимлари нисбатан 

мустацил булсада, иерархияли буйсиниш тартиботида 

фаолият юритади. Давлат солик; сиёсатини амалга 

оширишнинг марказий субъекта - Узбекистан солик; хизмати
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солик; цонунчилигининг бажарилишини таъминлайдиган 

органлар тизимидан ташкил топган.

Унинг асосий ваЗифаси солик^лар, йигимлар ва боцща 

мажбурий туловларнинг тулик;, тутри ва уз вацтида бюджетга 

тушишини таъминлаш х;исобланади. Ушбу мух;им вазифасини 

бажариш:

-  солик; солиш субъектлари ва объектларини тулик;, аник; 

х,амда уз вацтида х;исобга олишни таъминлаш;

-  солик; туловчиларга солик^лар, йигимлар ва бошца 

мажбурий туловларни х;исоблашда ёрдам курсатиш;

-  назорат фаолиятини амалга ошириш асосида 

таъминланади.

Давлат солик; органлари тизими куп даражали погона 

тарзидаги ташкилот тамойили буйича барпо этилган: 

республика, вилоят ва туман даражаларини уз ичига олган 

ягона марказлаштирилган тизимдан иборат (12-чизма).
12-чизма.

Узбекистон Республика си Давлат солнц хизмати тизими 

тузилмаси
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Солик; менежментида Мувофик^лаштириш - бошцариш
мувофицлаштириш омили

жараёнининг энг марказий

функциясидир. Унга кура солик менежментининг

барцарорлиги ва узлуксизлиги таъминланади. Солик;

менежментининг мувофикдаштириш функцияси, унинг бонща 

функциялари билан узаР° алоцадорлиги мажмуали

з;исобланади (13-чизма).
13-чизма.

Солиц менежменти фуикцияларининг узаро алоцадорлиги

Мувофицлаштиришнинг асосий вазифаси — солик; 

менежментининг узаро бирлиги негизида киришувчанлик 

алоцаларини таъминлашга царатилгандир. Мазкур алоцалар 

мувофикдаштирув жараёнига кура хилма-хил булиши 

мумкин, яъни:

• х;исоботлар;

• йигилишлар;

• мулоцот - сух;батлар;

• телекс - телефакс;

• товарлар картотекаси;

• компьютер алоцалари;



• ахборотлар банкини яратиш - орцали тагтизилмалар 

уртасида узаро биргаликдаги фаолиятни мувофицлаштириш 

амалга оширилади.

Солик; менежменти даражасини белгиловчи технологик 

юксак ва самарали тамойиллар асосида цурилган узаР° 

алоцалар жараёни, биринчи навбатда, кенг цамровлилиги 

билан ажралиб туради. Масалан: маълумотлар билан

алмашинув жараёнининг энг оддий моделини куриб чицайлик 

(14-чизма).
14-чизма.

Маълумотлар билан алмашинув жараёнининг энг оддий модели '

Маълумотни
жунатувчи

Шакллантирад 
и ва танлайди

Кодлаштирад
Гояларни и ва канал

танлайли

Хабарни Канал орцали ̂  
беради

Маълумотни
олувчи

Кодни
очади

Гоя цабул 
цилинади

Мазкур жараёндаги, навбатдаги яна икки йуналишни 

аник; узлаштириб олиш ута мух;имдир. (Цайта алоцалар ва 

унга х;алак;ит берувчи тусик^лар). Бу жараёнда юцоридаги 

моделнинг янада мукаммаллаштирилиши кузатилади. Бунда 

маълумотлар алмашинуви жараёни кетма-кетликда кечади 

(15-чизма).

Мазкур йусиндаги алоцалар алмашинувини йулга цуйиш 

жараёнида солик; менежментида ишончли, сифатли ва 

фойдали маълумотлар базасига эга булиш имконияти 

яратилди.

Навбатдаги вазифа, оддий маълумотлар алмашинувидан 

мураккаб тизим сари утиш х,исобланади.

Маълумотлар алмашинувининг мураккаб тизими уни:

• цайта ишлаш;
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• тах;лил этиш;

• олинган хисоботларни яна цайта ишлаш жараёнидир.
15-чизма.

Маълумотлар алматуви жараёни - тескари алоцалар 
тизилмаси смфатида

Солиц менежерининг ташкилий фаолиятни 

мувофицлаштиришга царатилган х,аракати бир томондан, 

маълумотларни цандай сак^ланаётганлиги, фойдаланилаёт- 

ганлигига, иккинчи томондан, улар билан ишлашнинг 

автоматлаштириш даражасига боглик; булади. Бунда 

ахборотлар тартиби йурицномаси (ахборотлар банки) 

яратилади. Замонавий компьютерларни ишлатиш солиц 

менежери билимининг юцори булиши, маълумотлардан тула 

ва самарали фойдаланишга ёрдам беради.

Солиц менежментида ахборотлар (маълумотлар) тизими 

(банки) объект-субъект уртасидаги алоцаларга дахлдор булиб, 

улар со лик; муносабатларини:

• бонщаришини мувофикдаштириш;

• боищарув жараёнини мукаммаллаштириш;
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• солик^ларни такомиллаштириш;

• соликдарни х,исоблаш ва тулашни назорат цилиш каби 

жараёнларда кенг фойдаланилади.

Режалаштириш солик; менежментининг стратегияси 

х;исобланса, мувофик^лаштириш унинг тактик масалаларини 

х;ал цилиб беради. Бу функциянинг асосий вазифаси оцилона 

алоцалар урнатиш йули билан солик; менежменти тизимининг 

турли цисмлари уРтасиДаги узаро алоцадорликни 

мувофикдаштиришни таъминлашдир.

Мувофик^лаштириш маблагаарни тежаш мацсадида солиц 

менежментидаги бир-бирини такрорлашни бартараф цилиш 

имконини беради. Бундан таищари, у таркибий булинмалар 

уртасида ресурсларни тацсимлаш йули билан бонщарув 

жараёнларини амалга оширишни мацсад цилиб цуяДи- Унинг 

ёрдами билан вужудга келиш эх,тимоли булган мацсаддан 

«огиш»ларнинг олди олинади.

Бу функциянинг мацсади «тутиб олиш», «айбини очиш», 

«илинтириш» эмас, балки менежмент объектида содир 

булаётган жараёнларни х;исобга олиш, текшириш, тах,лил 

цилиш ва маълум тартибда шу объект фаолиятини уз вацтида 

созлаб туриш х^собланади.

Моделлаштириш орцали солик; менежмент ида

кутилмаган холларнинг таъсирини узида акс эттирган 

моделни ишлаб чициш мумкин (16-чизма) булади. Бундай 

мо дел солик; менежерига, айнан, солиц муносабатларини 

боыщаришга таъсир этувчи омилларни муваффациятли х,ал 

этиш чора-тадбирларини ишлаб чициш имконини беради.

Умуман, солик; муносабатларини боищаришга таъсир 

этувчи ички ва таищи омилларни тизимли ёндашув орцали
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урганиш талаб этилади. Бунда назарий билимларни 

мажмуали равишда урганиш х;амда улардан амалиётда 

мох;ирона фойдалана олиш тацоЗо этилади.

Мери Перкер Фоллетт 1920 йилда “шароит цонуни” х,ак;ида 

ёзиб, у «хилма-хил шароитлар хилма-хил билимларни тацозо 

этади. Бир шароит учун муваффациятли цулланилган 

билимнинг эгаси, агар менежерлик илмини пухта

эгаллаганман деб уйласа, у бир соатлик халифага ухшайди», 

— деб таъкидлаган эди.

Солик; менежменти жараёни — функционал жараёндир, У  

мунтазам янги гояларни яратиш ва амалга ошириш, эскисини 

такомиллаштириб боришни талаб цилади. Шунга кура, 

вазиятни моделлаштириш орцали солик; менежменти 

муваффациятга эриша олади. Бунда:

• солик; органлари фаолиятида юцори самарадорлик 

таъминланади;

• солик; органлари х;олатининг барцарорлигига 

эришилади;

• солик; органлари истицболининг янги йуналишлари, 

фаолиятининг янги турлари яратилади.

• солик; сиёсатини пухта ишлаб чициш имконияти пайдо 

булади ва бошцалар.

Солик; менежментида вазиятни моделлаштириш орцали 

(17-чизма) менежерлик фаолиятни мувофик^лаштиришни 

йулга цуйиш мумкин. Бу эса, солик; органи фаолиятида юцори 

самарага эришиш йулидир.

Солик менежментида царорлар ДоимиЙ такрорланиб
бажарилишини таъминлашда
куникмаларни шакллантириш турадиган амалий фаолият
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негизида куникма х;осил булади.

Куникма - фаолият субъектининг билим ва малакалари доирасидаги 
мацсадга мувофик; бажарилиши учун зарурий а̂ракатларнинг 
мураккаб тизилмаси и̂собланади.

Со лиц менежментида куникмани шакллантириш:

• вазифа билан боглиц билимни танлаш;

• вазифанинг му^им хусусиятларини ажратиш;

• вазифанинг бажарилишига имкон берадиган 

узгаришларни аницлаш ва амалга ошириш;

• мазкур узгаришларнинг натижаларини цуйилган 

мацсадга кура тутрилаб бориш ва шулар каби цатор 

жараёнларни уз ичига олади.

17-чизма.
Солит; менежментида црлланиладиган

моделлар ва уларнинг таснифи
№ Моделнинг номи Цисцача тавсифи
1 2 3
1. Кургазмали

модель
Вазиятни иллюстратив изоэ̂ лаш йули билан унта 
бах;о бериш.

2. Та^лил модели Аналитик йул билан, яъни шартли чизик̂ пар, 
таснифлар, тавсиялар оркали вазият 
та^осланади. Шу модел оркали муносабатлардаги 
ижтимоий - психологик эфлатга таш̂ ис у̂йиш 
мумкин.

3. Вазият ор^али 
тартиблаш модели

Солик; муносабатларида мулоцотга тортилган 
субъект, масалани, муаммони х,ал этишга жалб 
этила ди. Муомала жараёнида унинг билими, 
касбий куникмалари ортади.

4. Уйинлар модели Асосий мацсад: а̂ндай ^илиб соликлар тутри ва 
аниц и̂собланиши туланишини таъминлаш 
мумкин? деган саволга а̂ратилади. Бу жараёнда 
ягона мацсад атрофидаги бирлик шаклланади.

5. И̂ тисодий зарар 
курмаслик 
тамойиллари 
модели

Технология, узини-узи маблаг билан таъминлаш, 
ижтимоий жараёнларни узаро алоцадорлик ва 
богликдакда урганиш заруриятини, солик; 
менежменти самарадорлигига тугри баз̂ о бериш 
оркали самарали менежерлик йул-йуриКгЛари 
ишлаб чш̂ илади.
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Солик; менежментида куникмаларга уРгатиш 

менежернинг зфлатидан келиб чиццан з^олда, тур л и йуллар 

билан амалга оширилади. Бунда цуйидаги икки йулни 

алоз^ида ажратиб курсатиш мумкин:

- бирипчи йулда: зарурий билимлар эгаси булган

менежер учун навбатдаги вазифа келиб чиццан зфлда улардан 

мацсадга мувофиц равишда фойдалана билиш, тегишли 

мулжални олиш, уларга кура - ахборотни цайта ишлаш 

воситалари ва фаолият усулларини цуллаш кабилар орцали 

турри ечимни топишга з^аракат цилинади;

иктсинчи йулда, куникмаларни шакллантириш 

жараёнида менежернинг уз билимларини цуллаши учун зарур 

булган руз^ий з^олатини боцщаради. Бу з^олатда менежер 

цуйилган вазифаларни бажариш учун ахборотларни цайта 

ишлаш ва улардан самарали фойдаланиш буйича менежерлар 

гуруз^и фаолиятларини уюштириб, мацсад сари мулжалларни 

янада аницлаштиради.

Шу тарифа, солиц менежментида солиц муносабатларини 

оптималлаштириш юзасидан биргаликдаги фаолиятида 

куникмаларни шакллантириш механизми царор топади. 

Бундай механизмнинг царор топиши ва тулиц ишлаши солиц 

менежментида соликдарни турри ва аниц з{,исоблаш х,амда 

тулаш жараёнини янада мукаммал булишини таъминлайди.

М авзу буймча хулосалар:

-  умумдавлат бошцарув тизимида солиц

менежментининг урчи бао^олапди ва унипг вазифалари 

курсатпиб бергиьди;
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-  солиц мепежменти ва унинг субъектлари атрофлича 

ёритилди;

-  со лиц менежментини ташкил этишда Давлаш Солиц 

хизмати ва унинг асосий вазифалари баги этилди.

М авзунинг таянч иборалари:

солиц тпактпикаси, солиц стпратпегияси, со.лиц концепцияси, 

солиц сиёсати, солиц менежери субъекти, цонун 

чицарувчи, ижро ва суд эдокимияти, маэдаллий уокимият, 

ваколат, солиц хизмати, солиц органи

У з-у зи н и  иазорат цилиш  учуй саволлар:

1. Солиц менежментипинг ташкилий асослари.

2. Солиц менежменти ва унинг ваколатлари.

3. Солиц менежментида цонун чицарувчи уокимиятнинг 

урни.

4. Ижро этувчи уокимиятнинг солиц бошцарувидаги 

иштироки.

5. Давлат солиц хизмати ва унинг асосий вазифалари.

Ф ойдаланилган адабиётлар:

1, 2, 3, 5, 8, 9, 13, 16, 20, 25, 31, 32, 43, 44, 47, 48, 49, 50
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V боб. ТАДБИРКОРЛИК СУБЪЕКТЛАРИНИНГ СОЛНЦ  
М УН О САБАТЛАРИ Н И  БОШ ЦАРИШ

СЬлиц менежмеети ва Солик; менежменти кубами ва
солш̂ ларни
хисоблашнинг узаро таснифига Kÿpa аниц бир ицтисодиёт 
алоцадорлиги

субъектига солицларни з^исоблаш ва 

ту^паш борасида зиммасига кжлатилган уз

мажбуриятларининг бажариши юзасидан давлатнинг солиц 

муносабатларини Узида ифодалайди. Шу 5финда цайд этиш 

керакки, ицтисодиёт субъектларининг молиявий оцимларида 

солиц туловлари сезиларли улушни ташкил этади. Бозор 

муносабатлари ривожланиши, тадбиркорлик даражасининг 

сифат ва сон жиз^атдан усиш даврида солиц юки масаласи 

субъектлар фаолиятида муз^им аз^амиятга эга булиб бормовда.

Ицтисодиёт субъектлари томонидан солиц

мажбуриятларини бажариш юзасидан асосли ва тутри 

царорлар цабул цилиниши охир-оцибатда уларнинг молиявий 

азфолига бевосита таъсир этувчи омил сакалади. Солицлар 

буйича бюджет билан з^исоб - китоблардаги з̂ ар цандай 

хатоликнинг з^исобга олинмаганлиги катта молиявий 

йуцотишларга олиб келиши мумкин.

Шу уринда субъектнинг ÿ3 солиц мажбуриятини 

максимал камайтириш, минималлаштиришга болтан легал 

усуллар ва йулларга асосланган саъй-з^аракати меъёрий 

з^олат эканлигини таъкидлаш лозим.

Юцорида баён этилган зфлат ицтисодиёт субъектларида 

солицлар ва солицца тортиш борасида ;узига хос 

бопщарувнинг жорий этилишини тацозо этади.

Амалдаги молиявий фаолият таркибида солицларни 

х,исоблаш ва тулаш масаласи айни вацтда ички солиц
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режалаштирилишини, тая;лил, х;исоб ва назорат билан боглиц 

булган вазифаларни келтириб чицармовда. Субъектларда 

солицларни х,исоблаш ва тулаш юзасидан асосли, тутри 

царорларни цабул цилиниши уларнинг якуний молиявий 

натижалари х;амда фаолияти самарасини белгиловчи омилга 

айланмовда.

Юцорида билдирилган фикр-мулоз^азалар нгуни 

курсатмовдаки, умумдавлат х,амда алох,ида олинган 

ицтисодиёт субъекти мисолида солиц бонщаруви айнан бир 

бутун солицца тортиш жараёни билан боглиц болтан 

ижтимоий-сиёсий х;одисадир. Аммо, бизнинг назаримизга icÿpa 

уларнинг узаро богаиц з^одиса эканлигини таъкидлаган з^олда 

цайд этиш лозимки, мацсадлар моз^ияти ва белгиланган 

вазифаларга Kÿpa солиц субъектлари ÿ3apo муносабатлари 

Уртасида маълум царама-царшиликлар мавжудлиги намоён 

булади.

Жамиятда солицлар ва солицца тортишни боинфрув 

жараёни узаро таъсирга эга булган йуналишлар эканлигини 

цайд этган з^олда, уз куламига кура умумдавлат мицёсида 

соликдарни бопщариш давлат манфаатларига зсизмат цилишга 

царатилганлиги, алозой да олинган ицтисодиёт субъекти 

мисолида эса, айнан унинг манфаатларини у з̂ида акс 

эттирганлигини кУрамиз. Шу нуцтаи назардан ицтисодиёт 

субъектлари учун давлат томонидан белгилаб берилаётган 

солиц юки бзгаича манфаатлар ÿ3apo мос эмаслигини 

таъкидлаб утиш лозим. Давлат ва алоз^ида олинган 

ицтисодиёт субъекти узаро боглик; булган фаолиятини тугри 

ва самарали ташкил этиш солиц цонунчилигига Kÿpa 

аницланган ва белгилаб куйилган. Ху су сан, солик; кодексининг
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меъёрий талаблари давлат х,амда алоз^ида ицтисодиёт

субъекти томонидан сузсиз бажарилиши, манфаатларнинг

узаро мувофик; келиши, муносабатларнинг очицлиги солиц

тизимининг демократии ижтимоий йуналишга эга эканлиги ва

самарадорлигини ошириш учун шарт-шароит яратади.

Голиц менежменти Солиц менежменти интеграллашган,
интегра л лашган
ривожланиб борувчи ривожланиб борувчи муносабатлар 
муносабат сифатида

сифатида кейинги йиллардаги солиц 

муносабатларини бопщариш жараёнида янада фаол таъсирга 

эга булиб, унинг мух,им таркибий цисмига айланмовда. Шу 

урин да таъкидлаш лозимки, солиц менежментининг у мумий 

инфратузилмаси таркибидаги аудиторлик, консалтинг, 

шунингдек эркин маслах,атчи фирмалар солиц туловчиларга 

солиц х,исоб-китобларини амалга ошириш, уларнинг молиявий 

бошцаруви з^амда солиц органлари билан узаро муносабатлар 

юзасидан хизмат курсатмоцда. Дунёнинг барча ривожланган 

давлатларида солиц туловлари буйича маслаз^атлар бериш 

тацчил ва циммат фаолият з^исобланади.

$збекистонда бугунги кун да солиц маслаз?;атчиларига 

булган эз^тиёж сезиларли ортиб бораётган ва умумтан 

олинаётган касбий фаолият жабз^аси сифатида узининг 

шаклланиш даврини бошдан кечирмовда. Соли^ар буйича 

маслах;ат бериш мураккаб жараён булиб, у ташкилий- 

з^уцуций, услубий-этик, психологик ва маънавий масалаларда 

юцори даражадаги билимдонлик ва куникмаларни талаб 

этади.

Солиц маслаз^атини самарали ташкил этиш солицлар ва 

солицца тортиш тизимини кадрлар билан таъминлаш 

масаласини келтириб чицаради.
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М а взу  буймча хулосалар:

-  солиц муносабатлари ва уларни амалга оширишда 

субъектларнинг масъулияти урганилди;

корпоратив солиц менежменшини ташкил этиш 

асослари атрофлича ёритилди;

солиц менежменшини шашкил эшишда солиц 

маслаздашининг урнига бсщо берилди.

М авзуш ш г таянч иборалари:

ицшисодиёш субъекти, шадбирколик фаолияши, солиц 

пулами, солиц мажбурияти, солиц эрисоб-китоблари, солиц 

оцимлари, солиц юки, солиц маслаз^ати, аудит, солиц 

менежменти инфратузилмаси, солиц тизими самарадорлиги

Уз-узм нм  иазорат цшшлшшш учуй  саволлар:

1. Ицшисодиёш субъектплари фаолияшида корпоратив 

солиц менежментининг ауамияти.

2. Солиц муносабатларини бошцаришнинг микродаражаси 

ва уни ташкил этиш.

3. Ицшисодиёш субъектлари фаолиятида солиц 

менежменшини ташкил этишга кумаклашувчи 

инфратузилмапипг роли.

4. Ривожланган мамлакашларда солиц менежментининг 

корпоратив бошцарувдаги урпи ва роли.

5. Узбекистонда солиц маслауатини йулга цуйиш 

масаласи.

Фойдаланмлган адабиётлар:

2, 3, 11, 16, 20, 21, 29, 31, 32, 34, 35, 44, 48, 49, 50
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V I боб. ИЦТИСОДИЁТНИ ЭРКИ Н ЛАШ ТИ РИ Ш Д А СОЛИЦ  
БО Н Щ АРУВИ Н И  ТАКО М И ЛЛАШ ТИ РИ Ш

Со лик тизимини Ицтисодиётни эркинлаштириш
боищаришнинг
назарий-услубий шароитида солик; тизимини бошцаришнинг 
жи^атлари

назарий-услубий ва амалий жабх,аларини 

тадциц этиш эътиборталаб жабх;а булиб цолмоцда.

Солицца тортишнинг назарий асосларидан келиб чициб, 

солиц сиёсатини амалга ошириш бу борада оптимал 

вариантни танлаб олишни талаб этади. Хусусан, солиц 

механизми фаолиятига таъсир курсатувчи омилларни х;исобга 

олиш лозим булади. Улар жумласига: мамлакатдаги усиш 

суръатлари ёки ишлаб чицариш пасайиши билан

характерланувчи, умумий ицтисодий вазият; инфляция

даражаси; давлатнинг пул-кредит сиёсати; ицтисодиёт 

тармоцларининг таркибий узгаришлари динамикаси каби 

омиллар киради.

Бунда, умумий ицтисодий вазият, хусусан, хужалик

тизимининг узига хос хусусиятлари билан белгиланади.

Мамлакатимизни ривожлантириш «Узбек модели»да

ифодаланган беш тамойил асосида амалга оширилмоцда.1 

Ушбу тамойиллар - ицтисодиётнинг сиёсатга нисбатан

устуворлиги, давлат ижтимоий-ицтисодий узгаришларни 

амалга оширишда бош ислох,отчи эканлиги, цонун устуворлиги 

ва цонунга буйсунувчанлик, ах;олини ижтимоий х;имоя цилиш 

буйича таъсирчан чора- тадбирларни амалга ошириш, бозор 

ицтисодиётига асосланган узгаришларни амалга оширишда

1 Ка ранг: Каримов И А. Узбекистон - бозор муносабатларига утиш нинг узига хос
й ул и //У зб е ки стон : миллий истиклол, и^тисод, еиёсат, мафкура. Т-1.:Уэбекистон, 1996. 300- 
3016.
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босцичма-босцичликка асосланиш кабилардир.

«Узбек модели »ни амалга оширишнинг х;озирги босцичи 

ицтисодиётни янада эркйнлаштириш зарурияти ва 

имкониятлари билан узвий богливдир.

Бунда ицтисодиётни эркинлаштириш алох,ида УРИН 

эгаллайди. Унинг муайян шакллари цуйидагилардан иборат:

- биринчидан, мулкчилик масаласини тубдан х,ал 

этилиши асосида мулкдорлар синфининг шаклланишидир, 

яъни, ислох;отлар жараёнини амалга оширишнинг бош 

мацсадини узил-кесил х,ал этиш зарурдир;

- иккинчидан, ицтисодиётни эркинлаштириш рацобат 

мух;итини шаклланиши билан узлуксиз боглицдир. Рацобат 

мух,итисиз энг замонавий бозор ицтисодиёти х,ам самарали 

фаолият курсата олмайди. Монополияга царши чора- 

тадбирлар мажмуи шунга олиб келиши л озимки, ишлаб 

чицарувчилар нархларни шакллантиришларида бозор 

механизми воситасида истеъмолчилар талабларига мулжал 

олишларига эришиш лозим булади;

- учинчидан, ицтисодиётни эркинлаштириш бозор 

инфратузилмасини ривожлантириш билан узвий богланган 

булиб, у тадбиркорларга хизмат курсатиш, уларнинг роли ва 

урнини мустаз^камлаш, шунингдек, ицтисодиётни янада 

эркинлаштиришга царатилгандир;

- туртинчидан, х;озирги шароитда бирмунча 

марказлашган, таищи ицтисодий фаолиятни ташкил этиш 

тизимини мамлакатда амалга оширилаётган туб узгаришларга 

мувофикдаштириш, унинг узаро манфаатли булган 

шаклларига утиш жараёнини жадаллаштириш зарурдир. Ш у  

билан бирга мамлакатимиз ицтисодиётига хорижий капитални
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фа о л жалб этиш учун х;уцуций-ик;тисодий шарт-шароитни 

янада такомиллаштириш орцали ик/гисодиётнинг таркибий 

тузилиши, хусусийлаш^ириш ва мулкни давлат тасарруфидан 

чицариш жараёнларида хорижий инвесторларнинг фаол 

иштирок этиши, яратилаётган мах,сулотларнинг халцаро 

бозорда рацобатбардошлигини ошириш ишига хизмат цилувчи 

омилларнинг ролини ошириш зарур;

- бешинчидан, валюта бозорини эркинлаштириш ва 

с5̂ У1ни тула эркин конвертация цилиш тутрисидаги масалани 

изчил х;ал этиш буйича муайян вазифа бажарилиши 

таъминланмовда. Бундай шароитларда тижорат банкларининг 

узок; муддатли инвестиция лойих;аларига мос булган капитал 

жалб этилишини таъминлаш борасида объектив равишда 

манфаатлари ошди. Бу эса, мамлакатимиз ицтисодиётида 

нодавлат тармок; самарадорлиги барцарор усишини 

таъминлашнинг асосига айланмоцда;

- олтинчидан, хорижий инвестицияни жалб этиш буйича 

рагбатлантириш механизмини мустах^самлаш, берилган 

таъсирчан кафолат ва имтиёзларнинг самарали амалга 

оширилишини таъминловчи фаолиятни йулга цуйиш саъй- 

х;аракатларини давом эттириш зарур. Бундай саъй 

х;аракатларни амалга оширилиши оцибатида мамлакатимизда 

уз бизнесига эга булишни х,ох,ловчи инвесторлар учун цулай 

шарт-шароит таъминланади;

- еттинчидан, ицтисодиётни эркинлаштиришнинг 

пировард мацсади албатта, энг аввало, давлатнинг турли 

назорат органлари томонидан ицтисодиёт субъектлари 

фаолиятига аралашувини чеклаш билан боглицдир. 

Таъкидлаш лозимки, ицтисодиётни янада эркинлаштириш
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жараёни субъектларнинг уз фаолият натижалари учун 

ицтисодий-молиявий жавобгарликларини оширишни х;ам 

тйцозо этади.

Ицтисодий эркинлаштириш жараёнида кичик бизнес ва 

тадбиркорлик ялпи ички мах,сулот шаклланишида х;ал этувчи 

бугин сифатида бандлик х;амда мамлакатда миллий 

фаровонликни таъминлашнинг мух,им омилига айланади1.

Ш у уринда таъкидлаш лозимки, мамлакатимиз 

ицтисодиётини янада эркинлаштиришга царатилган саъй- 

х,аракатлар мажмуаси тртридан-тутри ёки бевосита солицца 

тортиш жараёнлари билан х;ам боглицдир. Ш у нуцтаи 

назардан самарали солик; сиёсатини амалга ошириш - мазкур 

эркинлаштириш жараёнининг зарурий омили х;исобланади.

Албатта, биринчи навбатда, ицтисодий ривожланишнинг 

таркибий узгаришлари субъектларнинг инвестицияга оид 

царорларни цабул цилишлари х;амда ушбу царорларда 

самарадордик мезонлари цандай белгиланганлиги таъсирида 

булсада, биз юцорида таъкидлаганимиздек, бу жараён солик; 

механизми фаолияти билан х;ам тутридан тугри боглицдир, 

айнан солик; тизимини ривожлантириш ах;амиятли омил 

х;исобланади.

Бугуннинг мух,им вазифаси - ислох;отларни сифат 

жих;атидан янги босцичга кутаришдир. Бунинг учун 

мамлакатимизда ижтимоий ривожланишнинг мух,им 

устуворликлари белгиланган.2

' Каранг: Каримов И .А. Наш а высшая цель -  независимость, процветание Родины, свабода, 
благополучие народа. Доклад на первой сессии Олий М ажлиса Республики Узбекистан 
Второго созыва 22 января 2000 г. - Т  «Узбекистан», 2000; Каримов И.А. Утверждение духа 
предпринимательство в обществе залог прогресса: Выступление на заседание Кабинета 
М инистров по итогам первого полугодия 2001 года//Н ародное слово №140 от 18.07.01 
: Каранг: Каримов И.. Биз танлаган йул-демократик тарак^иёт ва маърифий дунё билан 
^амкорлик йули. - т . :  Узбекистон, 2003. 3-52 б.
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Хусусан, устувор йуналишлардан бири - бу бозор 

ислох;отларини янада чуцурлаштириш ва унинг 

инфра'Гузилмасини шакллантириш, ' барцарор,

мувозанатлашган ицтисодиётни яратиш учун мух;им шарт- 

шароит сифатида эркин ицтисодиёт тамойилларини амалга 

оширишдир.

Бунда, кичик бизнес ва тадбиркорликни жадал 

ривожлантириш, уларнинг мамлакат ялпи ички мах;сулотини 

яратишда етакчи 5фин эгаллашини таъминлаш, шунингдек, у 

фуцаролар даромадларининг асосий манбаига ва мулкдорлар 

синфини шакллантиришнинг асосига айланиши лозим.

Айни вацтда хорижий, биринчи навбатда, хусусий 

инвестицияларни жалб этиш учун зарурий инвестицион 

ик^лимни яратиш ва ицтисодиётда чуцур таркибий 

узгаришларни таъминлаш орк^ли ишлаб чицаришни янгилаш, 

экспорт салох;иятини ошириш ва импорт алмашинувини йулга 

цуйиш учун кафолатлар тизимини яратиш назарда тутилади. 

Ички ва ташци инвестициялар, аввало, ицтисодиётнинг 

устувор сох;аларига йуналтирилиши, валюта захиралари 

ицтисодий барцарор усиш учун сафарбар этилиши лозим.

Мазмун-мох,ият жих,атидан бу саъй-^аракатлар солик; 

тизимини такомиллаштиришнинг стратегик асосини ташкил 

этади.

Ицтисодий эркинлашувни таъминлаш нуцтаи - назардан, 

соликда тортишнинг энг маък;ул даражаси юридик ва 

жисмоний шахсларга шундай жами солик; юкини тацозо 

циладики, бунда солик^лар тадбиркорлик ва инвестиция
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фаолиятлари, шунингдек, ах;оли турмуш даражасига салбий 

таъсирга эга булмасдан, балки аксинча, айни вацтда бюджет 

тушумларининг з&рурий зцажмини х;ам таъминлаш омилига 

айланади.

Ицтисодий ривожланиш жараёнида, мутахассислар 

макроицтисодий даражадаги соликдар пасайишида 

инвестиция самарасини бах;олашга уриниб курдилар1. Бу х;ол 

аралаш ицтисодиётда маълум вак;т оралигида самарали 

цулланилиши мумкинлигини амалий тажриба курсатмоцда.

Орттирилган амалий тажрибага асосланиб, мазкур 

з^олатни формал таз^лил этадиган булсак, очик; ицтисодиётдаги 

миллий х;исобларнинг айнанлигига мурожаат цилиш 

асослидир. Мантицийликка риоя цилган х;олда ЯИМ реал 

х;ажмини уй хужалрпслари истеъмоли, ички инвестициялар, 

х;укумат харидлари, экспорт ва импорт, хусусий тармовда 

солик^лар тулангандан кейинги цолган даромадлар бюджетга 

солик; тушумларини характерлайди.

Хусусий сектор даги х;ак;ик;ий жамгармалар, давлат 

секторидаги х;ак;ик;ий жамгармалар, экспортнинг импортга 

нисбатан реал ошиши, яъни чегарадан танщарида 

айирбошлаш натижасида соф экспортдан олинадиган сумма 

аникданади.

Бунда шундай хулоса цилиш мумкинки, инвестициялар 

ички жамгармаларнинг маълум цисмини ташкил этиб, соф 

экспортдан тушумлар чицариб ташланади.

Бирок;, х;ак;ик;атда яна иккита турли йуналишдаги 

капитал маблаглар зс,аракат оцими ички инвестициялар

1 Караиг: Дагаев А. Приведет ли снижение налогов к увеличению инзе сти ци й ? //М и р о ва я  
экономика и международные отношения, 1, 2001 - с .65-68
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х;ажмига сезиларли таъсир курсатади: соф чициб кетиш,

капиталнинг чегарадан чициб кетиши, соф ок;иб келиш ва 

реал активларни сотиб олиниши бйлан боглик;.

Агарда давлат ва хусусий сектордаги жамгармаларнинг 

жами суммаси (соф экспорт тушумларидан таищари) 

мамлакатга хорижий капиталнинг оциб келиши х;амда ок;иб 

чициб кетишига нисбатан ортиб борганда ицтисодиётда реал 

инвестициялар ах,амиятли уринга эга булади.

Хусусий сектордаги инвестициялар, жамгармалар, солик; 

тушумлари ва соликда тортиш умумий даражаси капитал 

оциб чицишини узаро боглик^игини ифодалайди ва бу 

узлуксиз жараёндир, давлат сарф-харажатлари ва ташкде 

ицтисодий фаолият субъектларининг амалдаги соф экспорта 

учун тулов тушумлари, мамлакатдаги соликда тортиш 

даражасига боглиц эмас.

Даромадни соликдеа тортиш даражаси щандайлиги 

ик;тисодиётга инвестицияларни максималлаштириш имконини 

беради.

Солик;к;а тортиш ставкасининг усиши хусусий сектордаги 

жамгармалар камайишига олиб келувчи омил саналади. 

Худди шунингдек, чет эл инвестициялари х;ам соликда 

тортиш усиши билан камаяди ёки энг к;улай булган х,олда 

унга боглик; булмайди.

Капиталнинг чик;иб кетиши купрок; даражада айнан 

солик;лар усиши оцибатида юзага келади.

Бюджетга соликдар тушуми ставкалар усиши билан 

муайян чегарагача ошади, кейин эса, камая бошлайди. 

Бюджетга солик^ар тушуми усиши солик;к;а тортиш даражаси 

узгаришига кура тавсифланади.
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Инвестицияларнинг максима л даражасидаги соликда 

тортиш ставкаси солшугарнинг максимал даражадаги 

тушумини таъминлайди.

Шундай к;илиб, солик; сиёсатини амалга оширишда 

устуворликни танлаш (бюджетнинг максимал тулдирилиши 

ёки инвестицияларнинг максимал даражаси) лозим булади.

Узбекистонда ислох;отларнинг х;озирги босцичида 

устуворликни эркинлаштиришга бериш мак;садга мувофивдир, 

хусусий тармовда инвестицияларни максималлаштириш 

шароитида бюджет тулдирувчанлиги цисцаради.

Солик; менежери ва Солик; менежерини цуйидаги
унта куйиладиган
талаблар к;ирраларда уРганиш мак;садга

мувофивдир:

• таржимаи з^олининг тавсифномасига к^фа (солик; 

менежерининг муваффациятли фаолият курсатишида 

таржимаи х;ол тавсифномасининг х;ам узига хос роли бор);

•• к;обилияти ва истеъдодига кура;

Солик; менежерининг цобилияти ва истеъдоди к;уйидаги 

икки куламни цамраб олади:

-  умумий (интеллект);

-  махсус (билим, к;обилият ва шунга ухшаш).

Самарали менежерликни таъминлашда цобилият ва 

истеъдод умумий жих,атининг ах,амияти (18,19-чизмалар) 

к;уйидагилардир:

• менежер гсобилияти ва истеъдоди • менежер мотивацияси
 ̂ • ю̂ ори мансабдагилар билан• менежер тажрибаси сг муносабати

• ГУРУ  ̂билан муносабати • менежерлик самарадорлиги
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18-чизма.
Солнц мснежерининг умумий сифати ва менсжерлик самарадорлиги 

уртасидаги узаро алоцадорлик

менежер менежер менежер Юцори Гурух менежерли
добилият + мотива- + тажри- + мансабдаги- + билан + к самара

и ва цияси баси лар билан муносабати дорлиги
истеъдоди муносабати

••• шахсий фазилатларига Kÿpa. Солик; менежерининг 

шахсий фазилатлари х,ам самарали фаолиятни йулга к;уйишда 

катта ах,амият касб этади.

Улар цуйидагилардир:

- таъсирни ÿTKa3a олиш;

- ÿ3wra ишонч;

- ижодкорлик;

- х,ис-х,аяжон хрлатларида вазминлик;

- стрессга бардошлик;

- мацсадга эришишга интилиш кучлилиги;

- мустациллик;

- мулок;отда очик^пик;

- масъулиятни з̂ ис этиш ва боищалар.

19-чизма.
Солиц менежери цобилиятининг махсус жих,атлари

Махсус
цобилият s' Омилкорлик

У
Менежер 

цобилиятининг 
махсус жмщатлари

ш

NМахсус
билимлар

Ахборотлардан
хабардорлик

Мазкур талабларга тулиц жавоб бера олган солиц 

менежери ÿ3 имижи юк;ори б5^лишига эриша олади(20-чизма).
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20- чизма.
Солнц менежери олдига цуйиладиган талаблар мажмуаси

Менежерликнинг Менежерликнинг турли
даражалари ва солнц
менежерининг даражалари амалга ошириладиган
хизматдаги юксалиши

мех;нат так;симотидан келиб чик;ади 

(21-чизма). Kÿmia6 мураккаб тизилмали таппсилотларда уз 

обру ва мавк;еларига мос равишда х;ар бир боищариш сох,аси 

ходими ÿ3 хизмат доираси бут^ича маълум бонщариш жойини 

эгаллайди х;амда асосан ÿ3 фаолияти самарадорлиги учун 

жавобгар булади.

Бу жавобгарлик менежерликнинг, иерархияли 

тамойилига мос келади.

Солик; менежерлари гурух;и - бошк;арув таркибида 

ах;амиятли гурух; х,исобланади. Иерархияли тузулманинг 

хилма-хиллигига кура, солик; менежментида маълум талаблар 

асосида, менежерликнинг маълум погоналари аник; белгилаб 

куйилган.

Менежерликнинг турлича даражаларда амалга 

оширилиши унинг мавк;есини белгилаб беради. Солик;
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менежменти фанининг энг долзарб вазифаси бозор 

муносабатлари шароитида самарали ишлай оладиган 

менежерларни тайёрлашга к̂ пугак беришдир. Шунга кура, 

солик; менежерининг хизматдаги юксалиши-намунавий 

ходимга айлана бориши жараёнини х;ар томонлама урганиш 

бу мацсадга хизмат к;илади.

21 - чизма.
Хизмат доираси ва жабцасига цамда бошцариш жараснидн мелргат 

тацсимотига кура меиежерлик даражалари.

Ходимлар Тадцицот М аркетинг Ишлаб М олия
тарбияси ва изланув чикариш

Сол^щ менежерининг намунавий ходимга айланиши 

куплаб омилларга боглик; булган жараёндир. Бунда, бир 

томондан, солик; менежерининг узи т^андай сифатлар эгаси 

эканлиги мух,им булса, иккинчи томондан, бонщаришнинг 

к;андай асосда к;урилганлигига х;ам богливдир.

Энди, бу узаро боглик; булган х,ар иккала му*;им 

томонларни алох;ида к5фиб чицайлик:

I. Солик; менежерининг сифатларини умуман икки 

тоифага кура урганиш керак булади:

биринчиси, табиатан ялцов булган, иззатталаб, ишдан 

буйин товловчи, фах,м-фаросати паст булган тоифа булса, 

иккиичиси, биринчи тоифага к;арама-к;арши булиб, унга
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биноан солик; менежери ташаббускор, уз зиммасига 

масъулиятни олишга к;одир кишилар тоифаси х;исобланади.

Демак, бу икки тоифганинг уэига хослигидан келиб чик;иб, 

уларга мое булган ёндашувни к;уллай олиши солик; 

менежерининг хизматдаги юксалишига олиб келади. Масалан, 

биринчи тоифадаги солик; менежерида нисбатан мажбурлаш, 

назоратни кучайтириш, турлича жазолаш каби усуллар билан 

мунтазам равишда эътиборда ушлаб туриш талаб к;илинса, 

иккинчи тоифадаги солик; менежерига рагбатлантирув асосида 

ёндашилиб, унинг учун кулай шарт-шароитни яратиб 

беришнинг узи етарлидир.

Аммо х;аётда солик; менежери айнан у ёки бу тоифа 

вакиллари сифатида булмай, уларда иккала 1̂ арама-к;арши 

булган сифатлар бирлашган х,олда намоён булиши к^шро^ 

кузатилади.

Ш у сабабли солик; менежменти ва шаклларини 

уйгунлаштириш талаб этилади. Айнан шу уринда иккинчи 

омил, яъни солик; муносабатларини боцщариш ^андай асосда 

к;урилганлиги мух;им ах,амият касб этади.

II. Менежментнинг усул ва шаклларининг 

муваффак;иятли к;улланиши Солик; менежерининг хизматдаги 

юксалишини х;ам таъминлайди. Улардан бир нечтасини куриб 

чи^айлик:

«Турт мак;сад» асосида к;урилган тамойилда:

• бонщариш;

• ик;тисодий фаолият;

• «ноу-хау»

• ижтимоий х,имоя каби турт мак;саднинг мик;дорий 

курсаткичлари белгиланиб, х,амма ресурслар шу мак;садни
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бажаришга йуналтирилади. Бу тамойилда к;улланиладиган 

ижтимоий х;имоя - айнан солик; менежерининг уз мак;сад ва 

к;изик;ишларига гоят мак;бул 1*арзда шарт-шароитлар яратиб 

беришга к;аратилганлиги, уларни касбий юксалишга ундайди 

х*амда хизматдаги юксалишларига сабаб булади.

«7с» тамойилига кура, мак;сад сари к;уйидаги 

йуналишларда фаолиятни ташкил этишни назарда тутади:

стратегия; менежмент к;оидаси;

структура; менежмент мах,орати;

тизим; ходимлар таркиби;

якуний натижалар.

Мазкур тамойилнинг йуналишларига асосланиб:

• ицтисодий курсаткичлар з^исоблаб чицилади;

• ишлаб чик;ариш тузилмаси барпо этилади;

• ресурслар жамланади;

• менежментнинг самарали усуллари кенг цулланилади;

• ходимларни танлаш, у^итиш ва малакасини ошириш 

ишлари йулга к;уйилади. Бу йуналишларга асосланган 

фаолият солик; менежерининг намунавий ходимга айланишида 

мух^м роль уйнайди.

«Кабан» усули японларга тегишли булиб, унга к^фа, 

ишлаб чик;аришнинг узлуксиз х;аракатини таъминловчи 

менежмент к;арор топади. Мазкур усулнинг асосий 

йуналишини ходимларни танлаш, мах,оратини бах,олаш, 

уцитиш ва малакасини ошириш, улар олдига аник; мак;сад ва 

вазифалар к;уйиш, мансаблардаги алмашинув(ротация)ларни 

мунтазам олиб бориш орк;али менежернинг хизматдаги
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юксалиши таъминланади. Солик; менежменти тамойиллари 

хилма-хилдир.

Юкорида келтирилганлардай танщари, яна:

• иерархияли тамойили;

• демократии тамойили;

• якка ^окимлик тамойили;

• к;айта алок;алар тамойили;

• бил им дон лик тамойили;

• фармойишлар ва жавобгарлик тамойили кабилар 

бугунги кунда кенг кулланилмокда.

Юк;орида санаб утилган тамойилларнинг х,ар бирида 

солик; менежерининг хизматдаги юксалиши учун у ёки бу 

к5финишдаги йу'налишлар мавжуддир. Унинг х;ар бири солик; 

менежери олдига к;атор талабларни куяди. Бундай талабларни 

бажара олиш цобилияти ва истеъдодини намоён эта олган 

солик; менежери хизматда юксалиш имкониятига эга бу^лади.

М а взу  буйича хулосалар:

- ицтисодиётни эркинлаштиришнинг асосий устувор 

йупалитлари;

- ицтисодиётни эркинлаштириш шароитида солиц 

муносабатлари ва уларни бошцаришнинг узига хос 

хусусиятлари ёритилди;

- солицка тортиш ва солиц менежментипинг сажарали 

т.ашк.ил этиъи йуллари гпалкин этилди.

М авзуш инг таянч иборалари:

« Узбек м одели»нинг mooçuhttiu, солицка т орт иш  

ж араёни, соликларни опт ималлаш тириш , солиц
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ислоуотлари, самарали солиц сиёсати, солицца тортишда 

эквивалептлик, солиц менежерлари гуру%и, максимал солиц 

гпушуми

У з-у зи н и  назорпт цилиш  учун  саволлар:

1. Солиц шизимини бошцаришпипг узига хос

жиуатлари.

2. Солиц тизими фаолиятига таъсир этувчи омиллар.

3. Солиц мехапизмииииг мамлакат ицтисодий 

курсаткичларига таъсири.

4. Ицтисодиётии эркинлашширишда асосий устувор 

вазифалар.

5. Ицтисодиётии эркиилаштиришда солиц

мупосабатлариии бошцариш.

6. Ицтисодиётии эркиилаштириш шароитида солицца 

тортишнинг энг мацбул даражаси.

7. Солиц менежментини самарали тагикил этиш.

8. Солиц менежеринииг узига хос сифатлари.

9. Солиц менежери олдига цуйиладиган талаблар

мажмуаси.

10.Бошцарувда солиц менежерлари гурузрининг урни ва 

роли.

Фойдаланмлган адабиётлар:

3}10, 15,16, 24, 28, 30, 35, 41, 44, 50, 52
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Марказий Осиё у̂дудида тур л и даврларда амал цилган солицлар ва солиода тортишнинг з̂ига хос хусусиятлари
1-илова -

Давр Амал цилган асосий солицлар ва йитимлар Мазкур давр солиц тизиминияг рзига %ос 
хусусиятлари

М и л о д д а н  

а в в а л г и  

б и р и н ч и  м и в г  

й и л л и к  

б о ш л а р и

У л п о н  -  е р  с о л и г и ;

Ж О Н  С О Л И Р И .
К у ч л и р о к ,  й и р и к  к а б и л а л а р г а  с о л и к  т у л а н г а н ;  с о л и к л а р  н а т у р а  

ш а к л и д а  б у л г а н

А ^ а м о н и й л а р  

з ^ у к м р о н л и г и  

д а в р и  -  м и л о д д а н  

а в в а л г и  б и р и н ч и  м и в г  

й и л л и к  У р т а л а р и

Х и р о ж  т ? л а ш ,  ^ а р б и й  к У ш и н л а р  е т к а э и б  б е р и ш  

к У р и н и ш и д а  б о л т а н

У ш б у  д а в р д а  с о л и к  т у р л а р и  х ; а р  х и л  б о л т а н .  С о л и к  с о л и ш  

т а б а к а л а ш т и р и л г а н .  М а с а л а н ,  с а к  в а  к а с п и й л а р  к а б и  к а б и л а л а р  

и к к и  ю з  э л л и к  т а л а н т  ( б и р  т а л а н т  2 5  к г .  2 4 8  г р .  с о ф  о л т и н г а  т е н г  

б о л т а н ) ,  д е м а к ,  6 3 1 2  к г .  м и к д о р и д а ,  п а р ф и я л и к л а р ,  х о р а з м и й л а р ,  

с У г д л а р  в а  о р и й л а р  у ч  ю з  т а л а н т  - 7 5 7 4 . 4  к г .  м и е д о р д а г и  х и р о ж  

т У л а ш г а н

М а к е д о н и я л и к

И с к а н д е р

и с т и л о с и

д а в р и

Д а р о м а д  с о л и р и , э д с о н л а р  к У р и н и ш и д а  

т ^ л о в л а р

М а к е д о н и я л и к  И с к а н д а р  М а р к а з и й  О с и ё н и  б о с и б  о л и б ,  у н и  у з  

с а л т а н а т и  т а р к и б и г а  к и р и т г а ч ,  м и н т а к а м и з  с о л и к л а р н и  ю н о н л а р  

т а м о й и л и  б у й и ч а  т У л а ш г а  м а ж б у р  к и л и н г а н .  Ю н о н и с т о н д а  

с о л и к к а  т о р т и ш  М а р к а з и й  О с и ё д а г и д а н  ф а р к  к и л и б ,  с о л и к л а р  

д а р о м а д  с о л и г и  в а  э э ^ с о н л а р д а н  и б о р а т  б у л г а н .  Д а р о м а д  с о л и г и  

д а р о м а д н и н г  У н д а н  б и р и  ё к и  й и г и р м а д а н  б и р и  м и к д о р и д а  

у н д и р и л г а н  в а  ж а м о а т  м а н ф а а т л а р и н и  х и м о я  к и л и ш  м а к с а д л а р и  

й у л и д а  и ш л а т и л г а н .  М а х с у с  с о л и к  х и з м а т и  ж о р и й  к и л и н м а г а н ,  

с о л и к  у н д и р и ш  в а з и ф а с и  м у а й я н  б и р  к и ш и г а  ю к л а т и б  к У й и л г а н .

К у ш о н  п о д ш о з ^ л и г и -

м и л о д д а н

а в в а л г и  1 - 3  а с р л а р

Б о ж ,  е р  с о л и г и  в а  б о ш к а  с о л и к л а р Б у  с а л т а н а т  а й н а н  с о л и к  с и ё с а т и н и  т у р р и  т а ш к и л  э т г а н и  б о и с  

к у д р а т л и  б у л г а н  в а  у з о к  ^ у к м р о н л и к  к и л г а н .  С о л и к л а р  т а н г а л а р  

о р к а л и  у н д и р и л г а н .  О л т и н  т а н г а л а р  х а л к а р о  с а в д о н и  т а ъ м и н л а ш  

б а р о б а р и д а  о л т и н  т а н г а д а  о л и н а д и г а н  б о ж н и ,  к у м у ш  в а  м и с  

ч а к а л а р  и ч к и  с а в д о н и  т а ъ м и н л а ш  б а р о б а р и д а  а н а  ш у  

т а н г а л а р д а н  т у ш у м л а р  -  с о л и к л а р  в а  й и ш м л а р н и  т а ъ м и н л а г а н .

А р а б л а р

и с т и л о с и

д а в р и

З а к о т  -  ш а р и а т  а с о с и д а  м у с у л м о н л а р д а н  

о л и н а д и г а н  д и н и й  с о л и к ,  у ш б у  с о л н ц  

м и к д о р л а р и  ш а р и а т  й у л и  б и л а н  а н и к л а н г а н  в а  

и х т и ё р и й  б о л т а н .

В а э и ф а ( У л п о н ) ,  ж у з ъ я ( ж о н  с о л и г и ) - м у с у л м о н  

б у л м а г а н  р а й р и д и н л а р д а н  о л и н а д и г а н  с о л и  к .  

Х и р о ж ( е р  с о л и т ) .  С а н а б  у т и л г а н  с о л и к л а р д а н  -  

х и р о ж н и н г  у н д и р и л и ш  т а р т и б и  3  х и л  

к У р и н и ш д а :

А р а б л а р  М а р к а з и й  О с и ё г а  б о с т и р и б  к е л г а ч ,  6 5 1 -  й и л д а н  б о ш л а б ,  

с о л и к к а  т о р т и ш  т и з и м и  б и р  м у н ч а  м у р а к к а б л а ш д и  в а  

с о л и к л а р н и н г  т у р л а р и  к У п а й и б  б о р д и .  Ф о й д а л и  к а з и л м а л а р д а н  

о л и н г а н  д а р о м а д  с о л и к л а р и  ^ а м д а  м а ж б у р и й  и ш л о в  б е р и ш  -  

к а н а л л а р  к а з и ш  в а  у л а р н и  т о з а л а ш ,  я н г и  й у л л а р  к у р и ш  в а  

э с к и л а р и н и  т у з а т и ш ,  к у п р и к л а р  к у р и ш ,  ш а х , а р  к а л ъ а  

д е в о р л а р и н и  б а р п о  э т и ш  в а  м у с т а х ; к а м л а ш  к а б и  в а з и ф а л а р н и  

б а ж а р и ш  * а м  с о л и к л а р  к а т о р и д а  т у р г а н .  Б у  д а в р д а  М а р к а з и й  

О с и ё д а  с о л и к к а  т о р т и ш н и н г  а р а б ч а  т и з и м и  ж о р и й  э т и л д и ,  л ь н и
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-  м и с а е д а  -  к а т ъ и й  б е л г и л а н г а н  с т а в к а д а ;

-  м у к о т т а -  к а т ъ и й  б е л г и л а н г а н  с у м м а д а ;

-  м у ц а с с а м а -  к о с и л н и н г  м у а й я н  у л у ш и д а  а м а л г а  

о ш и р и л г а н .  Ю к о р и д а г и л а р д а н  т а ш к а р и  

ч о р в а д о р л а р д а н ,  з д г н а р м а н д  в а  с а в д о г а р л а р д а н  

^ а м  а л о х , и д а  с о л и к л а р  у н д и р и л г а н .

с о д д а л а ш т и р и л г а н  т и з и м г а  ^ т и л д и ,  я г о н а  с о л и к  й и р и ш  й р л г а  

к У й и л д и .  И с л о м  д и н и н и  к а б у л  к и л г а н л а р г а  с о л и к л а р д а н  к а  т о р  

и м т и ё з л а р  б е р и л г а н .  В а к ф ( д и н и й  м у а с с а с а л а р г а  а ж р а т и л г а н  

е р л а р )  е р л а р д а н  с о л и к л а р  о л и н м а г а н .

С о м о н и й л а р

д а в р и

( 8 6 9  -  1 0 0 5 )

Х и р о ж ,  ж у э ъ я  в а  б о ш к а л а р . С о м о н и й л а р н и н г  б о ш к а р у в  т и з и м и д а  М у с а в ф и й  д е в о н и  д а р о м а д  

в а  х а р а ж а т л а р  у ч у н  ж а в о б г а р  о л и й  м о л и я  а м а л д о р и  м а з у с а м а с и  

с и ф а т и д а  а л о ^ и д а  а ^ а м и я т г а  э г а  б о л т а н  в а  с о л и к л а р н и  м у н т а з а м  

к у з а т и б  б о р г а н .

М У г и л л а р

и с т и л о с и

д а в р и

М ^ г и л л а р  М а х м у д  Я л а в о ч  б о ш ч и л и г и д а  

У л к а д а г и  х а л к л а р д а н  т у р л и  с о л и к л а р н и  

у н д и р а р  э д и л а р .  « К а л о н » д е б  а т а л у в ч и  с о л и к  

д е з д о н л а р д а н  й и г а л а д и г а н  а с о с и й  с о л и к  э д и  в а  

у  э ф с и л н и н г  1 / 1 0  к и с м и н и  т а ш к и л  э т т а н .  

Ч о р в а д о р л а р д а н  « к ^ п ч у р »  с о л и г и  о л и н г а н .  Б у  

с о л и к  т у р и н и н г  м и к д о р и  х ; а р  ю з  б о ш  

^ о р а  м о  л  д а н  б и р и г а  т е н г  э д и .  « Ш у л с и »  

с о л и г и н и н г  м и к д о р и  * а р  б и р  о т а р д а н  и к к и  я ш а р  

к ^ й  в а  ^ а р  м и н г  о т д а н  б и р  б и я н и  т а ш к и л  э т г а н .  

Б у л а р д а н  т а ш к а р и  я н а  к о п т и н а  с о л и к л а р  в а  

й и р и м л а р  б у л г а н .

-  О л и й  м а н с а б д о р л а р  с о л и к  т ? л а м а г а н .  Й и р и к  м у л к д о р л а р ,  

с а в д о г а р л а р  и с л о м  п е ш в о л а р и  м ^ р и л л а р  б и л а н  я к и н л а ш и б ,  к а т т а  

к а т т а  с о л и к  и м т и ё з л а р и г а  э г а  б о л т а н ,  * а р  х и л  ё р л и к л а р  

о л г а н л а р ;

-  б у  д а в р д а  с о л и к л а р  э ^ а т т о  ш а р о б ,  г у р у ч ,  г ^ ш т  з ^ а м д а  о т  е м и ш и  

т а р з и д а  х , а м  к а р  б и р  х ? ж а л и к л а р д а н  у н д и р и л г а н .

А м и р  Т е м у р  

в а  т е м у р и й л а р  

д а в р и

Д а в л а т  х а э и н а с и :  х и р о ж ,  у ш р ( х о с и л г а  в а  

е р н и н г  с и ф а т и г а  к а р а б  ^ о с и л н и н г  1 / 1 0  д а н  1 / 3  

к и с м и г а ч а  о л и н г а н )  -  д е э ^ к о н ч и л и к д а н  о л и н г а н  

с о л и к л а р ,  с а в д о г а р л а р  в а  з о ' н а р м а н д л а р  т а м г а  

в а  з а к о т ,  ч е г а р а д а н  ? т г а н  м о л л а р  ^ и с о б и д а н  ^ а м  

т ? л а н г а н  б о ж  т у ш г а н .  М а ^ а л л и й  б о п щ а р у в  

м а э р с а м а л а р и  и х т и ё р и г а  ж о н  с о л и г и  -  

с а р ш у м л а р ,  у й  б о ш  с о л и г и  -  х о ы а ш у м а р ,  

ф а в к у л о д д а  с о л и к л а р  -  а в о р и э о т  о л и н а р  э д и .

И с л о м  д и н и  т а л а б л а р и н и  £ з и д а  и ф о д а  к и л г а н  м о л и я  с о ^ а с и д а г и  

ш а р и а т  к о н у н л а р и  а с о с и д а  с о л и к  т и з и м и  ш а к л л а н т и р и л д и ,  б у н д а  

э ^ а р  б и р  м а м л а к а т  в а  а к о л и н и н г  х у с у с и я т л а р и н и  э ъ т и б о р г а  о л и б ,  

к а т о р  и м т и ё з л а р  ж о р и й  э т и л д и .  А м и р  Т е м у р  д а в л а т  а р б о б и  

д а р а ж а с и г а  к ^ т а р и л г а н д а н  к е й и н  с о л и к л а р н и н г  д е м о к р а т и к  

х у с у с и я т и н и  к р з д а  т у т и б ,  у н и н г  * а р  б и р  м а м л а к а т д а  к а н д а й  

о л и н г а н л и г и н и  а н и к л а ш  б и л а н  ш у р у л л а н г а н .  Т е м у р  с о л и к  

с и ё с а т и н и н г  а с о с и й  к о и д а с и  « Т у з у к л а р »  -  С о з ^ и б к и р о н н и н г  $з 
ф а р з а н д л а р и г а  к о л д и р г а н  с и ё с и й  в а с и я т и д а  к е л т и р и л г а н :  

« С о л и к л а р н и  й и г и ш д а  х а л к н и  с о л и к л а р  б и л а н  э з и б  к ^ й и ш д а н  ё к и  

в и л о я т л а р н и  х о н а в а й р о н  к и л и ш д а н  э э ^ т и ё т  б ^ л и ш  з а р у р ,  з е р о ,  

х а л к н и н г  х о н а в а й р о н  б у л и ш и  д а в л а т  х а з и н а с и н и н г  

к а ш ш о к л а ш и ш и г а  о л и б  к е л а д и ,  х а з и н а н и н г  н о ч о р л и г и  о к и б а т и д а  

э с а  з ^ а р б и й  к у ч л а р  п а р о к а н д а  б ^ л и б ,  б у  э с а  $э н а в б а т и д а  

к о к и м и я т н и  з а и ф л а ш т и р а д и » .  Б у  д а в р д а  с о л и к л а р н и  з ^ и с о б л а б  

ч и к и ш  к о и д а л а р и  м а в ж у д  э д и .  С о л и к л а р  е р н и н г  у н у м д о р л и г и г а  

т е г и ш л и  р а в и ш д а  б е л г и л а н г а н .  Я н г и  е р л а р н и  ^ з л а ш т и р и ш н и  

р а г б а т л а н т и р и ш  у ч у н  с о л и к  и м т и ё з л а р и  к р л л а н г а н .
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Ш а й б о й  и й л  а р

в д г к м р о в л и г и

д а в р и

А м и р  Т е м у р  д а в р и д а г и  с о л и к л а р  б и л а н  б о ш к а  

б и р  з а т о р  с о л и к л а р :  я с о к ,  х и р о ж а т ,  т о г а р ,  у л ф а ,  

к У н а л г а ,  т у к ф а ,  т а н с у к о т  в а  б о ш к а  с о л и к л а р  

б у л г а н ,  у л а р н и  а к с а р и я т и  У р т а  а с р л а р г а  х о с  

э д и .

Б у  д а в р д а  с о л и к ,  У л п о н  в а  м а ж б у р и я т л а р  т и з и м и  а н ч а  м у р а к к а б  

б у л г а н .  Р а с м а н  у н г а  т У к с о н г а  я к и н  с о л и к  в а  У л п о н л а р  к и р г а н .  

А с о с и й  с о л и к  х и р о ж  б у л и б ,  у  с у г о р и л а д и г а н  е р л а р н и н г  3 0 - 4 0  

ф о и з и г а  с о л и н г а н ;  д а в л а т  а п п а р а т и ,  с и п о к и й л а р  в а  х о н  с а р о й и н и  

б о к и ш  у ч у н  х и р о ж а т  о л и н г а н ;  б о г л а р ,  п о л и з л а р ,  б е д а з о р л а р  х , а м  

с о л и к к а  т о р т и л г а н .  А г а р  д а в л а т  а п п а р а т и  п у л г а  м у к т о ж  б у л с а ,  

ф а в к у л о д д а  с о л и к л а р  ж о р и й  э т и л г а н .

А ш т а р ^ о н и й л а р

д а в р и

Б у  д а в р д а  4 0  г а  я к и н  с о л и к л а р  б у л г а н . Б у  д а в р д а  с о л и к л а р  в а  й и т а м л а р  с о н и ,  м и к д о р и  з ^ а м  б о р г а н  с а р и  

о р т и б  б о р г а н .  М а с а л а н ,  е р  с о л и г и  г а р ч и  о д а т д а г и д е к  ^ о с и л н и н г  3  

ф о и з и  м и к д о р и д а  б у л с а  д а ,  а м а л д а  ф а в к у л о д д а  к о л а т л а р  в а к т и д а  

с о л и к л а р  б и р  н е ч а  б а р а в а р  к и л и б  о л д и н д а н  у н д и р и б  о л и н г а н .  

Х у с у с а н ,  С у б к о н к у л и х о н ( 1 6 8 1 - 1 7 0 2 й и л л а р д а  х ; у к м д о р )  з а м о н и д а  

б и р  й У л а  е т т и  й и л л и к  с о л и к л а р  й и г и б  о л и н г а н .

Б у х о р о

а м и р л и г и

д а в р и

Б у х о р о  а м и р л и г и д а  м о л и я  т и з и м и  н е г и з и д а  

а р а б л а р  и с т и л о с и  д а в р и д а  б у т у н  м у с у л м о н  

Ш а р к и  у з л а ш т и р г а н  с о л и к  -  х и р о ж  т у р г а н .  

Х и р о ж  е р  с о л и г и  б у л и б ,  у  ^ о с и л н и н г  б е ш д а н  

б и р  ё к и  у ч д а н  б и р  к и с с а с и  с и ф а т и д а  о л и н г а н ,  

у ш р  с о л и г и  -  у н д а н  б и р  к и с м н и  т а ш к и л  э т г а н .  

З ^ у н а р м а н д л а р  б а й р а м л а р д а  х о н г а  у з  

б у ю м л а р и н и  т а к д и м  э т и ш г а н .  Ф а в к у л о д д а  

к о л л а р д а  у л а р  к а р  б и р  д У к о н д а н  й и г и м  

т у л а ш г а н .

1 5 - 1 7  а с р л а р д а  з а к о т  б е в а - б е ч о р а л а р ,  м у с о ф и р л а р  ф о й д а с и г а  

о л и н с а ,  1 8  а с р д а н  б о ш л а б  х а э и н а  ф о й д а с и г а  о л и н а д и г а н  б у л д и .  

З а к о т  т у л а ш д а н  б о ш  т о р т г а н  к а б и л а л а р  у с т и г а  к У ш и н  

ж У н а т и л и б ,  к у ч  б и л а н  з а к о т  в а  у с т и г а  о м о н п у л и ( м о л и  о м о н и й )  

о л и н г а н .  О л и м л а р ,  к о з и л а р ,  с и п о к и й л а р  в а  н а в к а р л а р  х , а м  

с о л и к к а  т о р т и л а  б о ш л а н д и .

Ч о р  Р о с с и я с и

и с т и л о с и

д а в р и

А в в а л г и  с о л и к л а р  б и л а н  б и р  к а т о р д а  Р о с с и я  

б и л а н  у р у ш  в а к т и д а  а м и р  М у з а ф ф а р  

а м и н о н а ( « с о д и к  ф у к а  р о л и к » )  д е б  н о м л а н г а н  

м а х с у с  с о л и к н и  ж о р и й  э т д и ,  у  б а д а в л а т  

ш а к а р л и к л а р  м о л - м у л к и  в а  т о в а р л а р  

к и й м а т и д а н  1 , 5  ф о и з н и  т а ш к и л  э т г а н .  В а к т  

У т и ш и  б и л а н  у  д о и м и й  с о л и к к а  а й л а н д и  в а

а м и р л и к  т у г а т и л г у н ч а  ( 1 9 2 0 )  х у к м  с у р д и .

У р т а  О с и ё д а  а с р л а р  м о б а й н и д а  а с т а - с е к и н  т а р к и б  т о п г а н  т и з и м -  

к и ш л о к  х у ж а л и г и н и н г  с о л и к  т и з и м и  у з г а р а  б о р д и .  А в в а л  Ч о р  

з д г к у м а т и  д е к к о н л а р д а н  с о л и к  о л и ш н и  к а м а й т и р д и .  Л е к и н  

е р л а р н и  с о л и к к а  т о р т и ш н и н г  х и р о ж  в а  т а н о б  т и з и м и н и  с а к л а б  

к о л д и .  С о л и к л а р н и  м у т л а к  п у л  б и л а н  т у л а ш  т а р т и б и  ж о р и й  

э т и л д и ,  д а в л а т  ф о й д а с и г а  м а х с у л о т  т а р з и д а г и  м а ж б у р и я т л а р  

К а м д а  м а й д а  к У ш и м ч а  й и г и м л а р  б е к о р  к и л и н д и .  С о л и к  у н д и р и ш  

и ш л а р и  с а й л а б  к У й и л а д и г а н  к и ш л о к  и д о р а л а р и г а  т о п ш и р и л д и .

С о б и ц  И т т и ф о к

т у э у м и

д а в р и д а

О б о р о т  с о л и г и ,  ф о й д а д а н  а ж р а т м а л а р  в а  

б о ш к а л а р

С о б и к  С С С Р  т а р к и б и д а  У з б е к и с т о н  м о л и я  т и з и м и  у м у м ж а х ; о н  

т а р а к к и ё т  ж а р а ё в и г а  з и д  й у н а л и ш д а г и  э в о л ю ц и я н и  б о ш д а н  

к е ч и р д и .  С о л и к л а р д а н  к о р х о н а л а р  к у р г а н  ф о й д а н и  т о р т и б  

о л и ш н и н г  м а ъ м у р и й  у с л у б л а р и г а  в а  м о л и я в и й  р е с у р с л а р н и  

м а м л а к а т  б ю д ж е т а  о р к а л и  т а к с и м л а ш  у с л у б л а р и г а  У т и л д и .
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М а м л а к а т

М о с  к е л у в ч и  с о л и ц н и н г  с т а в к а  м и в д о р и Б о ш ц а  а с о с и й  с о л и к л а р  т а р к и б и

В Д С д а р о м а д г а

с о л и *

м о л - м у л к  

с о л и т

и ж т ю г о и й

с о л и к л а р

г е р б  й и г и м и

1 2 3 4 5 6 7

С и н г а п у р 3 % 2 6 % 1 2 %

* а р  б и р  

х о р и ж и й  

и ш ч и  у ч у н  

б и р  о й и г а  

4 7 0 $ ,  т и б б и й  

с у р у р т а  у ч у н  

2 %

м а в ж у д Д и в и д е н д г а  с о л и к

С л о в а к и я

Р е с п у б л и к а с и

2 3 ,  б ,  0 % 4 0 % м а в ж у д м а в ж у д Й у л  с о л и р и , а к ц и з ,  и м п о р т г а  с о л и к ,  

д и в и д е н д г а  с о л и к

С л о в е н и я 2 5 %

А Ц Ш

1 5 - 3 9 % К а п и т а л  о р т и ш и г а  с о л и к ,  м и н и м а л  с о л и к ,  

й и г и л и б  б о р и л а д и г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  

м а з д л л и й  с о л и к л а р

Т а и л а н д

1 0 % 3 0 % Б и э н е с н и н г  а л о х , и д а  с о х , а л а р и  у ч у н  с о л и к ,  

м у н и ц и п а л  с о л и к ,  м а ^ а л л и й  с о л и к л а р ,  

д и в и д е н д г а  с о л и к

Т у р к и я

1 5 % ,

1 - 4 0 %

3 0 % 0 , 1 2 - 0 , 6 % Д и в и д е н д г а  с о л и к ,  к а ъ т и й  с о л и к ,  б а н к л а р  в а  

с у р у р т а  т а ш к и л о т л а р и  у ч у н  с о л и к ,  у с т а м а  

б о ж л а р ,  б о ж х о н а  б о ж л а р и

У к р а и н а 2 0 % 3 0 % А к ц и з

У р у г в а й 2 5 ,  1 4 % 3 0 % А с о с и й  с о л и к ,  у с т а м а  й и г и м л а р  у ч у н  с о л и к

А в с т р а л и я

. 1 0 % 3 6 % к У ш и м ч а  

т у л о в л а р  

у ч у н  -  4 8 , 5 %

А в с т р и я

2 0 ,  1 0 ,  0 % 3 4 % ^ О Л 'М у Л К  
£ т к а з и л г а н д а  -  

0 ,2 - 1 % ,  с о т и б  
о л и н г а н д а  -  

2 ,5 - 3 ,5 %

2 1 , 1 5 - 3 9 , 3 % 0 , 8 % - 1 , 5 %

О э а р б а й я е о н
2 0 ,  1 6 % 3 0 %

с а в д о

0 , 5 % 3 8 % А к ц и а л а р ,  е р  с о л и п « ,  ф о й д а л и  к а э и л м а л а р  

у ч у н ,  й У л  ф о н д и г а  т У л о в л а р ,  и ш  х а к и д а н
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д а р о м а д и н и н г

3 %

с о л и к

А р г е н т и н а
2 1 % 3 5 % О б о р о т  у ч у н  с о л и к ,  а к ц и з ,  к а р з  в а  

к р е д и т л а р г а  с о л и к л а р

Б е л ь г и я 2 1 ,  6 ,  0 % 3 9 % 0 , 5 ,  1 2 , 5 %

Б о л г а р и я

2 0 , 0 % 2 7 ( 2 0 ) 4 - 1 0 %

м у н и ц и п а л

с о л и к

0 , 1 5 % ,  0 , 3 % а к ц и з л а р

Б р а з и л и я 1 0 - 1 5 %

1 5 + 1 0 %

К У ш и м ч а

с о л и к

8 - 1 2 %

С а в д о  у ч у н  д а в л а т  с о л и г и ,  х и з м а т  к у р с а т и ш  

у ч у н  м у н и ц и п а л  с о л и к

Б у ю к  Б р и т а н и я
1 7 , 5 ,  5 % 1 0 - 3 0 % 1 0 - 1 1 , 9 % 0 , 5 - 4 %

Ж а м г а р м а д а н  о л и н г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  

к а п и т а л  о р т и ш и д а н  о л и н г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  

н е ф т  б и з н е с и д а н  о л и н г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  

н е ф т  м а ^ с у л о т л а р и  у ч у н  л и ц е н з и о н  

й и г и м л а р и ,  и м п о р т  у ч у н  с о л и к л а р ,  с у г у р т а  

т у  л о в  и г а  с о л и к л а р

В е н г р и я
2 5 ,  1 2 ,  0 % 1 8 % 2 - 6 % 3 6 - 3 3 % 1 0 %

М а ^ а л л и й  с о л и к л а р ,  и с т е ъ м о л  с о л и г и ,  

т а ъ л и м  ж а м г а р м а с и  у ч у н  а ж р а т м а л а р

В е н е с у э л а

1 5 . 5 ,  8 -

1 6 . 6 ,  1 0 ,  

2 0 %

1 5 ,  2 2 ,  3 4 % Б а н к  б и т и м л а р и  у ч у н  с о л и к л а р ,  х о р и ж и й  

к о м п а н и я л а р  д и в и д е н д л а р и г а  с о л и к ,  н е ф т  

к о н л а р и н и  к и д и р и ш  у ч у н  с о л и к ,  

т а д б и р к о р л и к  л и ц е н з и я л а р и  у ч у н  м у н и ц и п а л  

с о л и к

В ь е т н а м

0 ,  5 ,  1 0 ,

2 0 %

2 5 ,  3 2 ,  5 0 ,  1 0 ,  

1 5 %

1  м  2 г а  

д о л л а р  

х и б о б и д а

С а в д о  у ч у н  с о л и к ,  т а б и и й  р е с у р с л а р  у ч у н  

т У л о в л а р ,  и м п о р т  в а  б о ж х о н а  т а р и ф л а р и ,  

ф о й д а н и  ч е т г а  У т к а з и ш  у ч у н  с о л и к

Г а н а

0 ,  1 0 ,  1 5 % 3 0 ,  8 ,  2 0 ,  2 5 % м а в ж у д Х а д ъ я  у ч у н  с о л и к ,  к а п и т а л  о р т и ш и д а н  

о л и н г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  а к ц и з ,  р е н т а  

с о л и г и ,  б о ж х о н а  б о ж л а р и

Г в а т е м а л а
1 0 % 3 0 - 2 5 % 1 2 % 3 % Ф о и з  х , и с о б и д а  о л и н г а н  д а р о м а д  у ч у н  с о л и к ,  

т а д б и р к о р  у ч у н  й и л л и к  с о л и к

Г е р м а н и я

1 6 ,  7 % 2 5 ,  3 0 ,  3 8 ,  7 % 7 - 5 0 ,  к У ч м а с  

м у л к н и  

б е р и ш г а  

3 , 5 %

2 0 ,  1 5 % Ё к и л р и , э л е к т р о э н е р г и я ,  с у г у р т а  у ч у н  

с о л и к л а р ,  д а р о м а д  с о л и к л а р и ,  с а в д о  у ч у н  

с о л и к ,  к У ш и м ч а  с у б с и д и а р  й и г и м  в а  

б о ш к а л а р

Г о н к о н г
0 , 5 %

( с о т и ш д а н )

1 6 ,  8 % Л и ц е н з и о н  т У л о в л а р

Г р е ц и я
1 8 ,  8 ,  4 % 3 5 ,  4 0 % б а ц о с и  6 9  

м л н .

• О р т и б  б о р г а н  к а п и т а л  у ч у н  с о л и к ,  б а н к  

ф а о л и я т и  у ч у н  м а х с у с  с о л и к ,  а к ц и я л а р  у ч у н
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д р а х м а д а н

ю к о р и

б р л г а н д а

0 , 7 %

с о л и к ,  у я л и  т е л е ф о н  а б о н е н т л а р и  у ч у н  

с о л и ц л а р

Д а н и я

2 5 % 3 2 % К а т ъ и й

с у м м а + 8 + 1 +

( 0 , 2 8 - 8 , 9 2 % )

К у п  х и л  л и А к ц и я л а р  у ч у н  с о л и к ,  у г л е в о д о р о д л а р г а  

с о л и к ,  а т р о ф  м у ^ и т н и  и ф л о с л а н т и р г а н л и к  

у ч у н  с о л и к

Д о м и н и к а н

Р е с п у б л и к а с и

8 % 2 5 % 4 , 4 8 + 1 2 % К у п  х и л  л и Б о ж х о н а  с о л и к л а р и ,  а л о ^ и д а  и с т е ъ м о л л а р  

у ч у н  с о л и к л а р

М и с р

5 - 1 0 %

( с о т и ш д а н )

р и в о ж л а н т и -  

р и ш  у ч у н  

4 0 + 2 % ,  3 4 %

0 , 0 2 - 3 %

З а м б и я
1 7 , 5 ,  0 % 3 5 ,  4 5 ,  1 5 ,  

3 0 %

2 , 5 % Е р  р е с у р с л а р и н и  к а й т а  и ш л а г а н л и г и  у ч у н  

и ж а р а  т У л о в и ,  о д д и й  а к ц и я л а р  у ч у н  с о л и к

З и м б а б в е
5 ,  1 5 ,  2 5 %  

( с о т и ш д а н )

3 5 % Ф и л и а л л а р г а  ф о й д а н и  к У ч и р и ш  у ч у н  с о л и к

И с р о и л
1 7 ,  0 % 3 6 % 2 , 5 ,  1 , 2 % Е р  с о л и г и ,  э г а л и к  у ч у н  с о л и к ,  с о т и ш д а н  

с о л и к

^ и н д и с т о н

С о т и ш д а н

с о л и к

3 5 % 1  м л н .  

р у п и й д а н  

ю ц о р и  

б у л г а н д а  1 %

А к ц и з ,  а к ц и я н и  т а к с и м л а ш  у ч у н  с о л и к

И н д о н е з и я
1 0 , 5 - 1 5 , 0 % 1 0 % ,  1 5 % ,  

3 0 %

0 , 2 % 0 И ж а р а  т У л о в и  у ч у н  б и т и м  с о л и г и ,  е р  с о л и г и ,  

з е б и - з и й н а т  б у ю м л а р и н и  с о т и ш  у ч у н  с о л и к

Э р о н

2 + 1 + 0 , 0 5 +

0 , 0 2 %

1 0 % 2 - 8 % Т а к с и м л а н г а н  з а х и р а л а р  у ч у н  с о л и к ,  

д и в и д е н д л а р г а  с о л и к ,  т а р м о к л а р  б у й и ч а  

с о л и к ,  м у н и ц и п а л  с о л и к л а р ,  э к с п а т р и а н т  

м а о ш д а н  Й и ш м ,  с а в д о  п а л а т а с и г а  б а д а л л а р

И р л а н д и я

2 1 , 1 2 , 5 ,  

3 , 6 ,  0 %

д а с т л а б к и  

5 0 0 0 0  

ф у н т д а н  

2 5 % ,  

3 2 % ,  3 6 %

м а в ж у д м а в ж у д Т а к с и м л а н м а г а н  д а р о м а д  у ч у н  к У ш и м ч а  

с о л и к ,  м а ^ а л л и й  с о л и к л а р

И с п а н и я
1 6 ,  7 ,  4 % 2 5 ,  3 0 ,  3 5 % 3 % м а в ж у д ' С а в д о  п а л а т а с и н и н г  с о л и г и ,  а к ц и з ,  м у л к н и  

бериш учун с о л и к

И т а л и я
2 0 ,  1 0 ,  4 ,

0 %

3 7 % 0 , 4 - 0 , 7 % И ш л а б  ч и к а р и ш  ф а о л и я т и  у ч у н  с о л и к

Ц о з о р и с т о н
2 0 % 3 0 % ,

ф и л и а л л а р

Р у х с а т н о м а  т у  л о в  л а р и ,  б о ж х о н а  й и г и м л а р и ,  

а к ц и э л а р



| у ч у н - 1 5 %

К а м б о д ж а

1 0 ,  0 % 2 0 % ,  9 % ,  5 % ,  

н е ф т ь  в а  г а з  

у ч у н  -  3 0 %

э г а л и к

х у к у  К И Н И

У т к а з и ш г а -

4 %

м а в ж у д Д и в и д е н л а р г а  с о л и к ,  м и н и м а л  с о л и к ,  о б о р о т  

у ч у н  с о л и к ,  а к ц и з ,  э к с п о р т  в а  и м п о р т  

б о ж л а р и ,  м о л - м у л к  в а  е р  и ж а р а с и  у ч у н  

с о л и к ,  п а т е н т  у ч у н ,  ф о й д а л а н и л м а ё т г а н  е р г а  

с о л и к ,  т р а н с п о р т  в о с и т а л а р и г а  с о л и к

К а м е р у н

1 7 , 8 % ,  0 % 3 8 , 5 %  

( м и н и м а л  

с о л и к  б о р )

м а в ж у д А к ц и з ,  ф и л и а л л а р  д а р о м а д и г а  с о л и к ,  У к и т и ш  

у ч у н  с о л и к ,  т р а н с п о р т  с о л и г и  с у г у р т а  

б и т и м л а р и н и  т у з и ш  у ч у н  с о л и к

К а н а д а

7 % 4 4 , 6  3 5 , 6 % П р о в и н ц и я л а р д а  о л и н г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  

с о т и л г а н  т о в а р  у ч у н  к е л и ш и л г а н  с о л и к ,  

ч а к а н а  с а в д о  с о л и т а ,  к а п и т а л  у ч у н  ф е д е р а л  

в а  п р о в и н ц и а л  с о л и к

К и п р

8 ,  0 % 2 0 ,  2 5 % ;  

* а л к а р о  

т и ж о р а т  

т а ш к и л о т -  

л а р и  у ч у н -  

4 , 2 5  в а  0 %

0 - 3 , 5 % 0 % ,

1 5 7 7  п а у н т д а н  

- 8 %

М у н и ц и п а л  с о л и к ,  м у д о ф а а  у ч у н  а ж р а т м а л а р

Х и т о й  Х а л ц  

Р е с п у б л и к а с и

1 7 ,  1 3 ,  0 % 3 0 % + 3 % ,

х п р и ж и й

к о р х о н а л а р

у ч у н - 2 0 %

м а в ж у д И ш б и л а р м о н л и к  у ч у н  с о л и к ,  а к ц и з

Л а т в и я
1 8 % 2 5 % 0 , 5 ,  4 % м а в ж у д м а в ж у д А к ц и з л а р ,  б о ж х о н а  б о ж л а р и ,  е р  с о л и г и ,  е р  

р е с у р с л а р и г а  с о л и к ,  м а ^ а л л и й  й и г а м л а р

Л и т в а

1 8 ,  0 % 2 9 % 1 % м а в ж у д Е р  с о л и т о ,  е р  и ж а р а с и  у ч у н  с о л и к ,  й у л  

й и г и м и ,  а к ц и з л а р ,  б о ж х о н а  б о ж л а р и ,  а т р о ф  

м у ^ и т н и  и ф л о с л а н т и р г а н л и к  у ч у н  с о л и к ,  

т а б и а т  р е с у р с л а р и  у ч у н  с о л и к

Л и х т е н ш т е й н

6 , 5 ,  2 % 7 , 5 - 2 5 % 0 , 1 6 2 ,

0 , 8 5 8 5 %

8 ,  4 , 4 3 % 0 , 1 5 ,  0 , 3 ,  

1 , 5 %

Х о р и ж и й  к о м п а н и я л а р  у ч у н  м а х с у с  с о л и к ,  

к ^ ч м а с  м у л к  б о з о р  б а ^ о с и н и н г  о р т и ш и г а  

с о л и к ,  й и л л и к  д а р о м а д д а н  с о л и к

Л ю к с е м б у р г

1 5 ,  1 2 ,  6 ,

3 %

2 0 ,  3 0 ,  5 0 % 0 , 5 % М а ^ а л л и й  м у н и ц и п а л  с о л и к ,  к и м м а т л и  

к о г о з л а р н и  с о т и б  о л и ш  у ч у н  с о л и к ,  

и н в е с т и ц и я л а р  у ч у н  с о л и к ,  р у й х а т д а н  

У т к а з и ш  й и р и м л а р и

М а л а й з и я

5 ,  1 0 ,  1 5 % )  

( с о т и ш д а н )

2 8 % ;  н е ф т  

у ч у н - 3 8 %

0 , 2 5 % Х и з м а т л а р  к У р с а т и ш  у ч у н  с о л и к ,  к у з д а  

т у т и л м а г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  к а п и т а л н и н г  

ч е т г а  ч и к и ш и г а  с о л и к

М о н а к о 2 0 , 6 ,  5 , 5 % 3 3 , 3 3 % 0 , 5 ,  1 , 5 % Д ц в и д е н д д а н  с о л и к
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М а р о к а ш

2 0 , 7 % 3 5 ,  3 9 , 6 %  

п а с а й т и р и л и  

ш и  м у м к и н

м а в ж у д М и н и м а л  с о л и к ,  м и л л и й  б и р д а м л и к  с о л и г и ,  

к У ч м а с  м у л к  у ч у н  ш а х ; а р  с о л и г и ,  д и в и д е н д  

с о л и г и

Н и г е р и я . 5 % 3 5 ,  3 0 ,  2 0 % Н е ф т  с о л и г и ( 8 5 - 5 0 % ) ,  т а ъ л и м  с о л и г и

Н и д е р л а н д и я

1 7 , 5 ,  6 ,  0 % 3 5 % М у н и ц и п а л и  

т е т  б у й и ч а  

* а р  х и л  

с т а в к а л а р

К а п и т а л  с о л и р и , с у г у р т а  с о л и г и ,  а к ц и з ,  

д и в и д е н д  с о л и г и

Н о р в е г и я
2 3 , 7 % 2 8 + 5 0 %  

н е ф т ь  с о л и г и

Д и в и д е н д  с о л и к л а р и

Б и р л а ш г а н  А р а б  

А м и р л и к л а р и

2 0 %

О м о н

0 - 1 2 % ,  0 -  

2 5 % ,  н е ф т ь  

б у й и ч а - 5 5 %

м а в ж у д Д и в и д е н д н и  б е р и ш  у ч у н  с о л и к

П а р а г в а й

Х и э м а т  

к У р с а т и ш  

у ч у н  б о р

4 ,  2 5 ,  3 0 % 0 , 5 - 1 % З а ё м л и  б а н к  о п е р а ц и я л а р и  у ч у н  с о л и к ;  

л и ц е н з и я  т У л о в л а р и ;

П е р у 1 8 % 3 0 % м а в ж у д С о ф  а к т и в л а р  у ч у н  с о л и к ,  а к ц и з л а р

П о л ь ш а

2 2 ,  7 % 3 4 ,  3 2 % 2 % ,  

м аг а  а л о т и й  

к и с о б и д а

Б е л г и л а н г а н  д а р о м а д г а  с о л и к ,  д и в и д е н д л а р г а  

с о л и к

П о р т у г а л и я
1 7 ,  1 2 ,  5 ,  

0 %

3 4 ,  3 7 ,  4 ; 0 , 7 - 1 , 3 %

Р у м и н и я

2 2 ,  1 1 % 3 8 % 4 4 ,  5 4 % Ч е г а р а  с о л и г и ,  м а э ^ а л л и й  с о л и к ,  с о г л и к н и  

с а к л а ш  у ч у н  с о л и к ,  е р ,  т р а н с п о р т  в а  

д и в и д е н д  с о л и к л а р и

Ф и н л я н д и я
2 2 ,  1 7 ,  8 ,  

0 %

2 8 % 0 , 1 - 1 , 1 % Ш а р т л и  к р е д и т  у ч у н  с о л и к

Ф р а н ц и я
2 0 , 6 ,  5 , 5 ,  

2 , 1 %

3 3 , 3 3 % ,  1 9 % м а в ж у д Б и з н е с  у ч у н  с о л и к ,  д и в и д е н д г а  с о л и к л а р

Ч е х и я 2 2 ,  5 % 3 5 % 5 % м а в ж у д П у л  с о л и г и ,  а к ц и з л а р

Ч и л и

1 8 , ' 1 3 - 7 0 % 1 5 % ,  

н о р е з и д е н т -  

л а р  у ч у н  

3 5 %

Ш в е й ц а р и я

7 , 5 % 7 , 8 % + ( 1 0  д а н  

2 0 %  г а ч а )

0 , 4 - 1 %

( к а н т о н л а р

б у й и ч а )

у ч т а  к л а с с  

б у й и ч а  7 - 1 8 %

0 , 1 5 ,  0 , 3 % К а п и т а л н и н г  о р т и ш и г а  с о л и к ,  д и в и д е н д  

с о л и г и ,  ю т у к л а р д а н  с о л и к ,  б о ж х о н а  б о ж л а р и ,  

к У ч м а с  м у л к к а  с о л и к

Ш в е ц и я 2 5 ,  1 2 ,  6 % 2 8 % 9 0 0 0 0 0  ш в . 3 2 , 8 2 % + ( 6 , 0 5 3 % Д и в и д е н д  с о л и г и ,  к У ч м а с  м у л к  с о л и г и



к р о н а с и  

д а н  ю к о р и  

с у м м а д а н  

1 , 5 %

д а н  1 2 , 6 % г а ч а )

Э с т о н и я
1 8 % ,  0 % 2 6 % А к ц и з л а р ,  м а ^ а л л и й  с о л и к л а р ,  д и в и д е н д г а  

с о л и к л а р

Ж а н у б и й  А ф р и к а
1 4 % 3 0 ,  2 5 ,  3 5 % 0 , 2 5 - 1 0 % Д и в и д е н д г а  с о л и к ,  л и ц е н з и я  т у л о в л а р и ,  

м у н и ц и п а л  с о л и к ,  и м п о р т  у ч у н  с о л и к

Я п о н и я

3 0 + 2 0 , 7 + 1 0 ,

5 6 % +

( м а к с и м а л

4 2 , 3 % )

1 , 4 - 2 , 1 % 2 7 % * а р  б и р  

э ^ у ж ж а т  

у ч у н  и е н а д а

Б о ж х о н а  б о я с л а р и ,  и м п о р т  т о в а р л а р н и  

и с т е ъ м о л  к и л г а н л и к  у ч у н  с о л и к ,  и с т е ъ м о л  

с о л и р и , д и в и д е н д  с о л и р и , р у й х а т д а н  У т и ш  

й и г и м л а р и ,  к У ч м а с  м у л к н и  с о т и б  о л и ш г а  

с о л и к
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